28.11.2012 Utedni véstnik Evropské unie L 328)21

PROVADECI ROZHODNUTI KOMISE
ze dne 26. listopadu 2012,

kterym se provddi nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 492/2011, pokud jde
o vyfizovdni nabidek volnych pracovnich mist a Zidosti 0 zaméstndni a opétovné zfizeni sité
EURES

(ozndmeno pod cislem C(2012) 8548)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2012/733/EV)

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracov-
nikd uvniti Unie (1), a zejména na clanek 38 uvedeného nafi-
zeni,

vzhledem k témto dévodim:

(1)  Od pocate¢ntho zahdjeni cinnosti sité EURES, zifzené
rozhodnutim Komise 93/569/EHS ze dne 22. fijna
1993 o provadéni nafizeni Rady (EHS) ¢ 1612/68
o volném pohybu pracovnikii uvnitf Spolecenstvi, bylo
dosazeno velkého pokroku, zejména pokud jde o sit
nazvanou EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti) (),
za UCelem provadéni nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 (3).
Rozhodnutim Komise 2003/8/ES (¥ byla sit v zdjmu jeji
konsolidace a posileni reformovdna a opétovné ziizena.

(2)  Evropskd rada dne 17. ¢ervna 2010 potvrdila strategii
Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny rist podporu-
jici zaclenéni, pfiCemz vyzvala k celkové mobilizaci
vhodnych ndstroji a politik EU na podporu dosazeni
spole¢nych cilti a vyzvala ¢lenské staty, aby zesilily koor-
dinovany postup.

(3)  Evropskd rada zasedajici ve dnech 28. a 29. Cervna 2012
pfijala rozhodnut{ o ,Paktu pro rist a zaméstnanost*
a na zakladé sdéleni Komise Evropskému parlamentu,
Radg, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont ,Na cesté k hospoddiské obnové
vedouc k intenzivnimu ristu pracovnich mist* ze dne
18. dubna 2012 uvedla, Ze portdl EURES by mél byt
rozvinut tak, aby se z néj stal skute¢ny evropsky néstroj
pro umistovani a nabor pracovnikd.
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Sit EURES by méla pfispivat k lepsimu fungovéni trha
prace a uspokojeni hospodatskych potfeb tim, ze pfi
zajisténi mobility za spravedlivych podminek a respekto-
véani pouzitelnych pracovnich norem usnadni nadndrodni
a preshrani¢ni geografickou mobilitu pracovnikd. Zajis-
ténim vymény a vyfizovani nabidek volnych pracovnich
mist a zddosti o zaméstndni (tj. ,vyrovnavani nabidky
zaméstndn{ a poptdvky po zaméstndni“ nebo ,zprostied-
kovani“ ve smyslu nafizeni) a podporou ¢innosti v oblasti
sluzeb tykajicich se ndboru pracovnikd, poradenstvi
a vedeni na ndrodni i pfeshrani¢ni drovni by méla zvysit
transparentnost na trzich prace, a tim pfispét k cilim
strategie Evropa 2020.

S ohledem na zkuSenosti ziskané od pocatecniho
zahdjeni Cinnosti sité¢ v roce 1993 a na reformu v roce
2003, jakoz i s piihlédnutim k potrebé dalstho posileni
a rozsifeni sit¢ tak, aby bylo mozné plné podporit cile
strategie Evropa 2020, je tfeba zménit soucasné slozeni
sité, rozdéleni odpovédnosti a rozhodovaci postupy,
jakoz i katalog poskytovanych sluzeb.

Za timto Glelem by se sit EURES méla vice zaméfit na
fizeni pomoci cilti a vysledki tykajicich se zprosttedko-
vani, umistovani a ndboru. V tomto smyslu mize umis-
tfovan{ znamenat poskytovani sluzeb zprostiedkovatelem
mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace s cilem usku-
tecnit nabor, jimz se rozumi obsazeni volného pracov-
niho mista.

Zru$eni monopolt spole¢né s dalsimi vyvojovymi trendy
vedlo k tomu, Ze na trhu price vznikla celd fada posky-
tovateld sluzeb zaméstnanosti. Aby sit EURES plné
vyuzila svij potencidl, musi byt dcast v ni zpfistupnéna
pro tyto poskytovatele, a to pfi plném respektovani
piislusnych pracovnich norem a prévnich pozadavka,
jakoz i dalsich norem kvality EURES.

Sluzby sité EURES musi byt jasné vymezeny, aby bylo
zajisténo, Ze povinnosti, které ¢lenskym stattim natizeni
uklddd, zejména vyfizovani nabidek volnych pracovnich
mist a zddosti o zaméstnani, jakoZ i vyména a poskyto-
vani informaci o trhu préce, jsou G¢inné a déelné plnény.
To by piipadné znamenalo i zapojeni riznych aktéra,
véetné socidlnich partnera.
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(99  V ,Paktu pro rist a zaméstnanost® vyslovila Evropskd Cldnek 2
rada pozadavek, aby byla provéfena moznost rozsifit Cile
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

sit EURES na ucflovskd mista a stdze. S cilem zajistit
soudinnost a umoznit, aby sit EURES plné podpotila
cile strategie Evropa 2020, zejména zvysit do roku
2020 miru zaméstnanosti na 75%, pifi zohlednéni
rozsahu nafizeni, by méla sit EURES pokryvat u¢novskd
mista a stdze, pokud jsou dotéené osoby povazoviny za
pracovniky ve smyslu nafizeni a je jim 18 nebo vice let,
a za ptedpokladu, Ze uvolnéni takové informace v souladu
s piislusnymi normami je povazovano za mozZné.

Aby mobhla sit EURES poskytovat sluzby co nejicinnéji,
méla by byt zaclenéna do nabidky vSeobecnych sluzeb
zlCastnénych organizaci, které mohou ziskat finan¢ni
prostiedky na ndrodni a pfeshrani¢ni aktivity z Evrop-
ského socidlniho fondu.

V zdjmu uc¢inného pfispéni k lepsimu fungovdni trha
prace smérem k rozvoji evropského trhu price by méla
pracovnich mist, pro néz se obtizné hledaji vhodni ucha-
zeCi, jakoz i pomdhat uréitym skupindm pracovnika
a zaméstnavateld tim, Ze se sit EURES roz$iif i na
podporu cilovych ¢innosti v rdmci mobility na drovni
EU, zejména pokud jde o podporu vymény mladych
pracovnik.

Plné zohlednény by mély byt moznosti dalsiho zdokona-
lovani a racionalizace poskytovanych sluzeb, které nabi-
zeji nové nastroje informacnich a komunika¢nich tech-
nologii.

Veskeré zpracovani osobnich tdajti uskute¢néné v ramci
tohoto rozhodnuti by mélo byt v souladu s pravnimi
piedpisy EU a vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy o ochrané
osobnich adaja.

Za Ucelem jasnosti se doporucuje opétovné ziidit sit
EURES, pficemz se piesnéji vymezi jeji slozeni, struktura
a funkce.

Opatieni stanovend timto rozhodnutim jsou v souladu se
stanoviskem Poradniho vyboru pro volny pohyb pracov-
nikd,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
Sit EURES

S cilem dostdt povinnosti stanovenych v kapitole II nafizeni
(EU) ¢. 492/2011 Komise spolecné s clenskymi stity zfizuje
a provozuje sit Evropskych sluzeb zaméstnanosti nazvanou
EURES.

EURES podporuje ve prospéch uchaze¢ti o zaméstnani, pracov-
nikd a zaméstnavatell, piipadné ve spoluprici s dal§imi evrop-
skymi sluzbami nebo sitémi:

rozvoj evropského trhu préce, otevieného a dostupného pro
viechny, pifi plném respektovani piislusnych pracovnich
norem a pravnich pozadavkd;

vyrovnavani nabidky a poptivky a umistovini na
nadndrodni, meziregiondlni a pfeshrani¢ni drovni prostred-
nictvim vymény volnych pracovnich mist a zadosti o zamést-
néni, jakoz i acasti v cilenych cinnostech v rdmci mobility
na tdrovni EU;

transparentnost a vyménu informaci o evropskych trzich
prace, v¢etné informaci o Zivotnich a pracovnich podmin-
kich a moznostech ziskdvani odborné kvalifikace;

vytvofeni opatfeni na podporu a usnadnéni mobility
mladych pracovnikd;

vyménu informaci o stdzich a u¢novskych mistech ve smyslu
nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a, piipadné, umistovani staZistd

¥x o

a ucnu;

rozvoj metod a ukazatelti pro tento Gcel.

Cldnek 3

Slozeni

EURES zahrnuje tyto kategorie:

a)

=

Evropsky koordina¢ni dfad pro koordinaci vyrovnavani
nabidky zaméstndni a poptdvky po zaméstndni, v souladu
s ¢lanky 18, 19 a 20 naifzeni (EU) & 492/2011;

¢leny EURES, jimiz jsou uréené zvldstni sluzby jmenované
Clenskymi staty v souladu s ¢l. 11 odst. 2 nafizeni (EU)
¢. 492/2011 (,ndrodni koordina¢ni tfady®), jak je stanoveno
v ¢clanku 5;

partnery EURES, v souladu s ¢l. 15 odst. 1 nafizeni (EU)
¢. 492/2011. Partnery EURES urcuje piislusny clen EURES
a mohou jimi byt vefejni ¢i soukromi poskytovatelé sluzeb,
jez jsou ¢inni v piislusnych oblastech umistovani a zamést-
navani, odborové organizace a organizace zaméstnavateld.
Aby se mohli stit partnery EURES, musi se zavdzat, Ze
budou plnit dlohy a povinnosti v souladu s ¢ldnkem 7;
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d) ptidruzené partnery EURES, ktefi v souladu s ¢lankem 6
poskytuji omezené sluzby pod dohledem a na odpovédnost
partnera EURES nebo Evropského koordinacniho dradu.

Cldnek 4
Ulohy a povinnosti Evropského koordina¢niho diadu

1. Za ftizeni Evropského koordina¢niho dfadu odpovidd
Komise.

2. Evropsky koordina¢ni tifad dohlizi na dodrzovani souladu
s ustanovenimi kapitoly II nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a napo-
mdhd siti v provadéni jejich ¢innosti.

3. Zejména provadr:

a) vypracovani celkového pfistupu a poskytovani horizontdlni
podpory ve prospéch sit¢é EURES a jejich uzivateld, jako
napiiklad:

1) provoz a vyvoj webového portdlu evropské mobility
zaméstnanosti (,portdl EURES®) a souvisejicich sluzeb
informacnich technologii, v¢etné systéma a postupl pro
vyménu volnych pracovnich mist, Zddosti o zaméstndni
v podobé priavodnich dopisti, Zivotopist, pasti dovednosti
apod., jakoz i dalsich informaci, ve spolupréci s ostatnimi
piislusnymi evropskymi sluzbami nebo sitémi;

2) informaéni a komunikaéni ¢innosti tykajici se EURES;

3) odbornou piipravu persondlu zapojeného do provozo-
vani{ EURES;

4) usnadnéni vytvafeni siti, vyménu osvédcenych postupti
a vzdjemné uceni mezi Cleny a partnery EURES;

5) tcast EURES v cilenych ¢innostech v rdmci mobility na
urovni EU;

b) analyzu geografické a profesni mobility s ohledem na
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou a vypraco-
vani obecného piistupu k mobilit¢ v souladu s evropskou
strategil zaméstnanosti;

) celkové sledovani a hodnoceni cinnosti EURES, definici
ukazatelti vykonnosti, umistovani a dalsich vysledkd, jakoz
i ovéfovani, zda je tato ¢innost v souladu s nafizenim (EU)
¢. 492/2011 a s timto rozhodnutim.

4. Ve spoluprici s koordina¢ni skupinou EURES a po
konzultaci spravni rady EURES pfijimd své pracovni programy
a cile pro sit EURES.

Cldnek 5
Ulohy a povinnosti nérodnich koordinaénich dfadé

1. Kazdy clensky stat urci zvldstni sluzbu podle ¢l. 11 odst. 2
nafizeni (EU) ¢. 492/2011, kterd je povéfena organizovdnim
Cinnosti sité EURES v piislusném clenském staté.

2. Niérodni koordina¢ni afad zajisti, Ze vSechny povinnosti,
které clenskému stitu uklddd nafizeni (EU) ¢ 492/2011,
zejména ty, jeZ se tykaji vymény informaci v souladu s ¢lanky
12, 13 a 14, jsou splnény prostfednictvim:

a) zfizeni a udrzovani veskeré technické a funkcni infrastruk-
tury a systémd, které jsou nutné k tomu, aby partnerim
EURES a pfidruzenym partnerim EURES umoznily tcast
ve vyménném systému;

b) poskytovani pozadovanych informaci, bud samotnym
narodnim koordina¢énim tGfadem, nebo partnery sit¢ EURES
v jeho odpovédnosti.

3. Ndrodni koordina¢ni tfad v tzké spolupraci s Evropskym
koordina¢nim tfadem a ostatnimi ndrodnimi koordina¢nimi
ufady provadi zejména:

a) jmenovéani jednoho nebo vice partnert EURES, a to na
zaklad¢ systému pro vybér a akreditaci v souladu s ¢l. 10
odst. 2 pism. b) bodem vii), jakoz i dohled nad jejich
¢innostmi;

b) planovani a pravidelné podavani zprav Evropskému koordi-
naénimu Ufadu o Cdinnostech a vysledcich ndrodni sité
EURES;

¢) koordinaci tcasti EURES v piislusnych cilovych ¢innostech
v rdmci mobility na drovni EU.

4. Pfi jmenovéni partnert EURES usiluje ndrodni koordina¢ni
tfad o to, aby bylo dosazeno co nejsirstho pokryti, jak
z hlediska geografického, tak z hlediska trhu prace, jakoz i opti-
mélnich sluzeb pro uchazete o zaméstndni, pracovniky
a zaméstnavatele, tim, Ze zajisti odpovidajici tcast piislusnych
sluzeb zaméstnanosti a subjektt ptsobicich na trhu préce.

5. Na zdkladé spole¢né dohodnutych operacnich cilti vypra-
cuje ndrodni koordina¢ni tifad pracovni programy pro své
narodni sité, jez se predklddaji Evropskému koordinaénimu
ufadu. Pracovni program zejména uvadi:

a) hlavni cinnosti, které maji ndrodni koordina¢ni ufad a
partnefi EURES a pfidruzeni partnefi EURES v jeho
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odpovédnosti provadét v ramci sit¢é EURES, vcetné
nadndrodnich, pfeshrani¢nich a odvétvovych ¢innosti stano-
venych v ¢ldnku 15 nafizeni (EU) ¢. 492/2011;

b) lidské a finan¢ni zdroje pfidélené na provadéni kapitoly II
nafizeni (EU) ¢. 492/2011;

¢) opatfeni pro sledovani a hodnoceni planovanych ¢innosti.

Pracovni programy rovnéz zahrnuji hodnoceni cinnosti
a dosazenych vysledkd za pfedchozi obdobi.

V souvislosti s pracovnimi programy jsou na pifislusné drovni
konzultovani socidlni partnefi a ostatni piislusné ztcastnéné
strany EURES.

6. Ndrodni koordinacni Gfad muZe rozhodnout o tom, Zze
sdm poskytne sluzby EURES piimo Zzadatelim o zaméstndni
a zaméstnavatelim, pfiemz v takovém piipadé bude podléhat
pravidlim vztahujicim se na partnery EURES, ktefi poskytuji
stejné sluzby. V takovém piipadé ndrodni koordina¢ni dfad
pozadé jako partner EURES Evropsky koordina¢ni dfad o akre-
ditaci.

7. Kazdy clensky stdt zajist{, aby ndrodni koordina¢ni tfad
ziskal pfislusny persondl a dali zdroje nutné k plnéni svych
kol

8. Ndrodnimu koordina¢nimu tfadu ptedsedd narodni koor-
dindtor EURES v souladu s ¢l. 10 odst. 2 pism. b) bodem iii).

Cldnek 6
Ulohy a povinnosti partnerts EURES

1. Organizace, kterd md zdjem stit se partnerem EURES,
zasle Zadost ndrodnimu koordinaénimu dfadu, jenz ji maze
jmenovat v souladu s ¢l. 3 pism. b) za predpokladu, Ze se
zavdze, pod dohledem ndrodniho koordina¢niho dfadu, ke
spolupraci na regiondlni, narodni a evropské drovni v rdmci
sit¢ EURES a k poskytovani pfinejmensim veskeré vSeobecné
sluzby podle ¢lanku 7.

2. Partner EURES sdm nebo ve spoluprici s ostatnimi part-
nery EURES urd{ jedno nebo vice kontaktnich mist, jako napfi-
klad afady pro umistovani a nabor pracovnikd, telefonni centra,
samoobsluzné néstroje apod., kde zadatelé o zaméstndni,
pracovnici a zaméstnavatelé mohou ziskat piistup k jeho sluz-
bam.

3. Partner EURES jasné uvede, které sluzby z katalogu sluzeb
EURES nabizi. Uroven a ndplii sluzeb se mfize u jednotlivych
kontaktnich mist lisit, avSak celkovy balicek sluzeb nabizeny
partnerem EURES musi zahrnovat veskeré pozadované
vieobecné sluzby.

4. Vsichni partnefi EURES se zavazuji, Ze se v souladu s ¢l.
13 pism. a) a b) nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a ¢l. 4 pism. a)
bodem i) tohoto rozhodnuti plné Géastni vymény pracovnich
mist a zddosti uchaze¢ o zaméstndni, ktefi maji zdjem
pracovat v jiném clenském staté. Zajisti, aby veskery jejich
persondl, ktery se podili na poskytovani sluzeb EURES, mél
plny pfistup k ndstrojim informacnich technologii nebo
jingm komunika¢nim ndstrojim poskytovanym v rdmci sité.

5. Partner EURES, ktery neposkytuje urcitou doplitkovou
sluzbu zahrnutou v katalogu sluzeb EURES, zajisti, aby Zzddosti
o takovou sluzbu byly preposildny jinym partnertim EURES, jiz
tuto sluzbu nabizeji.

6.  Partner EURES muzZe svéfit poskytovani sluzeb, které
pfiddvaji hodnotu jeho vlastnim sluzbdm, jiné organizaci.
Dand organizace je v tomto smyslu povazovdna za pfidruze-
ného partnera EURES, pfiCemz za jeji praci plné odpovidd
partner EURES, ke kterému je pfidruzena.

7. Za GCelem plnéni své tlohy mizZe partner EURES vytvorit
partnerstvi s jednim & vice partnery EURES v jinych ¢lenskych
statech.

8. Partner EURES nebo pfidruzeny partner EURES muzZe byt
vyzvan, aby prispél k technické a funkéni infrastruktufe
a systémum uvedenym v ¢l. 5 odst. 2 pism. a).

9.  Partner EURES, ktery chce zistat akreditovan, plni nadale
své povinnosti, poskytuje sjednané sluzby a podrobuje se pravi-
delnym piezkumim, jak je uvedeno v systému pro vybér a akre-
ditaci v souladu s ¢l. 10 odst. 2 pism. b) bodem vii).

Clanek 7
Sluzby EURES

1. Celkova nabidka sluzeb EURES zahrnuje nabor, zprostied-
kovéni zaméstndni a umistovéni, pfi¢emz zahrnuje viechny fize
umistovani pracovnikd od piipravy pred ndborem do zamést-
ndn{ aZ po ndslednou pomoc po umisténi do zaméstnani, jakoz
i ptislusné informace a poradenstvi.

2. Meély by byt podrobné rozepsiny v katalogu sluzeb
EURES, ktery je souldsti charty EURES v souladu s ¢lankem
10 a obsahuje vieobecné sluzby poskytované partnery EURES,
jakoz i doplikové sluzby.

3. Vseobecnymi sluzbami se rozumi sluzby podle kapitoly II
nafizeni (EU) ¢. 492/2011, zejména podle ¢l. 12 odst. 3 a ¢lanku
13. Dopliitkové sluzby nejsou ve smyslu kapitoly II nafizeni (EU)
¢. 492/2011 povinné, nicméné uspokojuji dalezité potfeby trhu
préce.
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4. Veskeré sluzby poskytované zadatelim o zaméstndni
a pracovnikim jsou zdarma. Pokud partnefi EURES Gctuji
néjaké poplatky za sluzby poskytované jinym uzivatelim, nelisi
se poplatky za piistup ke sluzbdm EURES od poplatkd za jiné
srovnatelné sluzby poskytované partnerem EURES. Pfi stanoven{
poplatkt se zohledni jakékoli financovani ze strany Evropské
unie na podporu poskytovani sluzeb EURES, aby se zabranilo
moznému dvojimu financovani.

Cldnek 8
Sprdvni rada EURES

1. Pfi podporovini vyvoje EURES a dohledu nad nim je
Komisi, jejimu Evropskému koordina¢nimu dfadu a ndrodnim
koordina¢nim Gfadim ndpomocna spravni rada EURES.

2. Spravni radu tvoif jeden zdstupce za kazdy clensky stat.

3. Jsou-li ¢innosti EURES v ¢lenském stdté financovany
prostiednictvim finan¢niho néstroje EU, napiiklad Evropskym
socidlnim fondem, mize byt pfizvdn vnitrostdtni orgdn, jenz
toto financovani poskytuje.

4. K dGcasti na zaseddnich spravni rady jsou zvédni zdstupci
organizaci evropskych socidlnich partnerii jako pozorovatelé.

5. Spravni rada stanovi své pracovni metody a jednaci fad.
Svolavd ji pfedseda, a to zpravidla dvakrit do roka. Stanoviska
zaujimd prostou vétsinou hlast.

6.  Spravni radé piedsedd zdstupce Evropského koordina¢niho
tfadu, jenZ sprdvni radé zajiStuje sekretarit.

7. Komise konzultuje spravni radu EURES v otdzkach tyka-
jicich se strategického planovani, rozvoje, provadéni, sledovani
a hodnoceni sluzeb a ¢innosti uvedenych v tomto rozhodnuti,
véetné:

a) charty EURES v souladu s ¢lankem 10;

b) strategif, operacnich cild a pracovnich programi pro sit
EURES;

¢) zprav Komise pozadovanych podle clanku 17 nafizeni (EU)
¢ 492/2011.

Cldnek 9
Koordina¢ni skupina EURES

1. Evropsky koordina¢ni dfad ziidi koordina¢ni skupinu,
kterd md pomdhat pii rozvoji, provddéni a sledovani ¢innosti
EURES, sloZzenou z ndrodnich koordindtort EURES, z nichz
kazdy zastupuje jednoho ¢lena EURES. K #icasti na zasedanich
koordina¢ni skupiny mutze Evropsky koordina¢ni tfad zvit
zastupce evropskych socidlnich partnerti a pifpadné zdstupce
dalsich partnerd EURES a odborniky.

2. Koordina¢ni skupina se aktivné podili na pfipravé pracov-
nich programia a na koordinaci jejich provadéni.

3. Koordina¢ni skupina mtize ziidit stdlé pracovni skupiny
nebo skupiny ad hoc, zejména pokud jde o plénovani
a provadéni horizontdlnich podpiirnych ¢innosti.

4. Cinnost koordina¢n{ skupiny organizuje Evropsky koordi-
nacni tfad.

Clanek 10
Charta EURES

1. Komise pfijme chartu EURES postupem podle ¢l. 12 odst.
2, ¢l. 13 odst. 2, ¢l. 19 odst. 1 a ¢ldnku 20 nafizeni (EU)
¢. 492/2011 po konzultaci se spravni radou EURES ziizenou
¢lankem 8 tohoto rozhodnuti.

2. Podle zdsady, Ze vSechna volnd pracovni mista a Zadosti
o zaméstndni, zvefejnéné kterymkoli clenem EURES, musi byt
piistupné v celé Unii, stanovi charta EURES zejména:

a) katalog sluzeb EURES, popisujici vieobecné a doplitkové
sluzby, jez jsou poskytovany ¢leny a partnery EURES, véetné
sluzeb zprostfedkovani zaméstndni, jako je osobni poraden-
stvi pro zékazniky, at jde o uchazele o zaméstndni, pracov-
niky nebo zaméstnavatele;

b) rozvoj inovativni nadndrodni a pfeshrani¢ni spoluprace mezi
sluzbami zaméstnanosti, jako jsou napiiklad bézné agentury
zprostiedkujici zaméstndni, s cilem zlepsit fungovani trhd
préce, jejich integraci a mobilitu. Spoluprdce miize zahrnovat
socidlni sluzby, socidlni partnery a dal3i dotéené organy;

¢) podporu koordinovaného sledovini a hodnoceni nadbytecné
a nedostate¢né odborné kvalifikace;
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d) operacni cile sit¢ EURES, normy jakosti, které se maji pouzi-
vat, a povinnosti ¢lent a partnerd EURES, které zahrnuji:

i) interoperabilitu pfislusnych databdzi s volnymi pracov-
nimi misty a zddostmi o zaméstndni se systémem
EURES pro vyménu nabidek volnych pracovnich mist
a piislusné trovné sluzeb,

ii) takové druhy informaci, jako napiiklad informace
o trhu price, informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach, informace o nabidkidch zaméstnani
a zddostech o zaméstndni, informace o stdzich a uciov-
skych mistech, opatfeni na podporu mobility mladych
lidi, ziskdni dovednost{ a informace o piekdzkdch mobi-
lity, které musi poskytovat svym zakaznikiim a ostatnim
v siti, ve spolupréci s dalsimi pfislusnymi evropskymi
sluzbami ¢&i sitémi,

iii) popis dkolt a kritéria pro jmenovéani ndrodnich koor-
dindtorti, poradcti EURES a jinych klicovych osob na
vnitrostdtni drovni,

iv) vzdélavaci a kvalifikatni potfeby persondlu EURES
a podminky a postupy organizace ndvstév a sluzebnich
cest pro ufedniky a odborny persondl,

V) vypracovavani pracovnich programa, predkladani téchto
programt Evropskému koordina¢nimu dfadu a jejich
uskutec¢fiovani,

vi) podminky pro pouZzivani loga EURES c¢leny a partnery
EURES,

vii) systém pro vybér a akreditaci partnerd EURES,
viii) zdsady sledovani a hodnoceni ¢innosti EURES;

e) postupy pro zavedeni jednotného systému a spole¢nych
vzord pro vyménu informaci o trhu price a mobilité
v ramci sité EURES, jak stanovi ¢lanky 12, 13 a 14 nafizeni
(EU) ¢ 492/2011, v¢etné informaci o pracovnich mistech
a vzdélavacich prilezitostech v Evropské unii, které maji
byt zaclenény do portdlu EURES.

Cldnek 11
Propagace EURES
1.  Clenové a partnefi EURES aktivné EURES propaguji.

2. Podili se na celkové komunika¢ni strategii, jejimz cilem je
zajisténi ndvaznosti a soudrznosti sité ve vztahu k jejim uziva-
telim, a Gcastni se spole¢nych ¢innosti zaméfenych na infor-
movanost a propagaci.

3. Zkratka EURES se pouZije vylu¢né pro ¢innosti v rdmci
EURES. Pro jeji vyobrazeni se pouzije standardni logo, defino-
vané obrazovym ndkresem, ktery pfijal Evropsky koordina¢ni
Ufad.

4. Logo je registrovino u Ufadu pro harmonizaci na
vnitinim trhu (OHIM) jako ochrannd zndmka Spolecenstvi,
pficemz v zdjmu zaji§tén{ spolecné vizudlni podoby ho ¢lenové
a partnefi EURES pouziji pii viech svych ¢innostech tykajicich
se EURES.

Cldnek 12

Spolupréce s jinymi sluzbami a sitémi

S cilem dosdhnout soucinnosti a predejit prekryvani cinnosti
spolupracuji ¢lenové a partnefi EURES aktivné s dalsimi evrop-
skymi informacnimi a poradnimi sluzbami a sitémi na evropské,
vnitrostdtni a regiondlni drovni.

Cldnek 13

ZruSeni

Rozhodnuti 2003/8/ES se zruSuje. Pouzije se vSak nadile na
¢innosti, kterych se tykaji Zadosti podané pfed vstupem tohoto
rozhodnuti v platnost.

Cldnek 14

Pouzitelnost

Toto rozhodnuti se pouzije ode dne 1. ledna 2014.

Clanek 15
Urceni

Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym statam.

V Bruselu dne 26. listopadu 2012.

Za Komisi
Laszl6 ANDOR
clen Komise
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