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ROZHODNUTI

ROZHODNUTI RADY
ze dne 21. fijna 2010

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

(2010/707EU)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na nédvrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

N

ohledem na

stanovisko  Evropského  hospodéiského

a socidlniho vyboru (3),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiona (),

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (%),

vzhledem k témto dtvodim:

M

Smlouva o fungovani Evropské unie ve svém clanku 145
stanovi, ze ¢lenské stity a Unie pracuji na rozvoji koor-
dinované strategie zaméstnanosti a zejména na podpore
kvalifikace, vzdélini a pfizptsobivosti pracovnikd
a schopnosti trhi price reagovat na hospodaiské zmény,
aby dosdhly cili vymezenych v ¢lanku 3 Smlouvy
o Evropské unii. Clenské staty povazuji podporu zamést-
nanosti za zdlezitost spolecného zdjmu a sladuji své
odpovidajici ¢innosti podle ¢lanku 148 Smlouvy
o fungovani EU v Radé, piicemz pfihlizeji
k vnitrostatnim zvyklostem, které se tykaji odpovédnosti
socidlnich partnerti.

Smlouva o EU v ¢l. 3 odst. 3 stanovi, Ze Unie sméfuje
k plné zaméstnanosti a bojuje proti socidlnimu vylouceni
a  diskriminaci, podporuje  socidlni  spravedlnost
a ochranu, a upravuje iniciativy Unie zajistujici koordi-
naci socidlnich politik ¢lenskych stitd. Clinek 8 Smlouvy
o fungovani EU stanovi, Ze pii vSech svych ¢innostech
usiluje Unie o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné
zachdzeni pro muze a zeny. Clének 9 této smlouvy
stanovi, ze pil vymezovdni a provadéni svych politik

() Stanovisko ze dne 8. zdf{ 2010 (dosud nezvefejnéné v Utednim

véstniku).

() Stanovisko ze dne 27. kvétna 2010 (dosud nezveiejnéné v Ufednim

véstniku).

() Stanovisko ze dne 10. cervna 2010 (dosud nezvefejnéné v Utednim

véstniku).

() Stanovisko ze dne 20. kvétna 2010 (dosud nezveiejnéné v Uiednim

véstniku).

a Cinnosti piihlizi Unie k pozadavkiim spojenym
s podporou vysoké drovné zaméstnanosti, zdrukou
pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti socidlnimu
vylouceni a vysokou trovni vseobecného a odborného
vzdelavani.

Smlouva o fungovani EU stanovi, Ze Rada pfijme hlavni
zdsady zaméstnanosti a hlavni sméry hospoddfskych
politik, jez slouzi jako voditka pro politiky ¢lenskych
statdi.

Lisabonska strategie zahdjend v roce 2000 vychdzela
z toho, Ze si EU s ohledem na celosvétovou konkurenci,
technologické zmény, vyzvy v oblasti Zivotntho prostedi
a starnuti populace uvédomila potiebu zvysit svoji
zaméstnanost, produktivitu a konkurenceschopnost,
a zdroven posilit socidlni soudrznost. Lisabonskd strategie
byla obnovena v roce 2005 poté, co doslo k jejimu
pfezkumu v poloviné obdobi, z tohoto prezkumu vyply-
nulo, Ze je tfeba se vice zaméfit na riist a na vét$i pocet
a vyssi kvalitu pracovnich mist.

Lisabonskd strategie pro riist a zaméstnanost pomohla
dosdhnout konsensu, pokud jde o hlavni sméfovani
hospodéiskych politik a politik zaméstnanosti v EU.
V rdmci této strategie Rada piijala hlavni sméry hospo-
dafskych politik a hlavni sméry politik zaméstnanosti
v rozhodnuti 2005/600/ES (°), které revidovala rozhod-
nutim 2008/618/ES (°). Téchto 24 hlavnich smérti pfed-
stavovalo  zdklad ndrodnich  programt  reforem
a stanovilo klicové makroekonomické
a mikroekonomické reformni priority, jakoz i priority
reformy trhu price v Unii jako celku. Ze zkuSenosti
vSak vyplyvd, Ze priority stanovené témito hlavnimi
sméry nebyly dostatené jasné a jejich vzdjemné vazby
mohly byt silngjsi. To omezilo jejich dopad na tvorbu
vnitrostatnich politik.

Finan¢ni a hospodaiskd krize, kterd zacala v roce 2008,
zptsobila vyznamny tbytek pracovnich mist, znacny
pokles potencidlniho produktu a vedla k dramatickému
zhor$eni vefejnych financi. V reakci na krizi vSak clen-
skym stittm pomohl plin evropské hospodaiské
obnovy, ¢aste¢né prostiednictvim koordinovanych fiskal-
nich pobidek, pficemz euro pusobilo z hlediska makro-
ekonomického jako stabiliza¢ni prvek. Krize tedy ukazala,
7e koordinace politik EU muze pfinést vyznamné
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vysledky, pokud se bude posilovat a G¢inné provadét.
Krize rovnéz zduraznila vzdjemnou provdzanost vykon-
nosti hospodarstvi a celkového stavu zaméstnanosti ¢len-
skych statd.

Komise navrhla vytvofit pro dalsi desetileti novou stra-
tegii, ,strategii Evropa 2020 kterd Unii umozni vyjit
z krize v silng$i pozici a nasmérovat jeji hospodafstvi
k inteligentn&j$imu a udrzitelnému ristu podporujicimu
zaClenéni, doprovizenému vysokou mirou zaméstna-
nosti, produktivity a socidlni soudrznosti. Pét hlavnich
cila, které jsou uvedeny v rdmci piislusnych hlavnich
smérl, piedstavuje sdilené cile, jez slouzi jako voditka
pro opatfeni ¢lenskych stitd — s ohledem na jejich
piislusné vychozi pozice a vnitrostitni kontext — i pro
opatfeni Unie. Clenské stity by ddle mély maximalné
usilovat o dosazeni vnitrostdtnich cili a o odstranéni
piekazek, jez brzdi rust.

Clenské staty by mély v rdmci komplexnich ,dstupovych
strategii“ pfijimanych v souvislosti s hospodafskou kriz{
uskutecnit ambiciézni reformy, které zajisti makroekono-
mickou stabilitu, podporu vétstho poctu a vyssi kvality
pracovnich mist a udrzitelnost vefejnych financi, zlepsi
konkurenceschopnost a produktivitu, snizi makroekono-
mickou nerovnovahu a posili vykonnost trhu préce.
Ukonceni fiskdlnich stimuld by mélo byt provadéno
a koordinovdno v rdmci Paktu o stabilité a ristu.

Clenské stity a Evropskd unie by mély v rdmci strategie
Evropa 2020 provadét reformy zaméfené na ,inteligentn{
rist“, tedy rist, jehoz hybnou silou jsou znalosti
a inovace. Reformy by se mély zaméfit na zvySovani
kvality vzdélavani, zajisténi piistupu ke vzdéldni pro
vSechny a na zlepSovani vysledkd  vyzkumu
a produktivity podnikd a na dal3i zlepSovani regula¢niho
rdmce tak, aby se prosazovaly inovace a preddvani
znalost{ v celé Unii. Reformy by rovnéz mély podporovat
soukromé podnikdni, rozvoj malych a stfednich podnika
(MSP) a napomdhat prerodu kreativnich myslenek
v inovativni produkty, sluzby a postupy, které mohou
vytvafet rist, kvalitni a udrzitelnd pracovni mista,
uzemni, ekonomickou a socidlni soudrznost a které
mohou G¢inngji reagovat na evropské a celosvétové
spolecenské vyzvy. V této souvislosti md zdsadni vyznam
maximdln{ vyuzivani informacnich a komunika¢nich
technologii.

Politiky Unie a ¢lenskych stitd, véetné jejich programa
reforem, by se mély zaméfit na ,udrzitelny rést“. Udrzi-
telny rst znamend vytvoreni energeticky a¢inné, udrzi-
telné a konkurenceschopné ekonomiky, kterd w¢inné
vyuzivda  zdroje, spravedlivé rozdélovani ndklada
a piinostt a vyuzivini vedouctho postaveni Evropy ve
vyvoji novych postupt a technologii, véetné ekologic-
kych technologii. Clenské stity a Unie by mély provadét
reformy, které jsou zapotiebi ke sniZovani emisi skleni-
kovych plynt a G¢innému vyuzivini zdroji a které
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budou napomdhat pfi predchdzeni zhorSovani stavu
zivotniho prostfedi a ztrdt¢ biologické rozmanitosti.
Mély by rovnéz zdokonalit podnikatelské prostiedi,
podnécovat  tvorbu ,zelenych  pracovnich — mist*
a pomdhat podnikiim pfi modernizaci jejich pramyslové

zakladny.

Politiky Unie a programy reforem clenskych statt by se
také mély zaméfit na ,rist podporujici zaclenéni®. Rist
podporujici  zaclenéni znamend vytvofeni soudriné
spole¢nosti, jejiz ¢lenové jsou schopni predjimat
a zvliddat zmény, a aktivné se tak podileji na Zivoté
spole¢nosti a na fungovani ekonomiky. Reformy ¢len-
skych stitd by proto mély zajistit piistup a piilezitosti
pro kazdého v prubéhu zivota, a sniZit tak chudobu
a socidlni vylouceni, a to prostfednictvim odstranéni
piekdzek omezujicich dcast na trhu prace, zejména
pokud jde o Zeny, star§i pracovniky, mladé lidi, osoby
se zdravotnim postiZzenim a legdlni migranty. Reformy by
rovnéZz mély zajistit, aby z hospodaiského ristu méli
prospéch vSichni obcané a viechny regiony, a posilit
rast zvySujici zaméstnanost spocivajici v distojné praci.
Ustfednim tématem programi reforem clenskych stitt
by proto mélo byt zajisténi G¢inného fungovani trhu
price, a to prostiednictvim investic do dspénych
piechodtl na trhu price, systéma vzdéldvani a odborné
piipravy, rozvoje vhodnych dovednosti, zvySovani kvality
pracovnich mist a boje proti segmentaci, strukturdlni
nezaméstnanosti, — nezaméstnanosti  mladych  lidi
a neaktivité pii zajistovani odpovidajici a udrzitelné so-
cidlni ochrany a aktivntho zaclefiovani s cilem sniZovat
chudobu a predchdzet ji, a to pii vénovani zvlastni
pozornosti boji proti chudobé v disledku nedostatecného
odméiovani v zaméstndni a sniZovani chudoby ve skupi-
nach, které jsou nejvice ohrozeny socidlnim vyloucenim,
véetné déti a mladych lidi, a pfi soucasném dodrzovani
dohodnuté fiskélni konsolidace.

Predpokladem oziveni rtistu a zvlddani demografickych
vyzev je zvySeni zaméstnanosti Zen. Zfetelné hledisko
rovnosti zen a muzl jakozto souldst viech piislusnych
politickych oblasti ma proto zdsadni vyznam pro usku-
tecnéni vSech aspektti hlavnich smérd v ¢lenskych
stitech. Mély by byt vytvofeny podminky podporujici
nabidku pfiméfenych, dostupnych a vysoce kvalitnich
sluzeb v oblasti pé¢e o déti predskolntho véku. Méla by
byt uplatiiovdna zdsada stejné odmény muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci.

Strukturdlni reformy Unie a <¢lenskych stiti mohou
u¢inné napomdhat riistu a zaméstnanosti, jestlize posiluji
konkurenceschopnost Unie ve svétové ekonomice, otevi-
raji nové piilezitosti pro evropské vyvozce a poskytuji
konkurenéni piistup k ddlezitym dovozim. Reformy by
proto mély zohlednit dopady na vnéjsi konkurenceschop-
nost tak, aby se posilil evropsky rist a podil na otevie-
nych a konkurenéné spravedlivych trzich po celém svété.
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soubor evropskych a vnitrostitnich politik, které by
Clenské stity a Unie mély provaddét tplné a vcas tak,
aby dochdzelo k pfelévani pozitivnich G¢inkt koordino-
vanych strukturdlnich reforem a zajistil se soustavnéjsi
piispévek evropskych politik k cilim této strategie.
Hlavni sméry jsou pro ¢lenské stity rdmcem pro konci-
povani, provadéni a monitorovani vnitrostdtnich politik
v kontextu celkové strategie EU. Hlavni cile strategie
Evropa 2020, vyjmenované pod piislusnymi hlavnimi
sméry, by mély byt pro ¢lenské staty voditkem pii vyme-
zovéni jejich vlastnich vnitrostdtnich cild a vSech dil¢ich
cila, a to pii zohlednéni jejich piislusnych vychozich
pozic a vnitrostdtniho kontextu a v souladu s jejich vnit-
rostatnimi rozhodovacimi postupy. P této cinnosti
mohou ¢lenské staty vychazet z ukazatelt vypracovanych
Vyborem pro zaméstnanost ¢i piipadné Vyborem pro
socidlni ochranu. Hlavni cil v oblasti zaméstnanosti
zaméfuje pozornost na snizovani nezameéstnanosti zrani-
telnych skupin véetné mladych lidi.

Politika soudrznosti a strukturdlni fondy patii mezi dile-
zité provadéci mechanismy pro dosaZeni priorit inteli-
gentniho a udrzitelného ristu podporujictho zaclenéni
v clenskych stdtech a jejich regionech. Evropskd rada ve
svych zdvérech ze dne 17. ¢ervna 2010 zdiraznila, Ze
pro Uspéch nové strategie Evropa 2020 je dalezité
podporovat hospodéiskou, socidlni a tizemni soudrznost
a rozvijet infrastrukturu.

PF koncipovdni a provddéni ndrodnich programi
reforem s ohledem na tyto hlavni sméry by clenské
staty mély zajistit i¢inné fizeni politiky v oblasti zamést-
nanosti. I kdyZ jsou tyto hlavni sméry urceny clenskym
statim, strategie Evropa 2020 by se podle potieby méla
provadét, monitorovat a vyhodnocovat ve spolupraci se
vSemi celostatnimi, regiondlnimi i mistnimi orgdny, méla
by intenzivné zapojovat parlamenty, jakozZ i socidlni part-
nery a zdstupce obcanské spolecnosti, ktefi se budou
podilet na tvorbé ndrodnich programt reforem, na jejich
provadéni a celkové informovanosti o strategii.

Strategie Evropa 2020 se opird o mens{ soubor hlavnich
smérd, které nahrazuji pvodni soubor 24 sméri
a zaméfuji se na otdzky zaméstnanosti a hlavni otdzky
hospodaiské politiky provazanym zptisobem. Hlavni
sméry politik zaméstnanosti ¢lenskych statd, které jsou
uvedeny v piiloze tohoto rozhodnuti, jsou vnitiné
propojeny s hlavnimi sméry hospodatskych politik ¢len-
skych stati a Unie uvedenymi v pfiloze doporuceni Rady
ze dne 13. Cervence 2010 o hlavnich smérech hospodai-
skych politik ¢lenskych statti a Unie ('). Dohromady tvoii
Lintegrované hlavni sméry strategie Evropa 2020

Tyto nové integrované hlavni sméry jsou v souladu se
zdvéry Evropské rady. Clenskym stitim poskytuji jasnd

() Uk vést. L 191, 23.7.2010, s. 28.
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reforem a provadéni reforem s ohledem na jejich
vzdjemnou provazanost a v souladu s Paktem
o stabilit¢ a rtstu. Hlavn{ sméry politik zaméstnanosti
by mély byt zdkladem pro veskerd doporuceni, kterd
muze Rada podat konkrétnimu clenskému stitu na
zdklade ¢l. 148 odst. 4 Smlouvy o fungovani EU, stejné
jako pro doporuceni poddvand konkrétnimu clenskému
statu na zdklad¢ ¢l. 121 odst. 4 uvedené smlouvy, a tim
pro vytvofeni provdzaného souboru doporuceni. Hlavni
sméry politik zaméstnanosti by mély byt rovnéz
podkladem  pro  pripravu  spole¢né  zprdvy
o zaméstnanosti, kterou Rada a Evropskd komise zasilaji
kazdoro¢né Evropské radé.

Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu
by v souladu se svymi pfislusnymi mandaty vyplyvajicimi
ze Smlouvy mély sledovat pokrok, pokud jde o socidlni
hledisko a hledisko zaméstnanosti hlavnich smért politik
zaméstnanosti. Pfi tom by mély vychdzet piedev$im
z Cinnosti v ramci oteviené metody koordinace
v oblasti zaméstnanosti a socidlni ochrany a socidlniho
zaclenovani. Vybor pro zaméstnanost by mél navic
udrzovat tésné kontakty s ostatnimi pfislusnymi piiprav-
nymi orgdny Rady, a to i v oblasti vzdéldvani.

I kdyz se tyto sméry musi vypracovavat kazdy rok, mély
by zistat az do roku 2014 stabilni, aby bylo mozné se
zaméfit na jejich provadéni,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti clenskych sttll se pfijimaji
ve znéni uvedeném v piiloze.

Clanek 2

Hlavni sméry se zohledni v politikich zaméstnanosti jednotli-
vych ¢lenskych stath, které tyto staty oznadmi v rdmci ndrodnich
programt reforem.

Cldnek 3

Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statdm.

V Lucemburku dne 21. fijna 2010.

Za Radu
piedsedkyné
J. MILQUET
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PRILOHA

HLAVNI SMERY POLITIK ZAMESTNANOSTI CLENSKYCH STATU

Hlavni smér 7: zvySovini dCasti Zen a muZzi na trhu price, omezovéani strukturilni nezaméstnanosti
a prosazovini kvality pracovnich mist

Klicem k posileni dcasti na trhu prce je motivace k ekonomické aktivité. Clenské stity by mély zaclenit zdsady
flexikurity, které potvrdila Evropskd rada, do svych politik trhu price a uplatiovat je a pfitom ndlezitym zplisobem
vyuzivat podporu z Evropského socidlniho fondu a dalsich fondt EU s cilem zvysit Gcast na trhu prdce a bojovat proti
segmentaci trhu, neaktivité, nerovnostem mezi Zenami a muZi, a zdroven snizovat strukturdlni nezaméstnanost. Opatfeni
k podpore flexibility a jistoty by méla byt vyvdzend a soucasné by se méla vzdjemné posilovat. Clenské stity by proto
mély zavést smluvni mechanismy, které jsou zdroven flexibilni i spolehlivé, aktivni politiky trhu préce, G¢inné celoZivotni
uceni, politiky podporujici pracovni mobilitu a odpovidajici systémy socidlniho zabezpeceni, které budou poskytovat
zabezpeceni pii prechodech na trhu price a zdroven jasné stanovi prdva a povinnosti nezaméstnaného tak, aby aktivné
hledal praci. Ve spolupréci se socidlnimi partnery je tieba vénovat ndleZitou pozornost rovnéZ vnitini flexikurit¢ na
pracovisti.

Clenské stity by mély zintenzfvnit socidlni dialog a Fesit problém segmentace trhu price opatienimi, kterd se zaméf{ na
zaméstnani s nejistymi pracovnimi podminkami, na podzaméstnanost a na nezdkonné zaméstndvani. Profesni mobilita by
méla byt odméfiovdna. RovnéZ je tieba se zabyvat kvalitou pracovnich mist a podminkami zaméstndni. Clenské staty by
mély bojovat proti chudobé v disledku nedostatecného odmeériovani v zaméstndni a podporovat bezpecnost a ochranu
zdravi pii praci. Odpovidajici socidlni zabezpeceni by mélo byt zajisténo rovnéz pro osoby, které maji pracovni smlouvy
na dobu urcitou nebo jsou samostatné vydélecné ¢inné. Diilezitou tlohu pfi motivaci k ekonomické aktivité a nalézani
vhodnych pracovnich mist a vhodnych pracovniki hraji sluzby zaméstnanosti, a proto by mély byt posileny prostiednic-
tvim individualizovanych sluzeb a aktivnich a preventivnich opatfeni na trhu price v ranné fdzi. Tyto sluzby a opatfeni by
mély byt piistupné vSem, véetné mladych lidi, osob, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny nejvice, a osob, které maji na
trh prace nejtézsi pristup.

Dulezité ztstdvaji i naddle politiky zaméfené na zajiSténi toho, aby se prdce vyplatila. V zdjmu posileni konkurence-
schopnosti a zvySeni miry dcasti zejména u osob s nizkou kvalifikaci a v souladu s hlavnim smérem hospodéfské politiky
¢. 2, by clenské stity mély prosazovat spravné ramcové podminky pro vyjedndvini o mzdich a takovy vyvoj ndkladd
préce, jez budou v souladu s cenovou stabilitou a vyvojem produktivity. Clenské stity by mély prezkoumat systémy danf
a dévek i schopnost vefejnych sluzeb poskytovat nezbytnou podporu, aby se zvysila Gcast pracovni sily a posilila
poptavka po préci. Mély by déle podporovat aktivni stirnuti, rovnost mezi Zenami a muzi, véetné rovného odménovani,
a integraci mladych lidi, osob se zdravotnim postizenim, legdlnich migrantli a dalsich ohrozenych skupin do trhu préce.
Politiky zaméfené na rovnovéhu pracovniho a soukromého Zivota by spolu s dostupnou pé&i a inovacemi v organizaci
préce mély sméfovat ke zvySovani zaméstnanosti, zejména pokud jde o mladé lidi, starsf pracovniky a zeny. Clenské stity
by mély rovnéz odstranit prekdzky na trhu prdce, které brani vstupu novych pracovnikd, podporovat samostatné
vydélecné ¢inné osoby, soukromé podnikdni a tvorbu pracovnich mist ve vSech oblastech, jako jsou napf. ekologicky
zaméfend pracovni mista a pecovatelské sluzby, a podporovat socidln{ inovace.

Hlavni cil EU, na jehoz zékladé clenské stty stanovi s ohledem na svou vzdjemnou vychozi pozici i specifické podminky
vlastni vnitrostdtni cile, je zvysit do roku 2020 zaméstnanost Zen a muzii ve véku od 20 do 64 let na 75 %, mimo jiné

i prostfednictvim vy3si G¢asti mladych lidi, star$ich pracovniki a pracovnikd s nizkou kvalifikaci a lepsi integrace legalnich
migrantt.

Hlavni smér 8: rozvoj kvalifikované pracovni sily, kterd bude reagovat na potieby trhu price, a podpora
celoZivotniho uceni

Clenské stity by mély podporovat produktivitu a zaméstnatelnost prostfednictvim vhodné nabidky znalosti a dovednosti
s cilem uspokojit soucasné i budouci pozadavky trhu préce. Kvalitni pocitecni vzdéldvani a atraktivni odbornou piipravu
musi doplnit a¢inné pobidky k celoZivotnimu uceni pro zaméstnané i nezaméstnané, a to i prostiednictvim ,druhé sance*
pro uceni a prostiednictvim cilenych politik migrace a integrace, tak aby mél kazdy dospély clovék moznost zménit nebo
zvysit svou kvalifikaci a piekondvaly se genderové stereotypy. Clenské stity by mely vytvafet systémy pro uzndvan{
ziskanych dovednosti, odstranovat piekdzky profesni a geografické mobility pracovniki, podporovat ziskdvani prifezo-
vych schopnosti s cilem posilit kreativitu, inovace a soukromé podnikdni. Zejména je tfeba zaméfit Gsili na podporu lid{
s nizkou nebo jiz zastaralou kvalifikaci, zvySeni zaméstnatelnosti star$ich pracovnikd, ale i na zdokonaleni odborné
piipravy, kvalifikace a zkusenosti vysoce kvalifikovanych pracovniki, véetné vyzkumnych pracovnikii a Zen ve védeckych,
matematickych a technickych oborech.
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Clenské stity by ve spoluprici se socidlnimi partnery a podniky mély zdokonalit pifstup k odborné piipravé a posilit
vzdélavaci a profesni poradenstvi. Toto zdokonaleni by mélo byt dopliovdno systematickym poskytovanim informaci
o novych pracovnich mistech a pfilezitostech, podporou soukromého podnikani a lepsim predvididnim potieby v oblasti
pozadovanych dovednosti. Investice do rozvoje lidskych zdrojt, zvySovéni kvalifikace a ticast na systémech celoZivotniho
uceni by mély byt podporovany prostiednictvim spole¢nych finanénich piispévkd stitu, jednotlivel i zaméstnavateld.
S cilem podpofit mladé lidi, a zejména ty, ktef{ nejsou zaméstnani, nestuduji nebo se neticastni odborné piipravy by mély
Clenské stity ve spoluprici se socidlnimi partnery zavést systémy, které témto lidem pomohou najit prvni zaméstnani,
ziskat pracovni zkuSenosti nebo zahdjit dalsi studium nebo odbornou piipravu, véetné vyuceni, a mély by rychle
zasdhnout, pokud se mladi lidé stanou nezaméstnanymi.

Pravidelné sledovani Gcinnosti politik v oblasti zvySovani kvalifikaci a pfedviddni potieb by mélo napomoci identifikaci
oblasti, v nichZ je zapotfebi dosdhnout zlepSeni a zvysit pfizpusobivost systéml vzdélévini a odborné piipravy
souasnym i novym potiebdm trhu price, jez md napiiklad nizkouhlikovd ekonomika G¢inné vyuzivajici zdroje. Na
podporu téchto cild by mély clenské stity v piipadé potieby mobilizovat Evropsky socidlni fond a dalsi fondy EU.
Investice do lidského kapitdlu by mohly byt doplnény politikami, jez stimuluji poptdvku po préci.

Hlavni smér 9: zlepSovdni kvality a vysledki systémi vzdélivini a odborné piipravy na vSech tirovnich
a zvySovéni dcasti na tercidrnim nebo srovnatelném vzdéldvini

Clenské stdty by mély acinné investovat do systémd vzdéldvani a odborné piipravy, aby zajistily piistup ke kvalitnfmu
vzdélavani a odborné piipravé pro viechny a zlepsily vysledky vzdélavani; cilem je pfedevsim zvysit kvalifikaci pracovni
sily EU, tak aby mohla reagovat na rychle se ménici potieby modernich trhi price a spolecnosti obecné. V souladu se
zdsadami celoZivotniho uceni by se tato opatfeni méla vztahovat na vSechny oblasti (od vzdélavani déti v raném véku
a na zdkladnich skoldch po vyssi vzdélavani, odborné vzdéldvani a odbornou piipravu, jakoz i uceni v dospélosti) a méla
by rovnéz zohlednit uceni neformdlniho a zdjmového typu. Reformy by se mély zaméfit na ziskdvani klicovych schop-
nosti, které kazdy clovék potiebuje k tomu, aby uspél v ekonomice zaloZené na znalostech, zejména pokud jde o jeho
zaméstnatelnost v souladu s prioritami uvedenymi v hlavnim sméru ¢. 4. Je tieba podporovat mezindrodni mobilitu
studujicich a vyucujicich. Je zapotfebi rovnéz pfijmout opatfeni k zaji§téni toho, aby se studijni mobilita mladych lidi
a vyucujicich stala normou. Clenské stity by mély zlepsit otevienost a relevanci systém@ vzdéldvani a odborné piipravy,
a to zejména zavedenim ndrodnich rdmca kvalifikaci, které umozni flexibilni vzdélavani, a rozvijenim partnerstvi mezi
sférou vzdéldvani a odborné piipravy na strané jedné a pracovni sférou na strané druhé. Je tieba zatraktivnit povoldni
ucitele a vénovat vétsi pozornost pocatecnimu pedagogickému vzdélavani i trvalému profesnimu rozvoji uciteld. Vyssi
vzdélavani by se mélo vice oteviit netradicnim studentim a méla by se zvysit Gcast na tercidrnim nebo rovnocenném
vzdéldvani. Clenské stity by mély piijmout viechny kroky, které jsou zapotiebi k predchdzeni pred¢asného ukonéovani
Skolni dochdzky, zejména s cilem snizit pocet mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, nestuduji nebo se neticastni odborné
piipravy.

Hlavni cil EU, na jehoz zdkladé clenské stty stanovi s ohledem na svou vzdjemnou vychozi pozici i specifické podminky
vlastni vnitrostdtn{ cile, je sniZit miru pfedcasného ukoncovéni kolni dochdzky pod 10 % a zvysit podil osob ve véku
30-34 let s dokonéenym tercidrnim nebo srovnatelnym vzdélinim na nejméné 40 % (1).

Hlavni smér 10: podpora socidlniho zaclenéni a boj proti chudobé

Rozsah pracovnich pilezitosti je stéZejnim aspektem integrovanych strategii clenskych stdtd zaméfenych na prevenci
a snizovani chudoby a na podporu plného zapojeni do spolecnosti a ekonomiky. Za timto dcelem je tieba nélezité
vyuzivat Evropsky socidlni fond a dali fondy EU. Usili by se mélo zaméfovat na zajisténi rovnych piflezitosti mimo jiné
prostiednictvim zaji§téni piistupu viech k vysoce kvalitnim, dostupnym a udrzitelnym sluzbdm, zejména v socidlni
oblasti. V této souvislosti hraji délezitou dlohu vefejné sluzby (véetné sluzeb on-line, v souladu s hlavnim smérem
& 4). Clenské stity by mély zavést Gicinnd opatfeni proti diskriminaci. K boji proti socidlnimu vylouceni pfisp&je posileni
tlohy ve spole¢nosti a podpora G¢asti na trhu prace zaméfujici se na ty, kdo maji na trh prace nejtézsi piistup, a soucasné
piedchdzeni chudobé v dasledku nedostate¢ného odmeériovani v zaméstndni. To by vyzadovalo posileni systémt socidlni
ochrany, celozivotniho uceni i komplexnich politik aktivniho zaclenovani, jez vytvoii piilezitosti pro lidi v rizném stddiu
Zivota a ochrani je pfed riziky vylouceni, pficemz zvlastni pozornost je tieba vénovat Zendm. Systémy socidlni ochrany
véetné dichodt a piistupu ke zdravotni péci je tieba modernizovat a plné vyuzivat, aby byla zabezpecena odpovidajici
podpora piijma a sluzby, a tim zajisténa socidlni soudrznost, aviak méla by zistat financné udrzitelnd a motivovat
k zapojeni do spolecnosti a Gcasti na trhu préce.

(") Evropskd rada zdtiraziiuje pravomoc clenskych stdtt stanovit a uskutecnit kvantitativni cile v oblasti vzdéldvani.
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Systémy davek by se mély zaméfit na zaji§téni pifjmi v obdobich pfechodu na trhu price a na snizovani chudoby, a to
zejména u skupin, které jsou nejvice ohrozeny socidlnim vyloucenim, jako jsou napiiklad netiplné rodiny, mensiny vcetné
Romf, osoby se zdravotnim postizenim, déti a mladi lidé, star$i Zeny a muzi, legdln{ migranti a bezdomoveci. Clenské
stity by rovnéz mély aktivné podporovat socidlni ekonomiku a socidlni inovace ve prospéch nejohrozengjsich osob.
Vsechna opatieni by rovnéz méla usilovat o prosazovani rovnosti Zen a muzd.

Hlavnim cilem EU, na jehoz zdkladé clenské stity stanovi s ohledem na svou vzdjemnou vychozi pozici i specifické
podminky vlastni vnitrostétni cile, je podpora socidlntho zaclenéni, zejména prostiednictvim snizovani chudoby, a to
snahou snizit poctet lidi ohroZenych chudobou nebo vyloucenim nejméné o 20 miliont ().

(") Toto obyvatelstvo se definuje jako pocet osob, které jsou ohrozeny chudobou a vyloucenim podle tii ukazateld (lidé ohrozeni
chudobou, lidé ohrozeni hmotnou deprivaci, lidé Zijici v domdcnostech nezaméstnanych), piicemz ¢lenské stity si mohou stanovit
vnitrostdtni cile na zdkladé nejvhodnéjsich ukazatelt s ohledem na své specifické podminky a priority.



