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SMERNICE RADY 2009/13/ES
ze dne 16. dnora 2009,

kterou se provadi dohoda k Umluvé o praci na mofi z roku 2006 uzavieni Svazem provozovatelis
namoftnich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé
(ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 139 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

vzhledem k témto davodim:

Socidlni partnefi mohou v souladu s ¢l. 139 odst. 2
Smlouvy spole¢né pozadovat, aby byly dohody jimi
uzaviené na Grovni SpoleCenstvi provadény rozhodnutim
Rady na ndvrh Komise.

Dne 23. tnora 2006 piijala Mezindrodni organizace
priace Umluvu o prici na mofi, jejimz cilem je vytvorit
jediny soudrzny ndstroj zahrnujici pokud mozno vsechny
aktudlni normy obsazené ve stdvajicich mezindrodnich
tmluvdch a doporucenich tykajicich se price na mofi
a rovnéZ zékladni zdsady obsazené v dalsich mezindrod-
nich tmluvédch o préci.

Komise v souladu s ¢l. 138 odst. 2 konzultovala socidlni
partnery ohledné vhodnosti rozvinuti stdvajictho acquis
Spolecenstvi jeho tGpravou, konsolidaci nebo doplnénim
s ohledem na Umluvu o prici na mofi z roku 2006.

Svaz provozovateli ndmotfnich plavidel Evropského
spolecenstvi (ECSA) a Evropskd federace pracovniki
v dopravé (ETF) Komisi dne 29. zdi{ 2006 informovaly
o svém umyslu zahdjit postup podle ¢l. 138 odst. 4
Smlouvy.

Aby pomohly zajistit na celém svété rovné podminky
v celém ndmoinim odvétvi, uzaviely uvedené organizace
dne 19. kvétna 2008 dohodu k Umluvé o préci na mofi
z roku 2006 (dale jen ,dohoda“). Dohoda a jeji piiloha
obsahuji spole¢nou zddost, aby je Komise provedla
rozhodnutim Rady na ndvrh Komise v souladu s cl.
139 odst. 2 Smlouvy.

(6)

(10)

(12)

(13)

Dohoda se vztahuje na ndmoiniky na palubé plavidel
registrovanych v nékterém ¢lenském staté nebo plujicich
pod jeho vlajkou.

Dohodou se méni Evropskd dohoda o tpravé pracovni
doby ndmoinikd, kterou v Bruselu dne 30. zdfi 1998
uzaviel Svaz provozovateld ndmoinich plavidel Evrop-
ského spolecenstvi (ECSA) a Federace odbort pracovnikd
v dopravé v Evropské unii (FST).

Pro Gclely ¢lénku 249 Smlouvy je vhodnym ndstrojem
pro provedeni dohody smérnice.

Dohoda vstoupi v platnost soucasné s Umluvou o préci
na moii z roku 2006 a socidlni partnefi si preji, aby
vnitrostatni opatfeni provadéjici tuto smérnici vstoupila
v platnost nejdiive dnem vstupu uvedené dmluvy
v platnost.

Pokud jde o pojmy pouzité v dohodé, které v ni nejsou
zvldst vymezeny, ponechdvd tato smérnice Clenskym
staitim volnost vymezit je v souladu s vnitrostatnim
pravem a zvyklostmi, obdobné jako u jinych smérnic
z oblasti socidlni politiky pouzivajicich obdobné pojmy,
za piedpokladu, Ze tyto definice odpovidaji obsahu
dohody.

Komise vypracovala ndvrh smérnice v souladu se svym
sdélenim ze dne 20. kvétna 1998 o piizptusobeni
a podpore socidlniho dialogu na drovni Spolecenstvi,
s piihlédnutim k reprezentativnosti smluvnich stran
a pravnosti kazdého ustanoveni dohody.

Clenské stity mohou povéiit socidlni partnery na zdkladé
jejich spole¢né zadosti provadénim této smérnice, pokud
pfijmou vsechna nezbytnd opateni, aby zajistily, zZe
mohou kdykoli zarucit vysledky stanovené touto smér-
nici.

Touto smérnici by neméla byt dotéena Zadnd stdvajici
ustanoveni Spolecenstvi, kterd jsou specifi¢téjsi nebo zaji-
§tuji vys$si droven ochrany namofnikd, a zejména usta-
noveni obsazend v pravnich predpisech Spolecenstvi.
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(14)  Zaruceno by mélo byt dodrzovani obecné zdsady odpo- k tomu, aby jak pro sebe, tak i v zdjmu Spolecenstvi

(15)

(16)

(18)

védnosti  zaméstnavatele  podle  smérnice  Rady
89/391/EHS ze dne 12. ervna 1989 o zavddéni opatieni
pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct
pii praci (1), a zejména ¢l. 5 odst. 1 a 3 uvedené smér-
nice.

Tato smérnice by neméla slouzit k tomu, aby bylo
odtivodnéno sniZeni obecné tirovné ochrany pracovnika
v oblastech, na které se vztahuje dohoda obsazend v jeji
piiloze.

Tato smérnice a dohoda zavddéji minimdlni normy.
Clenské staty nebo socidlni partnefi by méli byt schopni

V souladu se svym sdélenim ze dne 14. prosince 1993
o provadéni Dohody o socidlni politice uvédomila
Komise Evropsky parlament a Evropsky hospodafsky
a socialni vybor a zaslala jim znén{ svého ndvrhu smér-
nice obsahujici dohodu.

Tento nastroj je v souladu se zdkladnimi pravy
a zésadami stanovenymi v Listiné zdkladnich prav
Evropské unie, a zejména v clanku 31 této listiny,
ktery stanovi, ze kazdy pracovnik md pravo na pracovni
podminky  respektujici  jeho  zdravi, bezpecnost
a distojnost a na stanoveni maximélni pfipustné
pracovni doby, na denni a tydenni{ odpocinek a na
placenou dovolenou za kalendéini rok.

Jelikoz cilG této smérnice nemfize byt uspokojivé dosa-
Zeno na Grovni Clenskych statd, a proto jich mizZe byt,
z divodu rozsahu & Gcinkd akce, 1épe dosazeno na
trovni Spolecenstvi, miize Spolecenstvi ptijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stano-
venou v uvedeném ¢lanku nepfekracuje tato smérnice
ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cil.

Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonaleni
tvorby pravnich pfedpist (%) jsou clenské stity vybizeny

. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.

. vést. C 321, 31.12.2003, s. 1.

sestavily vlastni tabulky, z nichz bude co nejvice patrné
srovndni mezi touto smérnici a provddécimi opatfenimi,
a aby tyto tabulky zvefejnily.

(21)  Smérnice Rady 1999/63[ES ze dne 21. Cervna 1999
o dohodé o tpravé pracovni doby ndmoinikii uzaviené
mezi Svazem provozovatelli ndmofnich plavidel Evrop-
ského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odborii pracovniki
v dopravé v Evropské unii (FST) (%), jejiz piiloha obsahuje
Evropskou dohodu o tpravé pracovni doby ndmoinikd,
by proto méla byt odpovidajicim zptisobem zménéna.

Provedeni dohody pfispivd k dosazeni cilt uvedenych
v ¢lanku 136 Smlouvy,

PRIJALA TUTO SMERNICL:

Cldnek 1

Touto smérnici se provadi Dohoda k Umluvé o prici na mofi
z roku 2006, uzaviena dne 19. kvétna 2008 mezi organizacemi
zastupujicimi socidln{ partnery v odvétvi nimoini dopravy (Svaz
provozovateld ndmoinich plavidel Evropského spolecenstvi,
ECSA, a Evropskd federace pracovnikli v dopravé, ETF), obsa-
zend v piiloze.

Cldnek 2
Priloha smérnice Rady 1999/63/ES se méni takto:

1) V ustanoveni 1 se dopliiuje novy bod, ktery zni:

,3. V piipadé pochyb o tom, zda md byt urcitd kategorie
osob povazovana za ndmoiniky pro ucely této dohody,
rozhodne tuto otdzku pfislusny orgdn v kazdém c¢len-
ském staté po konzultaci s dotenymi organizacemi
provozovateld ndmoinich plavidel a ndmotniki. V této
souvislosti je nutné fadné zohlednit usneseni 94.
(ndmoiniho) zasedani generdlni konference Mezindrodni
organizace prace tykajici se informaci o profesnich
skupinach.”

2) V ustanoveni 2 se pism. ¢) a d) nahrazuji timto:

,0) ndmofnikem’ osoba, kterd je zaméstndna, najata &
pracuje v jakémkoli postaveni na palubé plavidla, na
které se vztahuje tato dohoda;

() Uf. vést. L 167, 2.7.1999, s. 33.



L 124/32

Utedni véstnik Evropské unie

20.5.2009

,provozovatelem ndmoiniho plavidla® vlastnik plavidla
nebo jind organizace & osoba, napiiklad sprdvce,
zdstupce nebo ndjemce plavidla v ndgjmu typu Jbareboat
charter’, kterd pfevzala odpovédnost za provoz plavidla
od vlastnika a kterd pfi ptevzeti uvedené odpovédnosti
souhlasila s pfevzetim povinnosti vyplyvajicich pro
provozovatele ndmofnich plavidel z této dohody, bez
ohledu na to, zda jakdkoli jind organizace nebo jiné
osoby plni nékteré povinnosti jménem provozovatele
namotniho plavidla.“

3) Ustanoveni 6 se nahrazuje timto:

,1. Ndmotnici mlad$i osmndcti let nesméji pracovat v noci.

Pro tcely tohoto ustanoveni je ,noc’ vymezena v souladu
s vnitrostitnim prévem a zvyklostmi. Zahrnuje dobu
negjméné deviti hodin pocinajici nejpozdéji pulnoci
a koncici nejdiive v 5:00 hodin.

. Prisludny orgdn maze udinit vyjimku z piisného dodrzo-

vani omezeni no¢ni price v piipadé, ze

a) by byl narusen efektivni vycvik dotéenych ndmoinika
podle stanovenych programil a rozpist nebo

b) zvlastni povaha dkolu nebo uzndvaného vycvikového
programu vyzaduje, aby ndmofnici, pro které plat
vyjimka, plnili tkkoly v noci, a orgdn po konzultaci
s dotéenymi organizacemi provozovateldi ndmofnich
plavidel a ndmotnikd rozhodne, 7Ze price neposkodi
jejich zdravi nebo dobry celkovy stav.

. Zaméstnani, najmuti nebo prace ndmoinikd mladsich

osmnicti let jsou zakdzdny, pokud by price mohla
ohrozit jejich zdravi nebo bezpe¢nost. Druhy takové
prdce stanovi vnitrostdtn{ pravni pfedpisy nebo piislusny
organ po konzultaci s dotéenymi organizacemi provozo-
vateld ndmofnich plavidel a ndmofnikd, v souladu
s piislusnymi mezindrodnimi normami.”

4) Ustanoveni 13 se nahrazuje timto:

,1. Ndmotnici nesméji pracovat na plavidle, pokud nemaji

lékatské osvédcent, Ze jsou zdravotné zpusobili k plnéni
svych povinnosti.

2. Vyjimky lze povolit pouze na zdkladé této dohody.

3. PEslusny orgdn vyZzaduje, aby pted zapocetim price na

plavidle méli ndmotnici platné lékarské osvédcent, které

dosvéd¢uje, Ze jsou zdravotné zpusobili k plnéni povin-
nosti, které maji na mofi provadét.

. Aby zajistil, Ze lékatské osvédéeni pravdivé uvadi zdra-

votni stav ndmoinikd s pfihlédnutim k povinnostem,
které maji ndmotnici plnit, pfedepiSe piislusny organ
po konzultaci s dotéenymi organizacemi provozovateld
ndmorinich plavidel a ndmofnikd a pii fadném zohled-
néni platnych mezindrodnich pokynt povahu lékaiské
prohlidky a osvédceni.

. Touto dohodou neni dotéena Mezindrodni tmluva

o normach vycviku, kvalifikace a strazni sluzby ndmof-
niktt z roku 1978 v platném znéni (ddle jen STCW).
Lékafské osvédéeni vydané v souladu s pozadavky
STCW piislusny orgdn pro tcely bodti 1 a 2 tohoto
ustanoveni pfijme. Podobné pfijme lékaiské osvédcent,
které spliuje podstatu téchto pozadavki, v piipadé
ndmotnikt, na které se STCW nevztahuje.

. Lékatské osvéd¢eni musi byt vyddno fddné kvalifiko-

vanym lékafem nebo v piipadé osvédéeni tykajiciho se
vyhradné zraku osobou uznanou pfislusnym orgdnem
za zptisobilou vydavat takové osvédceni. Lékati musi byt
ve svém lékaiském hodnoceni pfi provadéni lékatskych
prohlidek zcela odborné nezévisli.

. Ndmotnici, kterym nebylo osvédéeni vyddno nebo jim

bylo stanoveno omezeni jejich pracovni schopnosti,
zejména pokud jde o dobu, oblast price nebo plavby,
dostanou piilezitost nechat se jesté jednou prohlédnout
jingm nezdvislym lékafem nebo nezdvislym Iékafskym
rozhodovacim subjektem.

. Kazdé 1ékatské osvédceni musi konkrétné uvadét, ze

a) sluch a zrak dotceného ndmotnika a barevné vidéni
v piipadé, Ze ndmoinik md byt zaméstndn ve funk-
cich, kde by zpusobilost k provddéné prici mohla
byt ovlivinéna vadnym barevnym vidénim, jsou uspo-
kojivé a

b) neni pravdépodobné, Ze by se zdravotni stav dotce-
ného ndmoinika v disledku sluzby na mofi zhorsil
nebo by ¢inil ndmotnika nezpisobilym k takové
sluzbé ¢&i ohrozoval zdravi ostatnich osob na palubé.
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9. Pokud zvldstni povinnosti, které md dotceny namoinik 5) Ustanoveni 16 se nahrazuje timto:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

plnit, nebo STCW nevyzaduji kratsi lhatu,

a) je lékaiské osvédéeni platné nejvyse po dobu dvou
let; je-li vSak ndmoinik mladsi osmnécti let, je maxi-
malni doba platnosti jeden rok;

b) osvédceni barevného vidéni je platné nejvyse po
dobu Sesti let.

V naléhavych piipadech mtze pfislusny orgin povolit
namotnikovi pracovat bez platného lékatského osvéd-
eni do zastavky v dalsim piistavu, kde maze ndamoinik
ziskat 1ékaiské osvédceni od kvalifikovaného 1ékate, za
pfedpokladu, ze

a) doba takového povoleni nepfesihne tfi mésice a

b) dotéeny ndmoinik vlastni neddvno vydané Iékaiské
osvédcent, jehoz doba platnosti uplynula.

Pokud doba platnosti osvédéeni uplyne v prabéhu
plavby, je osvédceni nadile platné az do zastivky
v dal$im pfistavu, kde maze ndmoinik ziskat 1ékafské
osvédceni od kvalifikovaného lékate, za pfedpokladu, ze
tato doba nepfesihne tii mésice.

Lékafské osvédéeni pro ndmofniky pracujici na plavi-
dlech obvykle pouzivanych k mezindrodni plavbé musi
byt uvedeno alespori v angli¢ting.

Druh lékaiského vySetteni a tidaje, které maji byt zazna-
mendny v lékafském osvédéeni, jsou stanoveny po
konzultaci  zdclastnénych organizaci provozovateld
ndmornich plavidel a ndmornikd.

Kazdy ndmoinik se musi podrobit pravidelnym lékar-
skym vySetfenim. Clenové strdzni sluzby, ktef{ maji
lékaiské potvrzeni o zdravotnich problémech zptsobe-
nych noéni praci, musi byt, je-li to mozné, pfeloZeni na
vhodné misto s denni pracovni dobou.

Lékatské vysetfeni podle bodi 13 a 14 je provadéno
bezplatné a pii dodrzeni lékarského tajemstvi. Lékaiskd
vySetfeni lze provddét v rdmci vnitrostatnich zdravot-
nich systému.”

,Kazdy ndmoinik md ndrok na placenou dovolenou za
kalenddini rok. Placend dovolend za kalenddfni rok se
vypocte na zdkladé nejméné 2,5 kalenddinich dnt na
mésic zaméstndni a pomérnou ¢&asti za nedokonceny
mésic. Minimdlni dobu placené dovolené za kalenddini rok
nelze nahradit finan¢ni nédhradou, s vyjimkou skonceni
pracovniho poméru.”

Clanek 3

1.  Clenské stity mohou zachovat v platnosti nebo zavést
Upravu piznivéjsi, nez jakou stanovi tato smérnice.

2. Provadéni této smérnice neni za zadnych okolnosti dosta-
te¢nym dtivodem pro sniZeni celkové trovné ochrany zamést-
nancti v oblastech ptsobnosti této smérnice. Opatienimi pfija-
tymi k proveden{ této smérnice neni dotéeno pravo ¢lenskych
statd nebo socidlnich partnerti pfijimat s ohledem na vyvoj
okolnosti pravni nebo smluvni ustanovent, ktera se li$i od usta-
noveni platnych v okamziku pfijeti této smérnice, pokud jsou
dodrzovany minimélni pozZadavky stanovené v této smérnici.

3. Pouzivinim ani vykladem této smérnice nejsou dotéeny
7ddné predpisy SpoleCenstvi ani vnitrostdtni pfedpisy, zvyklosti

podminky.

4. Ustanovenim normy A4.2 odst. 5 pism. b) neni dotéena
zdsada odpovédnosti zaméstnavatele podle ¢lanku 5 smérnice
89/391EHS.

Clanek 4

Clenské stity stanovi sankce pouzitelné v piipadé poruseni
vnitrostitnich predpist, které byly pfijaty podle této smérnice.
Stanovené sankce musi byt G¢inné, pfiméfené a odstrasujici.

Cldnek 5

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost pravni a spravni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do dvandcti
mésicti ode dne vstupu této smérnice v platnost nebo zajisti,
aby socidlni partnefi do uvedeného dne zavedli nezbytnd
opatieni dohodou.
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2. Tyto predpisy piijaté clenskymi stity musi obsahovat
odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén
pii jejich tfednim vyhldeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské
staty. Neprodlené sdéli Komisi znéni téchto pfedpist.

3. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni
vnitrostatnich pravnich ptedpisti, které pFijmou v oblasti pisob-
nosti této smérnice.

Cldnek 6

Uplatiiovanim  zdsady podstatné rovnocennosti uvedené
v preambuli dohody nejsou dotleny povinnosti ¢lenskych
statd vyplyvajici z této smérnice.

Clanek 7

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vstupu Umluvy o praci
na mofi z roku 2006 v platnost.

Cldnek 8

Tato smérnice je urCena clenskym statim.

V Bruselu dne 16. tinora 2009.

Za Radu
piedseda
0. LISKA



20.5.2009

Utedn{ véstnik Evropské unie

L 12435

PRILOHA

DOHODA

k Umluvé o prici na mofi z roku 2006 uzaviend mezi ECSA a ETF

PREAMBULE
SMLUVNI STRANY

vyzhledem k tomu, Ze Umluva Mezindrodni organizace prace o préci na mofi z roku 2006 (dile jen ,imluva®) vyzaduje od
Clenskych stath, aby se piesvédcily, Ze ustanoveni jejich pravnich predpisti v kontextu tmluvy dodrzuji zdkladni prava na
svobodu sdruzovdni a skute¢né uzndni préva na kolektivni vyjedndvani, vylouceni vech forem nucené nebo povinné
préce, skute¢ny zdkaz détské préce a vylouceni diskriminace v zaméstndni a povoldni;

vzhledem k tomu, Ze dmluva stanovi, Ze kazdy ndmoinik md prévo na bezpetné a zajisténé pracovisté, které spliuje
bezpecnostni normy, na spravedlivé podminky zaméstndni, distojné pracovni a Zivotni podminky a na ochranu zdravi,
1ékaiskou péci, socidlni sluzby a jiné formy socidlni ochrany;

vzhledem k tomu, Ze Gmluva vyzaduje, aby clenské stity v rdmci své jurisdikce zajistily, aby zaméstnaneckd a socidlni
prdva ndmofnikd stanovend v predchozim odstavci této preambule byla plné uplatiiovéna v souladu s pozadavky dmluvy.
Neni-li v imluvé stanoveno jinak, Ize takového uplatnéni dosihnout prostiednictvim vnitrostdtnich prévnich pfedpisa,
platnych kolektivnich smluv nebo jinych opatfeni nebo praxi;

vzhledem k tomu, Ze smluvnf strany si pieji zaméfit pozornost na ,Vysvétlivky k pravidlim a kodexu Umluvy o préci na
mofi“, které stanovi formdt a strukturu dmluvy;

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi (ddle jen ,Smlouva), a zejména na clanky 137, 138 a 139
této smlouvy;

vzhledem k tomu, Ze ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy stanovi, Ze dohody uzaviené na evropské trovni lze provadét rozhodnutim
Rady na ndvrh Komise na zdkladé spolecné zddosti smluvnich stran;

vzhledem k tomu, Ze smluvni strany timto pfedklddaji tuto zddost;

vzhledem k tomu, zZe fddnym ndstrojem k provedeni dohody je smérnice ve smyslu ¢lanku 249 Smlouvy, kterd je zdvaznd
pro clenské stity, pokud jde o vysledek, jehoz md byt dosazeno, pficemz volba formy a prostfedki se ponechdvd
vnitrostitnim orgdnam; Ze clanek VI tmluvy umoziuje clenskym statim MOP provadét opatieni, pokud se pfesvédcily,
Ze tato opatfeni jsou v podstaté rovnocennd normdm tUmluvy a jsou zaméfena na plné dosazeni obecného predmétu
a cile tmluvy a na provedeni uvedenych ustanoveni timluvy; Ze provedeni dohody formou smérnice a zdsada ,podstatné
rovnocennosti“ stanovend v umluvé jsou tedy zaméfeny na umoznéni clenskym stitim provadét priva a zdsady
zpusobem stanovenym v ¢l. VI odst. 3 a 4 Gmluvy;

SE DOHODLY TAKTO:

DEFINICE A ROZSAH PUSOBNOSTI

1. Pro dcely této dohody, a nestanovi-li konkrétni ustanoveni jinak, se rozumi:

a) ,piislusnym orgdnem* ministr, Ustfedni orgdn stitni sprdvy nebo jiny orgdn urceny clenskym stitem jako orgdn
s pravomoci vyddvat a vymdhat obecné zdvazné predpisy, nafizeni ¢&i jiné pokyny ohledné predmétu dotceného
ustanoven;
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b) ,hrubou prostornosti hrubd prostornost vypoctend v souladu s vyméfovacimi predpisy obsazenymi v piiloze
I Mezindrodni timluvy o vyméfovani lodi z roku 1969 nebo v piipadné ndsledné tmluvé; pro lodi spadajici do
pusobnosti prozatimniho systému vymeéfovani prostornosti, ktery pfijala Mezindrodni ndmofni organizace, znamend
hrubd prostornost tdaj uvedeny ve sloupci POZNAMKY mezindrodniho vymérného listu (1969);

¢) ,ndmoinikem“ osoba, kterd je zaméstndna, najata ¢i pracuje v jakémkoli postaveni na palubé lodi, na kterou se
vztahuje tato dohoda;

d) ,pracovni dohodou ndmoinika“ jak pracovni smlouva, tak i dalsi smluvni ujednani;

¢) ,lodi“ lod jind nez plavici se vyhradné ve vnitrozemskych voddch nebo vodach v ramci chranénych vod ¢i vod k nim
piiléhajicich nebo oblastech, kde plati p¥istavni predpisy;

f) ,majitelem lodi“ vlastnik lodi nebo jind organizace ¢ osoba, napiiklad sprvce, zdstupce nebo ndjemce lodi v ndjmu
typu ,bareboat charter”, kterd prevzala odpovédnost za provoz lodi od vlastnika a kterd pii prevzeti uvedené
odpovédnosti souhlasila s pfevzetim povinnosti vyplyvajicich pro majitele lodi z této dohody, bez ohledu na to,
zda jakdkoli jind organizace nebo jiné osoby plni nékteré povinnosti jménem majitele lodi.

2. Neni-li v této dohodé vyslovné stanoveno jinak, vztahuje se na viechny ndmofiniky.

3.V ptipadé pochyb o tom, zda maji byt urcité kategorie osob povaZoviny za ndmofniky pro tcely této dohody,
rozhodne tuto otdzku pfislusny orgdn v kazdém clenském stité po konzultaci s dotéenymi organizacemi majitelti lodi
a ndmotnikd. V této souvislosti je nutné fadné zohlednit usneseni 94. (ndmoiniho) zaseddni generalni konference Mezi-
ndrodni organizace préice tykajici se informaci o profesnich skupindch.

4. Neni-li v této dohodé vyslovné stanoveno jinak, vztahuje se tato dohoda na vsechny lodi ve vefejném nebo
soukromém vlastnictvi, které se bézné tcastni obchodni ¢innosti, kromé lodi zabyvajicich se rybolovem nebo podobnou
¢innosti a lodi tradicné stavénych jako arabské plachetnice nebo dZunky. Tato dohoda se nevztahuje na vélecné lodi nebo
pomocnd ndmoini valecnd plavidla.

5.V piipadé pochyb o tom, zda se tato dohoda vztahuje na urcitou lod nebo kategorii lodi, rozhodne tuto otdzku
piislusny orgdn v kazdém clenském stdté po konzultaci s dotcenymi organizacemi majitelts lodi a ndmotnika.

PRAVIDLA A NORMY
HLAVA 1
MINIMALNI POZADAVKY NA NAMORNIKY PRI PRACI NA LODI

Pravidlo 1.1 — Minimdini vék

1. Na lodi nesmi byt zaméstndna, najata ani nesmi pracovat v jakémkoliv postaveni zddnd osoba, kterd nedosihla
minimalniho véku.

2. Za okolnosti stanovenych v této dohodé se pozaduje vy3$si minimalni vék.

Norma Al.1 — Minimdini vék

Minimalni vék upravuje smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. cervna 1999 (bude pozménéna) o Evropské dohodé
o tpravé pracovni doby ndmoinikil (bude pozménéna v souladu s piflohou A této dohody).

Pravidlo 1.2 — Lékaiské osvédceni

Lékatskd osvédceni upravuje smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 (bude pozménéna) o Evropské dohodé
o tpravé pracovni doby ndmoinikid (bude pozménéna v souladu s piflohou A této dohody).
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Pravidlo 1.3 — Vycvik a kvalifikace

1. Nédmofnici nesméji pracovat na lodi, pokud nejsou vycviceni nebo nemaji osvédéeni o zputsobilosti ¢i nejsou jinak
kvalifikovani k plnén{ svych povinnosti.

2. Nédmornici nesméji pracovat na lodi, pokud tspésné nedokoncili vycvik v oblasti osobni bezpe¢nosti na palubé
lodi.
3. Vycvik a osvédeni v souladu se zdvaznymi akty, které pfijala Mezindrodni ndmofni organizace, se povaZuji za

vycvik a osvédceni spliwjici pozadavky odstavcd 1 a 2 tohoto pravidla.

HLAVA 2
PODMINKY ZAMESTNANI

Pravidlo 2.1 — Pracovni dohody ndmornikii

1. Podminky pracovniho poméru ndmoinika musi byt stanoveny p¥imo nebo odkazem v jasné pisemné a pravné
vymahatelné pracovni dohodé a byt v souladu s normami stanovenymi v této dohodé.

2. Pracovni dohodu ndmofnika musi ndmoinik uzaviit za podminek zajistujicich, Ze md moznost prostudovat
podminky smlouvy a vyzddat si k nim poradenstvi a svobodné je pfed podpisem akceptuje.

3.V mife slucitelné s vnitrostitnim pravem a zvyklostmi clenského stitu se md za to, Ze pracovni dohody ndmotnika
zahrnuji véechny platné kolektivni smlouvy.

Norma A2.1 — Pracovni dohody ndmotnikii

1. Kazdy clensky stdt pfijme pravni predpisy, které budou vyzadovat, aby lodi plujici pod jeho vlajkou spliovaly tyto
pozadavky:

a) ndmornici pracujici na lodich, které pluji pod vlajkou clenského statu, musi mit pracovni dohodu ndmoinika pode-
psanou namofnikem i majitelem lodi nebo zdstupcem majitele lodi (nebo v piipadé, Ze ndmofnici nejsou zaméstnanci,
doklad o smluvnim nebo podobném ujedndni), kterd jim zaji§tuje distojné pracovni a Zivotni podminky na palubé
lodi, jak vyzaduje tato dohoda;

b) ndmornici, ktefi podepisuji pracovni dohodu ndmotnika, dostanou moznost pfed podpisem smlouvu prostudovat
a vyzadat si k ni poradenstvi a budou mit i ostatni podminky nutné k zajisténi toho, ze dohodu uzaviou svobodné a s
dostate¢nym porozuménim svym pravim a odpovédnostem;

¢) dotéeny majitel lodi a ndmoinik budou mit kazdy jeden podepsany origindl pracovni dohody ndmoinika;

d) budou pfijata opatieni, kterd zajisti, aby ndmofnici véetné velitele lodi mohli na palubé snadno ziskat jasné informace
o podminkdch svého pracovniho poméru a aby takové informace vcetné stejnopisu pracovnich dohod ndmoinikd
byly k dispozici k nahlédnuti dfednikiim piislusného orgdnu véetné orgdnt v piistavech, které md lod navstivit, a

e) ndmofnici obdrzi doklad obsahujici zdznam o jejich zaméstndni na palubé dané lodi.

2.V piipadg, ze celou pracovni dohodu ndmotnika nebo jeji ¢ast tvori kolektivni smlouva, musi byt stejnopis uvedené
smlouvy k dispozici na palubé lodi. V ptipadé, Ze jazykem pracovni dohody ndmoinika a pifpadné platné kolektivni
smlouvy neni anglic¢tina, musi byt niZe uvedené dokumenty k dispozici i v anglictiné (kromé lodi provozujicich vyhradné
vnitrostatni plavby):

a) stejnopis standardniho formuldfe dohody a

b) casti kolektivni smlouvy, které podléhaji stétni piistavni inspekci.
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3. Doklad uvedeny v odst. 1 pism. e) této normy nesmi obsahovat zZddné prohldseni o kvalit¢ price ndmotnikd ani
o jejich mzddch. Formu dokumentu, ddaje, které maji byt zapsdny, a zptisob, jakym maji byt tyto ddaje zapsany, urcuje
vnitrostatni pravo.

4. Kazdy clensky stdt ptijme pravni predpisy, které upfesiiuji zalezitosti, jeZ maji byt zaclenény do vSech pracovnich
dohod namoinikdi upravenych jeho vnitrostdtnim pravem. Pracovni dohody ndmofnikd musi ve viech pfipadech obsa-
hovat tyto udaje:

a) celé jméno ndmofinika, datum narozeni nebo vék a misto narozeni;

b) jméno a adresu majitele lodi;

¢) misto a datum uzavfeni pracovni dohody ndmoinika;

d) funkce, ve které md byt ndmoinik zaméstndn;

¢) vy$i mzdy ndmoinika nebo piipadné vzorec uZivany pro vypocet mzdy;

f) vysi ro¢ni placené dovolené nebo piipadné vzorec uzivany pro jeji vypocet;

g) ukonceni dohody a podminky tohoto ukonéeni, véetné téchto:

i) pokud byla dohoda uzaviena na dobu neurcitou, podminky opraviujici kazdou ze stran k jejimu ukonceni
a pozadovanou vypovédni dobu, kterd nesmi byt pro majitele lodi kratsi nez pro nimotnika,

ii) pokud byla dohoda uzaviena na dobu ur¢itou, datum stanovené pro konec jeji platnosti, a

i) pokud byla dohoda uzaviena na urcitou plavbu, pFistav urCeni a dobu, kterd musi po pfipluti uplynout pied
propusténim ndmoinika;

h) piispévky na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, které md ndmoinikovi poskytnout majitel lodi;

i) ndrok ndmoinika na repatriaci;

j) odkaz na piipadnou kolektivni smlouvu a

k) veskeré ostatni idaje pozadované vnitrostitnim pravem.

5. Kazdy clensky stdt piijme pravni pfedpisy stanovici minimalni vypovédni doby ndmoinikt a majiteld lodi pro
piedcasné ukonceni pracovni dohody ndmotnika. Délka téchto minimélnich dob bude urcena po konzultaci s dotcenymi
organizacemi majiteld lodi a ndmoinikd, aviak nesmi byt kratsi nez sedm dnd.

6. Vypovéd v krat$i nez minimdalni vypovédni dobé lze dét za okolnosti uznanych podle vnitrostdtnich pravnich
piedpistt nebo platnych kolektivnich smluv za okolnosti odtvodnujici ukonéeni pracovni dohody s kratsi vypovédni
dobou ¢&i bez ni. Pfi ur¢ovani takovych okolnosti kazdy clensky stdt zajisti, aby byla zohlednéna potieba ndmoinika
ukondit bez postihu pracovni dohodu v kratsi vypovédni dobé ¢ bez ni ze soliddrnich ¢i jinych naléhavych divoda.

Pravidlo 2.3 — Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni dobu a dobu odpocinku ndmofnikii upravuje smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. Cervna 1999 (bude
pozménéna) o Evropské dohodé o tpravé pracovni doby ndmoinikd (bude pozménéna v souladu s pilohou A této
dohody).
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Pravidlo 2.4 — Ndrok na dovolenou

1. Kazdy clensky stdt vyzaduje, aby byla ndmoinikiim zaméstnanym na lodich, které pluji pod jeho vlajkou, poskyt-
nuta placend dovolend za kalenddini rok za vhodnych podminek v souladu s touto dohodou a smérnici Rady 1999/63/ES
ze dne 21. Cervna 1999 (bude pozménéna) o Evropské dohodé o dpravé pracovni doby ndmoinikii (bude pozménéna
v souladu s piilohou A této dohody).

2. Namoinikim bude poskytnuta dovolend na pevniné na zotavenou, a to v souladu s provoznimi pozadavky jejich
funkdi.

Pravidlo 2.5 — Repatriace

1. Namofnici maji pravo byt bezplatné repatriovani.

2. Kazdy clensky stt vyzaduje, aby lodi, které pluji pod jeho vlajkou, poskytly finan¢ni zdruky zajistujici, ze
namofnici budou fadné repatriovdni.

Norma A2.5 — Repatriace

1. Kazdy clensky stat zajisti, aby ndmotnici na lodich, které pluji pod jeho vlajkou, méli narok na repatriaci za téchto
okolnosti:

a) pokud pracovni dohody ndmofnikd skonci v dobg, kdy jsou v zahranic;

b) pokud pracovni dohodu ndmoinika ukonci

i) majitel lodi nebo

ii) ndmotnik z oprdvnénych divodd, a rovnéz

¢) pokud jiz ndmofnici nejsou schopni plnit své povinnosti podle své pracovni dohody nebo nelze ocekévat, Ze budou
tyto povinnosti plnit za specifickych okolnosti.

2. Kazdy clensky stdt zajisti, aby jeho pravni pfedpisy nebo jind opatfeni nebo kolektivni smlouvy obsahovaly vhodnd
ustanoveni, kterd stanovi:

a) okolnosti, za kterych maji ndmofnici ndrok na repatriaci v souladu s odst. 1 pism. b) a ¢) této normy;

b) maximdlni dobu sluzby na palubé, po které md ndimoinik ndrok na repatriaci — tato doba musi byt krat3i nez dvandct
mésicl, a

¢) pfesné ndroky, které priznaji majitelé lodi na repatriaci, véetné ndrokd tykajicich se mista urceni repatriace, zptisobu
dopravy, druhti hrazenych vydajii a jinych opatfeni, kterd musi majitelé lodi piijmout.

3. Kazdy clensky stit zakdze majitelim lodi pozadovat, aby ndmofnici na pocitku svého pracovniho poméru platili
zdlohy na ndklady repatriace, a strhdvat ndklady repatriace z mezd nebo jinych ndrokd ndmoinikd kromé piipadd, kdy je
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo jinymi opatfenimi nebo platnymi kolektivnimi smlouvami zjisténo, ze
ndmorinik zdvazné porusil své povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.

4. Vnitrostatni pravnimi predpisy se nedotykaji Zddného prava majitele lodi na vymahani ndkladd repatriace v rdmci
smluvnich ujedndni s tfeti stranou.

5. Pokud majitel lodi nepfijme opatieni nebo neuhradi ndklady repatriace ndmoinikd, ktefi maji na repatriaci nérok,
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a) piislusny orgdn clenského stitu, pod jehoz vlajkou lod pluje, zaf{di repatriaci dotéenych ndmotnikd; pokud tak
neucini, miaze stdt, ze kterého maji byt nimotnici repatriovani, nebo stdt, kterého jsou stdtnimi pfislusniky, zafidit
jejich repatriaci a vymdahat néklady od ¢lenského stitu, pod jehoz vlajkou lod’ pluje;

b) ndklady vynalozené pii repatriaci nimoinikd miize od majitele lodi vymaéhat clensky stét, pod jehoz vlajkou lod pluje;

¢) naklady repatriace nebudou v zddném piipadé tctovany ndmoinikim, s vyjimkou pifpadu uvedeného v odstavci 3
této normy.

6. S pfihlédnutim k platnym mezindrodnim ndstrojim vcetné Mezindrodni tmluvy o zadrzovani lodi z roku 1999
muze Clensky stdt, ktery zaplatil ndklady repatriace, zadrzet lodi dotéeného majitele lodi nebo Zddat jejich zadrzeni do
okamziku, nez je provedena thrada podle odstavce 5 této normy.

7. Kazdy clensky stdt usnadni repatriaci ndmotnika slouzicich na lodich, které zastavuji v jeho piistavech nebo
proplouvaji jeho teritoridlnimi ¢i pobfeznimi vodami, jakoz i jejich ndhradu na palubé.

8. Clensky stdt zejména neodmitne pravo repatriace Zddnému namoinikovi z dévodu finanéni situace majitele lodi
nebo z divodu neschopnosti ¢i neochoty majitele lodi ndmoinika nahradit.

9. Kazdy clensky stdt vyzaduje, aby lodi, které pluji pod jeho vlajkou, mély na palubé a daly nimoinikiim k dispozici
stejnopis platnych vnitrostdtnich pfedpist tykajicich se repatriace, psanych v piisluiném jazyce.

Pravidlo 2.6 — Odskodnéni ndmoinika za ztrdtu lodi nebo ztroskotdni

Nédmofnici maji ndrok na piiméfené odskodnéni v piipadé Gjmy, ztrity nebo nezaméstnanosti v disledku ztrity nebo
ztroskotdni lodi.

Norma A2.6 — Odskodnéni ndmoinika za ztrdtu lodi nebo ztroskotdni

1. Kazdy clensky stit stanovi pravidla, kterd zajist, aby v kazdém piipadé ztrity nebo ztroskotani kterékoli lodi
majitel lodi zaplatil kazdému ndmotnikovi na palubé odskodnéni za nezaméstnanost vyplyvajici z takové ztrity nebo
ztroskotdni.

2. Pravidly uvedenymi v odstavci 1 této normy nejsou dotCena Zddnd jind prava, kterd ndmoinik piipadné md podle
vnitrostatntho prava dotéeného clenského stitu z divodu ztrity nebo Gjmy vyplyvajici ze ztrity ¢i ztroskotdni lodi.

Pravidlo 2.7 — Posddka plavidla

Ustanoveni o dostatecném, bezpecném a ucelném obsazeni plavidel posddkou jsou obsaZena ve smérnici Rady
1999/63ES ze dne 21. Cervna 1999 (bude pozménéna) o Evropské dohodé o tpravé pracovni doby namoinikd
(bude pozménéna v souladu s pfilohou A této dohody).

Pravidlo 2.8 — Profesni vjvoj a rozvoj kvalifikace a piileZitosti pro zaméstndni ndmoinikil

Kazdy clensky stdt musi mit vnitrostdtni politiky na podporu zaméstnanosti v ndmofnim odvétvi a na podporu profes-
niho vyvoje a rozvoje kvalifikace a vétsich piilezitosti k zaméstnani ndmofnikt s bydlistém na tGzemi daného stdtu.

Norma A2.8 — Profesni vyvoj a rozvoj kvalifikace a pfilezitosti pro zaméstndni ndmornikil

1. Kazdy clensky stdt musi mit vnitrostdtni politiky na podporu profesniho vyvoje a rozvoje kvalifikace a piilezitosti
k zaméstndni ndmoinikd, aby pro ndmoini odvétvi zajistil stabilni a kvalifikované pracovni sily.

2. Cilem politik uvedenych v odstavci 1 této normy je pomoci ndmoinikim, aby zvysili své schopnosti, kvalifikaci
a piilezitosti k ziskdni zaméstndni.
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3. Kazdy clensky stdt po konzultaci s dotcenymi organizacemi majiteld lodi a ndmofnik stanovi jasné cile pro
odborné vedeni, vzdélavani a vycvik ndmofnikd, jejichz povinnosti na palubé lodi se tykaji pfedevsim bezpecného
provozu a plavby lodi, véetné priabézného vycviku.

HLAVA 3
UBYTOVANI, REKREACNI ZARIZENT, POTRAVINY A STRAVOVAN{

Norma A3.1 — Ubytovaci a rekreacni zafizeni

1. Lodé¢ pravidelné zajizdéjici do piistavi s vyskytem moskytt musi byt vybavena vhodnym zafizenim dle pozadavka
piislusného orgdnu.

2. Na palubé musi byt véem ndmoinikim k dispozici vhodnd zafizeni pro rekreaci nimoiniki a vybaveni a sluzby
piizptsobené tak, aby plnily zvldstni potieby ndmotnikd, kteff musi Zit a pracovat na lodich, s pfihlédnutim k ustanoveni
o bezpecnosti a ochrané zdravi a prevenci nehod.

3. Prisluny orgdn vyzaduje pravidelné kontroly na palubdch lodi provadéné velitelem nebo na zdkladé jeho povéfent,
které zajisti, aby ubytovani ndmoinikd bylo ¢isté, fddné obyvatelné a udrzované v dobrém stavu. Vysledky vsech téchto
kontrol musi byt zaznamendvény a k dispozici k nahlédnuti.

4. V piipadé lodi, kde je tfeba bez jakékoli diskriminace brdt v dvahu zdjmy nadmoinikd s rGznymi a odlisnymi
nabozenskymi a socidlnimi zvyklostmi, muze pfislusny orgdn po konzultaci s dotCenymi organizacemi majiteltt lodi
a ndmorinikd povolit spravedlivé uplatnéné odchylky od této normy za podminky, Ze tyto odchylky nepovedou k horsimu
stavu zafizeni, nez jaky by vyplyval z uplatnéni této normy.

Pravidlo 3.2 — Potraviny a stravovdni
1. Kazdy clensky stat zajisti, aby lodi, které pluji pod jeho vlajkou, mély na palubé a podévaly potraviny a pitnou

vodu vhodné jakosti, nutriéni hodnoty a mnozstvi, pfiméfené pokryvajici pozadavky na lodi a respektujici odlisnd
kulturni a ndbozenskd prostiedi.

2. Namoftnici na palubé lodi dostdvaji po dobu svého pracovniho poméru potraviny zdarma.

3. Némofnici zaméstnani jako lodni kuchafi s odpovédnosti za piipravu potravin musi byt pro svou funkci na lodi
Skoleni a kvalifikovani.

Norma A3.2 — Potraviny a stravovdni
1. Kazdy clensky stdt pfijme pravni pfedpisy nebo jind opatieni, aby stanovil minimalni normy mnozstvi a jakosti
potravin a pitné vody a stravovaci normy platné pro jidla poddvand nimofnikim na lodich, které pluji pod jeho vlajkou,
a uskutecniuje vzdélavaci ¢innost, aby podpofil informovanost o normach uvedenych v tomto odstavci a jejich provadéni.

2. Kazdy clensky stdt zajisti, aby lodg, které pluji pod jeho vlajkou, spliiovaly tyto minimdlni normy:

a) zdsoby potravin a pitné vody, s ohledem na pocet ndmofnikd na palubé, jejich ndbozenské pozadavky a kulturni
zvyklosti tykajici se stravovani a s ohledem na dobu trvni a povahu plavby, musi byt vhodné z hlediska mnozstvi,
vyzivové hodnoty, jakosti a rtiznorodosti;

b) organizace a vybaveni stravovactho oddéleni umozniuje, aby byla ndmofnikim poskytovdna vhodnd, riznorodd
a vyzivnd jidla pfipravend a poddvand za hygienickych podminek, a

¢) pracovnici stravovani musi byt fddné vzdélani nebo Skoleni pro své funkce.

3. Majitelé lodi zajisti, aby ndmoinici, kteff jsou najati na lod jako lodni kuchafi, byli koleni, kvalifikovani a zptsobill
pro funkci v souladu s pozadavky stanovenymi prdvnimi predpisy dotceného ¢lenského stitu.
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4. Pozadavky podle odstavce 3 této normy zahrnuji absolvovédni vycvikového kursu schvéleného nebo uznaného
piislusnym orgdnem, ktery zahrnuje praktické vafeni, hygienu potravin a osobni hygienu, skladovdni potravin, fizeni
skladu a ochranu Zivotniho prostiedi a bezpecnost a ochranu zdravi ve stravovani.

5. Na lodich s pfedepsanou velikosti posddky mensi nez deset osob, u kterych nemusi piislusny orgdn vzhledem
k poctu posddky nebo zpisobu plavby pozadovat, aby byl na palubé plné kvalifikovany kuchaf, musi byt kazdd osoba
zpracovavajici potraviny v lodni kuchyni vzdélina nebo $kolena v oblastech tykajicich se hygieny potravin, osobni
hygieny, manipulace s potravinami a skladovédni potravin na palubé lodi.

6. Je-li to vyjimecné nezbytné, muze piislusny organ udélit vyjimku povolujici ne zcela kvalifikovanému kuchafi
sluzbu na ur¢ité lodi po uréenou omezenou dobu do piistiho vhodného piistavu, kde lod stavi, nebo na dobu nepie-
sahujici jeden mésic, je-li dand osoba, které je vyjimka povolena, vzdélana nebo $kolena v oblastech tykajicich se hygieny
potravin, osobni hygieny, manipulace s potravinami a skladovani potravin na palubé lodi.

7. Piislusny orgdn pozaduje casté zdokumentované kontroly na palubé lodi provadéné velitelem nebo na zdklad¢ jeho
povéfeni, zaméfené na

a) zdsoby potravin a pitné vody;

b) vSechny prostory a vybaveni uzivané ke skladovani a manipulaci s potravinami a pitnou vodou a

¢) lodni kuchyni a jiné prostory k piipravé a podavani jidel.

8. Jako lodni kuchaf nesmi byt zaméstndn, najat ani pracovat ndmofnik mladsi osmnécti let.

HLAVA 4
OCHRANA ZDRAVI, ZDRAVOTNI PECE, SOCIALNI SLUZBY A SOCIALNI ZABEZPECEN{

Pravidlo 4.1 — Zdravotni péce na palubé lodi a na pevniné

1. Kazdy clensky stat zajisti, aby pro vSechny nimoiniky na lodich, které pluji pod jeho vlajkou, platila pfi jejich préci
na palubé lodi vhodnd opatfeni na ochranu jejich zdravi a aby méli pfistup k rychlé a pfiméfené zdravotni péci.

2. Kazdy clensky stét zajisti, aby ndmofnici na palub¢ lodi na jeho tizemi, ktef{ potiebuji okamzitou zdravotni péci,
méli piistup do zdravotnickych zafizeni ¢lenského stitu na pevniné.

3. Pozadavky na ochranu zdravi a zdravotni péci na palubé zahrnuji normy opatient, které maji ndmofnikam zajistit
ochranu zdravi a zdravotni pé¢i pokud mozno srovnatelnou s ochranou a péci, kterd je obecné k dispozici pracovnikim
na pevniné.

Norma A4.1 — Zdravotni péte na palubé lodi a na pevniné

1. Kazdy clensky stdt zajisti, aby byla pfijata opatfeni pro zabezpeceni ochrany zdravi a zdravotni péce, vcetné
nezbytné stomatologické péce pro ndmoiniky pracujici na lodi, kterd pluje pod jeho vlajkou, a tato opatfent:

a) zajisti, aby byla na ndmoiniky uplatiiovina obecnd ustanoveni o ochrané zdravi pii praci a zdravotni péci podle jejich
povinnosti, jakoz i zvldstni ustanoveni specifickd pro praci na palubé lodi;

b) zajisti, aby byla nimoinikiim poskytnuta ochrana zdravi a zdravotni péce, pokud mozno srovnatelnd s ochranou
a péci, kterd je obecné k dispozici pracovnikiim na pevning, véetné rychlého pfistupu k nutnym lékam, zdravotnic-
kému vybaveni a zaf{zen{ pro diagnostiku a 1écbu a ke zdravotnickym informacim a odbornym zkusenostem;

¢) oprdvni ndmofniky k neprodlené navstévé kvalifikovaného lékafe nebo stomatologa v pristavu, kde lod stavi, je-li to
mozné;
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d) nejsou omezena na lécbu nemocnych nebo zranénych ndmoinikd, ale zahrnuji opatfeni preventivni povahy, jako jsou
programy podpory zdravi a zdravotnického vzdéldvani.

2. Prislusny orgdn stanovi standardni formuldf zdravotni zprdvy, ktery budou pouzivat velitelé lodi a pfislusni
zdravotni¢ti pracovnici na pevniné a na palubé lodi. Vyplnény formuldf a jeho obsah budou povazoviny za divérné
a budou pouzity pouze jako pomtcka pfi 1écbé ndmoinika.

3. Kazdy clensky stit pfijme prévni pfedpisy, které stanovi pozadavky pro zafizeni lizkové a zdravotni péce na
palubé a na vybaven{ a vycvik na lodich, které pluji pod jeho vlajkou.

4. Vnitrostétn{ pravni pfedpisy stanovi alespon tyto pozadavky:

a) vSechny lodi musi mit na palubé 1ékdrnicku, zdravotnické vybaveni a zdravotni piirucku, jez konkrétné piedepise
a pravideln¢ kontroluje p¥islusny organ; vnitrostdtni pozadavky se stanovi s pfihlédnutim k druhu lodi, poctu osob na
palubé a povaze, mistu urceni a trvan{ plaveb a pfislusnym vnitrostitnim a mezindrodnim doporucenym zdravotnim
normam;

=

lodi pfevézejici 100 ¢ vice osob, kterych se obvykle uzivd pro mezindrodni plavby trvajici déle nez 72 hodin, musi
mit na palubé kvalifikovaného lékafe povéieného zdravotni péci; vnitrostdtni pravni predpisy rovnéz stanovi, které
daldi lodi jsou povinny mit na palubé kvalifikovaného lékate, mimo jiné s piihlédnutim ke skute¢nostem, jako jsou
délka, povaha a podminky plavby a pocet nimoinikii na palubé;

o
~

lodi, které nemaji na palubé Zddného 1ékate, musi mit na palubé nejméné jednoho ndmoinika, ktery je v rdmci svych
obvyklych povinnosti povéfen zdravotni péci a poddvanim 1ékd, nebo nejméné jednoho ndmoinika na palubé
zplisobilého poskytovat prvni pomoc; osoby, jez jsou povéfeny zdravotni péci na palubé a které nejsou 1ékafi,
musi mit Gspésné dokonceny vycvik zdravotni péce, ktery spliiuje pozadavky Mezindrodni dmluvy o norméch vycviku,
kvalifikace a strdzni sluzby ndmoinikd z roku 1978 v platném znéni (dile jen ,STCW*); ndmoinici urceni
k poskytovani prvni pomoci musi mit dspéné dokonceny vycvik prvni pomoci, ktery spliuje pozadavky STCW;
vnitrostdtni pravni pfedpisy stanovi pozadovanou droven schvdleného vycviku, mimo jiné s piihlédnutim ke skute¢-
nostem, jako jsou délka, povaha a podminky plavby a pocet ndmoiniki na palubé, a

&

piislusny orgdn pfedem uréenym systémem zajisti, aby bylo pro plavidla na mofi 24 hodin denn¢ k dispozici
zdravotni poradenstvi prostiednictvim rddia nebo druzice, v¢etné poradenstvi specialistl; zdravotni poradenstvi véetné
predévani zdravotnich zprdv prostiednictvim rddia nebo druZice mezi lodi a poradci na pevniné musi byt bezplatné
k dispozici viem lodim bez ohledu na to, pod kterou vlajkou pluji.

Pravidlo 4.2 — Odpovédnost majitelii lodi

1. Kazdy clensky stdt zajisti, aby na lodich, které pluji pod jeho vlajkou, existovala opatfeni, kterd zajisti nimofniktim
zaméstnanym na lodich prdvo na materidlni pomoc a podporu ze strany majitele lodi, pokud jde o finan¢ni disledky
nemoci, trazu nebo tmrti, ke kterym doslo v dobé, kdy slouzili v rdmci pracovni dohody ndmotnika, nebo v dusledku
jejich pracovniho poméru na zakladé takové dohody.

2. Timto pravidlem nejsou dotéeny Zadné jiné pravni prostfedky ndpravy, které mizZe ndmoinik uplatnit.

Norma A4.2 — Odpovédnost majitelii lodi

1. Kazdy clensky stat pfijme pravni predpisy vyZadujici, aby majitelé lodi, které pluji pod jeho vlajkou, odpovidali za
ochranu zdravi vech ndmofniki pracujicich na palubé lodi a zdravotni péci o né v souladu s témito minimdlnimi
normami:

a) majitelé lodi jsou povinni nést ndklady na ndmoiniky pracujici na jejich lodich vzniklé v dasledku nemoci a drazu
ndmorinikd, ke kterym doslo ode dne néstupu do sluzby do dne, kdy jsou ndmofnici povazovani za Fddné repatrio-
vané, nebo ke kterym doslo v disledku jejich pracovniho poméru mezi témito dny;

b) majitelé lodi poskytnou finanéni zdruku, aby zajistili odskodnéni v piipadé amrti nebo dlouhodobé pracovni neschop-
nosti ndmoinikd v dasledku pracovniho drazu, nemoci z povoldni nebo pracovniho rizika, jak stanovi vnitrostdtni
pravo, pracovni dohoda ndmoinika nebo kolektivni smlouva;
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¢) majitelé lodi jsou povinni nést ndklady zdravotni péce, vcetné 1écby a zajisténi nezbytnych 1€kt a lécebnych pomdicek,
a stravovani a ubytovdni mimo domov, nez se nemocny nebo zranény namoinik uzdravi nebo nez je nemoc nebo
pracovni neschopnost prohlasena za trvalou, a

d) majitelé lodi jsou povinni zaplatit ndklady pohibu v piipadé umrti, ke kterému doslo na palubé nebo na pevniné
béhem trvani pracovniho poméru ndmotnika.

2. Vnitrostdtni pravni ptedpisy mohou omezit povinnost majitele lodi hradit nédklady zdravotni péce, stravovani
a ubytovani na dobu, kterd nesmi byt kratsi nez Sestndct tydnd ode dne trazu nebo pocatku nemoci.

3. Pokud nemoc nebo traz vede k pracovni neschopnosti, je majitel lodi povinen:

a) zaplatit plnou mzdu po dobu, kdy nemocni nebo zranéni ndmornici zistanou na palubé nebo dokud nebudou
ndmofnici repatriovani v souladu s touto dohodou, a

b) zaplatit plnou nebo ¢dstecnou mzdu, jak uklddaji vnitrostatni pravni pfedpisy nebo kolektivni smlouvy od okamziku,
kdy jsou ndmotnici repatriovani nebo vylodéni, do jejich uzdraveni nebo, pokud k tomu dojde dfive, nez ziskaji ndrok
na penézni ddvky podle pravnich predpisi dotéeného clenského stétu.

4. Vnitrostdtni pravni pfedpisy mohou omezit povinnost majitele lodi platit plnou nebo ¢dsteénou mzdu ndmofnika,
ktery jiz neni na palub¢, na dobu, kterd nesmi byt kratsi nez Sestndct tydni ode dne trazu nebo pocitku nemoci.

5. Vnitrostdtni prdvni piedpisy mohou majitele lodi zprostit odpovédnosti

a) za uraz, ke kterému doslo jinak nez pfi sluzbé na lodj;

b) za traz nebo nemoc v disledku zdmérného nespravného jedndni nemocného, zranéného nebo zemielého ndmoinika
a

¢) za nemoc nebo oslabeni zdmérné zamlcené pii uzavirdni pracovniho poméru.

6. Vnitrostdtni prdvni pfedpisy mohou majitele lodi zprostit povinnosti hradit ndklady zdravotni péce, stravovani,
ubytovani a pohibu v mife, v jaké tuto odpovédnost prevezmou orgdny vefejné spravy.

7. Majitelé lodi nebo jejich zdstupci piijmou opatieni k ochrané majetku, ktery na palubé zanechaji nemocni nebo
zranéni & zemfelf ndmofnici, a k vrdceni tohoto majetku ndmoinikiim nebo jejich nejblizsim pibuznym.

Pravidlo 4.3 — Bezpecnost a ochrana zdravi a predchdzeni nehoddm

1. Kazdy clensky stdt zajisti, aby byla ndmofnikiim na lodich, které pluji pod jeho vlajkou, poskytnuta ochrana zdravi
pii préci a aby na palubé lodi zili, pracovali a vzdélavali se v bezpecném a hygienickém prostiedi.

2. Kazdy clensky stdt vypracuje a vyhldsi vnitrostatni pokyny pro fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na
palubéch lodi, kterd pluji pod jeho vlajkou, po konzultaci s reprezentativnimi organizacemi majiteld lodi a nimoinika a s
ohledem na platné kodexy, pokyny a normy doporucené mezindrodnimi organizacemi, vnitrostdtnimi orgdny vefejné
spravy a namofnimi organizacemi.

3. Kazdy clensky stdt pfijme prdvni predpisy a jind opatient, které fesi otdzky uvedené v této dohodé s ohledem na
piislusné mezindrodni néstroje, a stanovi normy pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii prici a pfedchdzeni nehoddm na
lodich, kterd pluji pod jeho vlajkou.
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Norma A4.3 — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci a predchdzeni nehoddm

1. Prévni pfedpisy a jind opatieni piijaté v souladu s pravidlem 4.3 odst. 3 musi obsahovat tato témata:

a) pfijeti a G¢inné provadéni a prosazovani politik a programii bezpecnosti a ochrany zdravi p#i prici na lodich, které
pluji pod vlajkou daného ¢lenského stitu, véetné hodnoceni rizik a vycviku a Skoleni ndmornikd;

b) na palubé realizované programy prevence pracovnich nehod, drazéi a nemoci z povoldni, pro trvalé zlepSovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, které zahrnuji zdstupce ndmoinikd a vSechny ostatni osoby zdcastnéné na
provadéni programfi, s piihlédnutim k preventivnim opatfenim, véetné fizeni technického zpracovani a designu,
nahrazovani procestt a postupt pro kolektivni a individudln{ tkoly a uzivdni osobnich ochrannych pomucek, a

¢) pozadavky na kontrolu, hldSeni a ndpravu nebezpecnych podminek a vysetfovani a hldSeni pracovnich nehod na

palubé.

2. Opatfeni uvedend v odstavci 1 této normy musi

a) brit v dvahu piislusné mezindrodni ndstroje zabyvajici se bezpecnosti a ochranou zdravi pfi prici obecné
a specifickymi riziky a upravovat vSechny zélezitosti vyznamné pro predchdzeni pracovnim nehoddm, traztim
a nemocem z povoldni, které se mohou tykat prace ndmoinikd, a zejména tém, které jsou specifické pro zaméstnani
na mori;

=

upfesnit povinnosti velitele nebo osoby urcené velitelem nebo obou téchto osob prevzit zvldstni odpovédnost za
provédéni a dodrzovéni lodni politiky a programu bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci a

¢) upfesnit opravnéni ndmoinikd jmenovanych nebo vybranych za zdstupce pro bezpecnost k tcasti na schiizich lodniho
vyboru pro bezpecnost. Tento vybor je zi{zen na palubé lodi, na které je pét ¢i vice ndmotnika.

3. Prévni pfedpisy a jind opatfeni uvedené v pravidle 4.3 odst. 3 musi byt pravidelné revidovany po konzultaci se
zdstupci organizaci majiteld lodi a ndmoinikd a v piipadé potieby revidovany tak, aby zohlednily zmény technologie
a vyzkum v zdjmu trvalého zlepSovéni politik a programii bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci a zajisténi bezpecného
pracovniho prostiedi pro ndmoiniky na lodich, které pluji pod vlajkou daného ¢lenského stitu.

4. Dodrzovani pozadavkd platnych mezindrodnich néstroji ohledné piijatelnych drovni rizik na pracovisti na palubé
lodi a vyvoje a provadéni lodnich politik a programil bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici se povazuje za plnéni
pozadavka této dohody.

5. PHslusny orgdn zajisti,

a) aby byly pracovni nehody, drazy a nemoci z povoldni dostate¢nym zptsobem hldseny;

=

aby byly vedeny, analyzovany a zvefejiiovany komplexni statistické idaje o takovych nehoddch a nemocech a aby po
nich v piipadé potieby ndsledoval vyzkum obecnych trendt a zjisténych rizik a

) aby byly pracovni nehody vysetfovany.

6.  HldSeni a vySetfovani zdlezitosti tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci musi byt organizovéno tak,
aby byla zajisténa ochrana osobnich ddaji ndmornikd.

7. PEislusny orgdn spolupracuje s organizacemi majitelti lodi a nidmornikd, aby upozornil véechny ndmoiniky na
konkrétni rizika na palubé lodi, napiiklad vyvéSovinim tfednich ozndmeni obsahujicich pfislusné pokyny.
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8. Pifslusny orgdn vyzaduje, aby majitelé lodi provadgjici hodnoceni rizik tykajici se fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii préci vyuzivali vhodné statistické tidaje ze svych lodi a obecnych statistickych ddajd, které poskytuje pfislusny
organ.

Pravidlo 4.4 — Pfistup k zafizenim socidlni vybavenosti, kterd jsou umisténa na pevniné

Kazdy clensky stdt zajisti, aby zafizeni socidlni vybavenosti, kterd jsou umisténa na pevning, pokud existuji, byla snadno
piistupnd. Clensky stit rovnéz v urcenych piistavech podpofi rozvoj zafizeni socidlni vybavenosti, aby nimoinikiim na
lodich v piistavu zajistil vhodnd zafizeni a sluzby socidlni vybavenosti.

Norma A4.4 — Pristup k zafizenim socidlni vybavenosti, kterd jsou umisténa na pevniné

1.V piipadé, Ze na jeho tizem{ existuji zafizeni socidlni vybavenosti, vyzaduje kazdy clensky stét, aby byla k dispozici
pro vyuziti vSem ndmoifnikim bez ohledu na jejich stdtni pfislusnost, rasu, barvu pleti, pohlavi, naboZzenstvi, politické
ndzory nebo socidlni pivod a bez ohledu na stdt vlajky lodi, na které jsou zaméstndni, najati nebo pracuji.

2. Kazdy clensky stdt podporuje rozvoj zafizeni socidlni vybavenosti ve vhodnych pfistavech své zemé a po konzultaci
s dotfenymi organizacemi majiteld lodi a ndmofnika urci, které pfistavy maji byt povazovany za vhodné.

3. Kazdy clensky stdt povzbuzuje zfizovani socidlnich rad, které budou pravidelné kontrolovat zafizeni a sluzby
socidlni vybavenosti, aby zajistily jejich vhodnost s ohledem na zmény potieb ndmoinikil vyplyvajici z technického,
provozniho a jiného vyvoje v ndmoinim odvétvi.

HLAVA 5
ZAJISTENI SOULADU A PROSAZOVANI

Pravidlo 5.1.5 — Postupy projedndni stiZnosti na lodi

1. Kazdy clensky stdt vyzaduje, aby lodi, které pluji pod jeho vlajkou, mély zavedeny postupy pro spravedlivé, G¢inné
a rychlé feseni stiznosti ndmotnikd na porusovani pozadavkid timluvy (véetné prav ndmoinikd).

2. Kazdy clensky stat zakaze a trestd jakoukoli formu prondsledovini ndmoinika za podéni stiznosti.

3. Timto pravidlem neni dotéeno prdvo ndmoinika zddat o ndpravu vSemi prévnimi prostfedky, které ndmofnik
povazuje za vhodné.

Norma A5.1.5 — Postupy projedndni stiznosti na lodi

1. Aniz je dotena jakakoli 3ir3{ oblast plisobnosti, kterou mohou stanovit vnitrostdtni pravni pfedpisy nebo kolektivni
smlouvy, mohou ndmofnici na lodi vyuzivat postupy k poddvani stiznosti tykajicich se jakékoli zaleZitosti, kterd Gdajné
zaklddd poruseni pozadavkd tmluvy (véetné prdv nidmoinikd).

2. Kazdy clensky stdt zajisti, aby jeho pravni predpisy stanovily vhodné postupy projedndni stiznosti na lodi, aby byly
piipadech vSak musi mit ndmofnici prdvo podat stiZnost piimo veliteli a pokud to budou povazovat za nutné,
piislusnym vnéj$im organtim.

3. Postupy projedndni stiznosti na lodi musi zahrnovat pravo ndmoinika byt béhem projedndvéni stiznosti dopro-
vazen nebo zastoupen, jakoz i ochranné prvky proti moznosti viktimizace ndmoinikti za podani stiznosti. Termin
L viktimizace“ zahrnuje veskeré ¢iny jakékoli osoby namifené proti ndmoinikovi za poddni stiznosti, kterd neni zfejmé
zlomyslnd nebo podand ve zlém Gmyslu.

4. Kromé stejnopisu své pracovni dohody ndmoinika musi mit vsichni ndmofnici stejnopis postupii projedndni
stiznosti platné na dané lodi. Tyto informace zahrnuji kontaktni tdaje o pfislusném orgdnu stdtu vlajky, a pokud se
lisf, orgdnu v zemi bydlist¢ ndmoinikd a jméno osoby nebo osob na palubé lodi, které mohou ndmoinikim dévérné
poskytnout nestranné poradenstvi ve véci jejich stiznosti a jinak jim pomoci v postupech projednéni stiznosti, které jsou
ndmoinikim k dispozici na lodi.
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ZAVERECNA USTANOVENI

Po pifpadné zméné kteréhokoli ustanoveni Umluvy o prici na mofi z roku 2006, a pokud to poZaduje kterikoli ze
smluvnich stran této dohody, se pfezkoumd uplatnovani této dohody.

Socidlni partnefi uzavirajf tuto dohodu s podminkou, Ze nevstoupi v platnost prede dnem vstupu v platnost Umluvy MOP
o praci na mofi z roku 2006, ktery nastane dvandct mésicd po dni, kdy bude u Mezindrodni organizace price regis-
trovdna ratifikace alespont 30 ¢lent s celkovym podilem na hrubé svétové prostornosti lodi ve vy3i 33 procent.

vivs

ustanoveni této dohody.

Touto dohodou nejsou dotéeny zadné piisnéjsi nebo zvlastni stdvajici pravni predpisy Spolecenstvi.

niky. Napiiklad podminkami této dohody neni dotcena smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pi prdci, smérnice Rady 92/29/EHS o minimdlnich bezpecnostnich
a zdravotnich predpisech pro zlepSeni 1ékaiské péce na palubdch plavidel ani smérnice Rady 1999/63/ES o dohodé¢
o tpravé pracovni doby ndmofnikd (bude zménéna v souladu s piflohou A této dohody).

Provadéni této dohody neni platnym divodem pro sniZeni obecné Grovné ochrany ndmoinikd v oblasti pisobnosti této
dohody.

EVROPSKA FEDERACE PRACOVNIKU V DOPRAVE (ETF)
SVAZ PROVOZOVATELU NAMORNICH PLAVIDEL EVROPSKEHO SPOLECENSTVI (ECSA)
PREDSEDA VYBORU PRO ODVETVOVY DIALOG O NAMORNI DOPRAVE

V BRUSELU DNE 19. KVETNA 2008.
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PRILOHA A

ZMENY DOHODY O UPRAVE PRACOVNI DOBY NAMORNIKU UZAVRENE DNE 30. ZAR{ 1998

Socidln{ partnefi v diskusi, kterd vedla k uzavieni dohody k Umluvé o prici na mofi z roku 2006, prozkoumali i dohodu
o upravé pracovni doby ndmoinikd uzavienou dne 30. zdi{ 1998, aby ovéfili, zda je v souladu s odpovidajicimi
ustanovenimi tumluvy, a pfijali pfipadné nezbytné zmény.

Socidlni partnefi ndsledné pfijali nize uvedené zmény dohody o tpravé pracovni doby ndmotnika:

1) Ustanoveni 1

Dopliyje se novy bod, ktery zni:

3.

V piipadé pochyb o tom, zda méd byt urcitd kategorie osob povazovéna za ndmoiniky pro tcely této dohody,
rozhodne tuto otdzku piislusny orgdn v kazdém clenském stdté po konzultaci s dotCenymi organizacemi provo-
zovateld ndmofnich plavidel a ndmofnik{. V této souvislosti je nutné fddné zohlednit usneseni 94. (ndmotniho)
zaseddni generdlni konference Mezindrodni organizace prace tykajici se informaci o profesnich skupindch.“

2) Ustanoveni 2 pism. c)

V ustanoveni 2 se pismeno c) nahrazuje timto:

C)

;namoinikem’ osoba, kterd je zaméstndna, najata ¢i pracuje v jakémkoli postaveni na palubé plavidla, na které se
vztahuje tato dohoda;*.

3) Ustanoveni 2 pism. d)

V ustanoven{ 2 se pismeno d) nahrazuje timto:

.d)

,provozovatelem ndmofniho plavidla‘ vlastnik plavidla nebo jind organizace ¢i osoba, napiiklad spravce, zdstupce
nebo ndjemce plavidla v ndjmu typu bareboat charter’, kterd pfevzala odpovédnost za provoz plavidla od
vlastnika a kterd pfi prevzeti uvedené odpovédnosti souhlasila s pfevzetim povinnosti vyplyvajicich pro provo-
zovatele nimornich plavidel z této dohody, bez ohledu na to, zda jakdkoli jind organizace nebo jiné osoby plni
nékteré povinnosti jménem provozovatele nimointho plavidla.”

4) Ustanoveni 6

Ustanoveni 6 se nahrazuje timto:

.1

Némornici mladsi osmndcti let nesméji pracovat v noci. Pro tcely tohoto ustanoveni je ,noc’ vymezena v souladu
s vnitrostdtnim pravem a zvyklostmi. Zahrnuje dobu nejméné deviti hodin pocinajici nejpozdéji pailnoci a koncici
nejdifve v 5:00 hodin.

Piislusny orgdn maze ucinit vyjimku z pifsného dodrzovani omezeni no¢ni price v piipadé, ze

a) by byl naruSen efektivni vycvik dotCenych ndmoiniki podle stanovenych programi a rozpist nebo

b) zvldstni povaha tdkolu nebo uzndvaného vycvikového programu vyzaduje, aby ndmoinici, pro které plati
vyjimka, plnili dkoly v noci, a orgdn po konzultaci s dotcenymi organizacemi provozovateli ndmoinich
plavidel a ndmofinikd rozhodne, Ze préce neposkodi jejich zdravi nebo dobry celkovy stav.
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3.

Zaméstndni, najmuti nebo préce ndmoinikd mladsich osmndcti let jsou zakdzdny, pokud by prace mohla ohrozit
jejich zdravi nebo bezpecnost. Druhy takové prace stanovi vnitrostatni pravni pfedpisy nebo piislusny orgdn po
konzultaci s dotéenymi organizacemi provozovatelti nimofnich plavidel a ndmoinikd, v souladu s pfislusnymi
mezindrodnimi normami.”

5) Ustanoveni 13

V ustanoveni 13 bodé 1 se prvni véta nahrazuje timto:

,1. Ndmofnici nesméji pracovat na plavidle, pokud nemaji lékaiské osvédcent, Ze jsou zdravotné zptisobili k plnéni

svych povinnosti.

. Vyjimky Ize povolit pouze na zdkladé této dohody.

. PHislusny orgdn vyzaduje, aby pfed zapocetim price na plavidle méli ndmofnici platné lékarské osvédéeni, které

dosvédcuje, Ze jsou zdravotné zpusobili k plnéni povinnosti, které maji na mofi provadét.

. Aby zajistil, Ze lékarské osvédceni pravdivé uvadi zdravotni stav ndmofnika s pfihlédnutim k povinnostem, které

maji ndmornici plnit, pfedepiSe pifslusny orgdn po konzultaci s dotéenymi organizacemi provozovateld ndmof-
nich plavidel a ndmoinikdl a pfi fddném zohlednéni platnych mezindrodnich pokynt povahu lékaiské prohlidky
a osvédceni.

. Touto dohodou neni dot¢ena Mezindrodni timluva o norméch vycviku, kvalifikace a strdzni sluzby ndmoinikd

z roku 1978 v platném znéni (dile jen STCW'). Lékaiské osvédéeni vydané v souladu s pozadavky STCW
piislusny orgédn pro tcely bodi 1 a 2 tohoto ustanoveni pfijme. Podobné piijme 1ékafské osvédceni, které spliuje
podstatu téchto pozadavkd, v piipadé ndmornikd, na které se STCW nevztahuje.

. Lékatské osvédceni musi byt vyddno fddné kvalifikovanym lékafem nebo v pifpadé osvédceni tykajictho se

vyhradné zraku osobou uznanou piislusnym orgdnem za zptsobilou vyddvat takové osvédceni. Lékaii musi
byt ve svém lékarském hodnoceni pii provadéni 1ékafskych prohlidek zcela odborné nezdvisli.

. Nédmornici, kterym nebylo osvédceni vyddno nebo jim bylo stanoveno omezeni jejich pracovni schopnosti,

zejména pokud jde o dobu, oblast price nebo plavby, dostanou piilezitost nechat se jesté jednou prohlédnout
jingm nezdvislym 1ékafem nebo nezdvislym 1ékatskym rozhodovacim subjektem.

. Kazdé lékaiské osvédceni musi konkrétné uvadét, ze

a) sluch a zrak dotceného ndmoinika a barevné vidéni v piipad¢, Ze ndmoinik md byt zaméstnan ve funkcich,
kde by zpusobilost k provadéné prici mohla byt ovlivnéna vadnym barevnym vidénim, jsou uspokojivé a

b) neni pravdépodobné, ze by se zdravotni stav dotéeného ndmoinika v disledku sluzby na mofi zhorsil nebo
by ¢inil ndmotnika nezptsobilym k takové sluzbé ¢i ohrozoval zdravi ostatnich osob na palubé.

. Pokud zvldstni povinnosti, které ma dotceny ndmoinik plnit, nebo STCW nevyzaduji kratsi lhitu,

a) je lékatské osvédéeni platné nejvyse po dobu dvou let; je-li viak ndimoinik mladsi osmndcti let, je maximdln{
doba platnosti jeden rok;

b) osvédéeni barevného vidéni je platné nejvyse po dobu Sesti let.
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10. V naléhavych piipadech mize piislusny orgdn povolit nimoinikovi pracovat bez platného lékafského osvédcent
do zastivky v dalsim pfistavu, kde muze namofnik ziskat lékafské osvédceni od kvalifikovaného lékate, za
piedpokladu, ze

a) doba takového povoleni nepfesdhne tii mésice a
b) dotéeny namofnik vlastni neddvno vydané lékaiské osvédceni, jehoz doba platnosti uplynula.

11. Pokud doba platnosti osvédceni uplyne v prubéhu plavby, je osvédéeni nadale platné az do zastivky v dalsim
piistavu, kde mtize ndmofnik ziskat 1ékaiské osvédceni od kvalifikovaného 1ékate, za predpokladu, Ze tato doba
nepfesdhne tfi mésice.

12. Lékaiské osvédceni pro ndmoiniky pracujici na plavidlech obvykle pouzivanych k mezindrodni plavbé musi byt
uvedeno alespon v anglictiné.

Nasledujici véty ustanoveni 13 bodu 1 a ustanoveni 13 bodu 2 se oznacuji jako body 13 az 15.

6) Ustanoveni 16

Prvni véta se nahrazuje timto:

,Kazdy ndmofnik md ndrok na placenou dovolenou za kalenddini rok. Placend dovolend za kalenddini rok se vypocte
na zdkladé nejméné 2,5 kalenddinich dnt na mésic zaméstndni a pomérnou ¢dsti za nedokonceny mésic.“




