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(Akty prijaté na zdkladé Smlouvy o ES a Smlouvy o Euratomu, jejichZ uvefejnéni neni povinné)

ROZHODNUTI

KOMISE

ROZHODNUTI KOMISE
ze dne 2. fijna 2008

o finan¢nim pfispévku Spolecenstvi v roce 2008 na pilotni projekt v oblasti zdravotnickych
odborniki

(2008/773/ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne
25. Cervna 2002, kterym se stanovi finanéni nafizeni
o souhrnném rozpoétu Evropskych spoledenstvi (1), a zejména
na ¢l. 49 odst. 6 pism. a) a ¢ldnek 75 uvedeného nafizen,

s ohledem na nafizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 ze
dne 23. prosince 2002 o provadécich pravidlech k nafizeni
Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002, kterym se stanovi finan¢ni
nafizeni o souhrnném rozpocétu Evropskych spolecenstvi (3,
a zejména na clanek 90 uvedeného nafizeni,

s ohledem na smérnici Rady 80/154/EHS ze dne
21. ledna 1980 o vzdjemném uzndvani diplomd, osvédceni
a jinych dokladt o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek
a o opatfenich pro usnadnéni tc¢inného vykonu prava usazovani
a volného pohybu sluzeb (}) a na jeji nasledné zmény,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady
2005/36[ES ze dne 7. zafi 2005 o uzndvani odbornych kvali-
fikaci (4,

. vest. L 248, 16.9.2002, s. 1.
. veést. L 357, 31.12.2002, s. 1.
. veést. L 33, 11.2.1980, s. 1.
. vest. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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vzhledem k témto davodim:

Souhrnny rozpocet Evropskych spolecenstvi na rozpoc-
tovy rok 2008 obsahuje rozpoctovou linii 04 04 11
,Pilotni projekt — Nova situace pii zaméstnavani ve zdra-
votnictvi: osvédéené postupy ke zlepSeni odborného
vzdélavani a kvalifikace zdravotnického persondlu
a jeho odménovani“.

V ¢l. 49 odst. 6 pism. a) finanéntho nafizeni se stanovi,
ze prostiedky na pilotni projekty experimentdlni povahy
urcené k hodnoceni proveditelnosti a uzitecnosti urcité
akce mohou byt pouzity bez zdkladniho pravniho aktu,
pokud akce, které jimi maji byt financovany, spadaji do
pravomoci Spolecenstvi nebo Evropské unie a piislusné
prostiedky na zdvazky mohou byt v rozpoctu zapsiny
nejdéle po dobu dvou po sobé ndsledujicich rozpocto-

vych rokd.

Podle ¢lanku 75 nafizeni (ES, Euratom) ¢ 1605/2002
a clanku 90 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 musi
zdvazku vydaji predchdzet rozhodnuti o financovini,
které stanovi zdkladni prvky akce, kterd zahrnuje vydaj
z rozpoctu.

Tento krok podpoii zelenou knihu Evropské komise
zaméfenou na pracovniky ve zdravotnictvi, kterd je
pldnovana na druhou polovinu roku 2008,



L 264/8 Utednf véstnik Evropské unie 3.10.2008

ROZHODLA TAKTO:
Jediny cldnek
Pilotni projekt uvedeny v piiloze se schvaluje a bude financovdn v rdmci rozpoctové linie 04 04 11

rozpoctu Evropskych spolecenstvi na rok 2008 az do vyse 1 000 000 EUR.

Za jeho provadéni odpovidd generdlni feditel generdlniho feditelstvi pro zdravi a spotfebitele.

V Bruselu dne 2. fijna 2008.

Za Komisi
Androulla VASSILIOU
clenka Komise
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PRILOHA

Oblast: zdravotni¢ti odbornici.
Prdvni zdklad: Ustanoveni ¢l. 49 odst. 6 pism. a) a ¢lanek 75 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1605/2002.
Pilotni projekt v rdmci rozpoctové linie: 04 04 11.

Politické cile: Rozpoctovy orgdn zddd Komisi, aby pouzila prostiedky, které jsou k dispozici v rdmci rozpoctové linie
0404 11 na financovani iniciativ, které pomahaji fesit novou situaci pfi zaméstnavani ve zdravotnictvi, zejména
v souvislosti s odbornou kvalifikaci a povinnostmi, které vykondvd zdravotnicky persondl, zdravotni asistenti
a zdravotni sestry s niz$i kvalifikaci. Opatfeni zahrnujf:

— analyzu faktort a politik, jejichz cilem je lépe napliiovat potiebu v oblasti opatfeni uréenych ke zvyseni poctu
pracovnikd ve zdravotnictvi a zlepSeni jejich kvalifikace v dlouhodobém vyhledu,

— podporu vymén tykajicich se politik a osvédcenych postupti zaméfenych na otdzku, jak feSit ndrist vyuzivani
zdravotni péce souvisejici s demografickymi zménami,

— financovéni iniciativ, které pomohou analyzovat dopady pfeshrani¢ni mobility na zdravotnické sluzby,

— pozorné sledovani duasledkti odlisnych trovni odménovani, které v této souvislosti mohou nastat, studie, setkdni
s odborniky a informacni kampané. Mél by byt také nalezen zptsob, jak zachovat troven péce v ndrodnich zdra-
votnickych systémech.

Jednotlivé dkoly projektu jsou v souladu se zelenou knihou zaméfenou na pracovniky ve zdravotnictvi, kterou Komise
planuje a kterd zahdji proces, v ramci néhoz budou peclivé zvazeny kroky pldnovani a zajistovani poctu pracovnikd
a dopad mobility pracovnikit ve zdravotnictvi v rdmci clenskych stitt a EU.

Prostredky pridélené z rozpoctu na rok 2008: Pilotni projekt v rdmci rozpoctové linie 04 04 11: Nova situace pii zaméstnd-
véni ve zdravotnictvi: osvédcené postupy ke zlepseni odborného vzdéldvani a kvalifikace zdravotnického persondlu a jeho
odménovéni. 1 000 000 EUR.

Pocet predpoklddanych konkrétnich aktivit: 4.

Prvni z nich bude pfispévek v maximalni vysi 100 000 EUR na studii ,Zdravotnické sluzby, sektory a produkty v Evropé
— Posouzen{ soucasného stavu, piilezitosti, budoucich tikoli a socio-ekonomického dopadu®, kterou zahdjilo GR pro
podniky a priimysl ve spoluprici s GR pro zdravi a spotiebitele. Toto opatfeni bude provedeno prostiednictvim vefejné
vyzvy k poddvani navrhii. Vybérové fizeni md skoncit v zafl roku 2008.

Druhou aktivitou je pfimy grant v maximalni vysi 400 000 EUR a 80 % pro monitorovaci stiedisko Svétové zdravotnické
organizace na pofadani workshopti zaméfenych na vyménu osvédéenych postupli udrzovani zdravotnickych pracovnika
v zaméstndni. Jak stanovi ¢l. 168 odst. 1 pism. f) provadécich pravidel k finanénimu nafizeni, grant bude poskytnut bez
vyzvy k piedkldddni ndvrhi z divodu zvldstni povahy této akce a vysokého stupné odbornosti Svétové zdravotnické
organizace.

Treti aktivitou je pifmy grant v maximdlni vysi 300 000 EUR a 60 % pro Organizaci pro hospodaiskou spolupraci
a rozvoj na studii, jejimz cilem je posoudit pracovni podminky zdravotnich sester a politické kroky na podporu
efektivngjstho fizeni pracovnich sil v tomto povoldni. Jak stanovi ¢l. 168 odst. 1 pism. f) provadécich pravidel
k finanénimu nafizeni, grant bude poskytnut bez vyzvy k piedklddni ndvrht z divodu zvldstni povahy této akce
a vysokého stupné odbornosti Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj.

Ctvrtou aktivitou bude poiddan{ workshopu v Bruselu v prosinci roku 2008 s maximdlni vy3i piispévku 200 000 EUR.
Workshop bude financovén prostiednictvim rtznych smluv po zvefejnéni zelené knihy zaméfené na pracovniky ve
zdravotnictvi s cilem zahdjit informacni kampan, podpofit diskusi a podnécovat k pifspévkiim pii vyméné osvédéenych
postupt.




