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NARIZENI KOMISE (ES) & 198/2006

ze dne 3. Anora 2006,

>

kterym se provddi nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1552/2005 o statistikich
odborného vzdélivini v podnicich

(Text s vyznamem pro EHP)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
1552/2005 ze dne 7. zafi 2005 o statistikich odborného vzdé-
lavani v podnicich ('), a zejména na ¢l. 7 odst. 3, ¢l. 8 odst. 2,
¢l. 9 odst. 4, ¢l. 10 odst. 2 a na ¢l. 11 odst. 3 uvedeného
nafizeni,

vzhledem k témto dtvoddém:

(1)  Nafizeni (ES) ¢. 1552/2005 vytvdii spolecny rdmec pro
vypracovéani statistik Spolecenstvi tykajicich se odbor-
ného vzdéldvani v podnicich.

(2)  Za acelem provedeni nafizeni (ES) ¢. 1552/2005 by méla
byt pfijata opatieni tykajici se pozadavkd na vybér Sette-
nych jednotek a na pfesnost, velikosti vybérového
souboru, ktery musi spliovat tyto pozadavky,
a podrobné specifikace kategorii NACE a velikostnich
kategorii, na které se vysledky mohou ¢lenit.

(3)  Komise by méla definovat, které zvldstni Gdaje maji byt
shromazdoviny v piipadé podnikii s odbornym vzdéls-
vanim a podnikd bez odborného vzdélavani a v piipadé
riznych forem odborného vzdéldvani.

(4)  Je tieba, aby byla pfijata provddéci opatteni, kterd stanovi
pozadavky kladené na kvalitu udajii, jez maji byt shro-
mazdovany a pfeddvany pro ucely statistik Spolecenstvi
tykajicich se odborného vzdélavani v podnicich, strukturu
zprav o kvalité a veskerd opatfeni nutnd pro vyhodno-
ceni nebo zlepSeni kvality ddaji.

(5)  Mél by byt stanoven prvni sledovany rok, pro ktery se
maji tdaje shromazdovat.

(1) UF. vést. L 255, 30.9.2005, s. 1.

(6)  Rovnéz je tieba pfijmout ustanoveni tykajici se piislus-
ného technického formdtu a normy pro vyménu elektro-
nicky pfedavanych tdaji.

(7)  Opatfeni tohoto nafizeni jsou v souladu se stanoviskem
Vyboru pro statistické programy,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Clanek 1

Toto nafizeni stanovi provddéci opatieni k nafizeni (ES) ¢
1552/2005 o statistikdch odborného vzdéldvani v podnicich.

Clanek 2

Prvnim sledovanym rokem, pro ktery maji byt tidaje shromaz-
dény, je kalenddini rok 2005.

Cldnek 3

Konkrétni proménné, které maji byt pfeddny Komisi (Eurostatu),
jsou uvedeny v piiloze 1.

Clanek 4

Pozadavky na vybér Setienych jednotek a na presnost, velikost
vybérového souboru, ktery musi spliiovat tyto pozadavky, jakoz
i podrobné specifikace kategorii NACE a velikostnich kategorii,
na které se vysledky mohou ¢lenit, jsou uvedeny v piiloze IL

Clanek 5

Clenské staty odpovidajf za kontrolu Gdajt, opravy chyb, impu-
taci a vdZeni.

Zéasady, jez maji byt uplatiovdny v pfipadé imputace a vazeni
proménnych, jsou uvedeny v pfiloze II. Odchylky od téchto
zdsad musi byt uvedeny a ndlezité zdivodnény ve zpravé
o kvalité.
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Clanek 6

Udaje se Komisi (Eurostatu) piedavaji ve formdtu uvedeném
v piiloze IV a zpusoby, které jsou zde popsany.

Clanek 7

Kazdy clensky stit zhodnoti kvalitu svych dajt a toto hodno-
ceni predlozi ve formé zpravy o kvalité. Zpriva o kvalité se
vypracovavd a predkldidd Komisi (Eurostatu) ve formdtu
uvedeném v piiloze V.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu

V Bruselu dne 3. tinora 2006.

Cldnek 8

S cilem dosdhnout ve viech zemich vysoké trovné harmonizace
vysledkti zjistovani navrhne Komise (Eurostat) v tizké spolupréci
s Clenskymi staty metodickd a praktickd doporuceni a pokyny
pro zjidtovani ve formé ,Pirucky Evropské unie”.

Cldnek 9

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

a pifmo pouzitelné ve vsech clenskych stitech.

Za Komisi
Joaquin ALMUNIA
clen Komise
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Pozndmka k tabulce:

PRILOHA 1

PROMENNE

Hodnoty ,zdkladni“ a ,klicovd“ ve sloupci ,Skupina proménnych” jsou vysvétleny v piiloze IIL

Hodnota ,ID“ znamend, Ze proménnd je ,identifika¢ni proménnou*.

Hodnota ,QL“ ve sloupci ,Typ proménné“ znamend ,kvalitativni proménnd“ a hodnota ,QT* znamend ,kvantitativni proménnd*.

Nazev Skuinn 2 Typ Délka Format . L . .
. promén- - P o Popis proménné Pozndmka k proménné
promenne n}”Ch promenne promenne promenne
COUNTRY ID 2 Alfanum | K6d zemé chybgjici hodnota je nepfipustnd -
jeden kéd pro zemi
ENTERPR ID 6 Num Oznaceni podniku chybgjici hodnota je nepiipustnd -
jeden kéd pro piipad
WEIGHT ID 10 Num Dvé desetinnd mista — k oddéleni desetin- | chybgjici hodnota je nepfipustnd
nych mist pouzivejte ,.“
NACE_SP ID 4 Num Plin vybéru NACE - kategorie ekono- | chybgjici hodnota je nepiipustnd
mické cinnosti
SIZE_SP D 1 Num Plan vybéru — velikostni skupina chybgjici hodnota je nepiipustnd
NSTRA_SP ID 5 Num Plin vybéru — Pocet podnikd ve vrstvé | chybgjici hodnota je nepifpustnd
definované NACE_SP a SIZE_SP, f4j.
v zdkladnim souboru
N_SP ID 5 Num Plin vybéru — Pocet podnikd vybranych | chybéjici hodnota je nepiipustnd
z opory vybéru ve vrstvé definované
NACE_SP a SIZE_SP
SUB_SP ID 1 Num Ukazatel dilétho vybérového souboru | chybgjici hodnota je nepifpustnd
udévd, zda podnik ndlez{ k dil¢imu vybé-
rovému souboru
N_RESPST ID 5 Num Pocet dotazovanych podnikti ve vrstvé | chybgjici hodnota je nepiipustnd
definované NACE_SP a SIZE_SP, tj.
v zdkladnim souboru
N_EMPREG | ID 6 Num Pocet zaméstnanych osob podle registru
RESPONSE D 1 Num Ukazatel odpovédi chybgjici hodnota je nepiipustnd
PROC D 2 Num Metoda shromazdovéni idaji zdznamu chybgjici hodnota je nepiipustnd
IDLANGUA | ID 2 Alfabet Identifikace jazyka
IDREGION ID 3 Alfabet Identifikace regionu NUTS — droven 1 chybgjici hodnota je nepiipustnd
EXTRA1 ID 10 Num Pomocnd proménna 1
EXTRA2 ID 10 Num Pomocnd proménnd 2
EXTRA3 ID 10 Num Pomocnd proménnd 3
Al zdkladni | QL 4 Num Skute¢ny kéd NACE zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
a imputace je nepifpustna
A2tot04 klicova QT 6 Num Celkovy pocet zaméstnanych osob k klicovd proménnd — chybéjici hodnota

31.12.2004

je nepfipustnd
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Nézev Skupifl 2 Typ Délka Format . . . —
% promén- - . o Popis proménné Pozndmka k proménné
promenne n)'fch promenne promenne promenne

A2tot05 zdkladni | QT 6 Num Celkovy pocet zaméstnanych osob k zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
31.12.2005 a imputace je nepfipustnd

A2mO05 QT 6 Num Celkovy pocet zaméstnanych muza k
31.12.2005

A2f05 QT 6 Num Celkovy pocet zaméstnanych Zen k
31.12.2005

A3a QT 6 Num Zaméstnané osoby — ve véku do 25 let

A3b QT 6 Num Zaméstnané osoby — ve véku od 25 do
54 let

A3c QT 6 Num Zaméstnané osoby — ve véku 55 a vice let

A4 klicovd QT 12 Num Celkovy pocet hodin odpracovanych ve | klicovd proménnd — chybgjici pro-
sledovaném roce 2005 zaméstnanymi | ménnd je nepiipustnd — v hodinich
osobami

A4m QT 12 Num Celkovy pocet hodin odpracovanych ve | v hodindch
sledovaném roce 2005 zaméstnanymi
muzi

A4f QT 12 Num Celkovy pocet hodin odpracovanych ve | v hodindch
sledovaném roce 2005 zaméstnanymi
Zenami

A5 klicovd QT 12 Num Celkové néklady prace (pHmé + nepiimé) | klicovd proménnd - chybgjici pro-
viech osob zaméstnanych ve sledovaném | ménnd je nepiipustnd — v eurech
roce 2005

A6 QL 1 Num Ve sledovaném roce doslo k VYRAZNE-
MU technologickému vylepSeni produkti
nebo sluzeb ¢ zpisobt produkce nebo
dodévky produktt a sluzeb

Bla zdkladni | QL 1 Num Interni kurzy dalstho odborného vzdélé- | zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
vani a imputace je nepiipustnd

B1b zdkladni | QL 1 Num Externi kurzy dalstho odborného vzdélé- | zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
vani a imputace je nepifpustnd

B2aflag zdkladni | QL 1 Num Piznak — odborné vzdélavani v rdmci | zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
pracovniho mista a imputace je nepiipustnd

B2a QT 6 Num Ucastnici jinych forem dalstho odborného
vzdélavani — vzdélavani v rdmci prace

B2bflag zdkladni | QL 1 Num Pi{znak — rotace pracovnich mist zdkladni proménnd — chybéjici hodnota

a imputace je nepfipustnd

B2b QT 6 Num Ucastnici jinych forem dalstho odborného
vzdélavini - rotace pracovnich mist,
vymény, docasnd pielozeni nebo studijni
navstévy

B2cflag zdkladni | QL 1 Num Piiznak - okruhy tykajici se wuceni | zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
a kvality a imputace je nepfipustnd

B2c QT 6 Num Ucastnici jinych forem dalstho odborného
vzdélavini — okruhy tykajici se uceni
a kvality
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. Skupina . .
Naézev < Typ Délka Formdt . - . .
. promén- - P o Popis proménné Pozndmka k proménné
promenne n}/’Ch promenne promenne promenne
B2dflag zdkladni | QL 1 Num Pfiznak — samostudium zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
a imputace je nepiipustnd
B2d QT 6 Num Ucastnici jinych forem dalstho odborného
vzdélavani — samostudium
B2eflag zdkladni | QL 1 Num Pfiznak — Gcast na konferencich apod. zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
a imputace je nepfipustnd
B2e QT 6 Num Ucastnici jinych forem dalstho odborného
vzdélavani — Gcast na konferencich apod.
B3a QL 1 Num Kurzy dalstho odborného vzdélavéni pro
zaméstnané osoby v predchozim roce
2004
B3b QL 1 Num Predpoklddd se, Ze kurzy dalstho odbor-
ného vzdélavani budou zaméstnanym
osobdm poskytnuty v roce 2006
B4a QL 1 Num Jiné formy dalstho odborného vzdélavani
pro zaméstnané osoby v pfedchozim roce
2004
B4b QL 1 Num Predpoklddd se, ze jiné formy dalsiho
odborného vzdélavani budou zamést-
nanym osobdm poskytnuty v roce 2006
Cltot klicova QT 6 Num Celkovy pocet ucastniktt kurzti daltho | kli€ovd proménnd — chybéjici hodnota
odborného vzdélavani je nepiipustnd
Clm QT 6 Num Ucastnici kurzt dalstho odborného vzde-
lavani — muzi
Ccif QT 6 Num Ucastnici kurzti daldtho odborného vzdé-
lavani — Zeny
C2a QT 6 Num Ucastnici dalstho odborného vzdéldvani —
ve véku do 25 let
C2b QT 6 Num Ucastnici dalstho odborného vzdélavani —
ve véku od 25 do 54 let
C2c QT 6 Num Ucastnici dalstho odborného vzdéldvani —
ve véku 55 a vice let
C3tot klicova QT 10 Num Placend pracovni doba (v hodindch) za | kli¢ovd proménnd — chybéjici hodnota
viechny kurzy dalstho odborného vzdéld- | je nepiipustnd — v hodindch
vani
C3i QT 10 Num Placend pracovni doba (v hodinich) za | v hodindch
interni kurzy dalstho odborného vzdéls-
vani
C3e QT 10 Num Placend pracovni doba (v hodinich) za | v hodinich
externi kurzy dalsiho odborného vzdéla-
vani
C4tot klicova QT 10 Num Placend pracovni doba (v hodindch) za | klicovd proménnd — chybéjici hodnota
vSechny kurzy dalstho odborného vzdél- | je nepfipustnd — v hodindch
vani
C4m QT 10 Num Placend pracovni doba (v hodindch) za | v hodinidch
kurzy dalstho odborného vzdélavini —
muzi
caf QT 10 Num Placend pracovni doba (v hodinich) za | v hodinich
kurzy dalstho odborného vzdélavani —
Zeny
C5a QT 10 Num Placend pracovni doba v hodindch — cizi | v hodindch
jazyky (222) a mateisky jazyk (223)
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Nézev
proménné

Skupina
promén-

nych

Typ
proménné

Délka
proménné

Formit
proménné

Popis proménné

Pozndmka k proménné

C5b

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodinich -
prodej (341) a marketing (342)

v hodindch

C5c¢

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodindch — dcet-
nictvi (344) a finance (343), management
a administrativa (345) a kanceldfské price
(346)

v hodinich

C5d

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodinich -
osobni dovednosti/rozvoj (090), praco-
vni Zivot (347)

v hodindch

C5e

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodinich — infor-
matika (481) a pouzivani vypocetni tech-
niky (482)

v hodinich

Cs5f

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodindch - stro-
jirenstvi, vyroba a stavebnictvi (5)

v hodinich

C5¢g

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodinich -
ochrana  zivotniho  prostfedi  (850)
a bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
(862)

v hodinich

Cs5h

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodinich -
osobni sluzby (81), prepravni sluzby
(84), ochrana majetku a osob (861)
a ozbrojené sily (863)

v hodinich

C5i

QT

10

Num

Placend pracovni doba v hodinich — jind
témata odborného vzdélavani

v hodinich

Céa

QT

10

Num

Placend pracovni doba (v hodindch) -
skoly, university a jiné instituce vysoko-
skolského vzdélavani

v hodinich

Cob

QT

10

Num

Placend pracovni doba (v hodinidch) -
vefejnopravni vzdélavaci instituce (finan-
cované nebo fizené vlidou, napf. centrum
odborného vzdéldvani dospélych)

v hodindch

Céc

QT

10

Num

Placend pracovni doba (v hodindch) -
soukromé spolecnosti odborného vzdéla-
vani

v hodindch

Ced

QT

10

Num

Placend pracovni doba (v hodinidch) -
soukromé  spolecnosti, jejichz hlavni
¢innosti neni odborné vzdélavani (dodava-
telé vybaveni, spolecnosti ve spojeni)

v hodindch

Cée

QT

10

Num

Placend pracovni doba (v hodindch) -
sdruzeni zaméstnavateld, obchodni ko-
mory, odvétvové organizace

v hodinich

cef

QT

10

Num

Placend pracovni doba (v hodinich) -
odborové svazy

v hodindch

Cog

QT

10

Num

Placend pracovni doba (v hodindch) — jini
poskytovatelé programt odborného vzdé-
lavani

v hodinach

C7aflag

QL

Num

Piiznak — poplatky

C7a

QT

10

Num

Néklady na kurzy dalstho odborného
vzdélavani — Poplatky a platby za kurzy
pro zaméstnance

v eurech
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. Skupina . .
Naézev < Typ Délka Formdt . - . .
. promén- - P o Popis proménné Pozndmka k proménné
promenne n}/’Ch promenne promenne promenne
C7bflag QL 1 Num Priznak — cestovné
C7b QT 10 Num Néklady na kurzy dalstho odborného | v eurech
vzdélavani — vyplata cestovného a diet
C7cflag QL 1 Num Piznak — ndklady na préci skoliteld
C7c QT 10 Num Néklady na kurzy dalstho odborného | v eurech
vzdélavini — ndklady na praci internich
skolitelti
C7dflag QL 1 Num Pfiznak — centrum odborného vzdélavani
a ucebni materidly apod.
C7d QT 10 Num Néklady na kurzy dalstho odborného | v eurech
vzdélavani — centrum odborného vzdéld-
vén{ nebo prostory a ucebni materidly pro
kurzy dalstho odborného vzdélavani
C7sflag QL 1 Num Piznak — ,Pouze dil¢i soucet”
C7sub klicova QT 10 Num Diléi soucet ndkladd na dalsi odborné | klicovd proménnd — chybéjici hodnota
vzdélavani je nepiipustnd — v eurech
PAC klicova QT 10 Num Néklady spojené s absenci zaméstnancti — | klicovd proménnd — chybéjici hodnota
vypocet (PAC=C3tot*A5/A4) je nepipustnd — v eurech
C8aflag QL 1 Num Piiznak - piispévky na dalsi odborné
vzdélavani
C8a QT 10 Num Prispévky na dalsi odborné vzdélavani v eurech
C8bflag QL 1 Num Pfiznak - pifjmy plynouci z dalsiho
odborného vzdélavini
C8b QT 10 Num Pijmy plynouci z dalstho odborného | v eurech
vzdélavani
C7tot klicovd QT 10 Num Celkové ndklady na dalsi odborné vzdeld- | klicovd proménnd — chybéjici hodnota
vani — vypocet (C7sub + C8a — C8b) je nepipustnd — v eurech
C9al QL 1 Num Pristéhovalci a etnické mensiny — zamést-
nan{
C9a2 QL 1 Num Prist¢hovalci a etnické mensiny — zvldstn{
kurzy
C9b1 QL 1 Num Osoby se zdravotnim postizenim —
zaméstnané
C9b2 QL 1 Num Osoby se zdravotnim postizenim —
zvlastn{ kurzy
C9cl QL 1 Num Osoby bez formdlni kvalifikace — zamést-
nané
C9c2 QL 1 Num Osoby bez formdln{ kvalifikace — zvl4stni
kurzy
C9d1 QL 1 Num Osoby, kterym hrozi ztrita pracovniho
mista/propusténi — zaméstnané
C9d2 QL 1 Num Osoby, kterym hrozi ztrita pracovniho
mista/propusténi — zvldstni kurzy
Cl0al QL 1 Num Osoby s ¢dste¢nym pracovnim tvazkem —

zaméstnané
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Nézev
proménné

Skupina
promén-

nych

Typ
proménné

Délka
proménné

Formit
proménné

Popis proménné

Pozndmka k proménné

C10a2

QL

Num

Kurzy dalstho odborného vzdélavani pro
osoby s &ste¢nym pracovnim tvazkem

C10b1

QL

Num

Osoby se smlouvou na dobu urcitou —
zaméstnané

C10b2

QL

Num

Kurzy dal§tho odborného vzdélavani pro
osoby se smlouvou na dobu ur¢itou

D1

QL

Num

Vlastni nebo sdilené stfedisko odborného
vzdelavani

D2

QL

Num

Osoba nebo jednotka v rdmci podniku
odpovédnd za organizaci dalstho odbor-
ného vzdélavani

D3

QL

Num

Podnik vyuZzivd externi poradenské sluzby

D4

QL

Num

Podnik pravidelné uplatiiuje formdlni
postupy, jejichz cilem je vyhodnotit,
které dovednosti budou pro podnik
v budoucnu nezbytné

D5

QL

Num

Podnik vede se svymi zaméstnanci struk-
turované pohovory, jejichz cilem je zjistit
potieby zaméstnanych osob v oblasti
odborného vzdéldvani

D6

QL

Num

Vysledkem pldnovéni dalstho odborného
vzdélavani v podniku byl pldn odborného
vzdélavani nebo program v pisemné

podobé

D7

QL

Num

Ro¢ni rozpoéet odborného vzdélavani,
ktery zahrnuje i dalsi odborné vzdélavani

D8

QL

Num

Podnik  po  skonceni  vzdélivaciho
programu zjiStuje spokojenost tcastniki

D9

QL

Num

Podnik po skonceni programu odborného
vzdélavani hodnoti Gcastniky a zjistuje,
zda skutec¢né ziskali cilové dovednosti

D10

QL

Num

Podnik hodnoti profesni chovani ucast-
nikéi a zménu vykonnosti po absolvovéan{
odborného vzdéldvani

D11

QL

Num

Podnik pomoci ukazatelt zjistuje, jaky
mél program odborného vzdéldvani vliv
na vykonnost

D12

QL

Num

Vnitrostdtni, odvétvové nebo jiné dohody
mezi socidlnimi partnery, které ovlivnily
plany, politiky a postupy v oblasti dalsiho
odborného vzdéldvani

D13

QL

Num

Existence formdlni struktury

D13a

QL

Num

Uloha formdlni struktury — stanoveni cil
a priorit v oblasti dalstho odborného
vzdéldvani

D13b

QL

Num

Uloha formilni struktury — stanoveni
kritérii pro vybér cilové skupiny pro
Gcast na dal$im odborném vzdélavani
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N Skupina . .
azev romén- Typ Délka Format Popis proménné Pozndmka k proménné
proménné P nych proménné | proménné | proménné pis p P
D13c QL 1 Num Uloha formdlni struktury - Predmét
aktivit daldtho odborného vzdéldvani
D13d QL 1 Num Uloha formélni struktury — Rozpoctovy
proces v souvislosti s dalsim odbornym
vzdélavanim
D13e QL 1 Num Uloha formdlni struktury — postup vybéru
externich poskytovatelt dalstho odbor-
ného vzdélavani
D13f QL 1 Num Uloha formilni struktury - hodnoceni
vysledkt odborného vzdélavani
Dl4a QL 1 Num Veiejnopravni poradenskd sluzba, kterd se
zabyvd zjisfovinim potfeb odborného
vzdélavani a/nebo rozvojem planti odbor-
ného vzdélavani
D14b QL 1 Num Financni subvence na naklady na odborné
vzdélavani zaméstnanych osob
Dl4c QL 1 Num Danové dlevy z vydaji na odborné vzde-
lavani zaméstnanych osob
D14d QL 1 Num Postupy pro zajisténi kvality Skolitelt
(napf.  prostiednictvim  vnitrostdtnich
registril, hodnoceni atd.)
D14e QL 1 Num Zajisténi uzndvanych norem a rdmce pro
kvalifikace a certifikaci
D15a QL 1 Num Vysoké naklady kurzti dalstho odborného | maximdlné 3 — zddné tiidéni
vzdélavani
D15b QL 1 Num Nedostatek  vhodnych  kurzti  dalstho | maximdlné 3 - 7ddné tf{déni
odborného vzdélavani na trhu
D15c QL 1 Num Problémy pfi hodnoceni potfeb podniku | maximalné 3 — zddné tfidéni
tykajicich se dalstho odborného vzdéld-
vani
D15d QL 1 Num Vyznamnd aktivita v oblasti odborného | maximilné 3 — zddné tiidéni
vzdéldvani byla vyvinuta v piedchozim
roce
D15e QL 1 Num Vysoké pracovni zatiZeni a omezené | maximdlné 3 — zddné ti{déni
Casové moznosti zaméstnanych osob
D15f QL 1 Num Soucasnd trovent odborného vzdélavani je | maximalné 3 - zddné tfidéni
piiméfend potiebdm podniku
D15 L 1 Num Vétsi zaméfeni na pocite¢ni odborné | maximdlné 3 — zddné tiidéni
g p
vzdélavani nez na dal’i odborné vzdéld-
van{
D15h QL 1 Num Jiné dtvody maximdlné 3 - zddné tf{déni
Ela QL 1 Num Stavajici dovednosti a schopnosti odpovi- | maximalné 3 — zddné tfidéni
daji soucasnym potiebdm podniku
Elb QL 1 Num Podnik upfednostiioval strategii pfijimat | maximalné 3 — zddné tf{déni
jedince s pozadovanymi dovednostmi
a schopnostmi
Elc QL 1 Num Podnik mél problémy zhodnotit své | maximélné 3 — zddné tfidéni

potieby tykajici se dalstho odborného
vzdélavéni
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. Skupina p .
Nane v promén- Ty? : Del!{a . For‘r{lat : Popis proménné Pozndmka k proménné
promenne n)'fch promenne promenne promenne

Eld QL 1 Num Nedostatek ~ vhodnych  kurzti  daldtho | maximalné 3 — zddné tfidéni
odborného vzdélavani na trhu

Ele QL 1 Num Néklady na kurzy dalstho odborného | maximilné 3 — zddné tfidéni
vzdélavani byly pro podnik pilis vysoké

E1lf QL 1 Num Podnik se radéji zaméfil na pocitecni nez | maximalné 3 — zddné tfidéni
na dal§{ odborné vzdéldvani

Elg QL 1 Num Do dalstho odborného vzdélavani bylo | maximalné 3 — zddné tfidén{
investovdno v pfedchozim roce a investici
neni v roce 2005 tfeba opakovat

Elh QL 1 Num Zaméstnané osoby nemaji na Ucast | maximalné 3 — 7ddné tfidén{
v dal$im odborném vzdéldvani cas

Eli QL 1 Num Jiné dtvody maximélné 3 — Zadné tfidéni

F1tot05 zdkladni | QT 6 Num Celkovy pocet ucastnikdt  pocdtecniho | zdkladni proménnd — chybéjici hodnota
odborného vzdélavani v podniku v roce | a imputace je nepfipustnd
2005

F1mO05 QT 6 Num Celkovy pocet tcastniki pocite¢niho
odborného vzdélavani (muzt) v podniku
v roce 2005

F1f05 QT 6 Num Celkovy pocet ucastnikd pocdte¢niho
odborného vzdélavani (Zen) v podniku
v roce 2005

Faflag QL 1 Num Pfiznak - jednotlivé ndklady price na
pocate¢ni odborné vzdélavani

F2a QT 10 Num Néklady na pocatecni odborné vzdélavani | v eurech
— ndklady préce jednotliveti zapsanych na
aktivitu pocdtecniho odborného vzdéli-
van{

F2bflag QL 1 Num Piiznak - jiné ndklady na pocitecni
odborné vzdeldvani

F2b QT 10 Num Niaklady na pocdtecni odborné vzdéldvani | v eurech
- jiné ndklady — poplatky za Skoleni,
cestovné, ucebni materidly, néklady center
odborného vzdéldvani apod.

F2cflag QL 1 Num Pfiznak — ndklady prace Skolitele nebo | nepovinnd proménnd
instruktora pocitecniho odborného vzdé-
lavani

F2¢ QT 10 Num Néklady na pocatecni odborné vzdélavani | nepovinnd proménnd — v eurech
— ndklady préce skoliteldi nebo instruktort

F3aflag QL 1 Num Pfiznak — pFispévky na pocite¢ni odborné
vzdélavani

F3a QT 10 Num Prispévky na pocatecni odborné vzdéld- | v eurech
vani

F3bflag QL 1 Num Pfiznak — piijmy plynouci z pocite¢niho
odborného vzdélavani

F3b QT 10 Num Pijmy plynouci z pocatecniho odborného | v eurech
vzdélavani

F2tot klicova QT 10 Num Celkové naklady na pocite¢ni odborné | klicovd proménnd — chybgjici hodnota
vzdélavani (F2b + F3a — F3b) je nepiipustnd — v eurech
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PRILOHA T
VYBEROVY SOUBOR

. Za hlavni zdroj opory vybéru se bézné povazuje registr hospodafskych subjektii pro statistické tGcely uvedeny

v nafizeni Rady (EHS) ¢. 2186/93 (!). Stratifikovany pravdépodobnostni vybér podnikd, reprezentativni na vnitrostatni
trovni, vychdzi z této opory.

. Vybérovy soubor se stratifikuje podle kategorie NACE a velikostni kategorie v souladu s témito minimdlnimi speci-

fikacemi:

— 20 kategorif NACE rev 1.1 (C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37), E, F, G (50,
51, 52), H, 1 (60-63, 64), ] (65-66, 67), K + O),

— 3 velikostni kategorie podnikii podle poctu osob zaméstnanych v daném podniku: (10-49) (50-249) (250 a vice).

. Velikost vybérového souboru se vypocte tak, aby maximélni hodnota polovi¢ni délky 95 % intervalu spolehlivosti pro

odhadované parametry, které jsou pomérem ,podnikd s odbornym vzdélavanim*“ (po zohlednéni miry neodpovédi ve
vybérovém souboru) pro kazdy ze 60 vyse uvedenych stratifikovanych prvkd, byla 0,2.

. Pro urceni velikosti vybérového souboru lze pouzit tento vzorec:

ny = 1/[ . tey + 1/N,] [ 1y
kde:
n, = pocet jednotek vybéru v poli h dané vrstvy,
r, = ocekdvand mira odpovédi v poli h dané vrstvy,
¢ = maximalni délka polovi¢niho intervalu spolehlivosti,
te, = ofekdvany podil podnikd s odbornym vzdélivinim v poli h dané vrstvy,

Ny, = celkovy pocet podnikd (s odbornym vzdélavanim a bez odborného vzdéldvani) v poli h dané vrstvy.

() Ut vést. L 196, 5.8.1993, s. 1. Nafizeni ve znéni naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 (UL vést. L 284,

31.10.2003, s. 1).
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PRILOHA 11T
Zasady imputace a vdZeni zdznami

Zemé pfijmou veskerd vhodnd opatfeni k omezeni pfipadii neposkytnutych odpovédi na trovni polozky a jednotky.
K imputaci pfistoupi az poté, co vynalozZily veskeré pfiméfené usili na to, aby vyuzily jiné zdroje tdaji.

Zakladnimi proménnymi, u kterych neni p¥pustnd chybéjici hodnota ani neni povolena imputace, jsou:
— Al, A2tot05, Bla, B1b, B2aflag, B2bflag, B2cflag, B2dflag, B2eflag, F1tot05.

Kli¢covymi proménnymi, u kterych je tieba vynaloZit veskeré dsili, aby se zabrdnilo pfipadtim chybgjicich hodnot, a u
kterych se doporucuje imputace, jsou:

— A2tot04, A4, A5, Cltot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.

Imputace v piipadé neposkytnuté odpovédi na trovni polozky se doporucuje v nésledujicich obecnych limitech (odbornici
z Clenského stdtu by méli pfi uplatiovani téchto pravidel vzdy pouzivat svij odborny tsudek):

1. pokud zdznam obsahuje méné nez 50 % danych proménnych, povaZuje se tento zdznam za neposkytnutou odpovéd
na trovni jednotky;

2. v pfipadé jediného pole NACE/velikost neni imputace povolena, pokud u vice nez 50 % dotazovanych podnikd chybéji
udaje u vice nez 25 % kvantitativnich proménnych;

3. v pripadé jediného pole NACE/velikost se neprovddi imputace u kvantitativni proménné, jestlize je pomér dotazova-
nych podnikd pro tuto konkrétni proménnou mensi nez 50 %;

4. v piipadé jediného pole NACE/velikost se neprovadi imputace u kvalitativni proménné, jestlize je pomér dotazovanych
podnikd pro tuto konkrétni proménnou mensi nez 80 %.

Kvantitativni a kvalitativni proménné jsou vymezeny v piiloze 1.
Jakékoli odchylky od téchto zdsad musi byt ndlezité zdivodnény a zdokumentoviny v ndrodni zprdvé o kvalité.

Clenské stity vypocitaj a sdéli, jakd vdha m4 byt pouzita v pifpadé jednotlivych zdznamd@ tdajt, a pifpadné pomocné
proménné, které byly pouzity pii vypoctu této vihy. Dané pomocné proménné by mély byt podle potieby vykdzany jako
proménné EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3. Podrobnosti o pfijaté metodé stanoveni vihy se uvedou ve zprdvé o kvalité.



4.2.2006

Utedni véstnik Evropské unie

L 32/27

PRILOHA IV

Formit datového souboru a pravidla pro pfenos ddajit
Udaje se Komisi (Eurostatu) predavaji v elektronické podobé prostiednictvim zabezpecené softwarové aplikace pro prenos
udajo (STADIUM/EDAMIS), kterou Komise (Eurostat) dd k dispozici.
Zemé piedaji ESTATu dvé sady zkontrolovanych tdajt:
a) pfedbézné zkontrolovany datovy soubor pied amputaci;
b) kompletné zkontrolovany datovy soubor po imputaci.
Oba datové soubory museji obsahovat proménné uvedené v piiloze 1.

Oba soubory musi byt pfedloZeny ve formdtu .csv (comma separated variable). Prvnim zdznamem v kazdém souboru
musi byt zdhlavi s ndzvy proménnych, které jsou uvedeny v piiloze 1. Dalsi zdznamy upfestiuji hodnoty téchto
proménnych pro kazdy dotazovany podnik.
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2.1

PRILOHA V
FORMAT ZPRAVY O KVALITE

RELEVANCE

Provadéni zjistovani a informace o tom, do jaké miry statistika spliiuje aktudlni a potencidlni potieby uZivateli:

— popis a klasifikace uzivateld,

— individudlni potfeby kazdé skupiny uZivateld,

— hodnoceni miry uspokojeni téchto potieb.

PRESNOST
Vybérové chyby

— popis planu vybéru a realizovaného vybérového souboru,

— popis vypoctu konecnych vah véetné modelu osetfeni pfipadti neposkytnutych odpovédi a pouzitych pomoc-
nych proménnych,

— pouzity odhad, napf. Horvitz-Thompsontv odhad,

— rozptyl odhadd v zévislosti na vrstvach vybérového souboru,

— software pro odhad rozptylu,

— ve zpravé by mél zejména byt uveden popis pomocnych proménnych nebo pouzitych informaci pro tcely
piepoctu konec¢nych vah ze strany Eurostatu, coZ je nezbytné pro odhad rozptylu,

— v piipadé analyzy neposkytnutych odpovédi popis chyb ve vybérovém souboru a vysledky.

Tabulky, jez maji byt doddny (¢clenéné podle NACE a velikostnich tfid podle vnitrostitniho plénu vybéru):

— pocet podnikli v opofe vybéru,

— pocet podnikil ve vybérovém souboru.

Tabulky, jez maji byt doddny (¢clenéné podle NACE a velikostnich tfid podle vnitrostitniho plinu vybéru, aviak
rozdélené podle sledovanych charakteristik podnikuy):

— variaéni koeficienty (') pro tyto kli€ové statistiky:

— celkovy pocet zaméstnanych osob,

— celkovy pocet podniki poskytujicich dalsi odborné vzdéldvani,

— pomér mezi celkovym poctem podnikd poskytujicich daldi odborné vzdélavini a celkovym poctem
podnikd,

(") Varia¢ni koeficient je pomér druhé odmocniny rozptylu odhadu a jeji ocekdvané hodnoty. Odhaduje se jako pomér druhé odmocniny
odhadu rozptylu vybéru k odhadované hodnoté. Odhad rozptylu vybéru musi pfihlizet k programu zji§tovani a ke zméndm vrstev.
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2.2

221

222

— celkovy pocet podnikti poskytujicich dalsi odborné vzdélavani,

— pomér mezi celkovym poctem podnikt poskytujicich dalsi odborné vzdélavani a celkovym poctem
podnika,

— celkovy pocet osob zaméstnanych v podnicich poskytujicich dalsi odborné vzdélavani,
— celkovy pocet tcastnika v kurzech dalstho odborného vzdélavani,

— pomér mezi celkovym poctem ucastnika v kurzech dalstho odborného vzdélivani a celkovym poctem
zaméstnanych osob,

— pomér mezi celkovym poctem dcastnikil v kurzech dalstho odborného vzdélavani a celkovym poétem osob
zaméstnanych v podnicich poskytujicich dalsi odborné vzdéldvani,

— celkové ndklady na kurzy dalstho odborného vzdélavani,

— celkovy pocet podnikti poskytujicich pocite¢ni odborné vzdélavani,
— celkovy pocet tcastniki v kurzech pocite¢niho odborného vzdéldvéni,
— celkové ndklady na pocdtecni odborné vzdélavani,

— pomér mezi celkovym poctem podnikti poskytujicich pocatecni odborné vzdélavani a celkovym poctem
podnik.

Nevybérové chyby
Chyby pokryti

— popis registru pouzitého pro vybér a jeho celkové kvality,
— informace zahrnuté v registru a frekvence jejich aktualizace,

— chyby zplisobené nesrovnalostmi mezi oporou vybéru a cilovym zdkladnim souborem a diléim zdkladnim

souborem (pfesah pokryti, netiplné pokryti, chybnd klasifikace),
— metody pouzité pro ziskdni téchto informaci,
— pozndmky tykajici se oSetfeni piipadt chybné klasifikace.

Tabulky, jez maji byt dodény (¢lenéné podle NACE a velikostnich tfid podle vnitrostitniho planu vybéru, aviak
rozdélené podle sledovanych charakteristik podniku):

— pocet podnikd,

— pomér mezi poctem podnikd, u nichZ se sledované vrstvy shoduji s vrstvami vybéru, a poctem podnikd ve
vrstvach vybéru. Uvedte, zda jsou zohlednény zmény &innosti.

Chyby méfeni

Pipadné hodnoceni chyb, které se objevily pii shromazdovani ddajii a které byly zptsobeny napfiklad témito
faktory:

— tprava dotazniku (vysledky pfedbéznych testii nebo laboratornich metod; strategie dotazovani) — dotaznik se
piilozi v priloze,

— jednotka/respondent (reakce respondentt):
— vypadky paméti,

— nesoustfedénost respondent,
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— vlivy véku, vzdélani atd.,

— chyby pfi vypliovani formulafd,

— informacni systém respondenta a vyuZzivani administrativnich zdznamd (soulad mezi administrativni koncepci
a koncepci zjistovani, napt. sledované obdobi, dostupnost jednotlivych tdajt),

— zpusoby shromazdovéni Gdaji (srovnani riznych metod shromazdovani tdaju),

— charakteristiky a chovéni tazatele,

— socio-ekonomické charakteristiky,

— rozdily ve zpisobu préice s dotaznikem,

— rozdily v pomoci poskytované respondentovi,

— specifické studie nebo techniky hodnoceni téchto chyb,

— metody pouzité za Gicelem omezeni téchto chyb,

— podrobné komentafe k problémim tykajicim se dotazniku jako takového nebo jednotlivych otdzek (komentdte
ke viem proménnym),

— popis a hodnoceni opatieni pfijatych za Gcelem zajistén{ ,kvalitnich Gcastnikii“ a neshromazdovani tdajt
o jednotlivych akcich tcastnikd.

2.2.3 Chyby zpracovdni

Popis procesu tpravy dat:

— systém zpracovani a pouZivané ndstroje,

— chyby zptsobené kédovanim, tpravou, vazenim, tabulaci atd.,

— kontroly kvality na makro/mikro trovni,

— opravy a nelispé$né dpravy rozclenéné podle chybéjicich hodnot, chyb a anomélif.

2.2.4 Chyby vyplyvajici z neposkytnuti odpovédi

— popis opatfeni piijatych v souvislosti s dalsimi akcemi,

— miry odpovédi na drovni jednotky a polozky,

— vyhodnoceni neposkytnutych odpovédi na drovni jednotky,

— vyhodnoceni neposkytnutych odpovédi na trovni polozky,

— kompletni zprdva o postupech imputace véetné popisu pouzitych metod imputace a/nebo opétovného vézent,

— pozndmky tykajici se metod a vysledkd analyz neposkytnutych odpovédi nebo jinych metod hodnoceni t¢inka
neposkytnutych odpovédi.
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Tabulky, jez maji byt doddny (¢clenéné podle NACE a velikostnich tfid podle vnitrostdtntho plinu vybéru, aviak
rozdélené podle sledovanych charakteristik podniku):

— miry odpovédi na drovni jednotky (1),

— miry odpovédi na trovni polozky () u vsech respondentt pro ndsledujici udaje:
— celkovy pocet odpracovanych hodin, vztazeny na vSechny respondenty,
— celkové naklady prace, vztazené na vsechny respondenty,

— miry odpovédi na trovni polozky u podnikli nabizejicich kurzy dalstho odborného vzdélavani pro ndsledujic
udaje:

— kurzy dalstho odborného vzdélavini podle jednotlivych vé&kovych skupin, vztazené na podniky nabizejici
kurzy dalstho odborného vzdélavani,

— celkovy pocet tcastnikd (muzii a Zen) v kurzech, vztaZeny na podniky nabizejici kurzy dalstho odborného
vzdéldvani,

— celkovy pocet hodin kurzt dalstho odborného vzdélavani (u muzd a Zen), vztaZeny na podniky nabizejici
kurzy dalstho odborného vzdélavani,

— pocet hodin externich a internich kurzdi dalstho odborného vzdélavani, vztazeny na podniky nabizejici
kurzy dalstho odborného vzdélavani,

— celkové naklady na kurzy dalstho odborného vzdélavani, vztazené na podniky nabizejici kurzy dalstho
odborného vzdélavani,

— miry odpovédi na trovni polozky u podnikii nabizejicich pocitecni odborné vzdélavani pro ndsledujici tidaje:

— celkové ndklady na pocdteni odborné vzdélavani, vztazené na podniky nabizejici kurzy pocdtecniho
odborného vzdélavani.

3 VCASNOST A PRESNOST

— Tabulka s ddaji o zahdjeni a ukonceni dile uvedenych fazi projektu:
— shromazdovani tdajt,
— rozesilani dotaznikd,
— upominky a sledovéni,
— osobni rozhovory,
— kontrola udaji a jejich dprava,
— dal{ validace a imputace,
— Setfen{ piipad neposkytnutych odpovédi (piipadng),
— odhady,
— predani ddajii Eurostatu,
— zvefejnéni ndrodnich vysledkd.

(') Mira odpovédi na drovni jednotky je pomér poctu dotcenych respondentt k poctu dotazniki rozeslanych vybranému zékladnimu
souboru.

() Mira odpovédi na drovni polozky pro proménnou je pomér poctu dostupnych tddaji k poctu dostupnych a chybgjicich tdaji
(rovnajici se poctu dotcenych respondentii).
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4 DOSTUPNOST A JASNOST

— Informace o tom, které vysledky podnikim byly zasldny a které jim budou zasldny,
— systém S$ifen{ vysledkd,
— kopie viech metodickych dokumenti souvisejicich s poskytovanou statistikou.

5 SROVNATELNOST

— Pokud to povazuji za vhodné a dilezité, uvedou zemé piipominky tykajici se:
— odchylek od evropského dotazniku,
— piipadnych souvislosti mezi danym zjisfovinim a jinym zjiStovani na vnitrostdtni Grovni,
— miry, v jaké bylo zjistovani zaloZeno na stdvajicich tdajich v registrech,
— definic a doporuceni.

6 SOUDRZNOST

— Porovndni se statistikami pro stejny jev nebo polozky z jinych zjistovani a zdrojd,

— hodnoceni soudrznosti se strukturdlnimi statistikami podnikdni pro proménnou ,Pocet zaméstnanych osob®,
vztazené na NACE a velikostni skupinu,

— hodnoceni soudrZnosti pfifazovani v€kovych skupin u zaméstnanych osob (A3a, A3b, A3c) s jinymi vnitro-
stdtnimi zdroji Gdajti, vztazené na NACE a velikostni skupinu (pfipadng),

— hodnoceni soudrznosti p¥ifazovani vékovych skupin u tcastniki dalstho odborného vzdélavani (C2a, C2b, C2¢)
s jinymi vnitrostdtnimi zdroji Uidajd, vztazené na NACE a velikostni skupinu (pfpadné).

Tabulky, jez maji byt doddny (¢clenéné podle NACE a velikostnich tfid podle vnitrostitniho plinu vybéru, aviak
rozdélené podle sledovanych charakteristik podnikuy):

— pocet zaméstnanych osob podle strukturdlni statistiky podnikdni (kéd 16 11 0 naifzeni Komise (ES) ¢&.
2700/98 (1),

— pocet zaméstnanych osob podle CVTS3,

— procentni podil rozdila (SBS — CVTS3)/SBS,

— pocet zaméstnanych osob pro jednotlivé vékové skupiny A3a, A3b, A3c,

— pocet zaméstnanych osob pro jednotlivé vékové skupiny podle jiného zdroje,

— procentni podil rozdild (A3x — jiny vnitrostdtni zdroj A3x)/A3x (kde x = a, b, ¢),

— pocet Gcastnikt dalstho odborného vzdélavéani pro jednotlivé vékové skupiny C2a, C2b, C2c,

— pocet tcastnikt dalstho odborného vzdélavani pro jednotlivé vékové skupiny podle jiného zdroje,

— procentni podil Gcastnikii dalstho odborného vzdélavani (C2x — jiny vnitrostétni zdroj C2x)/C2x (kde x = a,
b, ).

() UF. vést. L 344, 18.12.1998, s. 49. Nafizeni naposledy pozménéné naiizenim (ES) ¢. 1670/2003 (UF. vést. L 244, 29.9.2003, s. 74).
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7 ZATIZENI A PRINOS
— Analyza zatiZeni a pfinosu na vnitrostdtni trovni, napf. zohlednénim:
— pramérmé doby nezbytné pro zodpovézeni kazdého dotazniku,
— problematickych otdzek a proménnych,

— poznatkli o tom, které proménné byly pro popis dalstho odborného vzdéldvini na vnitrostdtni Grovni
nejvice/nejméné uzitecné,

— odhadované nebo skutecné tirovné spokojenosti uZivateld tidajii na vnitrostdtn{ Grovni,
— rozdilu v zatiZeni malych a velkych podnikd,

— usili vyvinutého ve snaze snizit zatiZeni.



