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NARIZENI KOMISE (ES) & 1738/2005
ze dne 21. fijna 2005,

kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 1916/2000, pokud jde o definici a pfeddvani informaci o struktufe
vydélka

(Text s vyznamem pro EHP)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) €. 530/1999 ze dne 9. bfezna
1999 o strukturdlni statistice vydélké a ndkladd préace (1),
a zejména na Clanek 11 body ii) a iii) uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto ddévodiim:

(1)  Nafizen{ Komise (ES) ¢. 1916/2000 ze dne 8. zaf{ 2000,
kterym se provddi nafizeni Rady (ES) ¢ 530/1999
o strukturdlni statistice vydélki a ndkladt price
s ohledem na definici a pfeddvani informaci o struktufe
vydélkd (?), stanovi provadéci opatteni tykajici se definice
a Clenéni informaci, které maji byt poskytovany, jakoz
i vhodny technicky formdt pro pfeddvani vysledka
podle ¢lanku 11 nafizen{ (ES) €. 530/1999.

(2)  Zjistovani struktury vydélkd pro sledovany rok 2002
bylo prvnim zjisfovanim, které vychdzelo z nafizeni
(ES) ¢ 1916/2000. Zkusenosti z tohoto zjiStovani
ukdzaly, Ze je tfeba zlepsit ustanoveni nafizeni (ES)
¢. 1916/2000 s cilem sladit je s odpovidajicimi ustano-
venimi nafizeni Komise (ES) ¢ 1726/1999 ze dne 27.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu

V Bruselu dne 21. fijna 2005.

) Ui vést. L 63, 12.3.1999, s. 6. Nafizeni ve zném’, nafizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 (Uf. vést. L 284,
31.10.2003, s. 1).

(3 Ut vést. L 229, 9.9.2000, s. 3.

Cervence 1999, kterym se provadi nafizeni Rady (ES)
¢. 530/1999 o strukturdlni statistice vydélka a ndkladd
price s ohledem na definici a pfeddvani informaci
o ndkladech price (%), a zlepsit souvislost mezi tdaji
z ruznych zjistovani o vydélcich a ndkladech prace
provadénych kazdy druhy rok.

(3)  Nafizeni (ES) ¢. 1916/2000 by proto mélo byt odpovi-
dajicim zptsobem zménéno.

(4)  Opatfeni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se
stanoviskem Vyboru pro statistické programy,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Pflohy nafizeni (ES) ¢ 1916/2000 se nahrazuji znénim
uvedenym v pfilohdch tohoto nafizeni.

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

a piimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

Za Komisi
Joaquin ALMUNIA
clen Komise

() UF. vést. L 203, 3.8.1999, s. 28.
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PRILOHA 1
SEZNAM PROMENNYCH

Informace o mistni jednotce zaméstnancii ve vybérovém souboru

Zemépisné umisténi mistni jednotky (NUTS-1)

Velikost podniku, do kterého mistni jednotka patii

Hlavni hospodafskd ¢innost mistni jednotky (NACE Rev. 1.1)

Forma hospodéiské a finan¢ni kontroly

Kolektivni smlouva

Celkovy pocet zaméstnanct v mistni jednotce ve sledovaném mésici (nepovinné)

Pfifazeni mistni jednotky ke skupiné podnikt (nepovinné)

Udaje o individudlni charakteristice kazdého zaméstnance ve vyb&rovém souboru ve vztahu ke sledo-
vanému mésici

Pohlavi

vek

Zameéstnani (ISCO-88 (COM))

Vedouci nebo fidici postaveni (nepovinné)

Nejvyssi dosazend tirovenn obecného a odborného vzdéldni (ISCED 97)
Doba trvani pracovniho poméru v podniku

Smluvni pracovni doba (plny nebo &dste¢ny pracovni dvazek)

Podil bézné pracovni doby zaméstnance na plny pracovni tvazek
Typ pracovni smlouvy

Stdtni obcanstvi (nepovinné)

Udaje o pracovnich obdobich kaZzdého zaméstnance ve vybérovém souboru

Pocet tydnt ve sledovaném roce, na které se vztahuje hruby ro¢ni vydélek
Pocet hodin zaplacenych béhem sledovaného mésice

Pocet piescasovych hodin zaplacenych béhem sledovaného mésice

Pocet dni dovolené za rok

Jiné dny placené nepiitomnosti za rok (nepovinné)

Udaje o vydélku kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru (viz rovnéz nize uvedené schéma)

Hruby ro¢ni vydélek ve sledovaném roce

Rocni prémie a piispévky nevypldcené v kazdém vyplatnim terminu
Rocni platby v naturdliich (nepovinné)

Hruby vydélek ve sledovaném mésici

Vydélek za praci piescas
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4.2.2.  Zvlastni odmény za prdci ve sménéach
4.2.3.  Povinné socidlni piispévky a dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance (nepovinné)
4.2.3.1. Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni (nepovinné)

4.2.3.2. Dané (nepovinné)

4.3. Primérny hruby hodinovy vydélek ve sledovaném mésici
5. Prepocitaci koeficienty

5.1. Prepocitaci koeficient mistn{ jednotky

5.2. Prepocitaci koeficient zaméstnanct

zaznamendvat Gdaje pro tyto soucdsti proménné 3.4: Pocet dni volna z divodu nemoci za rok a Pocet dni studijniho volna za
rok (preddni Eurostatu jen na vyzddani).

Promenné vydelku ZSV

A
Délka trvéni

Zg;pn];::::’ho Hrubé roéni mzdy a platy
bez ro¢nich prémiif
piispévkd a plateb v
naturélifch ,. o
Prémie a piispévky
) ] vypldcené v kazdém
4.1.: Hruby ro&ni vyplatnim terminu
, vydélek ve sledovaném VB v
Rocni roce Ro¢ni prémie a pfispévky
4.1.1.: Prémie a pfispévky
nevyplacené v kazdém
vyplatnim terminu

{ Hrubé mési¢ni mzdy a platy
j bez prémii, piispévki a
i odmén za prdci piestas a

Alternativn{ &lenéni
bodu 4.2:

% praci ve sméndch

Cisty mésicni vydélek

Meésicni sledovaném mésici

:> 4.2.: Hruby vydélek ve

4.2.1.: Vyd&lek za préci
pfescas

4.2.2.; Zvlastni odmény za
praci ve sméndch

Hodinovy hodinovy vydélek ve

:> 4.3 Pramérny hruby
sledovaném mésici

L1 = Povinnd proménnd = Nepovinnd proménna

i

fwd = Odvozend proménnd (neni vyslovné zminéna v naffzeni)
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1.1.

1.2
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1.4.

PRILOHA T

DEFINICE PROMENNYCH
Informace o mistni jednotce zaméstnancii ve vybérovém souboru

Sestavovani strukturdlni statistiky o vydélcich je zaloZeno na mistnich jednotkich a na podnicich vymezenych
v nafizeni Rady (EHS) ¢. 696/93 (') a poskytuje informace o zaméstnancich v podnicich s deseti a vice zamést-
nanci, které jsou klasifikované podle velikosti a hlavni ¢innosti. Udaje o zaméstnancich v podnicich s méné nez
deseti zaméstnanci je nepovinné. Statistiky pokryvaji vSechny ¢innosti popsané v sekcich C-K a M—O vieobecné
odvétvové Klasifikace hospodaiskych ¢innosti v Evropském spolecenstvi (ddle jen ,NACE Rev. 1.1%) v podnicich
s ngjméné deseti zaméstnanci (?).

Zemépisné umisténi statistické jednotky (NUTS-1)

Region, ve kterém se mistni jednotka nachdzi, by mél byt zafazen podle Klasifikace tzemnich statistickych
jednotek (NUTS, troven 1).

Preddvaci kédy pro rtizné kategorie NUTS budou uvedeny v provddécim dokumentu Eurostatu.

Velikost podniku, do kterého mistni jednotka pati

Velikost podniku ve smyslu poctu zaméstnanct je tfeba zafadit do jednoho z téchto pdsem: 1-9, 10-49,
50-249, 250-499, 500-999, 1 000 & vice zaméstnanct. Trida velikosti 1-9 je nepovinna.

Preddvaci kédy pro vyse uvedené tiidy velikosti budou uvedeny v provddécim dokumentu Eurostatu.

Hlavni hospoddiskd cinnost mistni jednotky (NACE Rev. 1.1)

Hlavni ekonomickd ¢innost mistni jednotky by méla byt opatfena dvoumistnym kédem klasifikace NACE Rev.
1.1 (Groven oddilu).

Preddvaci kédy pro rtizné kategorie NACE budou uvedeny v provddécim dokumentu Eurostatu.

Forma hospoddiské a financni kontroly podniku

Tato proménnd rozlisuje pouze mezi kategoriemi ,vefejnd kontrola“ a ,soukromd kontrola“. Prvni kategorie se
tykd jakéhokoli podniku, nad nimZ mohou vefejné orgdny piimo nebo nepiimo vykondvat rozhodujici vliv
vlastnictvim takového podniku, svou finan¢ni Gcasti v ném nebo pravidly, jimiz je fizen. M4 se za to, Ze vefejné
orgdny maji rozhodujici (kontrolni) vliv, pokud piimo ¢i nepfimo:

— vlastni vétSinu upsaného zdkladniho kapitdlu podniku (> 50 %), nebo

— kontroluji vétsinu hlasti pfipadajicich na akcie vydané podnikem nebo mohou jmenovat vice nez polovinu
¢lenti spravniho, Fidictho nebo dozor¢iho organu podniku.

Druhd kategorie je vymezena podobné. Vyrovnané vefejné a soukromé vlastnictvi (,sdilend kontrola“ 50/50) je
v praxi velmi vzdcné. Takové piipady proto nebudou kédovany zvldst a mély by byt, pokud takovy piipad
nastane, povazovany za podléhajici ,soukromé kontrole®.

Preddvaci kody pro tyto dvé kategorie proménné 1.4 budou uvedeny v provadécim dokumentu Eurostatu.

() Ut vést. L 76, 30.3.1993, s. 1. Nafizeni naposledy pozménéné natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003.

(%) Pokryti sekce L klasifikace NACE Rev. 1.1 je nepovinné. Pokryti zaméstnancti v podnicich s méné nez deseti zaméstnanci je rovnéz
nepovinné.
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1.5.

1.6.

1.7.

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva vztahujici se na vétsinu zaméstnanci ve statistické jednotce miize spadat do jedné z nize
uvedenych kategorii. Pokud kolektivni smlouva neexistuje, je rovnéz tieba tuto informaci uvést. Jednd se o tyto
kategorie:

— smlouva na celostdtni drovni nebo mezi odborovymi svazy, vztahujici se na zaméstnance vice nez jednoho
vyrobniho odvétvi a obvykle podepsand jednim nebo vice odborovymi svazy a jednou nebo vice vnitro-
statnimi organizacemi zaméstnavateld,

— smlouva tykajici se jednoho odvétvi, stanovujici pracovnépravni podminky pro viechny nebo vétinu pracov-
nikl a zaméstnanct v ur¢itém vyrobnim nebo hospoddfském odvétvi,

— smlouva pro jednotlivd vyrobni odvétvi v jednotlivych regionech,

— podnikovd smlouva nebo smlouva s jednim zaméstnavatelem tykajici se pouze zaméstnanct jednoho zamést-
navatele bez ohledu na velikost, pficemz se tato smlouva maZe vztahovat pouze na urcité mistni jednotky
nebo skupiny zaméstnanct v rdmci podniku,

— smlouva tykajici se pouze zaméstnanci dané mistni jednotky,
— vSechny ostatni druhy smluv vySe neuvedené,

— 74dnd kolektivni smlouva neexistuje.

Jednu z vyse uvedenych kategorii (odpovéd ,ano) je tieba vybrat v piipadé, Ze se kolektivni smlouva vztahuje na
vice nez 50 % zaméstnanct v mistni jednotce. Miize platit i vice kategorii zdroven.

Namisto pfimého dotdzani se na druh kolektivni smlouvy maze byt jednotka dotdzdna na pouzivanou kolektivni
tpravu a na zdkladé odpovédi ur¢en druh kolektivni smlouvy.

Preddvaci kody pro vyse uvedené kategorie proménné 1.5 budou uvedeny v provadécim dokumentu Eurostatu.

Pocet zaméstnancii v mistni jednotce (nepovinné)

Tato proménnd predstavuje celkovy pocet zaméstnanct (pocet osob) ve sledovaném mésici (napf. 1. nebo 31.
fijna) a vztahuje se na viechny zaméstnance, véetné ucnd, placenych praktikanti a studenti.

Pfifazeni mistni jednotky ke skupiné podnikii (nepovinné)

Tato proménnd je bindrni proménnou (,ano“/,ne), kterd uvadi, zda mistni jednotka nalezi ke skupiné podnikd.
Preddvaci kody pro dané dvé kategorie jsou stanoveny Eurostatem v provadécim dokumentu.

Skupina podnikt je statistickd jednotka vymezend v nafizeni (EHS) ¢. 696/93. Je tieba ji posuzovat na svétové
drovni. Ve vét3iné pifpadi nalezi mistni jednotka k podniku, ktery neni kontrolovan vnitrostdtni ani mezindrodni
skupinou. V piipad¢, Ze mistni jednotky ndleZeji ke skupiné podnikd, je tato skutecnost obecné zndma. Prak-
tickym voditkem pro respondenty mize byt otizka, zda je Gcetnictvi dotéeného podniku plné konsolidovano
s Ucetnictvim pislusné skupiny podnika.

Udaje o individudlni charakteristice kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru ve vztahu ke sledo-
vanému mésici

Zaméstnanci jsou viechny osoby, bez ohledu na jejich statni pfislusnost nebo délku jejich pracovni doby v dané
zemi, které maji pfimou pracovni smlouvu s podnikem nebo mistni jednotkou (at uz se jednd o formdlni &
neformdlni dohodu) a které jsou odméfiovany, bez ohledu na povahu vykondvané préce, pocet odpracovanych
hodin (plny nebo castecny pracovni tvazek) a trvani smlouvy (smlouva na dobu urcitou nebo neurcitou).
Odména zaméstnancd mize mit podobu mezd a platd véetné prémii, vyplat za tkolovou prdci a prici na
smény, ptispévki, honordfd, spropitného ¢i dart, provizi a vécnych odmén. Do vybérového souboru je tieba
zahrnout zaméstnance, kteff jsou ve sledovaném mésici skutecné odménovani. Zaméstnance, ktefi ve sledovaném
mésici odménovéni nebyli, je tieba vyloudit.

Tato definice zaméstnancti zahrnuje manudlni i ostatni pracovniky, jakoZz i fidici pracovniky v soukromych
i vefejnych odvétvich v rdmci hospodaiskych cinnosti zatazenych do sekci C—K a M-O Klasifikace NACE Rev.
1.1 v podnicich s nejméné deseti zaméstnanci (1.

(") Pokryti sekce L klasifikace NACE Rev. 1.1 je nepovinné. Pokryti zaméstnanct v podnicich s méné nez deseti zaméstnanci je rovnéz

nepovinné.
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2.1.

2.2

2.3.

Nasledujici seznam uvadi ilustrativni piiklady kategorii zaméstnanct, které jsou do této definice zahrnuty:

— obchodni zdstupci, pokud jsou uvedeni na vyplatni listiné a vedle jakékoli provize dostdvaji i jinou formu
odmény,

— placeni pracujici majitelé,
— ucni,
— studenti a praktikanti (advokatni koncipienti, vyukové sestry, vyzkumni asistenti nebo asistenti vyucujicich,

osoby na nemocni¢ni praxi atd.), ktet{ se formalné zavdzali pfispivat do vyrobniho procesu dané jednotky za
odménu,

— prozatimni nebo docasni pracovnici (napf. pracovnici sekretaridtu) piijati, zaméstnani a odméfiovani pracov-
nimi agenturami pro préci jinde, Casto na Casové omezenou dobu (1),

— sezénni a piilezitostni pracovnici, pokud maji formélni nebo neformdlni dohodu s podnikem nebo mistni
jednotkou a pfedem vymezenou pracovni dobu,

— zaméstnanci, pro které ve sledovaném roce vznikly ndklady prace, kteff vSak docasné nepracovali z divodu
nemoci ¢i zranéni, dovolené, stavky nebo vyluky, vzdélavini nebo odborné piipravy, matetské nebo rodi-
Covské dovolené, omezeni hospoddiské ¢innosti, pozastaveni prace kvili $patnému pocasi, poruchdm ¢i kviili
nedostatku materidlu, paliva ¢i energie nebo z divodu jiné docasné nepiitomnosti, at uz s udélenim dovolené
nebo bez ngj,

— osoby pracujici v zahrani¢i, pokud nadéle dostdvaji odménu od statistické jednotky,

— domédcti pracovnici (%), véetné osob pracujicich na délku, je-li vyslovné dohodnuto, Ze tito pracovnici budou
odménovani podle vykonané prace, tedy za mnozstvi prace, kterym pfispivaji do vyrobniho procesu podniku.

Vylouceny by mély byt tyto kategorie:

— obchodni zéstupci a ostatni osoby, které jsou odméniovany vyhradné formou honoraft nebo provizi, nejsou
na vyplatni listiné nebo jsou samostatné vydélecné ¢inné,

— vlastnici, feditelé ¢i fidici pracovnici, jejichz odménou je vyhradné podil ze zisku,

— rodinn{ pracovnici, ktef{ nejsou zaméstnanci (dle vySe uvedené definice) podniku ¢i mistni jednotky,

— osoby samostatné vydélecné ¢inné,

— neplaceni dobrovolni pracovnici (napf. ti, co pznacné pracuji pro neziskové organizace, jako jsou charity).

Pohlavi

Preddvaci kédy pro dané dvé kategorie jsou stanoveny Eurostatem v provddécim dokumentu.

Vek

Zde je tfeba uvést pouze rok narozeni. Vek se poté vypocitd jako rozdil mezi sledovanym rokem zjiStovani
a rokem narozeni.

Zaméstndni ve sledovaném mésici (ISCO-88 (COM))

Zamgéstnani se koduje podle Mezindrodni standardni klasifikace zaméstndni, verze z roku 1988 (ISCO-88 (COM))
na dvoumistné a pokud mozno trojmistné trovni. Zdsadni informaci pro stanoveni zaméstndni je obvykle
pracovni zafazeni dané osoby a popis hlavnich kol plnénych v ramci jejich povinnosti.

Praktikanti a studenti s pracovni smlouvou a ucni se zafazuji podle zaméstnani, pro které se u¢i nebo vykondvaji
praxi. Vedouci skupin jsou rovnéz zafazeni do zaméstndni, v némz provddéji dozor.

Preddvaci kody pro kategorie proménné 2.3 jsou stanoveny Eurostatem v provddécim dokumentu.

(") S cilem zabranit dvojimu zapoditdni jsou hodiny odpracované osobami zaméstnanymi pracovnimi agenturami v rdmci klasifikace

NACE zahrnuty do kategorie pracovni agentury (NACE Rev. 1.1, 74.50), a nikoli do kategorie NACE podniku, pro ktery skutecné
pracuji.

() Domacky pracovnik je osoba, kterd souhlasi, Ze bude pracovat pro konkrétni podnik nebo ze mu bude doddvat urcité mnozstvi zbozi
nebo sluzeb na zdkladé pfedem sjednané dohody nebo smlouvy s timto podnikem, ale jejiz pracovisté neni v tomto podniku (Evropsky
systém ndrodnich a regiondlnich ¢t v Evropském spolecenstvi, ESA 95: 11.13 g)).
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2.4.

2.5.

Vedouci nebo dozorci pozice (nepovinné)

Tato bindrni proménnd (kategorie ,ano“/,ne) uvadi, zda zaméstnanec zastavd néaky typ vedouci nebo dozorci
funkee. Slovo ,vedouci“ neznameni totéz jako ,dozor&i, protoze nékteif vedouci pracovnici nevykonédvaji dozor
nad svymi zaméstnanci. Kromé toho zaméstnanci, ktefi zastdvaji dozor&i pozici, nendlezi vyhradné do hlavni
skupiny 1 (zdkonodarci, vyssi diednici a vedouci pracovnici) klasifikace 1SCO-88 (COM). Rada zaméstnancit
zafazenych dle k6du do skupiny 2 (odborni pracovnici) a skupiny 3 (techniéti a souvisejici odborni pracovnici)
muze rovnéZ vykondvat dozor¢i tkoly. Dozord{ pozice se mize objevit v kterékoli ze skupin ISCO-88 (COM),
véetné manudlnich pracovnikd.

Vedouci pozice se tykaji politik a ¢innosti podniktt nebo instituci, které souviseji s ur¢ovanim, formulovanim,
provadénim, Fizenim nebo poskytovanim poradenstvi. Casto zahrnuji dozor¢i funkce.

Za osobu s dozor¢{ pozici se povazuje ten, kdo vykondvd dozor nad praci nejméné jednoho pracovnika (jiného
nez ucné). Obvykle je popisem pracovniho zafazeni takové osoby ,vedouci skupiny” nebo ,mistr“ a ndzev
zameéstnani.

Preddvaci kédy pro dané dvé kategorie jsou stanoveny Eurostatem v provddécim dokumentu.

Nejvyssi dosaZend tiroveri obecného a odborného vzdélani (ISCED 97)

Tato proménnd se tykd trovné obecného, odborného nebo vyssiho vzdélani dosazeného zaméstnancem podle
Mezindrodni standardni klasifikace vzdélani, verze z roku 1997 (ISCED 97). Vyraz ,dosazend troven“ musi
znamenat ziskdni osvédceni nebo diplomu, pokud se udéluje. V piipadech, kdy se Zddné osvédéeni neudéluje,
znamend dosazend troven tplnou dochdzku.

Rozlisuji se tyto stupné ISCED 97:
ISCED 0 a 1 (k6d 01): Predprimarni vzdéldni a primarni vzdéldni nebo prvni stupen zdkladniho vzdélni

Programy na tomto stupni jsou obecné sestaveny na zdkladé programt poskytujicich détem dobré zdkladni
vzdélani ve ¢teni, psani a matematice, spolu se zdklady daldich pfedmétd, jako napiiklad dgjepis, zemépis,
piirodovéda, spolecenské védy, vytvarné uméni a hudba. Tento stupen obvykle zahrnuje 3est let celodenni skolni
dochazky.

ISCED 2 (kéd 02): Nizsi sekunddrni vzdélani nebo druhy stupeni zdkladntho vzdéldni

a vyucovani Castéji probihd pod vedenim vétstho poctu specializovanych ucitelé. Na tomto stupni dochdzi
k preddvani zdkladnich znalosti.

ISCED 3 a 4 (kd6d 03): Vyssi sekunddrni a postsekundarni, netercidrni vzdélani

Vzdéldvaci programy na vyssi sekunddrni drovni (ISCED 3) obecné vyzaduji ukonceni asi deviti let celodenni
Skolni dochdzky od zacitku prvniho stupné ISCED nebo kombinaci vzdélani a odborné nebo technické praxe.

Postsekundarni netercidrni vzdélani (ISCED 4) zahrnuje programy, které z mezindrodniho hlediska lezi na hranici
mezi vy$§im sekunddrnim a postsekunddrnim vzdélanim, i kdyZ v souvislostech dané zemé mohou byt jasné
povazovany za vy$si sekunddrni nebo postsekunddrni vzdélani. Z hlediska svého obsahu nemohou byt tyto
ISCED, ale slouzi k rozsifeni znalosti dcastnikd, ktef{ jiz tyto programy dokondili. Typickymi piiklady jsou
programy urCené k piipravé studentd na studia pdtého stupné ISCED, ktefi, prestoze dokondili tieti stupen
ISCED, nemaji vzdélani pozadované pro pfijeti na paty stuperi, tj. neabsolvovali piipravné kurzy na vysoké
skoly nebo kritkodobé programy odborného vzdélavani. Mohou sem byt téz zahrnuty programy druhého cyklu.

ISCED 5B (ké6d 04): Prvni stupen tercidrntho vzdélani (které piimo nevede k pokrocilé vyzkumné
kvalifikaci) — technické zaméfeni

Narozdil od 5A jsou tyto programy zaméfeny prakticky s ohledem na budouci povoldni a jsou ur¢eny predevsim
k tomu, aby Gcastnici ziskali praktické znalosti a know-how nezbytné pro zaméstndni v urcitém povoldni,
obchodnim odvétvi nebo v urcitém typu povolini nebo obchodniho odvétvi. Uspésné dokonceni programu
poskytuje obycejné dcastnikovi kvalifikaci Zddanou na trhu préce.



22.10.2005

Utedni véstnik Evropské unie

L 27939

2.6.

2.7.

2.8.

ISCED 5A (kéd 05): Prvni stupen tercidrntho vzdéldni (které pfimo nevede k pokrocilé vyzkumné
kvalifikaci) — vSeobecné zaméfeni

Tento stuperi se sklddd z tercidrnich programd, které jsou z hlediska svého obsahu pokrocilejsi nez programy
nabizené na tfetim a Ctvrtém stupni ISCED. Ucast v téchto programech obycejné vyzaduje tispésné dokoncent
tiettho stupné ISCED nebo dosaZeni podobné kvalifikace na ¢tvrtém stupni ISCED. Tyto programy nevedou
k pokrocilé vyzkumné kvalifikaci. Museji mit celkovou dobu trvdni alespori dva roky. Programy 5A jsou z velké

programi a profesi s ndronymi pozadavky.
ISCED 6 (k6d 06): Druhy stupen tercidrntho vzdélani (které vede k pokrocilé vyzkumné kvalifikaci)

Tento stupen je vyhrazen pro tercidrni programy, které poskytuji pokrocilou vyzkumnou kvalifikaci. Proto se
tyto programy soustfeduji na pokrocilé studium a ptivodni vyzkum a nejsou zaloZeny pouze na praci v kurzu.
Oby¢ejné vyzaduji odevzdani diplomové nebo disertacni prace o kvalité vhodné ke zvefejnéni, kterd je vysledkem
puvodniho vyzkumu a z hlediska poznatkl pfestavuje vyznamny piinos.

Preddvaci kédy pro vyse uvedené kategorie proménné 2.5 jsou stanoveny Eurostatem v provadécim dokumentu.

Doba trvdni pracovniho poméru v podniku

Celkovd doba trvani pracovniho poméru ve sledovaném mésici by méla vychdzet z poctu dokoncenych let
pracovniho poméru. Jako rozhodné datum lze pouzit jakékoli datum béhem sledovaného mésice (napt. 1.
nebo 31. fijna). Celkovd doba trvdni pracovniho poméru se tykd doby, kterd uplynula od okamziku, kdy
zaméstnanec zacal pracovat v podniku, coz mohlo byt i v jiné mistni jednotce. PreruSeni v rdmci profesniho
postupu se neodecitaji. V piipadé faze podniku nebo zmén v jeho vlastnictvi se zaznamendvé takovéd doba trvan{
pracovniho poméru, jak je pocitina v daném podniku.

Jednotlivd pasma délky trvani pracovniho poméru pro proménou 2.6 a jejich preddvaci kody jsou stanoveny
Eurostatem v provadécim dokumentu.

Smluvni pracovni doba (plny nebo cdstecny pracovni tivazek)

Zaméstnanci na plny pracovni ivazek jsou ti, jejichz béznd pracovni doba odpovidd kolektivné dohodnuté nebo
obvyklé pracovni dobé v dané mistni jednotce, i pokud je jejich smlouva uzaviena na dobu kratsi nez jeden rok.
Zaméstnanci na Cdstecny pracovni tivazek jsou ti, kdo pracuji méné hodin, nez je béznd pracovni doba zaméstnancii
na plny pracovni tvazek.

Preddvaci kody pro dané dvé kategorie proménné 2.7 jsou stanoveny Eurostatem v provddécim dokumentu.

Podil béziné pracovni doby zaméstnance na plny pracovni Gvazek

U zaméstnancii na plny pracovni ivazek je tento podil vzdy 100 %. U zaméstnance na cdstecny pracovni tivazek by pocet
smluvné odpracovanych hodin mél byt vyjidien jako procentni podil poctu hodin bézné pracovni doby zamést-
nance na plny pracovni Gvazek v mistni jednotce (v rdmci rovnocenné pracovni ¢innosti jako u zaméstnance na
Castecny pracovni tivazek).

Typ pracovni smlouvy

Pozaduji se tyto tdaje o typu pracovni smlouvy:

— smlouva na dobu neuréitou,
— smlouva s docasnou platnostijna dobu urcitou (kromé uciils; véetné praktikantt nebo studentd, ktef dostavaji
odménu),

— ucfiovskd smlouva.

Pracovni smlouva na dobu neurcitou je smlouva mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jejiz skutecnd doba trvani
neni pfedem urcena.

Pracovni smlouva je pokldddna za docasnou nebo za smlouvu na dobu urcitou, pokud bylo zdmérem zaméstnavatele
a zaméstnance, aby platnost smlouvy byla ohrani¢ena urcitymi podminkami, jako je napiiklad urcity termin pro
dokonéeni prace, vykondni urc¢itého dkolu nebo ndvrat do zaméstndni jiného zaméstnance, ktery byl docasné
nahrazen. Praktikanti a studenti, kteff jsou za svou préci placeni, rovnéz ndlezi do této kategorie.
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Utiiovské smlouvy jsou zvldstni smlouvy na dobu urcitou, uzaviené mezi zaméstnavatelem a uéném. Ucelem
téchto smluv je umoznit u¢ni ziskdni praktickych zkusenosti v urcitém oboru.

Preddvaci kédy pro tyto tii kategorie proménné 2.8 jsou stanoveny Eurostatem v provddécim dokumentu.

2.9. Stdtni obcanstvi (nepovinné)

Statni obcanstvi je vymezeno jako zdkonnd stitni piislusnost kazdé osoby, pficemZz obcan je osoba, kterd je
zdkonnym stitnim piislusnikem na zdkladé mista narozeni nebo udéleni sttntho obcanstvi, af jiz na zdkladé
prohldseni, volby, manZelstvi nebo jiné skutecnosti.

Je tieba vybrat jednu z ndsledujicich moznosti:

— rezident se statnim obcanstvim,

— rezident s cizim statnim obcanstvim,

— pracovnik dojizdégjici z jiné zemé.

Preddvaci kody pro tyto tii kategorie proménné 2.9 jsou stanoveny Eurostatem v provddécim dokumentu.

3. Udaje o pracovnich obdobich kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru

Pro vypocet poctu zaplacenych hodin se pouzivaji nize uvedené proménné. Zaplacené hodiny jsou vymezeny
jako:

— bézné a prescasové hodiny zaplacené béhem sledovaného obdobi,

— vsechny hodiny, za néz byla zaméstnanci placena snizend sazba, i kdyZ byl rozdil vyrovnén platbami z fonda
socidlntho zabezpeceni,

— hodiny neodpracované béhem sledovaného obdobi, nicméné zaplacené (rocni dovolend, nepiftomnost
z divodu nemoci, stitni svitky a dalsi placené hodiny, véetné volna na lékafské prohlidky & z divodu
narozeni ditéte, svatby, pohibu, st€hovani atd.).

3.1.  Pocet tydnii, na které se vztahuje hruby rocni vydelek

Proménnd 3.1 se tykd pracovni doby zaméstnance skutecné zaplacené béhem roku a méla by odpovidat skute¢nému
hrubému ro¢nimu vydélku (proménnd 4.1). Pokud zaméstnanec odpracoval méné nez jeden cely rok, tj. méné
nez padesit dva tydnd, bude pouzita k sumarizaci skuteného hrubého ro¢ntho vydélku, ro¢nich prémif
a prispévka.

Se zaméstnanci na Cdste¢ny pracovni tvazek je tfeba naklddat stejné jako se zaméstnanci na plny pracovni
tvazek, bez ohledu na pocet odpracovanych hodin. Pokud byl zaméstnanec na ¢dste¢ny pracovni tvazek placen
za cely rok, uvedte ,52¢ tydntl. Pokud byl zaméstnanec na astecny pracovni tvazek placen Sest mésicti, uvedte
,26 tydnd.

3.2.  Pocet hodin skutecné zaplacenych béhem sledovaného mésice

V daném piipadé se pozaduje pocet hodin skute¢né zaplacenych béhem sledovaného mésice, nikoli pocet hodin
v rdmci standardniho pracovniho mésice. Skutecné zaplacené hodiny zahrnuji vSechny béiné a prescasové
hodiny, které zaméstnanec v daném mésici odpracoval a byly mu zaplaceny. Hodiny neodpracované, nicméné
zaplacené (napf. za rocni dovolenou, stétni svitky, placenou nemocenskou dovolenou, placené odborné vzde-
lavéani, placenou zvldstni dovolenou atd) se pocitaji jako ,placené hodiny*.

Proménnd 3.2 by méla byt konzistentni s hrubym vydélkem za sledovany mésic (proménnd 4.2). To znamend, Ze
se hodiny placené zaméstnavatelem za sniZenou sazbu za obdobi nepfitomnosti nepocitaji.

Pokud se na placenych hodindch zaméstnance projevuje neplacené obdobi nepfitomnosti, mély by byt tyto
hodiny upraveny tak, aby se ziskal pocet placenych hodin za cely mésic. Pokud je napiiklad k dispozici
informace, ze 20 % sledovaného mésice bylo u zaméstnance neplacenym obdobim nepiitomnosti, vyndsobi se
proménnd 3.2 opravnym koeficientem 1,25.

3.2.1. Pocet ptesc¢asovych hodin zaplacenych béhem sledovaného mésice

Pres¢asové hodiny zahrnuji hodiny odpracované nad rdmec obvyklého nebo smluvné stanoveného pracovniho
mésice. Pokud jsou napiiklad ¢tyfi hodiny placeny v sazbé 1,5 béiné sazby, uvedte Ctyfi hodiny, nikoli 3est.
Zapoditdny by mély byt pouze pies¢asové hodiny odpovidajici vydélku za pfesCas uvedenému v bodé 4.2.1.
Proménnd 3.2.1 by proto méla byt konzistentni s vydélkem za pfescas ve sledovaném mésici (proménnd 4.2.1).
Volno udélené namisto neplacenych pracovnich obdobi a doby na cestu se nepoklddd za piescasovou praci.
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3.3.

3.4.

4.1.

Uprava proménné 3.2 znamend, Ze je tieba prepoditat i proménnou 3.2.1, kterd je ¢dsti proménné 3.2. Pokud je
napiiklad zndmo, ze 20 % sledovaného mésice bylo u zaméstnance neplacenym obdobim nepfitomnosti, vyna-
sobi se proménnd 3.2.1 opravnym koeficientem 1,25.

Pocet dni dovolené za rok

Tato proménnd se tykd celkové placené ro¢ni dovolené, kromé nemocenské dovolené a svétki, vyjidiené poctem
dnti. Vztahuje se k celkovému ro¢nimu poctu viech dni placené dovolené vcetné dni poskytnutych zaméstnanci
na zdkladé véku, vykonu zvldstnich povinnosti, odpracovanych let atd.

Uznédva se, Zze fada zaméstnavateld neni schopna urcit pocet dnti dovolené, které si zaméstnanec béhem roku
skute¢né vybral. Z tohoto divodu se proménnd 3.3 tykd ro¢ntho ndroku na dovolenou, ktery nahrazuje pocet
skute¢né vybranych dnti rocni dovolené.

Za dovolenou se nepovazuji:

— nemocenskd dovolend,

— studijn{ volno,

— placend zvldstni dovolend udélend z osobnich diivodd,

— dodate¢né volno udélené na zdkladé dohod o zkrdceni pracovni doby.

Pro Géely srovnani odpovidd kazdy tyden dovolené péti dntim. Soboty a nedéle se nezapocitavaji. Pokud ma tedy
napifklad zaméstnanec na plny pracovni tivazek ndrok na pét tydnt ro¢ni dovolené, odpovidd to 25 dnam.

Na druhou stranu ndrok zaméstnance na Castecny pracovni tvazek, ktery pracuje v mife 60 % pracovni doby
bézné u zaméstnance na plny pracovni tvazek (proménnd 2.7.1), na pét tydnt dovolené pfedstavuje ve skutec-
nosti ndrok na pouze 15 celych dnt dovolené.

Jiné dny placené nepfitomnosti za rok (nepovinné)

[ tato proménnd se vyjadfuje poctem dndl. Patii sem napiiklad:
— celkovy pocet dnt placené nemocenské dovolené skutecné uplatnéné béhem roku,
— placend zvldstni dovolend udélend z osobnich divodd,

— svatky.

Nepatii sem placené dny, které se povazuji za rovnocenné skute¢né odpracovanym dnim, jako je ro¢ni pocet
placenych dnti odborného vzdéldvani.

Udaje o vydélku kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru

Zaméstnanci, které je tfeba zahrnout do vsech proménnych tykajicich se ro¢niho, mésiénitho a hodinového
vydélku, jsou ti, ktefi jsou ve sledovaném mésici skutecné odménovéni. Zaméstnance, ktef{ ve sledovaném mésici
odménovéni nebyli, je tieba vyloucit.

Pokud se navic na hrubém vydélku zaméstnance ve sledovaném mésici (proménnd 4.2) projevuje neplacené
obdobi neptitomnosti (z divodu nemoci, matefstvi nebo studijniho volna atd.) a tento tdaj nemiize byt vhodnym
zplisobem upraven, aby poskytoval uspokojivy odhad vydélku daného zaméstnance za cely mésic, je tieba
takového zaméstnance rovnéz vylouit.

Prepocitaci koeficient pro zaméstnance (proménnd 5.2) by se mél vztahovat vyhradné na ty zaméstnance ve
vybérovém souboru, pro které je mozné piedlozit fadné podlozené odhady hrubého mésicniho vydélku.

Hruby rocni vydélek ve sledovaném roce

Hruby ro¢ni vydélek zahrnuje odménu vypldcenou ve sledovaném roce v hotovosti a v naturdliich pfed srdzkou
dané a pojistného na socidlni zabezpeceni hrazené zaméstnanci pobirajicimi mzdu a strhivané zaméstnavatelem.

Hlavnim rozdilem mezi rotnim a mésicnim vydélkem je, Ze ro¢ni vydélek nenf jen souctem piimych odmén,
prémii a pfispévkil vyplacenych zaméstnanci v kazdém vyplatnim terminu. Ro¢ni vydélek tedy obvykle ptesahuje
hodnotu ziskanou vyndsobenim ,standardniho mésicniho balicku“ poctem dvandcti mésica.
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4.2.

,Standardni mési¢ni balicek zahrnuje prémie a piispévky vyplicené v kazdém vyplatnim terminu, a to i v
piipadg, Ze vyse téchto ,pravidelnych® odmén a piispévka kolisd; nezahrnuje vSak prémie a piispévky, které
nejsou vypldceny v kazdém vyplatnim terminu. Mési¢ni vydélek navic nebere ohled na platby v naturdliich. Ro¢ni
vydélek zahrnuje i vSechny ,nestandardni platby“, napf. platby, které nejsou vyplaceny v kazdém vyplatnim
terminu (proménnd 4.1.1) a platby v naturdliich (proménnd 4.1.2).

Udaje pro proménnou 4.1 by se mély poskytovat pro viechny zaméstnance, u nichz Ize dodat tidaje o hrubém
mésicnim vydélku (proménnd 4.2); proménnd 4.1 by napiiklad neméla byt poskytovdna u téch zaméstnanct,
u nichz neni k dispozici odhad hrubého mési¢niho vydélku. Tito zaméstnanci budou z vybérového souboru
vylouceni.

Nevadi, pokud se vydélek zaméstnance nevztahuje vidy na cely rok. Neéktefi zaméstnanci budou mit neplacend
obdobi nepiitomnosti nebo tfeba byli zaméstndni ¢i z podniku odesli v pribéhu roku. Vyzaduje se skutecny
hruby vydélek ve sledovaném roce. Pokud proménnd 3.1 (pocet tydndl, na néZ se vztahuje ro¢ni vydélek) &ini
méné nez padesit dva tydnd, pouzZije se k sumarizaci proménné 4.1 a jejich soucdsti.

Roc¢ni prémie a pfispévky nevypldcené v kazdém vyplatnim terminu

Tato proménnd zahrnuje polozky, které se neobjevuji v kazdém vyplatnim terminu, jako je:

— 13. nebo 14. plat,

— prémie na dovolenou,

— Cvrtletni nebo rocni prémie spolecnosti,

— prémie za produktivitu v zdvislosti na pfedem stanovenych cilech, odmény konkrétnim zaméstnancim
a pobidky pro pfijimané pracovniky,

— prémie spojené s odchodem ¢ odchodem do diichodu,
— zpétné vypldcené nedoplatky.

Roc¢ni platby v naturdliich (nepovinné)

Tato proménnd zahrnuje odhadovanou hodnotu veskerého zbozi a sluzeb poskytovanych zaméstnancim ve
sledovaném roce prostfednictvim podniku nebo mistni jednotky. Pat{ sem produkty podniku, ubytovdni zamést-
nancti, sluZebni automobily, akciové opce a programy ndkupu akcil. Je-li z ddajii o danich z piHjmu dané osoby
k dispozici informace o naturdlni mzdich a platech, je mozné ji pro tuto proménnou pouzit jako nahradu.

Pokud proménnd 3.1 ¢ini méné nez padesit dva tydnd, neupravujte proménnou 4.1.2.

Hruby vydélek ve sledovaném mésici

Tato proménnd zahrnuje odménu vypldcenou v hotovosti ve sledovaném mésici pied srazkou dané a pojistného
na socidlni zabezpecen{ hrazené zaméstnanci pobirajicimi mzdu a strhivané zaméstnavatelem. Proménnd 4.2 by
méla byt konzistentni s poctem hodin zaplacenych ve sledovaném mésici (proménnd 3.2).

Zahrnuty jsou tyto prvky:

— veskeré platby vztahujici se k tomuto obdobi (i kdyz byly skute¢né zaplaceny mimo reprezentativni mésic)
véetné piiplatkd za préci prescas, odmény za prici ve sméndch, prémie, provize atd.,

— priplatky za prdci pfescas, piispévky za prdci ve skupindch, prici v noci a o vikendu, provize atd.,

— prémie a ptispévky vypldcené pravidelné v kazdém vyplatnim terminu, a to i pokud se vySe odmény kazdy
mésic méni,

— platby za obdobi nepiitomnosti a zastaveni prace placené v celé vysi zaméstnavatelem,
— rodinné piidavky a dalsi piispévky v hotovosti uvedené v kolektivni smlouvé nebo dobrovolné dohodnuté,

— piispévky na spofeni zaméstnanctl.

Nezahrnuji se tyto polozky:

— dastky vyplacené v tomto obdobi, ale tykajici se jinych obdobi, napiiklad nedoplatky, zélohy nebo platby za
dovolenou a nepfitomnost z divodu nemoci mimo toto obdobf,

— pravidelné prémie a piispévky, které nejsou vyplaceny v kazdém vyplatnim terminu,
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— platby za obdobi nepfitomnosti placené zaméstnavatelem ve vysi sniZené sazby,
— zékonné rodinné p¥idavky,
— piispévky na pracovni odév a néfadi,

— nahrady nebo piispévky tykajici se dopravy, diet atd. a vydaje spojené s vykonem obchodni ¢innosti zamést-
navatele,

— platby v naturdliich.

Pokud se na hrubém mési¢nim vydélku zaméstnance projevuje neplacené obdobi nepiitomnosti (z divodu
nemoci, matefstvi nebo studijntho volna atd. nebo prosté proto, ze zaméstnanec byl pfijat nebo odesel
z podniku béhem sledovaného mésice), mél by byt vydélek vhodnym zplsobem upraven, aby poskytoval
odhad vydélku daného zaméstnance za cely mésic. Pokud neni mozné mési¢ni vydélek zaméstnance upravit
tak, aby odhadovany tidaj odpovidal vydélku za cely mésic, je tieba daného zaméstnance z vybérového souboru
vyloucit.

42.1. Vydélek za prédci pfescas

Vyse vydélku za praci presCas. Méla by byt zapocitina celkovd vyse a nikoli pouze odména pfidand k bézné
hodinové mzdé. Proménnd 4.2.1 by méla byt konzistentni s proménnou 3.2.1 (pocet piesasovych hodin
zaplacenych ve sledovaném mésici).

422. Zvlastni odmény za prdci ve sméndch

Tato proménnd se vztahuje na zvldstni odmény za praci ve sméndch, v noci nebo o vikendu, pokud tato price
neni hodnocena jako price pfescas. Céstka, kterou je tfeba zapoditat, je vySe samotné odmény nebo piiplatku,
nikoli celkové platba za praci ve sménach.

423. Povinné socidlni pfispévky a dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance
(nepovinné)

Tato proménnd se vztahuje k celkové vysi povinnych socidlnich pifspévka a dani hrazenych zaméstnavatelem za
zaméstnance statnim orgdntim béhem sledovaného mésice. Tento Gdaj se vyzaduje s cilem zjistit Cisty mésicni
vydélek kazdého zaméstnance (viz schéma ,Proménné vydélku“ na konci piilohy ).

Pokud se na mési¢nim vydélku zaméstnance projevuje neplacené obdobi nepfitomnosti, méla by byt proménnd
4.2.3 (spolecné s proménnymi 4.2.3.1 a 4.2.3.2, které tvoi jeji soucdst) upravena tak, aby se dospélo
k odhadovanym srdzkdm za cely mésic.

4.23.1. Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni (nepovinné)

Tato proménnd se tykd vySe pojistného zaméstnance na socidlni zabezpeceni stanoveného zdkonem nebo
kolektivni smlouvou a strhdvaného zaméstnavatelem.

42.3.2. Dané (nepovinné)

Tato proménnd se tykd vyse vSech dani z vydélku zaméstnance strhavanych zaméstnavatelem za sledovany mésic
a placenych zaméstnavatelem za zaméstnance danovym orgdnim.

4.3. Priimérny hruby hodinovy vydélek ve sledovaném mésici

Pozadovanym tdajem je priimérny hruby hodinovy vydélek vypliceny zaméstnanci ve sledovaném mésici. Tento
tidaj by mél byt konzistentni s primémym hrubym hodinovym vydélkem odvozenym od hrubého vydélku za
sledovany mésic (proménnd 4.2) vydéleného poctem hodin zaplacenych béhem téhoz obdobi (proménnd 3.2).

5. Prepocitaci koeficienty

Po sbéru Gdaji za acelem zjistovani struktury vydélkt obvykle nésleduje dvoufézovy vybérovy plan. V tomto
piipadé se cely zdkladni soubor mistnich jednotek nejprve rozdéli do vzdjemné se nepiekryvajicich dil¢ich
soubortl (vrstev) a z kazdé vrstvy se urdi vybérovy soubor mistnich jednotek. Poté se z kazdé mistni jednotky
urdi vybérovy soubor zaméstnancd.

Prepocitaci koeficient 5.1 je potieba k tomu, aby bylo mozné z tdajii shromédzdénych o mistnich jednotkdch ve
vybérovém souboru ucinit zdvéry pro zékladni soubor viech mistnich jednotek v rdmci dotcené vrstvy. Podobné
umoziiuje piepocitaci koeficient 5.2 uinit zdvéry z Gdaji shromdzdénych o zaméstnancich vybérového souboru
pro zdkladni soubor vSech zaméstnancti v rdmci téze vrstvy.
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5.1.

5.2.

Obecné plati, ze v piipadé rozhodnuti o vylouceni nékterych mikrodat tykajicich se jednotlivého podniku nebo
zaméstnance (at uz z jakéhokoli diivodu) nebo pokud tyto informace nejsou k dispozici, je tieba prepocitaci
koeficienty vypocitat znovu, a to vhodnymi metodami, jako je napiiklad kalibrace, s cilem piizpiisobit vychozi
statistickou vdhu mistnich jednotek, respektive zaméstnanct.

Prepocitaci koeficient mistni jednotky

Prepocitaci koeficient 5.1 pro kazdou mistni jednotku se vypocitiva v rdmci kazdé vrstvy vybérového souboru.
Uddvéd pocet mistnich jednotek ve vrstvé reprezentovanych kazdou mistni jednotkou ve vybérovém souboru.
Proménnd 5.1 je tedy (alespori pfed pouzitim jakékoli metody pro nové statistické vaZeni mistnich jednotek)
koeficientem, kterym je tfeba vyndsobit pocet mistnich jednotek ve vybérovém souboru, aby se dospélo
k odhadiim pro zdkladni soubor viech mistnich jednotek v dotéené vrstvé.

Kdykoli se rozhodne o vylouceni mistni jednotky z vybérového souboru (z divodu neposkytnuti odpovédi,
chyby pokryti, poststratifikace atd.), je tfeba znovu vypocitat pfepocitaci koeficient 5.1 s cilem zohlednit toto
vylouceni mistnich jednotek z vybérového souboru.

Prepocitaci koeficient zaméstnancii

Prepocitaci koeficient zaméstnanci se vypocitava pro kazdou mistni jednotku ve vybérovém souboru. Proménnd
5.2 je tedy (alespon pied pouzitim jakékoli metody pro nové statistické vazeni vychozi statistické vahy zamést-
nancti) koeficientem, kterym je tfeba vyndsobit pocet zaméstnanci ve vybérovém souboru, aby se dospélo
k odhadiim pro zdkladni soubor v dotéené vrstvé.

Je ddlezité, aby pocet zaméstnanch ve vybérovém souboru stanoveném v rdmci mistni jednotky odpovidal poctu
zaméstnancti, ktef{ ve sledovaném mésici obdrzeli odménu za cely mésic. Je-li nutné vyloucit nékteré zamést-
nance, kteff maji ve sledovaném mésici neplacené obdobi nepfitomnosti, z vybérového souboru, mél by byt
piepocitaci koeficient 5.2 znovu vypocitdn, aby tuto skutecnost zohlediioval.
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PRILOHA III

PREDAVANI VYSLEDKU

Jednotlivé tdaje tykajici se kazdé mistni jednotky a kazdého zameéstnance se poskytuji ve formé dvou typti zdznamu:

A: zdznamd pro mistni jednotky,
B: zdznami pro zaméstnance.

Zaznamy o zaméstnancich by se mély vztahovat k zdznamim o mistni jednotce, a to pomoci Klice, ktery nevyzrazuje
totoznost podniku. Tim muZe byt smyslené ¢islo nebo existujici kli¢, pokud je pouzit jak pro zdznamy o mistni jednotce,

woxs

kazdého zaméstnance, aby vsak neumoznoval identifikaci dané osoby.

Proménné

Vsechny polozky pro zdznamy A a B je tieba vyplnit Gplné. Vyplnény by mély byt vSechny jednotlivé polozky, vcetné
nepovinnych proménnych (viz nize). Nevyplnéné polozky nejsou piipustné.

Povinné proménné

Pro vSechny povinné proménné ohledné zdznamii pro mikrodata je tfeba poskytnout dplné informace. Jinak nebudou
dodané prepocitaci koeficienty vhodné pro vsechny proménné.

Nepovinné proménné

Nepovinné proménné je tfeba oznacit kodem presné podle téchto pravidel:

Pokud je u nepovinné proménné dand informace k dispozici, mély by byt ddaje poskytnuty (stejné jako u povinnych
proménnych) nejlépe pro vSechny sledované jednotky ¢i zaméstnance.

Pokud u nepovinné proménné tdaj k dispozici neni, vlozte ,OPT* pro alfanumerické proménné a ,99999999“ pro numerické
proménné (pocet ,devitek” odpovidd délce pole).

Nulové hodnoty

,0“ by méla byt pouzita pouze a vyhradné u proménnych, u nichz se nulovd hodnota skute¢né mize vyskytnout (napf.
pokud zaméstnanec nemd ve sledovaném mésici zadny pfescas).

Kategorie pro proménné ZSV

Proménné ZSV uvedené v pifloze I jsou bud kvalitativni nebo kvantitativni proménné. Vétsina proménnych tykajicich se
mistn{ jednotky a individudlni charakteristiky zaméstnancti jsou kvalitativni proménné. Tyto proménné ZSV se tykaji
omezeného poctu kategorii.

Kvantitativni proménné ZSV jsou bud pocetni proménné (pocet zaméstnancd, pocet hodin, dnt & tydnd) nebo proménné
tykajici se vydélku.

Kategorie kvalitativnich proménnych ZSV jsou, stejné jako pdsma pro kvantitativni proménné ZSV, stanoveny Eurostatem
v provadécim dokumentu.

Obsah zdznamii A a B

Obsah a pofadi proménnych v zdznamech A a B, jakoZ i kddy, které je tieba pouzit, budou blize urceny ve zvldstnich
dokumentech.

Ziznamy by mély pro kazdou proménnou obsahovat jedno pole. Numerické proménné by mély byt vyjadieny
v absolutnich hodnotdch, tj. v pfirozenych ¢islech (nikoli na desetinnd mista, v desitkdch, stovkach, tisicich, milionech
atd.). Hodnoty u proménnych 4.3., 5.1. a 5.2. by viak kvali nutné pfesnosti mély byt uvedeny na dvé desetinnd mista.

Vyjimkou je jedna numerickd proménnd. Jednd se o ,Podil bézné pracovni doby zaméstnance na plny pracovni Gvazek*
(proménna 2.7.1)), kterd by méla byt vyjadiena v procentech, rovnéz na dvé desetinnd mista, napf. 43,27.

Pokud se numerické proménné tykaji finan¢nich Cistek (napf. hodinového, mési¢niho nebo ro¢niho vydélku, jakoz
i prémii, dani, pojistného na socidlni zabezpeceni, plateb v naturdliich), mély by byt vyjidfeny v jednotkdch ndrodni
mény dotcené zemé.
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Pfeddvani

Clenské staty preddvaji Komisi (Eurostatu) Gidaje a metadata vyzadovand timto natizenim v elektronické podobé v souladu
se standardem pro vyménu dat navrzenym Eurostatem. Eurostat zpiistupni podrobnou dokumentaci tykajici se schvilené
normy nebo norem a poskytne smérnici o uplatiiovani této normy nebo norem podle pozadavkid tohoto nafizeni.



