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(Akty, jejichz zvefejnéni je povinné)

NARIZENI RADY (ES) & 1111/2005
ze dne 24. ¢ervna 2005,

kterym se méni nafizeni (EHS) & 1365/75 o zaloZeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na clanek 308 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

vzhledem k témto dvodim:

4)

Nafizeni Rady (EHS) ¢. 136575 ze dne 26. kvétna 1975
o zalozeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek () obsahuje  ustanoveni
o organizaci nadace, zejména jeji spravni rady. Tato usta-
noveni byla nékolikrdt zménéna, kdyz po kazdém
pfistoupeni nového c¢lenského stitu bylo zapotiebi
zaclenit do sprdvni rady nové cleny.

Externi hodnoceni Evropské nadace pro zlepSeni Zivot-
nich a pracovnich podminek (ddle jen ,nadace®) z roku
2001 zddraznivje, ze k udrzeni G¢innosti a efektivnosti
nadace a jejich fidicich struktur je zapotiebi upravit usta-
noveni nafizeni (EHS) & 1365/75, véetné revize ustano-
veni tykajicich se vyboru odbornikd.

Evropsky parlament vyzval Komisi, aby ptezkoumala
slozeni a pracovni metody rad jednotlivych agentur
a predlozila odpovidajici navrhy.

Spravni rady nadace, Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prci a Evropského stfediska pro

() Stanovisko ze dne 28. dubna 2005 (dosud nezveiejnéno v Ufednim

véstniku).

() UF vést. L 139, 30.5.1975, s. 1. Nafizeni naposledy pozménéné

nafizenim Rady (ES) & 1649/2003 (Ui vést. L 245, 29.9.2003,
s. 25).

)

(10)

rozvoj odborného vzdélavini piedlozily Komisi spole¢né
stanovisko k budouci spravé a fungovdni téchto rad.

Tripartitni sprava nadace, Evropské agentury pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci a Evropského strediska
pro rozvoj odborného vzdélavani, vykondvand zdstupci
vldd, organizaci zaméstnavatel a organizaci zamést-
nanct, md pro uspéch téchto subjektd zdsadni vyznam.

Ucast socidlnich partnerti na spravé téchto tif subjektii
SpoleCenstvi vytvai zvlastni situaci, jez vyzaduje, aby
tyto subjekty fungovaly na zdkladé spole¢nych pravidel.

Ukazalo se, Ze nejdalezitéjsi je, aby byly v tripartitni radé
zastoupeny vSechny tfi skupiny, tj. zdstupci vlady, zamést-
navateld a zaméstnanc(, a aby byl jmenovan koordinator
pro skupiny zaméstnavatelt a zaméstnanctl. Toto uspora-
déni by proto mélo byt formalné schvéleno a rozsifeno i na
skupinu zdstupct vlad.

Zachoviéni tripartitniho zastoupeni z kazdého ¢lenského
statu zajisti zapojeni vSech pfedstaviteld hlavnich zdjma
i to, Ze bude zohlednéna riznorodost zdjmti a piistupd,
které jsou charakteristické pro socidlni otdzky.

Je zapottebi pocitat s praktickymi dusledky, které bude
pro nadaci mit nadchézejici rozsifeni Unie. SloZeni
i Cinnost rady nadace by mély byt upraveny
s ptihlédnutim k pfistoupeni novych ¢lenskych statd.

Je tieba posilit predsednictvo piedpoklddané v jednacim
fddu rady, ¢imz se posili kontinuita fungovdni nadace
a udinnost jejtho rozhodovani; sloZeni pfedsednictva by
mélo naddle odrdzet tripartitni strukturu rady.
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(11) V souladu s ¢lankem 3 Smlouvy usiluje SpoleCenstvi 3. Clanek 6 se nahrazuje timto:
v celé své Cinnosti o odstranéni nerovnosti a podporuje
rovné zachdzeni pro muzZe a Zeny. Je tedy vhodné, aby
byl% opfijavta opatfenvi k,podpofe vyrovnaného zastoupeni Cldnek 6
muzl a Zen ve slozZeni rady.
1. Ridici rada se skldd4 z:

(12) Rada by méla mit moZznost zajistit po omezenou dobu
formalni piispévek nezavislych odbornikd, a to v souladu
se zvldstnimi potfebami tykajicimi se provddéni pracov-
niho programu.

a) jednoho d¢lena zastupujictho vlddu kazdého ¢lenského
statu;

b) jednoho ¢lena zastupujictho organizace zaméstnavatelt

(13) S pracovniky Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich 7 kazdého dlenského statu:

a pracovnich podminek, kterd byla jedinou agenturou
Spolecenstvi s vlastnim sluzebnim fidem, by se mélo
zachdzet stejné jako s ostatnimi smluvnimi zaméstnanci

Spolecenstvi a pfiznat jim stejné vyhody plynouci ¢) jednoho ¢lena zastupujictho organizace zaméstnancl
z nového sluzebniho t4du, a to respektovanim nabytych z kazdého clenského statu;

prdv, predeviim pokud jde o kariérni moZnosti a ndrok

na dachod.

d) tf ¢lent zastupujicich Komisi.

(14)  Nafizeni (EHS) ¢. 1365/75 by proto mélo byt odpovida-
jicim zpiisobem zmeénéno. 2. Cleny uvedené v odst. 1 pism. a), b) a c) jmenuje Rada,
a to vzdy jednoho ¢lena za kazdy clensky stit a za kazdou

z vySe uvedenych kategoril. Rada soucasné za podminek

(15)  Smlouva nestanovi pro pfijeti tohoto nafizeni jiné pravo- stejnych jako pro cleny jmenuje ndhradnika, ktery se zase-
moci nez pravomoci uvedené v ¢lanku 308, déni fidici rady Gcastni pouze v nepiitomnosti ¢lena.
PRIJALA TOTO NARIZENF: Komise jmenuje sama cleny a ndhradniky, ktef{ ji zastupuji,

pfi¢emz piihlizi k vyrovnanému zastoupeni muzi a Zen.
Cldnek 1
Naiizenf (EHS) & 1365/75 se ménf takto: Pfi predklddini seznaml kandidatt usiluji clenské stity,

organizace zaméstnavateld a organizace zaméstnancd o to,
aby ve slozeni fidici rady zajistily vyrovnané zastoupeni
o o muzl a Zen.
1. V ¢ldnku 3 se odstavec 2 nahrazuje timto:

Seznam ¢lent fdici rady zvefejni Rada v Ufednim véstniku

,2.  Nadace spolupracuje co nejtésnéji se specializovanymi ;o A P
polupracty ) ) p Y Evropské unie a nadace na své internetové strance.

ustavy, nadacemi a subjekty v clenskych stitech nebo na

mezindrodn{ Grovni. Nadace zejména zajisti vhodnou spolu-

prici s Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu .

zdravi pf'l pré’ci’ aniz tim jsou dotéeny JeJl' vlastni cile.”. 3. Funk¢ni obdobi ¢lent #Hdici rady je tfi I'Oky. Clenové
fdici rady mohou byt jmenovéni opakované.

2. Clanek 5 se nahrazuje timto:
Po uplynuti funkéniho obdobi nebo v piipadé odstoupeni
ztistdvaji clenové ve funkci, dokud nejsou jmenovdni znovu
Cldnek 5 nebo nahrazeni.

Ridici a spravni strukturu nadace tvoff:

4. Ridici rada voli svého piedsedu a tfi mistopredsedy,
vzdy jednoho z kazdé ze ti skupin uvedenych v odstavci

a) fidici rada; 7 a jednoho ze zdstupci Komise, a sice na dobu jednoho
roku s moznosti opétovného zvoleni.

b) piedsednictvo;

5. Pfedseda svoldvd fidici radu alesponi jednou roéné.
Predseda svolavd dalsi zaseddni na Zadost nejméné tietiny
¢) feditel a ndméstek teditele.. ¢lend fidici rady.
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6. Rozhodnuti fdici rady jsou pfijimana nadpolovi¢ni
vétsinou jejich ¢lend.

7.V fidici radé tvoii zdstupci vldd, organizaci zamést-
nancil a organizaci zaméstnavateld vzdy jednu skupinu.
Kazdd skupina jmenuje svého koordindtora, ktery se bude
Gcastnit zaseddni Fdici rady. Koordindtofi skupin zamést-
nanct a zaméstnavateld musi byt zdstupci svych organizaci
na evropské drovni. Koordindtofi, ktefi nebyli jmenovani
¢leny Fidici rady podle odstavce 1, se Gastni zaseddni bez
prava hlasovat.

8. Ridici rada zfdi jedendcticlenné piedsednictvo. Pied-
sednictvo se sklddd z predsedy a ti mistopfedsedd Fidic
rady, jednoho koordindtora z kazdé skupiny, jak je uvedeno
v odstavci 7, a dalstho zdstupce kazdé skupiny a Komise.
Kazdd skupina mize urcit az tfi ndhradniky, ktefi se
v nepfitomnosti fadnych ¢lent Gcastni schizi pfedsednictva.

9. O poctu schizi pfedsednictva béhem jednoho roku
rozhodne Fdici rada. Predseda svolavd dalsi schize na zddost
¢lenti pfedsednictva.

10.  Predsednictvo pfijimd rozhodnuti na zdkladé obecné
shody. Nelze-li dosdhnout obecné shody, predlozi pfedsed-
nictvo véc fidici radé k rozhodnuti.

11. Ridici rada je neprodlené informovina o veskeré
¢innosti a o viech rozhodnutich pfedsednictva.”.

. Clanek 7 se méni takto:

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1. Ridici rada fidi nadaci, jejiz zdsady stanovi. Na
zdkladé ndvrhu podaného feditelem pfijme fidici rada
po dohodé s Komisi ro¢ni program a Ctyilety prubézny
plan innosti nadace.”;

b) odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2.  Po obdrzeni stanoviska Komise pfijme Fdici rada
sviij jednaci tad, ktery stanovi praktickd pravidla pro jeji
innost. Tento jednaci fad pro informaci predd Evrop-
skému parlamentu a Radé. Rada vsak muze tento fid
zménit prostou vétsinou do tif mésict poté, co ji byl
pfedan.

¢) dopliiyje se novy odstavec, ktery zni:

,4.  Aniz jsou dotleny povinnosti feditele stanovené
v Cléancich 8 a 9, sleduje pfedsednictvo z povéfeni Fidici
rady provadéni jejich rozhodnuti a pfijimd veskerd
opatfeni nezbytnd pro fddnou sprivu nadace v dobé
mezi zaseddnimi fidici rady. Ridici rada nesmi na pied-
sednictvo pfendset pravomoci uvedené v ¢lancich 12
a 15.%

. Clanky 9 a 10 se nahrazuji timto:

,Cldnek 9

1. Reditel odpovidd za fizeni nadace a za provadéni
rozhodnuti a  programd  pfijatych  Fdici  radou
a piedsednictvem. Je pravnim zdstupcem nadace.

2. AniZ je dotcen ¢l. 8 odst. 1, vykondva feditel pravo-
moci uvedené v ¢l. 17 odst. 1.

3. Reditel pfipravuje préci iidici rady a predsednictva.
Reditel, ndméstek feditele nebo oba se tastni zasedani Fidici
rady a schiizi pfedsednictva.

4. Reditel odpovid4 fidici radé za ¢innost nadace.

Cldnek 10

Na ndvrh feditele mize Hdici rada vybrat nezavislé odbor-
niky a zadat je o stanoviska ke konkrétnim zéleZitostem
tykajicim se jak ctyiletého pribézného plinu Cinnosti, tak
ro¢niho pracovniho programu..

. Clének 11 se zruiuje.

. Clanek 12 se meéni takto:

a) v odstavci 1 se prvni a druhy pododstavec nahrazuji
timto:

,1.  Na zdkladé zdsad uvedenych v ¢ldnku 7 vypracuje
feditel kazdy rok do 1. Cervence ro¢ni pracovni program.
Ro¢ni pracovni program je souldsti Ctyfletého pribéz-
ného planu ¢innosti. K projektim ro¢niho pracovniho
programu se piiklddd odhad nezbytnych vydajt.
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Pii vypracovavani téchto programt piihlizi feditel ke
stanovisklim orgdnt Spolecenstvi a Evropského hospo-
daiského a socidlntho vyboru.”

b) odstavec 2 se nahrazuje timto:
,2.  Reditel predlozi programy fidici radé ke schvéleni.“.
. Clanek 17 se nahrazuje timto:

,Cldnek 17

1. Na pracovniky nadace zaméstnani po 4. srpnu 2005 se
vztahuje sluzebni fdd dfednikd nebo pracovni ¥ad ostatnich
zaméstnanct Evropskych spoleCenstvi, stanoveny v nafizeni
(EHS, Euratom, ESUO) ¢ 259/68 (!). Pouzije se oddil 2
piilohy XIII sluzebniho Fadu.

2. Vsechny pracovni smlouvy, které nadace uzaviela se
svymi pracovniky podle nafizeni (ESUO, EHS, Euratom)
¢. 1860(76 () pted 4. srpnem 2005 se povazuji za uzaviené
podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fidu ostatnich zaméstnanct
Evropskych spolecenstvi. Oddily 1, 3 a 4, s vyjimkou ¢l. 22
odst. 2 piilohy XIII sluzebntho fadu, se na tyto smlouvy
vztahuji od stejného dne.

Pracovnici maji pravo ukoncit pracovni pomér ke stejnému
dni bez ohledu na vypovédni lhiitu uvedenou v ¢lanku 45
nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢ 1860/76. Pokud jde
o odstupné po ukonceni pracovniho poméru a o davky

v nezaméstnanosti, poklddd se takové ukonceni pracovniho
poméru za disledek jedndni nadace.

3. Nadace ve vztahu ke svym zaméstnanciim vykonavd
podle okolnosti pravomoci svéfené orgdnu opravnénému
ke jmenovani nebo orgdnu opravnénému uzavirat smlouvy.

4. Ridici rada po dohodé s Komisi piijme vhodnd prova-
déci pravidla.

() Ut vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Naiizeni naposledy pozmé-
néné naiizenim (ES, Euratom) ¢. 31/2005 (Uf. vést. L 8,
12.1.2005, s. 1).

(%) Nafizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) &. 1860/76 ze dne
29. Cervna 1976, kterym se stanovi pracovni fdd zamést-
nanci  Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek (Uf. vést. L 214, 6.8.1976,
s. 24). Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim
(Euratom, ESUO, EHS) & 680/87 (Ui vést. L 72,
14.3.1987, s. 15).%

9. Pokazdé, kdyz se v clancich uvddgji slova ,spravni rada‘,

nahrazuji se slovy ,fdici rada“ v odpovidajicim mluvnickém
tvaru.

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech clenskych statech.

V Lucemburku dne 24. ¢ervna 2005.

Za Radu
L. LUX
predseda



