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SMERNICE RADY 2004/113/ES

ze dne 13. prosince 2004,

kterou se zavidi zdsada rovného zachizeni s muZi a Zenami v pFistupu ke zboZi a sluzbim a jejich

poskytovani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 13 odst. 1 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu ('),

s ohledem na stanovisko Evropského hospoddtského
a socidlniho vyboru (3,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (%),

vzhledem k témto dtivodim:

(1) V souladu s ¢ldnkem 6 Smlouvy o Evropské unii je Unie
zaloZena na zdsadich svobody, demokracie, dodrzovani
lidskych prav a zdkladnich svobod a pravniho stitu, zdsa-
déch, které jsou spole¢né ¢lenskym stattim, a cti zdkladni
prava zarucend Evropskou Gmluvou o ochrané lidskych
prav a zakladnich svobod a ta, jez vyplyvaji z tstavnich
tradic spole¢nych clenskym statim, jako obecné zdsady
prava Spolecenstvi.

(2)  Prdvo vSech osob na rovnost pred zdkonem a ochrana
pfed diskriminaci predstavuji veobecné pravo uznané
Vieobecnou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN
o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, Mezindrodni
umluvou o odstranéni viech forem rasové diskriminace
a pakty OSN o obcanskych a politickych pravech a o
hospodaiskych, socidlnich a  kulturnich  prévech
a Evropskou udmluvou o ochrané lidskych priv

() Stanovisko ze dne 30. biezna 2004 (dosud nezveiejnéné v Ufednim
véstniku)

(3 Ut. vést. C 241, 28.9.2004, s. 44.

() Uk. vést. C 121, 30.4.2004, s. 27.

(6)

a zdkladnich svobod, jejichz signatdfi jsou viechny
Clenské staty.

Pfi zdkazu diskriminace je soucasné dilezité ctit ostatni
zakladni préva a svobody vcetné ochrany soukromého
a rodinného Zivota a dkond provddénych v této souvi-
slosti, jakoZz i svobodu ndboZenského vyzndni.

Rovnost muzil a Zen je zdkladni zdsadou Evropské unie.
Clanky 21 a 23 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie
zakazuji jakoukoliv diskriminaci zaloZenou na pohlavi
a pozaduji zajisténi rovnosti muzi a Zen ve vSech obla-
stech.

Clanek 2 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi
stanovi, Ze podporovat tuto rovnost je jednim ze zaklad-
nich posldni Spolecenstvi. Obdobné ¢l. 3 odst. 2
Smlouvy vyZaduje, aby se Spolecenstvi pfi vech svych
¢innostech  usilovalo o  odstranéni  nerovnosti
a podporovalo rovné zachdzeni pro muZe a Zeny.

Komise ve svém sdéleni k agendé pro socidlni politiku
ozndmila sviij zdmér navrhnout smérnici o diskriminaci
na zakladé pohlavi v jinych oblastech, nez je trh prace.
Tento ndvrh je plné v souladu s rozhodnutim Rady
2001/51/ES ze dne 20. prosince 2000, kterym se zavadi
akéni program tykajici se strategie SpoleCenstvi pro
roviost Zen a muzd (2001-2005) (%), jez zahrnuje
vSechny politiky SpoleCenstvi a je zaméfen na podporu
rovnosti muzd a Zen dpravou téchto politik
a provadénim praktickych opatieni pro zlepSeni situace
muzl a Zen ve spolecnosti.

Evropska rada na svém zasedani v Nice ve dnech 7. az 9.
prosince 2000 vyzvala Komisi, aby pfjetim ndvrhu smér-
nice podporujici rovnost muzil a Zen v jinych oblastech,
nez je zaméstndni a profesiondlni Zivot, posilila prava
souvisejici s rovnosti.

(*) Uf. vést. L 17, 19.1.2001, s. 22.
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(10)

(1)

(12)

(13)

V oblasti trhu price pfijalo Spolecenstvi fadu pravnich
nastrojii k predchdzeni a potirdni diskriminace na zdkladé
pohlavi. Tyto ndstroje prokdzaly vyznam pravni upravy
v boji proti diskriminaci.

K diskriminaci na zdkladé pohlavi v¢etné obtézovani
a sexudlniho obtéZovini dochdzi rovnéz v oblastech
mimo trh price. Takovd diskriminace muze stejnym
zptisobem poskozovat a byt piekdzkou plnému
a Gsp&nému zapojeni muzi a Zen do hospodéiského
a spolecenského Zivota.

Zvlasté patrné jsou problémy v oblasti piistupu ke zbozi
a sluzbdm a jejich poskytovdni. V této oblasti by se tudiz
mélo predchdzet diskriminaci na zdkladé pohlavi
a takovd diskriminace by méla byt odstranéna. Stejné
jako v piipadé smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29.
cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky
ptivod (1), Ize tohoto cile lépe dosdhnout prostiednictvim
pravnich pfedpisii Spolecenstvi.

Tyto pravni ptedpisy by mély zakazovat diskriminaci na
zékladé pohlavi v piistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich
poskytovani. Zbozim by se mélo rozumét zbozi ve
smyslu ustanoveni Smlouvy o zaloZeni Evropského
spolecenstvi, kterd tykaji volného pohybu zbozi. Sluz-
bami by se mély rozumét sluzby ve smyslu ¢lanku 50
uvedené smlouvy.

Aby se pfedchdzelo diskriminaci na zékladé pohlavi, méla
by se tato smérnice vztahovat na pfimou i nepifmou
diskriminaci. K pfimé diskriminaci dochdzi pouze
tehdy, pokud se s néakou osobou z divodu pohlavi
zachdzi{ ve srovnatelné situaci méné p¥znivym zptsobem
nez s jinou osobou. V souladu s tim napiiklad rozdily
v poskytovani zdravotni péce muzim a Zendm vyplyva-
jici z télesnych rozdilii nepfedstavuji srovnatelnou situaci,
a proto se nepoklddaji za diskriminaci.

Zakaz diskriminace by se mél vztahovat na osoby posky-
tujici vefejné dostupné zbozi a sluzby nabizené mimo
oblast soukromého a rodinného Zzivota a dkond s tim
souvisejicich. Nemél by se vztahovat na obsah sdélova-
cich prosttedkd nebo reklamu, ani na vefejné nebo
soukromé vzdéldvani.

(1) UE vést. L 180, 19.7.2000, s. 22.

(14)

17)

(18)

Kazdy mé svobodu vstupovat do smluvnich vztahd,
véetné svobodného vybéru smluvniho partnera. Osoba
poskytujici zboZi nebo sluzby mize mit k vybéru
svého smluvntho partnera fadu subjektivnich davoda.
Pokud volba takového partnera neni zaloZena na jeho
pohlavi, neméla by byt touto smérnici dotéena svoboda
jednotlivce vybrat si svého smluvniho partnera.

Pro oblast zaméstndn{ a povoldni jiZ existuje Fada prdv-
nich néstrojti pro zavddéni zdsady rovného zachdzeni
s muZi a Zenami. Proto by se tato smérnice na uvedenou
oblast neméla vztahovat. Stejné divody plati i pro oblast
samostatné vydélecnych ¢innosti, pokud se na né jiz
vztahuji stdvajici prdvni ndstroje. Smérnice by se tedy
méla vztahovat pouze na pojisténi a dichody, které
jsou soukromé, dobrovolné a oddélené od zaméstnanec-
kého vztahu.

Rozdily v zachdzeni lze pfijmout pouze tehdy, jsou-li
odtvodnény legitimnim cilem. Legitimnim cilem muze
byt napiiklad ochrana obéti nésili spojeného
s pfislusnosti k pohlavi (napiiklad v piipadé zfizovani
azylovych domt pro osoby stejného pohlavi), ochrana
soukrom{ a slu$nosti (napfiklad pokud néjakd osoba
poskytuje ubytovani v &asti svého obydli), prosazovani
rovnosti muzi a Zen nebo zdjmt muZzi a Zen (napiiklad
nesmiené dobrovolné organizace), svoboda sdruzovani
(napfiklad ¢lenstvi v nesmiSenych soukromych klubech)
a porddani sportovnich cinnosti (napifklad nesmiSené
sportovni akce). Nicméné podle kritérii odvozenych
z judikatury Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi
by jakékoliv omezeni mélo byt vhodné a nezbytné.

Zésada rovného zachdzeni v piistupu ke zboZi a sluzbdm
nevyzaduje, aby pfislusné moznosti byly vzdy poskyto-
vany muzim a Zendm na spole¢ném zdklad¢, nejsou-li
osobam jednoho pohlavi poskytovany vyhodnéji.

Pouzivani pojistné-matematickych faktord tykajicich se
pohlavi je bézné rozsifenym postupem v pojistovnictvi
a ostatnich souvisejicich finan¢nich sluzbéach. Aby se zaji-
stilo rovné zachdzeni s muZi a Zenami, nemélo by pouzi-
vani pohlavi jako pojistné-matematického faktoru vést
k rozdilim ve vysi pojistného a v pojistném plnéni.
Aby se zabrdnilo nahlé zméné na trhu, mélo by se prové-
déni tohoto pravidla vztahovat pouze na nové smlouvy
uzaviené po dni provedeni této smérnice.
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(19) Nékteré kategorie rizik se mohou liSit mezi muzi (24) S cilem podpory zdsady rovného zachdzeni by clenské
a Zenami. V nékterych piipadech je pohlavi jednim, stity mély vybizet k dialogu s prislusnymi zicastnénymi
nikoliv vSak jedinym z rozhodujicich faktorts, pfi hodno- stranami, jeZ v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfed-
ceni pojistovanych rizik. U smluv pojistujicich tyto druhy pisy a zvyklostmi maji oprdvnény zdjem pfispivat k boji
rizik se ¢lenské staty mohou rozhodnout povolit vyjimky proti diskriminaci na zdkladé pohlavi v oblasti pFistupu
z pravidla stejné vyse pojistného a stejného pojistného ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovani.
plnéni pro obé pohlavi, pokud mohou zajistit, Ze
zdkladni pojistné-matematické a  statistické  ddaje,
z nichZ vypocty vychdzeji, jsou spolehlivé, pravidelné se
aktualizuji a jsou vefejnosti k dispozici. Vyjimky jsou
povoleny pouze tehdy, pokud vnitrostitni pravni pted-
pisy dosud nepouzivaji pravidlo stejného  pfistupu (25)  Ochrana proti diskriminaci na zakladé pohlavi by méla
k obéma pohlavim. Pét let po provedeni této smérnice byt posilena existenci jednoho nebo nékolika subjektt
by ¢lenské stity mély pfezkoumat odivodnénost téchto v kazdém clenském staté, jez by byly prislusné pro
vyjimek s pfihlédnutim k nejnovéjsim pojistné-matema- analyzu nastalych obtizi, pro zkoumdni moznych feseni
tickym a statistickym tdajim a ke zprdvé Komise vypra- a pro poskytovini konkrétni pomoci obétem. Tento
cované tii roky po dni provedenf této smérnice. subjekt nebo subjekty mohou byt totozné s t&mi, které
na vnitrostitni drovni odpovidaji za ochranu lidskych
prav nebo prav jednotlivei nebo za zavddéni zdsady
rovného zachdzeni.
(200 Méné piiznivé zachdzeni se Zenami z divod t€hotenstvi
¢i matefstvi by mélo byt povazovano za formu piimé L o .
diskriminace na zdkladé pohlavi, a proto by mélo byt (26) Tatov e ! minimdlni poza(ilfe’lvky a umoznuje
v pojitovnictvi a v souvisejicich finan¢nich sluzbéch tak clenskym stdtim zachovat nebo pfijmout priznivéjsi
zakdzdno. Naklady spojené s riziky téhotenstvi ustanoveni. Provideni této smérnice by nemélo odivod-
a matefstvi by tudiz nemély byt spojovany pouze fovat zhor$eni stavu existujictho v ¢lenskych statech.
s osobami jednoho pohlavi.
(27)  Clenské stity by mély zavést Gcinné, pfiméfené
a odrazujici sankce pro piipady porusovini povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.
(21)  Osoby, které byly vystaveny diskriminaci na zdkladé
pohlavi, by mély mit odpovidajici prostfedky pravni
ochrany. Pro zajisténi a¢inngjsi drovné ochrany by sdru-
Zeni, organizace nebo jiné pravnické osoby mély byt také
zmocnény Gcastnit se, za podminek stanovenych ¢len-
skymi staty, fizeni jménem obéti nebo na jeji podporu, (28)  Protoze cili této smérnice, tedy zajisténi vysoké spolecné
aniz jsou dotceny vnitrostdtni procesni predpisy tykajici tirovné ochrany pfed diskriminaci ve vSech ¢lenskych
sezastupovani a obhajoby pred soudy. statech, nemtize byt dosazeno uspokojivé na drovni ¢len-
skych sttt a mtize jich byt lépe z diivodu rozsahu nebo
ucinkd dosazeno na trovni Spolecenstvi, miize Spolecen-
stvi pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou
proporcionality, jak je stanovena v uvedeném C¢lanku,
tato smérnice nepfekraCuje rdmec toho, co je pro dosa-
(22)  Pravidla diikazntho bfemene by se méla upravit, jednd-li Zeni téchto cilit nezbytné.
se o zjevny piipad diskriminace, a pokud se tato diskri-
minace prokdZe, vyzaduje uCinné zavadéni zdsady
rovného zachdzeni, aby dikazni bfemeno preslo zpét
na odptrce.
(29)  Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonaleni
tvorby pravnich predpisti(') se clenské stity vybizeji
k tomu, aby pro sebe i v zdjmu Spolecenstvi vypracové-
valy vlastni tabulky, z nichZ bude co mozné nejziejméjsi
vzdjemny vztah mezi smérnici a provadécimi opatfenimi,
a tyto tabulky zvefejiovaly,
(23) Ucinné provadéni zdsady rovného zachdzeni vyzaduje

pfiméfenou soudni ochranu pted prondsledovanim.

(1) U vést. C 321, 31.12.2003, s. 1.
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PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1
Ucel

Ucelem této smérnice je stanovit raimec pro boj proti diskrimi-
naci na zdkladé pohlavi v pFistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich
poskytovani s cilem zavést v ¢lenskych statech zdsadu rovného
zachdzeni s muZi a Zenami.

Clanek 2
Definice

Pro tclely této smérnice se:

a) pfimou diskriminaci rozumi, pokud se s jednou osobou
zachdzi z diovodl jejtho pohlavi méné piHznivé, neZ se
zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci;

b) nepfimou diskriminaci rozumi, pokud by v dusledku zdan-
livé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v  porovndni
s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, krité-
rium nebo praxe jsou objektivné odivodnény legitimnim
cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfiméfené
a nezbytné;

¢) obtézovanim rozumi, pokud dojde k nezddoucimu chovani
souvisejicimu s pohlavim osoby, které md za Gcel nebo za
nasledek naruseni dastojnosti osoby a vytvofeni zastrasujici,
nepfdtelské, ponizujici, pokofujici nebo urdzlivé atmosféry;

d) sexudlnim obtéZovanim rozumi, pokud dojde k jakékoli
formé nezadouciho chovani sexudlni povahy, vyjadieného
verbdlni, neverbdlni nebo fyzickou formou, které md za
t¢el nebo za ndsledek narufeni dastojnosti osoby,
a zejména vytvofeni zastradujici, nepfdtelské, ponizujici,
pokofujici nebo urdzlivé atmosféry.

Cldnek 3
Oblast piisobnosti

1.V rdmci pravomoci svéfenych Spolecenstv1 se tato smér-
nice vztahuje na vSechny osoby poskytujici vefejné dostupné

zbozi a sluzby, bez ohledu na to, zda doty¢nd osoba ptisobi
ve vefejném nebo soukromém sektoru, véetné vefejnopravnich
subjektd, a které jsou nabizeny mimo oblast soukromého
a rodinného Zivota a dkont provadénych v této souvislosti.

2. Touto smérnici neni dotéena svoboda kazdého vybrat si
smluvniho partnera, neni-li tato volba smluvniho partnera zalo-
Zena na jeho pfislusnosti k ur¢itému pohlavi.

3. Tato smérnice se nevztahuje na obsah sdélovacich
prostiedkil a reklamy ani na vzdélavani.

4. Tato smérnice se nevztahuje na zdlezitosti tykajici se
zaméstndni a povoldni. Tato smérnice se nevztahuje na zéleZi-
tosti samostatné vydéle¢né ¢innosti, pokud se na né jiz vztahuji
jiné pravni akty SpoleCenstvi.

Cldnek 4
Zasada rovného zachdzeni

1. Pro dclely této smérnice se zdsadou rovného zachdzeni
s muZi a Zenami rozumi, Ze:

a) nedochazi k pimé diskriminaci na zdkladé pohlavi, v¢etné
méné piiznivého zachdzeni se Zenami z divodu t€hotenstvi
a matefstvi;

b) nedochdzi k nepiimé diskriminaci na zékladé pohlavi.

2. Touto smérnici nejsou dotena piiznivéjsi ustanoveni
tykajici se ochrany zen, pokud jde o téhotenstvi a matefstvi.

3. Obtézovani a sexudlni obtéZzovani ve smyslu této smérnice
jsou povazovana za diskriminaci na zdkladé pohlavi, a proto
jsou zakdzana. Odmitnuti takového chovéni doty¢nou osobou
nebo podvoleni se mu neni mozno pouzit jako zdklad pro
rozhodnuti dotykajici se uvedené osoby.

4. Navéadéni k pfimé nebo nepiimé diskriminaci na zdkladé
pohlavi se poklddd za diskriminaci ve smyslu této smérnice.

5. Tato smérnice nevylucuje rozdilné zachdzen, je-li vyluéné
nebo prednostni poskytovani zbozi a sluzeb pfislusnikim urci-
tého pohlavi odtivodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho
dosazeni jsou vhodné a nezbytné.
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Cldnek 5
Pojistné-matematické faktory

1. Clenské stity zajisti, aby ve vSech novych smlouvich
uzavienych nejpozdéji po 21. prosinci 2007 nevedlo pouzit
pohlavi jako faktoru pfi vypoctu vyse pojistného a pojistného
plnéni pro Gcely poji§téni a souvisejicich finan¢nich sluzeb
u jednotlivych pojisténct k rozdilim ve vysi pojistného a v
pojistném plnéni.

2.  Bez ohledu na odstavec 1 mohou clenské stity 21.
prosince 2007 rozhodnout o povoleni pfiméfenych rozdilt ve
vysi pojistného a pojistného plnéni u jednotlivych pojisténct, je-
li pohlavi urcujicim faktorem pii hodnoceni rizika zaloZeném
na  piislusnych a  presnych  pojistné-matematickych
a statistickych ddajich. Doty¢né ¢lenské stity vyrozumi Komisi
a zajisti, aby pfesné tdaje tykajici se pouzit{ pohlavi jako urcu-
jictho pojistné-matematického faktoru byly shromazdovény,
zvefejiiovany a pravidelné aktualizovdny. Tyto clenské stdty
po péti letech od 21. prosince 2007 svd rozhodnuti prezkou-
maji s piihlédnutim ke zpravé Komise uvedené v clanku 16
a vysledky ptezkumu pfedaji Komisi.

3. Néklady souvisejici s t€hotenstvim a matefstvim nesmi
u pojisténct v zddném piipadé vést k rozdilim ve vysi pojist-
ného a pojistného plnéni.

Clenské staty mohou odlozit provadéni opatieni nezbytnych
pro splnéni tohoto odstavce nejdéle na dva roky od 2I.
prosince 2007. V takovém piipadé dotycny clensky stit nepro-
dlené vyrozumi Komisi.

Cldnek 6
Pozitivni opatfeni
Pro zajisténi plné rovnosti muzi a Zen v praxi nebrani zdsada
rovného zachdzeni Zddnému ¢lenskému stdtu zachovdvat nebo

piijimat zvldstni opatfeni pro pfedchdzeni nevyhoddm souvise-
jicim s pohlavim a pro jejich vyrovnani.

Cldnek 7
Minimélni pozadavky

1. Clenské stity mohou piijmout nebo zachovat piedpisy,
které jsou piiznivéjsi pro ochranu zdsady rovného zachdzeni
s muZzi a Zenami nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt v zddném piipadé
dtvodem pro sniZen{ drovné ochrany proti diskriminaci, kterou

Clenské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto smér-
nici.

KAPITOLA II
OCHRANA A VYMAHANI PRAVA
Cldnek 8
Ochrana priv

1.  Clenské stity zajisti, aby soudni nebo sprdvni fizeni,
véetné, povazuji-li to za vhodné, dohodovacich fizeni, urcené
k vyméhdni plnéni povinnosti podle této smérnice, byla
dostupnd vSem osobdm, které se citi poskozeny nedodrzovanim
zdsady rovného zachazeni, i kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit
k diskriminaci, jiz skoncily.

2. Clenské stity ve svych vnitrostitnich prévnich fidech
zavedou nezbytnd opatfeni pro zajisténi skutecné a Gcinné
nahrady nebo vyrovnani, jak je ¢lenské stity upravuji, skody,
kterou utrpéla osoba poskozend v disledku diskriminace ve
smyslu této smérnice, a to zpusobem, ktery je odrazujici
a pfiméfeny utrpéné skodé. Takovd ndhrada nebo vyrovnani
nesmé&ji byt omezeny stanovenim horni hranice pfedem.

3. Clenské staty zajisti, aby se sdruzeni, organizace nebo jiné
pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi
vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy oprdvnény zdjem na zajisténi
dodrzovéni této smérnice, mohly jménem nebo na podporu
zalobce a s jeho souhlasem tcastnit jakéhokoli soudniho nebo
spravniho Fizeni uréeného k vymahdni plnéni povinnosti podle
této smérnice.

4. Odstavci 1 a 3 nejsou dotceny vnitrostatni pravni pfedpisy
o lhatdch pro podavani Zalob v ptipadé zdsady rovného zacha-
zeni.

Clanek 9
Diikazni bfemeno

1.  Clenské stity piijmou v souladu se svymi vnitrostdtnimi
soudnimi systémy nezbytnd opatfeni pro zaji§téni toho, aby
v piipadé, kdy se osoba citi poskozena nedodrzenim zdsady
rovného zachdzeni a pfedlozi soudu nebo jinému pifislusnému
orgdnu skuteCnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo k p¥imé nebo
nepiimé diskriminaci, pfisluselo odptrci prokdzat, Ze nedoslo
k poruseni zdsady rovného zachdzeni.
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2. Odstavec 1 nebrani clenskym statim pfijmout pravidla
o dokazovani, kterd jsou pro Zalobce pfiznivéjsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestn{ fzeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéZ pouzitelné na viechna
fizeni zahdjend v souladu s ¢l. 8 odst. 3.

5. Clenské stity nemusi uplatiiovat odstavec 1 na fizeni,
v nichz zjisfovani skutecnosti p¥islusi soudu nebo prislusnému
organu.

Cldnek 10
Prondsledovini

Clenské stity zavedou do svych vnitrostdtnich pravnich fadéi
nezbytnd opatfeni pro ochranu osob pfed jakymkoli nepfi-
znivym zachdzenim nebo nepfiznivymi nésledky, které jsou
reakci na Zalobu nebo na soudni fizeni zaméfené na dodrzovani
zdsady rovného zachazeni.

Cldnek 11
Dialog s pfislu$nymi zicastnénymi stranami

Clenské stity za ticelem prosazovani zdsady rovného zachdzeni
podporuji dialog s pfislusnymi zicastnénymi stranami, které
maji v souladu s vnitrostitnimi pravnimi  ptedpisy
a zvyklostmi opravnény zdjem pfispivat k boji proti diskrimi-
naci na zdkladé pohlavi v oblasti ptistupu ke zbozi a sluzbam
a jejich poskytovdni.

KAPITOLA III
SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI{
Cldnek 12

1. Clenské stity uréf jeden nebo nékolik subjektfi povétenych
prosazovanim, analyzou, sledovanim a podporou rovného
zachdzeni se vSemi osobami bez diskriminace na zdkladé
pohlavi a ucini pro né nezbytnd opatieni. Tyto subjekty
mohou byt souddsti orgdnd povéfenych na vnitrostitni Grovni
ochranou lidskych prav nebo prav jednotlivcd nebo za prova-
déni zdsady rovného zachdzeni.

2. Clenské stity zajisti, aby do pravomoci subjektfi uvede-
nych v odstavci 1 spadalo

a) aniz je dotleno pravo obéti a sdruZeni, organizaci a dalsich
pravnickych osob uvedenych v ¢l. 8 odst. 3, poskytovani
nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podévani navrht
na zahdjeni fizen{ z ddvodu diskriminace;

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

c) zvefejiovani nezdvislych zprdv a poddvani doporuceni
k jakékoli otdzce souvisejici s touto diskriminaci.

KAPITOLA IV
ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 13
Soulad

Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni, aby zajistily dodrzo-
vani zdsady rovného zachdzeni v souvislosti s pfistupem ke
zbozi a sluzbdm a jejich poskytovini v oblasti pisobnosti
této smérnice, a zejména aby

a) byly zruSeny pravni{ a spravni pfedpisy odporujici zdsadé
rovného zachdzent;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za od pocatku neplatnd
nebo byla pozménéna ustanoveni smluv, vnitini Fady
podnikl a pravidla, jimiz se Hdi ziskové nebo neziskové
organizace, odporujici zdsadé rovného zachdzeni.

Cldnek 14
Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porugovani vnitrostatnich
piedpist pfijatych na zdkladé této smérnice a pfijmou vechna
opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich uplatiiovani. Stanovené
sankce, které mohou zahrnovat vyplaceni nédhrad obéti, musi
byt G&inné, priméfené a odrazujici. Clenské stity ozndmi tyto
piedpisy Komisi nejpozdéji do 21. prosince 2007 a neprodlené
ozndmi veskeré ndsledné zmény, které se jich tykaji.

Clanek 15
Sifeni informaci

Clenské stity zajisti, aby s predpisy pfijatymi na zdkladé této
smérnice, jakoZz i s pfedpisy, které jsou jiz platné, byly sezné-
meny dotéené osoby viemi odpovidajicimi prostiedky a na
celém tzemi.
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Cldnek 16

Zpravy

1.  Clenské staty sdéli Komisi veskeré dostupné informace
tykajici se pouzivani této smérnice nejpozdéji do 21. prosince
2009 a poté kazdych pét let.

Komise vypracuje souhrnnou zprivu obsahujici posouzeni
stavajicich postupl ¢lenskych stitd ve vztahu k clanku 5,
pokud jde o pouzivini pohlavi jako faktoru pii vypoctu vyse
pojistného a pojistného plnéni. Tuto zpravu pfedlozi Evrop-
skému parlamentu a Radé nejpozdéji do 21. prosince 2010.
Komise piipadné ke zpravé pfipoji ndvrhy na zménu smérnice.

2. Zprava Komise piihlédne k ndzorim pfislusnych zicast-
nénych stran.

Cldnek 17
Provedeni

1. Clenské stity piijmou prdvni a sprévni predpisy nezbytné
pro dosaZeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 21.
prosince 2007. Znéni téchto pfedpisti sdéli neprodlené Komisi.

Tyto predpisy ptijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
tfednim vyhldSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské stdty.

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni
vnitrostdtnich pravnich pfedpisti, které pfijmou v oblasti pisob-
nosti této smérnice.

Cldnek 18
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Utednim
vestniku Evropské Unie.

Clanek 19
Urceni

Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statam.

V Bruselu dne 13. prosince 2004.

Za Radu
B. R. BOT

predseda




