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Utedni véstnik Evropské unie

7.10.2004

ROZHODNUTI RADY
ze dne 24. zafi 2004

o pravidlech pro nirodni odborniky a vojensky persondl pfidéleny do Evropské obranné agentury

(2004/677 [ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na spole¢nou akci Rady 2004/551/SZBP ze dne 12.
Cervence 2004 o ziizeni Evropské obranné agentury (1),
a zejména na ¢l. 11 odst. 3 bod 3.2 uvedené spolecné akce,

vzhledem k témto ddévodim:

(1)  Pfidéleni ndrodni odbornici (déle jen ,narodni odbornici®)
a pfidéleny ndrodni vojensky persondl (déle jen ,vojensky
persondl’) by méli agentufe umozZnit, aby vyuZivala
vysoké trovné jejich odbornych znalosti a zku$enosti,
zejména v oblastech, v nichZ neni takovito odbornost
okamzité dostupna.

(2)  Nérodni odbornici by méli napomoci vyméné odbornych
zkuSenosti a znalosti v oblasti rozvoje obrannych kapacit,
vyzkumu, pofizovani a vyzbrojovani tim, Ze jsou na
pfechodné obdobi pfidéleni agentufe ze spravnich
organti ¢lenskych statd,

ROZHODLA TAKTO:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVEN{
Clanek 1
Oblast piisobnosti

1. Tato pravidla se vztahuji na nirodni odborniky pfidélené
do agentury ¢lenskym stitem zdcastnénym v agentufe.

2. Osoby, na které se vztahuji tato pravidla, zlstavaji po
dobu pridéleni ve sluzbé u svého zaméstnavatele a jsou timto
zaméstnavatelem naddle odménovani.

3. Agentura nabfrd ndrodni odborniky podle potieb
a rozpoctovych moznosti. Reditel agentury vypracuje se
souhlasem Ridictho vyboru agentury zpiisob ndboru.

(1) UF vést. L 245, 17.7.2004, s. 17.

4. Nérodni odbornici museji byt statnimi piislusniky ¢len-
zemépisném zdkladé mezi stitnimi piislusniky zdcastnénych
¢lenskych statd. Clenské stity a agentura spolupracuji pH zaji-
§téné co nejvétstho dodrzovani rovnovahy mezi muzi a Zenami
a dodrzovéni zésady rovnych piileZitosti.

5. Pfidéleni se provadi vyiménou dopisti mezi feditelem agen-
tury a stdlym zastoupenim doty¢ného <¢lenského statu.
K vyméné dopist se pfipoji kopie pravidel vztahujicich se na
ndrodni odborniky pfidélené do agentury.

6.  Nérodni odbornici by méli pochdzet z vldd, ministerstev
nebo vladnich agentur ¢lenskych statd.

Cldnek 2
Doba pfidéleni

1. Doba pridéleni nesmi byt krat${ nez Sest mésicti ani delsi
neZ tii roky a lze ji postupné prodluzovat na celkovou dobu
nepiekracujici Ctyfi roky.

2. Zamyslend doba pfidéleni se stanovi pii vyméné dopist
podle ¢l. 1 odst. 5. Stejny postup se pouzije i v pipadé obno-
veni doby docasného piidéleni.

3. Nérodni odbornik, ktery jiz byl pfidélen do agentury,
muze byt pridélen znovu v souladu s vnitinimi pravidly stano-
vicimi maximalni dobu, po kterou mohou tyto osoby byt
piitomny v odborech agentury, s vyhradou téchto podminek:

a) ndrodni odbornici musi i nadile spliiovat podminky pro
piidélent;

b) mezi koncem prfedchoziho obdobi pfidéleni a novym piidé-
lenim musi uplynout doba nejméné tii let; toto ustanoveni
nebrani tomu, aby agentura souhlasila s pfidélenim ndrod-
niho odbornika, jehoZ prvni pfidéleni trvalo méné nez ¢tyfi
roky, avSak v takovém piipadé nové piidéleni neprekroci
zbyvajici ¢ast Ctyfletého obdobi.
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Cldnek 3
Misto pfidéleni

Mistem pfidéleni se rozumi sidlo agentury nebo misto, kde se
nachdzi feditelstvi nebo utvar agentury, k némuz je ndrodni

odbornik pfidélen.

Cldnek 4
Povinnosti

1. Ndarodni odbornici plni posldni, tkoly a vykonavaji povin-
nosti, které jim byly uloZeny feditelem agentury.

Vykondvané povinnosti jsou definovany vzdjemnou dohodou
mezi agenturou a vnitrostitnim spravnim orgdnem, ktery pfidé-
luje narodniho odbornika, v zajmu agentury a na zdkladé kvali-
fikace uchazece.

2. Ndérodni odbornik se tcastni sluZebnich cest a schiizi
pouze

a) pokud doprovdzi vedouctho agentury nebo docasného
zaméstnance nebo

b) pokud je sdm, jako pozorovatel nebo pouze pro informativni
ucely.

Reditel agentury se maze odchylit od tohoto pravidla tim, zZe
ndrodnimu odbornikovi udéli zmocnéni poté, co ovéf neexi-
stenci mozného stfetu zdjmi. Narodni odbornik nemuze zava-
zovat agenturu vUdi tfetim osobdm, pokud mu feditel agentury
z povéfen{ vedouctho agentury neudéli zvlastni zmocnéni.

3. Za schvileni vysledki tikold, které ndrodni odbornik plni,
je odpovédnd pouze agentura.

4. Agentura, zaméstnavatel ndrodniho odbornika a ndrodni
odbornik se vynasnaZi, aby vyloucili jakykoliv stfet zdjmi nebo
jakykoliv vznik takového stfetu ve vztahu k povinnostem
ndrodniho odbornika po dobu pfidéleni. Za tim ucelem agen-
tura informuje ndrodniho odbornika a jeho zaméstnavatele véas
o pldnovanych tkolech a oba pozidd, aby pisemné potvrdili, Ze
si nejsou védomi zddného davodu, ktery by branil pfidéleni
ndrodntho odbornika na tyto tdkoly. Ndrodni odbornik bude
zejména vyzvan, aby ozndmil jakykoliv mozny stfet mezi urdi-
tymi rodinnymi okolnostmi (zejména pracovni ¢innosti svych
blizkych piibuznych nebo jakékoliv vyznamné finanéni zdjmy
své nebo clent rodiny) a plinovanymi tkoly béhem pfidéleni.

Zaméstnavatel a ndrodni odbornik se zavadzi, Ze ozndmi gene-
ralnimu sekretaridtu Rady kazdou zménu okolnosti béhem doby
pfidéleni, v jejimz disledku by mohl takovy stfet vzniknout.

5. Pokud se agentura domnivd, Ze povaha tkoli svéfenych
ndrodnimu odbornikovi vyzaduje mimofddnd bezpecnostni

opatfeni, musi se ndrodni odbornik pfed pfidélenim podrobit
bezpecnostni provérce.

6. V ptipadé nedodrzeni odstavcii 2, 3 a 4 miZe agentura
ukondit pfidéleni ndrodniho odbornika podle ¢lanku 8.

Cldnek 5
Prdva a povinnosti

1. Po dobu pfidéleni

a) vykondvd ndrodni odbornik své povinnosti a jednd pouze
v zdjmu agentury;

b) se ndrodni odbornik zdrzi jakékoliv ¢innosti, a zejména jaké-
hokoliv vefejného vyjadfovani ndzord, které by mohlo byt
na $kodu vaznosti jeho postaveni v agentufe;

¢) kazdy ndrodni odbornik, ktery je pii vykonu svych povin-
nost{ nucen vyjadfovat se k véci, na jejimZ projednani nebo
feSeni md osobni zdjem, ktery by mohl ohrozit jeho nezéavi-
slost, o tom uvédom{ vedouctho odboru, k némuz je
pfidélen;

d) nérodni odbornik nezvefejni ani nedd zvefejnit, sim ani
spolu s jinymi, Zadny text souvisejici s praci agentury nebo
Evropské unie, aniz by k tomu ziskal povoleni podle plat-
nych podminek a pravidel agentury. Povoleni mize byt
odmitnuto pouze tehdy, pokud zamyslené zvefejnéni mize
zpusobit Gjmu zdjmim agentury;

e) veskerd prava souvisejici s jakoukoliv praci, kterou narodni
odbornik ¢inf pfi vykonu svych povinnosti, ndlezi agentufe;

f) nédrodni odbornik je povinen pfebyvat v misté pfidéleni nebo
v jeho blizkosti, aby mu vzddlenost nebrdnila v fddném
vykonu jeho ¢innosti;

g) nédrodni odbornik je ndpomocen a radi svym nadfizenym,
k nimz je pfidélen, a je témto nadfizenym odpovédny za
plnéni jemu svéfenych tkold;

h) ndrodni odbornik pii vykonu svych povinnosti nepijimd
7adné instrukce od svého zaméstnavatele ani své vlady.
Nevykonavé zddnou ¢innost pro svého zaméstnavatele ani
pro vladu ¢ pro jakoukoliv jinou osobu, soukromopravni
spolecnost nebo vefejny orgdn.

2. Po dobu trvani pfidéleni i po jejim uplynuti se na narod-
ntho odbornika vztahuje povinnost mlcenlivosti, pokud jde
o veskeré skutecnosti a informace, s nimiz se sezndmi béhem
vykonu nebo v souvislosti s vykonem svych povinnosti. Nesdéli
v z4dné formé zddné nepovolané osobé Zidny dokument ani
informaci, kterd jesté nebyla dovolené zvefejnéna, ani uvedené
dokumenty nebo informace nevyuzije pro sviij osobni prospéch.
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3. Na konci pfidéleni je ndrodni odbornik nadile vdzin
povinnosti jednat Cestné a zdrzenlivé pfi vykonu novych povin-
nosti, které mu jsou svéfeny, a pii piijimani nékterych funkci
nebo vyhod.

Za timto Ucelem ndrodni odbornik informuje béhem ti let po
uplynuti doby pfidéleni generdlni sekretaridt Rady neprodlené
o povinnostech nebo tkolech, které md plnit pro svého zamést-
navatele a jeZ by mohly pfedstavovat stiet zajmua s tkoly, které
zaji§toval béhem pridéleni.

4. Na ndrodniho odbornika se vztahuji bezpe¢nostni pravidla
platnd v agentufe.

5. Nedodrzeni tohoto ¢lanku béhem pfidéleni mtze vést
agenturu k ukonceni pfidéleni ndrodniho odbornika podle
¢lanku 8.

Cldnek 6
Uroveii, odborni praxe a jazykové znalosti

1. Aby ndrodni odbornik mohl byt pfidélen do agentury,
musi mit nejméné tfi roky praxe na plny dvazek ve spréavnich,
védeckych, technickych, poradnich nebo kontrolnich funkcich
srovnatelnych s funkcemi ti{d AD5 - AD16 a AST5 -
AST11, jak jsou definovany ve sluzebnim fddu dfednikd Evrop-
skych spolecenstvi a v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancti
Spolecenstvi, stanovenych v nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
259/68 (!). Zaméstnavatel ndrodniho odbornika zasle agentufe
pfed pfidélenim potvrzeni o tom, Ze odbornik byl poslednich
12 mésictt zaméstndn.

2. Nérodni odbornik musi mit pro plnéni svych povinnosti
dtkladnou znalost jednoho jazyka SpoleCenstvi a uspokojivou
znalost druhého jazyka Spolecenstvi.
Cldnek 7
Pozastaveni pfidéleni
1. Agentura muZe za urCitych podminek, které sama urdi,
povolit pozastaveni pfidéleni. Béhem tohoto pozastaveni

a) se nevyplaceji ptispévky uvedené v clancich 15 a 16,

b) se vydaje uvedené v clancich 18 a 19 vypldceji, pouze pokud
k pozastaveni doslo na zddost agentury.

2. Agentura uvédomi zaméstnavatele ndrodniho odbornika.

Cldnek 8
Ukonceni pfidéleni

1. S vyhradou odstavce 2 mutzZe dojit k ukonceni pfidéleni na
zddost agentury nebo zaméstnavatele ndrodniho odbornika
prostfednictvim ozndmeni s tifmési¢ni vypovédni lhitou.

(1) Uf. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Naitzeni naposledy pozménéné nafi-
zenim (ES, Euratom) & 723/2004 (Uf. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1).

Muaze byt také ukonceno na Zzidost ndrodniho odbornika
prostrednictvim stejného ozndmeni a s vyhradou souhlasu agen-

tury.

2. Za urcitych mimofddnych okolnosti mize byt pfidéleni
ukonéeno okamzité

a) zaméstnavatelem ndrodniho odbornika, pokud to vyzaduj
zdsadni zdjmy zaméstnavatele,

b) dohodou mezi agenturou a zaméstnavatelem na Zddost
narodniho odbornika podanou obéma strandm, pokud to
vyzaduji zdsadni osobni nebo pracovni zdjmy ndrodniho

odbornika,

¢) agenturou v piipadé, Ze ndrodni odbornik porusi své povin-
nosti podle téchto pravidel. Nérodnimu odbornikovi je
nejprve ddna moznost piedlozit svou obhajobu.

3.V piipadé ukonceni podle odst. 2 pism. ¢) o tom agentura
neprodlené uvédomi zaméstnavatele.

KAPITOLA 1I
PRACOVNI PODMINKY
Cldnek 9
Socidlni zabezpeceni

1.  Zaméstnavatel, od né&z md byt nirodni odbornik pfidélen,
osveéd¢i agentufe pred pfidélenim, Ze po dobu pfidéleni bude
ndrodni odbornik podléhat pravnim pfedpisim o socidlnim
zabezpeceni platnym pro organ vefejné spravy, ktery ndrodniho
odbornika zaméstndvd a ktery hradi vynaloZzené vydaje
v zahranici.

2. Od pocatku pfidéleni je narodni odbornik pojistén agen-
turou proti nehodé. Agentura mu predd kopii pojistnych
podminek v den, kdy se dostavi na odbor piislusného feditelstvi
nebo Gtvaru, aby vyiidil administrativni naleZitosti souvisejic
s pfidélenim.

Cldnek 10
Pracovni doba

1. Nérodni odbornik podléhd pravidliim pro pracovni dobu
platnym v agentute. Tato pravidla mize Feditel agentury ménit
podle sluzebnich potieb.

2. Naérodni odbornik pracuje po celou dobu ptidéleni na plny
tvazek.

3. Nérodni odbornik mutZe mit pruznou pracovni dobu
pouze s povolenim odboru agentury, k némuz je pfidélen.
Povoleni se pro informaci predd pislusnému dutvaru agentury.
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4. Nérodnimu odbornikovi mohou byt poskytnuty piispévky
platné v agentufe pro prici na smény.

Cldnek 11
Nepfitomnost z diivodit nemoci nebo tirazu

1. Nepfitomnost z divodd nemoci nebo tdrazu ozndmi
ndrodni odbornik svému nadfizenému co nejdiive a uvede
svou aktudlni adresu. Nédrodni odbornik predlozi lékarské
potvrzeni, pokud je nepfitomen déle nez tfi dny, a miZe byt
podroben lékafskému vySetfeni porddanému agenturou.

2. Pokud nepfitomnost z diivodu nemoci nebo trazu nepte-
vySujici tfi dny pfekrodi béhem dvandctimésiéntho obdobi
celkové 12 dni, musi ndrodni odbornik pfedlozit 1ékatské
potvrzeni pii kazdé nové nepfitomnosti z divodu nemoci.

3. Pokud volno z diivodu nemoci piekro¢i jeden mésic nebo
dobu sluzby vykonavanou ndrodnim odbornikem, pficemz se
bere v dvahu pouze delsi z téchto dvou obdobi, ptispévky podle
¢l. 15 odst. 1 a 2 se automaticky pozastavuji. Toto ustanoveni
se nepouzije v pfipadé nemoci souvisejici s t€hotenstvim. Volno
z divodu nemoci nemuZe byt deldi nez doba pfidéleni doty¢né
osoby.

4. Nirodni odbornik, ktery utrpi pracovni traz, k némuz
doslo béhem doby ptidéleni, vSak nadile pobird v plné vysi
piispévky uvedené v ¢l. 15 odst. 1 a 2 po celou dobu pracovni
neschopnosti az do konce doby pfidéleni.

Clanek 12
Ro¢ni dovolend, zvldstni dovolend a svitky

1. Narodni odbornik ma pravo na dva a pal dne dovolené za
kazdy plny mésic sluzby (30 dni v kalenddfnim roce).

2. K Cerpani dovolené je nutny pfedbézny souhlas Feditelstvi
nebo dtvaru, k némuz je ndrodni odbornik pridélen.

3. Nérodnimu odbornikovi muze byt na odtivodnénou
zadost poskytnuta zvlastni dovolend v téchto piipadech:

— svatba ndrodniho odbornika: dva dny,
— tézkd choroba manzela nebo manzelky: az tii dny,
— Umrti manZela nebo manzelky: ¢tyfi dny,

— té7kd nemoc pifbuzného ve vzestupné pHimé linii: az dva
dny ro¢né,

— umrti ptibuzného ve vzestupné pfimé linii: dva dny,
— narozeni ditéte: dva dny,
— &7k nemoc ditéte: az dva dny rocné,

— amrti ditéte: ¢tyfi dny.

4. Na fddné odtvodnénou zddost zaméstnavatele narodniho
odbornika muize agentura v jednotlivych ptipadech poskytnout
aZ dva dny zvlastni dovolené za dvandctimési¢ni obdobi.

5. Nevybrand ro¢ni dovolend na konci doby pfidéleni
propada.

Cldnek 13
Mateiskd dovolend

1. Ndrodni odbornici, ktera je téhotnd, se poskytuje matetskd
dovolend v délce 16 tydnd, béhem nichz pobird ptispévky podle
¢lanku 15.

2. Kojici ndrodni odbornici miZe byt na jeji zddost na
zdkladé 1ékaiského potvrzeni poskytnuta zvlastni dovolend na
dobu nejvyse Ctyt tydnti od konce matefské dovolené; béhem
tohoto obdobi pobird piispévky stanovené v ¢lanku 15.

3. Pokud vnitrostdtni pravni piedpisy zaméstnavatele ndrodni
odbornice zaru¢uji delsi matefskou dovolenou, pfidéleni se
pozastavi na dobu prekracujici dovolenou poskytnutou agen-
turou. V tom piipadé se doba pfidéleni odpovidajicim
zptisobem prodlouzi, pokud je to v zdjmu agentury.

4. Niérodni odbornice mtze alternativné  zaZidat
o pozastaveni pfidéleni na celou dobu matefské dovolené
a volna na kojeni. V tom pfipadé se doba pfidéleni odpovida-
jicim zptisobem prodlouzi, pokud je to v zdjmu agentury.

Clinek 14
Rizeni a kontrola

Rizenim a kontrolou dovolenych je povéiena spréva agentury.
Kontrolu pracovni doby a nepiitomnosti vykonava Feditelstvi
nebo utvar, k némuz je ndrodni odbornik pfidélen.

KAPITOLA III
PRISPEVKY A NAHRADY
Cldnek 15
Denni pfispévky

1. Ndrodni odbornik méd pravo na denni ptispévky po dobu
piidéleni ve vysi prispévka vyplacenych ndrodnimu odbornikovi
pfidélenému do Generdlniho sekretaridtu Rady Evropské unie.

2. Pokud ndrodni odbornik neobdrzel zddny piispévek na
pfestéhovani ani od agentury, ani od svého zaméstnavatele,
vyplaci se mu dodate¢ny mési¢ni piispévek ve vysi piispévku
vypldceného ndrodnimu odbornikovi pfidélenému do generdl-
niho sekretaridtu Rady. Tento pfispévek se vypldci mési¢né
zpétné.
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3. Tyto ptispévky se vyplaceji po dobu sluzebni cesty, roéni
dovolené, matefské dovolené, zvlastni dovolené a volnych dni
udélenych agenturou.

4. Narodni odbornici, ktefi v obdobi tif let, které konéi Sest
mésict pied jejich ptidélenim, obvykle bydleli nebo vykondvali
svou hlavni pracovni ¢innost pfevazné v misté lezicim ve vzdé-
lenosti do 150 km od jejich mista pfidéleni, pobiraji denni
piispévek uvedeny v odstavci 1. Pro tcely tohoto ustanoveni
se neberou v Gvahu okolnosti vyplyvajici z price, kterou
ndrodni odbornici vykondvaji pro jiny stit, nez je stat ptidélen,
nebo pro mezindrodni organizaci.

5. Na zacdtku pfidéleni obdrzi ndrodni odbornik zalohu ve
vys$i rovnajici se 75 dndm denntho piispévku, pfiemz timto
vyplacenim zanikd prdvo na jakékoliv dalsi takové piispévky
béhem odpovidajictho obdobi. V piipadé, Ze piidéleni do agen-
tury skondi pfed uplynutim doby brané v dvahu pro vypocet
zdlohy, je ndrodni odbornik povinen vritit ¢dstku odpovidajici
zbyvajici ¢asti dané doby.

6.  Pfi vyméné dopistt podle ¢l. 1 odst. 5 je agentura infor-
moviana o kazdém piispévku srovnatelném s p¥ispévkem podle
odstavce 1 tohoto ¢lanku, ktery ndrodni odbornik pobira. Kazda
takova Castka se odecte od pfispévku vyplaceného agenturou
podle uvedeného odstavce 1.

7. Denni a mési¢ni pFispévky se kazdoro¢né upravuji bez
zpétného ucinku v zavislosti na dpravé platového zakladu dfed-
nikd Spolecenstvi v Bruselu a Lucemburku.

8. U ndrodnich odbornikd pfidélenych do sty¢ného mista
agentury mohou byt na zdkladé odtivodnéného rozhodnuti fedi-
tele agentury denni pfispévky uvedené v tomto ¢lanku nahra-
zeny piispévkem na bydleni, pokud je to odiivodnéno zvldst-
nimi okolnostmi v zemi pfidéleni.

Cldnek 16
Dodate¢ny pausilni pfispévek

1. Kromé piipadu, kdy je bydlisté ndrodnitho odbornika od
mista pfidéleni vzddleno do 150 km, pobird tento odbornik
dodate¢ny pausalni prispévek rovnajici se rozdilu mezi hrubym
ro¢nim platem vypldcenym jeho zaméstnavatelem (bez rodin-
nych pfidavkd), zvySenym o denni pFispévek vypliceny agen-
turou, a zdkladnim platem vyplacenym ufedniku na stupni 1
tiidy AD7 nebo ASTS5, v zdvislosti na kategorii, k niZ je nirodni
odbornik pfifazen.

2. Tento piispévek se upravuje jednou roéné bez zpétného
G¢inku v zdvislosti na tGpravé platového zdkladu tfedniki Spole-
censtvi.

Clanek 17
Bydlisté

1. Pro Glely téchto pravidel se bydlistém rozumi misto, kde
ndrodni odbornik vykondval své povinnosti pro zaméstnavatele
bezprostfedné pred pfidélenim. Mistem pfidéleni se rozumi
misto, kde se nachdz{ feditelstvi nebo dtvar agentury,
k némuz je ndrodn{ odbornik pfidélen. Tato mista jsou uvedena
ve vyméné dopisti podle ¢l. 1 odst. 5.

2. Pokud je ndrodni odbornik v okamziku pfidéleni jako
ndrodni odbornik jiz ¢inny pro svého zaméstnavatele na
jiném misté, nez kde lezi sidlo tohoto zaméstnavatele, povazuje
se za bydlisté to z obou mist, které je blize mistu ptidéleni.

3. Bydlisté je povazovano za misto pfidéleni, pokud

a) v obdobi ti let, které konéi Sest mésicti pied piidélenim,
ndrodni odbornik obvykle bydlel nebo vykondval svou
hlavni pracovni ¢innost v misté lezicim do 150 km od
mista pfidéleni, nebo

b) v dobé Zzddosti agentury o pfidéleni je misto pfidéleni
hlavnim bydlistém manZela nebo manzelky ndrodniho
odbornika nebo jeho nezletilych déti.

Za tim ucelem se bydlisté ve vzdalenosti do 150 km od mista
piidéleni povazuje za bydlisté v misté ptidéleni.

4. Pro dcely tohoto ¢ldnku se neberou v dvahu okolnosti
souvisejici s praci, kterou ndrodni odbornici vykondvaji pro
jiny stat, nez je stat mista pfidéleni.

Cldnek 18
Cestovni vydaje

1. Nérodni odbornik, jehoz bydlist¢ je od mista pridéleni
vzddleno vice nez 150 km, md prdvo na ndhradu cestovnich

vydaja

a) pro n¢j samotného

— z bydlisté do mista pfidéleni na pocdtku pfidélen,

— z mista pfidéleni do bydlisté na konci ptidéleni;

b) pro svého manZzela nebo manZelku a nezletilé déti,
v piipadé, ze tyto osoby Ziji s ndrodnim odbornikem a Ze
piestéhovani hradi agentura,

— na pocitku pfidéleni z bydlisté do mista pFidéleni,

— na konci pfidéleni z mista pfidéleni do bydliste.
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2. S vyjimkou leteckého st¢hovdni je castka vyplacena
pausdlné ve vysi cestovnich vydaji po Zeleznici ve druhé tfidé
bez ptiplatku. Stejné pravidlo se pouzije u st¢hovani automo-
bilem. Pokud je spojeni po Zeleznici deldf nez 500 km nebo
pokud obvykld trasa vede pfes mofe, mize byt na zdkladé
piedlozeni letenek a palubnich vstupenek cesta letadlem uhra-
zena az do vySe skute¢nych ndkladd na letenku se sniZenou
cenou (PEX nebo APEX).

3. Odchylné od odstavce 1 maji ndrodni odbornici, ktef{
prokdzi, Ze po konci pridéleni budou svou hlavni ¢innost vyko-
ndvat na jiném mist¢ nez pied pfidélenim, pravo na ndhradu
cestovnich vydajii do tohoto mista v rdmci uvedenych omezeni.
Uhrada nesmi presahovat ¢dstku, na jakou méa nérodni odbornik
pravo v piipadé ndvratu do bydlisté.

4. Pokud se ndrodni odbornik prest¢hoval z bydlist¢ do
mista pfidéleni, ma na zdklad¢ pfedpist platnych v agentufe
kazdoro¢né ndrok na pausdlni ¢astku rovnajici se cené zpatecni
cesty z jeho mista pridéleni do bydlisté pro ného, jeho manzela
nebo manzelku a nezletilé déti.

Cldnek 19
Néklady na stéhovini

1. S vyhradou pouziti ¢l. 15 odst. 4 druhé véty muize
ndrodni odbornik prestéhovat své osobni véci z bydlisté do
mista pfidéleni na ndklady agentury poté, co ziska jeji pfedchozi
povoleni, podle pravidel tykajicich se ndhrady ndkladt na stého-
vani platnych v agentufe, pokud jsou splnény tyto podminky:

a) pocatecni doba piidéleni musi byt tii roky;

b) bydlisté narodniho odbornika musi byt vzddleno nejméné
100 km od mista pfidélent;

) prestéhovani musi byt dokonceno do Sesti mésici od
pocatku pfidélent;

d) je nutné pozidat o povoleni nejméné dva mésice pied pied-
poklddanym dnem stéhovani;

e) naklady na stéhovani nehradi zaméstnavatel;

f) ndrodni odbornik musi agentufe zaslat originaly rozpoctd,
stvrzenek a faktur a osvédéeni od svého zaméstnavatele,
které potvrzuje, Ze zaméstnavatel neponese ndklady na
stéhovéni.

2. S vyhradou odstavci 3 a 4 md ndrodni odbornik, jehoz
piestéhovani do mista pfidéleni hradila agentura, na konci
pfidéleni ndrok na thradu ndkladd spojenych se stéhovinim
z mista piidéleni do bydlisté podle pravidel platnych
v agentufe tykajicich se thrady ndkladi na stéhovéni, pokud
agentura st€hovdn{ pfedem povolila a pokud jsou splnény

podminky stanovené v odst. 1 pism. d), €) a f) a tyto dalsi
podminky:

a) ke stehovani nesmi dojit diive nez tfi mésice pred koncem
pfidélenf;

b) stéhovani musi byt dokonéeno $est mésict po konci pridé-
leni.

3. Nérodni odbornik, jehoz pfidéleni koné¢i na jeho vlastni
zadost nebo na zadost zaméstnavatele do dvou let po pocatku
pfidéleni, nemd ndrok na thradu ndkladd na stéhovini do

bydliste.

4. Pokud nédrodni odbornik prokdze, Ze zménil misto, kde
bude vykondvat svou hlavni ¢innost po konci pfidéleni, ma
ndrok na thradu ndkladd na stéhovani do tohoto mista,
pokud tyto naklady nepifekro¢i vydaje, které by mu byly uhra-
zeny v piipadé st¢hovani do bydlisté.

Cldnek 20
SluZebni cesty a vydaje na sluZebni cesty

1. Nérodni odbornik mizZe byt vyslin na sluzebni cestu
podle ¢lanku 4.

2. Vydaje na sluzebni cestu se hradi v souladu s pfedpisy
platnymi pro generdlni sekretaridt Rady.

Cldnek 21
Odbornd pfiprava

Nédrodni odbornik ma prévo na tlast v kursech odborné
piipravy organizovanych agenturou, pokud si to vyZaduje
zdjem agentury. PH rozhodovini o vyddni povoleni k dcasti
v kursu odborné piipravy je tieba brit v tvahu rozumny
zdjem nédrodniho odbornika, zejména s ohledem na jeho
profesni postup po pfidéleni.

Cldnek 22
Administrativni ustanoveni

1. Ndérodni odbornik se ohldsi pfislusnému feditelstvi nebo
utvaru prvni den pfidéleni, aby vyfidil pozadované administra-
tivn{ ndlezitosti. Ujme se svych povinnosti bud prvniho, nebo
Sestndctého dne v mésici.

2. Niérodni odbornik pfidéleny ke sty¢nému mistu agentury
se ohlasi piislusnému feditelstvi nebo utvaru agentury v misté
pfidéleni.

3. Platby provadi piislusné feditelstvi nebo dtvar agentury
v eurech na bankovni ucet otevieny u banky v misté pfidéleni.
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KAPITOLA IV

POUZITI PRAVIDEL NA PRIDELENY NARODNI VOJENSKY
PERSONAL

Cldnek 23
Pravidla pouZzitelnd na p¥idéleny vojensky personil

S vyhradou clanku 24 az 33 se tato pravidla pouZiji na
vojensky persondl pridéleny do agentury.

Cldnek 24
Podminky

Pridéleni ¢lenové vojenského persondlu musi byt béhem pridé-

leni v placené sluzbé v ozbrojenych silich zacastnéného clen-
ského stdtu.

Cldnek 25
Vnéjsi zavazky
Pfidéleny vojensky persondl nemuZe uzavirat vnéj$i zavazky

jménem agentury, s vyjimkou zvld$tniho zmocnéni z povéfeni
feditele agentury.

Cldnek 26
Bezpecnostni provérka

Odchylné od ¢l. 4 odst. 5 musi byt piislusny stupent bezpec-
nostni provérky ¢lena pfidéleného vojenského persondlu, ktery
nemtiZe byt niz§i nez TAJNE, stanoven ve vyméné dopisti
uvedené v ¢l. 1 odst. 5.

Cldnek 27
Odbornd praxe

Odchylné od ¢l. 6 odst. 1 maze byt do agentury pfidélen ¢len
vojenského persondlu pracujici na sprévni nebo poradni Grovni,
ktery vykazuje vysoky stupeni zptsobilosti pro tkoly, které ma
plnit.

Cldnek 28
Pozastaveni a konec pfidéleni

1. Pro pouziti ¢lanku 7 na clena piidéleného vojenského
persondlu udéluje povoleni Feditel agentury.

2. Odchylné od ¢lanku 8 lze pfidéleni ukoncit, pokud si to
vyzaduji zdjmy agentury nebo vnitrostitnich spravnich organd,
pod néZ spadd piidéleny clen vojenského persondlu, nebo
z jakéhokoliv jiného opravnéného divodu.

Cldnek 29
Hrubé poruseni povinnosti

1. Odchylné od ¢l. 8 odst. 3 lze pfidéleni ukoncit okamzité
ve vaznych pipadech, kdy ¢len pfidéleného vojenského perso-
nalu dmyslné ¢ z nedbalosti porusi své povinnosti pfi plnéni
tikolt. Rozhodnuti pfijiméd feditel agentury poté, co je dotycné
osobé ddna moznost piedlozit svou obhajobu. Pred pfijetim
rozhodnuti o ném feditel agentury uvédomi stdlého zdstupce
¢lenského stdtu, jehoZ je pfidéleny clen vojenského persondlu
statnim pfislusnikem. Po pfijeti tohoto rozhodnuti se piispévky
uvedené v ¢lancich 18 a 19 jiz déle neposkytuji.

Pred pfijetim rozhodnuti uvedeného v prvnim pododstavci
muze byt pfidéleny clen vojenského persondlu docasné zbaven
funkce, pokud jej feditel agentury obvini ze zdvazného poruseni
povinnosti a poté, co je doty¢né osobé ddna moznost predlozit
svou obhajobu. Prispévky uvedené v ¢lancich 15 a 16 se béhem
docasného zbaveni funkce, které nesmi piekrocit tfi mésice,
nevyplaceji.

2. Reditel agentury mfize upozornit vnitrostitni organy na
jakékoliv poruseni pravidel stanovenych nebo uvedenych
v tomto rozhodnuti, jehoZz se dopusti ptidéleny ¢len vojenského
personélu.

3. Pridéleny c¢len vojenského persondlu nadile podléhd
vnitrostdtnim disciplindrnim pravidlam.

Clanek 30
Zvlastni dovolend

Odchylné od ¢l. 12 odst. 4 mizZe agentura na fddné odtvod-
nénou Zzidost zaméstnavatele udélit zvlastni dodatecnou
a neplacenou dovolenou pro tcely skoleni zaméstnavatelem.

Cldnek 31
Prispévky

Odchylné od ¢l. 15 odst. 1 a ¢lanku 16 muze vyména dopisti
podle ¢l. 1 odst. 5 stanovit, Ze piispévky, které v nich jsou
uvedeny, se nevyplaceji.

Cldnek 32
Bydlisté

1. Za bydlist¢ pfidéleného clena vojenského persondlu se
povazuje hlavni mésto ¢lenského sttu, jehoZ je statnim piislus-
nikem, pokud podle ¢l. 17 odst. 1 a 2 a ¢l. 17 odst. 3 pism. a)
jeho bydlisté lezi do 150 km od mista ptidéleni.

2. Za bydlisté pfidéleného clena vojenského persondlu se
povazuje hlavni mésto ¢lenského sttu, jehoZ je stitnim piislus-
nikem, pokud hlavni bydlist¢ manzela nebo manzelky anebo
ditéte nebo déti uvedenych v ¢l. 17 odst. 3 pism. b) lezi
v jiném clenském stité, nez je stdt piidéleni.
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KAPITOLA V
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 33
Zmény a provadéci pravidla

Ustanoveni téchto pravidel, kterd se tykaji ¢lanka 4, 5, 8, 10, 12
a7z 14 a 21 a7 32, mize v nezbytné mife zménit Ridici vybor
agentury postupem podle ¢l. 9 odst. 1 bodu 1.10 a ¢l. 11 odst.
3 bodu 3.2 spolecné akce 2004/551/SZBP. Veskeré navrzené
zmény se postoupi Radé. Tyto zmény jsou povaZoviny za
schvélené, ledaze se Rada béhem dvou meésict kvalifikovanou
vétsinou rozhodne, Ze je upravi.

Zmény ostatnich ustanoveni téchto pravidel, zejména tykajicich
se odménovani, piispévkt a davek socidlntho pojisténi, ptijimad
Rada jednomyslné na ndvrh Ridictho vyboru agentury.

Clanek 34
Hodnoceni

Rada Evropské unie podle potieby vyhodnoti a zméni uvedend
pravidla nebo pfijme rozhodnuti o ukonéeni jejich pouzitelnosti
nejpozdéji do tif let od vstupu tohoto rozhodnuti v platnost
nebo pii vstupu Smlouvy o Ustavé pro Evropu v platnost, podle
toho, co nastane dfive.

Cldnek 35

Utinek
Toto rozhodnuti nabyvd tcinku dnem zvefejnéni v Utednim
véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 24. z4#{ 2004

Za Radu
L. J. BRINKHORST
predseda nebo predsedkyné




