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(Akty, jejichZ zvefejnéni neni povinné)

RADA

ROZHODNUTI RADY
ze dne 24. fijna 2004

o sluzebnim fidu Evropské obranné agentury

(2004/676ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na spolecnou akci Rady 2004/551/SZBP ze dne 12.
Cervence 2004 o ziizeni Evropské obranné agentury (1),
a zejména na ¢l. 11 odst.3 bod 3.1 této spolecné akce,

ROZHODLA TAKTO:

HLAVA [
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1

1. Tento sluzebni fdd se pouZije pro zaméstnance zamést-
nané Evropskou obrannou agenturou na zdkladé pracovni
smlouvy (dile jen ,zaméstnanec” a ,agentura).

Tito zaméstnanci jsou:

— docasni zaméstnanci,

— smluvni zaméstnanci.

2. Pro tcely tohoto sluzebniho fidu se orgdn s pravomoci
uzavirat smlouvy (ddle jen ,OPUSY) wurc¢uje v souladu
s pislusnymi ustanovenimi spole¢né akce 2004/551/SZBP.

3. Pfipadny odkaz v tomto sluzebnim fidu na osobu
muzského pohlavi je odkazem i na osobu Zenského pohlavi
a naopak, ledaze by z kontextu jasné vyplyvalo jinak.

(1) UF. vést. L 245, 17.7.2004, s. 17.

HLAVA 1l
DOCASNI ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
Obecnd ustanoveni
Cldnek 2

Pro tcely tohoto sluzebniho fadu se ,doCasnymi zaméstnanci®
rozumi zaméstnanci, s nimiz byl uzavfen pracovni pomér na
dobu ur¢itou ohledné pracovnich mist, kterd jsou na seznamu
pracovnich mist pfipojenych k rozpoctu agentury.

Cldnek 3

Docasni zaméstnanci nejsou zaméstnni na dobu del3f nez Ctyfi
roky, aviak jejich pracovni pomér mize byt omezen na jakou-
koli kratsi dobu. Jejich smlouvy lze prodlouzit pouze jednou,
nejdéle na dobu dvou let, byla-li moznost prodlouzeni upravena
pivodni smlouvou, a v rdmci omezeni stanovenych v této
smlouvé. Na konci této doby jiz nejsou zaméstnani jako docasni
zaméstnanci podle téchto ustanoveni.

Cldnek 4

Docasni zaméstnanci jsou zaméstndni pouze za tcelem obsa-
zen{ volnych mist v souladu s timto sluzebnim fadem, a to
mist, kterd jsou na seznamu pracovnich mist pfipojenych
k rozpoctu agentury.

Cldnek 5

1. PH uplatiovani tohoto sluzebniho fadu se nepfipousti
74dnd diskriminace z jakychkoli divodd, zejména z divodi
jako jsou pohlavi, rasa, barva pleti, etnicky nebo socidlni
ptivod, genetické rysy, jazyk, ndbozenské vyznini nebo vira,
politicky nebo jakykoli jiny ndzor, pfislusnost k ndrodnostni
mensiné, majetkové poméry, ptvod, zdravotni postiZeni, vék
nebo sexudlni orientace.
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Pro tcely tohoto sluzebniho fadu se nemanzelské vztahy pova-
zuji za manzelstvi, jsou-li splnény vSechny podminky uvedené
v ¢l 1 odst. 2. pism. ¢) ptilohy V.

2. S ohledem na zajisténi v praxi dplné rovnosti mezi muzi
a Zenami v profesnim Zivoté, coZ je zdsadni prvek, ktery je
nutno vzit v tvahu pii uplatiovani vSech aspektd tohoto
sluzebniho fadu, nebrdni zdsada rovného zachdzeni agentufe
zachovat nebo zavést opatfeni poskytujici zvldstni vyhody pro
usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo
pro pfedchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéte.

3. Po poradé s vyborem zaméstnancli stanovi agentura
opatfeni a kroky vedouci k zaji§téni rovnych piilezitosti pro
muZe a Zeny v oblastech, na néZ se vztahuje tento sluZebni
fad, a pfijme vhodnd opatfeni zejména k odstranéni existujicich
nerovnosti, které maif piilezitosti pro Zeny v téchto oblastech.

4. Pro tcely odstavce 1 tohoto ¢lanku md osoba zdravotni
postiZeni, trpi-li snizenim télesnych nebo dusevnich schopnosti,
jeZ je nebo pravdépodobné bude trvalé. Uvedené snizeni téles-
nych nebo dusevnich schopnosti se zjisti v souladu s postupem
podle ¢lanku 37.

Osoba se zdravotnim postiZenim spliiuje podminky stanovené
v ¢l 36 odst. 2 pism. d), je-li schopna vykonavat zdkladni
pracovni tikoly po poskytnuti pfiméfeného pfizpiisobeni.

,Priméfenym pfizptsobenim“ ve vztahu k zdkladnim pracovnim
tikolim se rozumi piipadnd vhodnd opatfeni, jez umozni zdra-
votné postizené osobé piistup k zaméstndni a zapojeni do
zaméstndni nebo postup v zaméstndni, nebo absolvovani
vycviku, ledaze by takovd opatfeni kladla na zaméstnavatele
netmérné bfemeno.

5.  Pokud osoby, na néz se vztahuje tento sluzebni fid
a které se povazuji za poskozené z toho divodu, Ze vyse
uvedend zdsada rovného zachdzeni na né nebyla uplatnéna,
prokazi skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze doslo k jejich
piimému nebo nepfimému znevyhodnéni, je na agentufe, aby
dokézala, ze k zddnému poruseni zdsady rovného zachdzeni
nedoslo. Toto ustanoveni se nepouzije v disciplindrnim Fizeni.

6. PH dodrzovini zdsady zdkazu diskriminace a zdsady
proporcionality musi byt jakékoli omezeni jejich pouziti zalo-
Zeno na objektivnich a pfiméfenych divodech a musi v rdmci
zaméstnanecké politiky sledovat oprdvnéné cile v obecném
zdjmu.

Cldnek 6

1. Docasni zaméstnanci v ¢inné sluzbé maji pristup
k opatfenim socidlni povahy, které agentura piijala, a ke
sluzbdm poskytovanym vyborem zaméstnancti. Byvali docasni

zaméstnanci mohou mit piistup k omezenym konkrétnim
opatfenim socidlni povahy.

2. Docasni zaméstnanci v ¢inné sluzbé maji pracovni
podminky,  které  vyhovuji  piislusnym  zdravotnim
a bezpe¢nostnim normdm alespofl rovnocennym minimalnim
pozadavkiim podle opatfeni pfijatych v téchto oblastech na
zdkladé Smluv.

Cldnek 7

1. Pracovni mista, na kterd se vztahuje tento sluzebni fad,
jsou roztfidéna podle povahy a dilezitosti povinnosti, jeZ
obndsi, v rdmci funkéni skupiny administratort (dédle jen
,AD") a v rdmci funkéni skupiny asistentt (dale jen ,ASTY).

2. Funkéni skupina AD zahrnuje dvandct tfid, které odpovi-
daji administrativnim, poradenskym, jazykovym a védeckym
povinnostem. Funkéni skupina AST zahrnuje jedendct tfid,
které  odpovidaji  provadéni  vykonnych  rozhodnuti
a odbornym a kanceldfskym povinnostem.

3. Jmenovani vyzaduje alesponi

a) ve funkéni skupiné AST:

i) Grovenn pomaturitniho vzdélani doloZzend diplomem,
nebo

i) droven stfedoskolského vzdéldni dolozenou diplomem,
kterd umozfiuje pokracovat v pomaturitnim vzdéldni,
a piislusnou odbornou praxi v délce nejméné tif let,
nebo

iii) pokud je to v zgjmu dané sluzby, odborné vzdélani nebo
odbornou praxi rovnocenné trovné.

b) ve funkéni skupiné AD pro tiidy 5 a 6:

i) troven vzdéldni, kterd odpovidd ukoncenému, nejméné
tiiletému  vysokoskolskému  studiu  doloZenému
diplomem, nebo

ii) pokud je to v zdjmu dané sluzby, odborné vzdélini
rovnocenné Urovné.

) ve funkéni skupiné AD pro tfidy 7 az 16:

i) troveni vzdélani, kterd odpovidd ukonéenému vysoko-
Skolskému studiu dolozenému diplomem, pokud béznd
doba vysokoskolského vzdélani je ¢tyti roky nebo déle,
nebo
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ii) droven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysoko-
Skolskému studiu dolozenému diplomem, a pfislusnou
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, pokud
béznd doba vysokoskolského vzdélani je alespon tii roky,
nebo

i) pokud je to v zdjmu dané sluzby, odborné vzdélini
rovnocenné trovné.

4. Tabulka uvddgici typy pracovnich mist je uvedena
v piiloze VII. Odkazem na tuto tabulku vymezi agentura po
poradé s vyborem zaméstnancli povinnosti a pravomoci spojené
s kazdym typem pracovniho mista.

Cldnek 8

1. OPUS, ktery jednd vylu¢né v zdjmu sluzby a bez ohledu
na ndrodnost, zafadi kazdého docasného zaméstnance jeho
jmenovdnim nebo pfeloZenim na pracovni misto, které odpo-
vidd jeho tfidé v rdmci jeho funkéni skupiny.

Docasny zaméstnanec miize pozddat o pfelozeni v rdmci agen-

tury.

2. Docasny zaméstnanec miZe byt vyzvdn, aby docasné
obsadil pracovni misto ve tfidé jeho funkéni skupiny, kterd je
vy$si nez tiida jeho standardniho zafazeni. Od zacdtku ¢tvrtého
mésice tohoto docasného zafazeni dostdvd docasny zamést-
nanec vyrovnavaci piispévek rovnajici se rozdilu mezi odménou
za tfidu a stupen jeho standardniho zafazeni a odménou, kterou
by dostal za stupen, do n€hoz by byl zafazen, kdyby byl
jmenovéan do tfidy jeho docasného zafazeni.

Doba trvani docasného zafazeni neptekrodi jeden rok, kromé
piipadti, kdy se pimo nebo nepfimo zafazenim nahrazuje
docasny zaméstnanec, ktery je docCasné pieveden na jiné
pracovni misto v zdjmu dané sluzby, povoldin k vykonu
vojenské sluzby nebo je nepfitomen z divodu dlouhodobé
pracovni neschopnosti.

Cldnek 9

1. Tifida a stupeit doasnych zaméstnancd jsou uvedeny
v jejich smlouvé.

2. Zafazeni docasného zaméstnance na pracovni misto ve
vy$§i tfidé nez je tfida, do niZz byl pfijat, se zaznamend
v dodatku k jeho pracovni smlouvé.

KAPITOLA 2
Prdva a povinnosti
Cldnek 10

1. Docasny zaméstnanec plni své povinnosti a jednd
vyhradné v zdjmu agentury; nevyzaduje ani nepfijimd pokyny
od zddné vlady, orgdnu, organizace nebo osoby mimo agenturu.
Povinnosti mu svéfené plni nezaujaté, nestranné a v souladu
s jeho povinnosti loajality vii¢i agentufe.

2. Docasny zaméstnanec neptijme bez povoleni OPUS
zddnou poctu, ocenéni, vyznamendni, prospéch, dar nebo
platbu jakéhokoli druhu od jakékoli vlady nebo z jakéhokoli
jiného zdroje nez je agentura, s vyjimkou sluzeb poskytnutych
bud pfed jeho jmenovdnim, nebo béhem mimorddného volna
za Gcelem vykonu vojenské nebo jiné podobné sluzby a z titulu
této sluzby.

Clanek 11

1. S vyjimkou pfipadii ddle uvedenych se docasny zamést-
nanec pii plnéni svych povinnosti nezabyvd zdlezitostmi, na
nichz je pfimo nebo nepfimo osobné jakkoli zainteresovén,
pokud by to mohlo mit vliv na jeho nezavislost, zejména
pokud jde o rodinné nebo finanéni zdjmy.

2. Kterykoli docasny zaméstnanec, jemuZ pfipadne pfi plnéni
jeho povinnost{ zabyvat se vySe uvedenou zélezitosti, o této
skute¢nosti okamzité informuje OPUS. OPUS pfijme vhodné
opatfeni a miZe zejména v piedmétné zdlezitosti docasného
zaméstnance zbavit odpovédnosti.

3. Docasny zaméstnanec nesmi mit ani ziskat, at pfimo ¢
nepiimo, v obchodnich spole¢nostech spadajicich do pravomoci
agentury nebo majicich s agenturou obchodni vztahy, podil
takového druhu nebo velikosti, ktery by mohl narusit jeho
nezavislost pii plnéni povinnosti.

Cldnek 12

Docasny zaméstnanec se zdrzi jakékoli ¢innosti nebo chovini,
které by mohlo vrhnout stin na jeho postaveni.

Cldnek 13

1. Docasni zaméstnanci se zdrzi jakékoli formy psychického
¢i sexudlniho obtézovani.

2. Docasny zaméstnanec, ktery se stal obéti psychického
nebo sexudlniho obtéZovdni, nebude vystaven zddnym nepfi-
znivym dusledkiim ze strany agentury. Docasny zaméstnanec,
ktery podal svédectvi o psychickém nebo sexudlnim obtézovani,
nebude vystaven Zddnym nepfiznivym dusledkim ze strany
agentury, pokud tento docasny zaméstnanec jednal Cestné.

3. ,Psychickym obtézovanim“ se rozumi jakékoli nepatiicné
jedndni, jez se odehrdvd béhem urcité doby, je opakované nebo
soustavné a sestdvd z fyzického jedndni, mluveného nebo
psaného jazyka, posuiikii nebo jinych dmyslnych ¢ind, které
mohou narusit osobnost, diistojnost nebo fyzickou & psycho-
logickou integritu jakékoli osoby.

4. ,Sexudlnim obtéZovanim“ se rozumi sexudlné ladéné
jednani, jez je nechténé osobou, které je urceno a jehoZz téelem
nebo w¢inkem je dotknout se této osoby nebo vytvofit zastra-
Sujici, nepfatelské, urdzlivé nebo obtézujici prostiedi. Sexudlni
obtéZzovdni se povazuje za znevyhodnéni na zdkladé pohlavi.
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Clinek 14

1. S vyhradou ¢lanku 16, docasny zaméstnanec, jenZ si preje
vykondvat externi ¢innost, at placenou nebo neplacenou, nebo
uskutecnit jakykoli tikol mimo agenturu, nejprve ziskd povoleni
od OPUS. Povoleni se nevydd pouze v piipadé, ze by pfedmétnd
¢innost nebo tikol zasahovaly do plnéni povinnosti docasného
zaméstnance nebo by byly neslucitelné se zdjmy agentury.

2. Docasny zaméstnanec ozndmi OPUS kazdou zménu
povolené externi ¢innosti nebo tikolu, kterd nastane poté, co
docasny zaméstnanec pozadal OPUS o povoleni podle odstavce
1. Povoleni muZe byt odejmuto, pokud ¢innost nebo tkol pres-
tanou spliovat podminky uvedené v posledni vété odstavce 1.

Clinek 15

Je-li manzel nebo manzelka docasného zaméstnance vydéle¢né
¢inny, docasny zaméstnanec o tom informuje OPUS. V piipadg,
Ze se tato vydélecnd cinnost vzhledem ke své povaze ukdze byt
neslucitelnou s ¢innosti docasného zaméstnance a Ze docasny
zaméstnanec neni schopen pfijmout zdvazek, Ze se tato zdleZi-
tost béhem ur¢ité lhaty vyfesi, rozhodne OPUS, po poradé
s vyborem zaméstnanctl, zda docasny zaméstnanec ziistane ve
své funkci nebo bude prefazen na jinou funkci.

Cldnek 16

1. Docasny zaméstnanec, ktery se hodld uchdzet o vefejnou
funkci, tuto skute¢nost ozndmi OPUS. OPUS s piihlédnutim
k zdjmtim sluzby rozhodne, zda doty¢ny docasny zaméstnanec:

a) md povinnost pozidat o volno z osobnich diivodi, nebo

b) méd dostat dovolenou na zotavenou, nebo

¢) muze plnit své povinnosti v ¢asteéném pracovnim uvazku,
nebo

d) mtize pokracovat v plnéni svych povinnosti jako dfive.

2. Docasny zaméstnanec zvoleny nebo jmenovany do
vefejné funkce o této skutecnosti okamzité informuje OPUS.
S ohledem na zdjmy sluzby, dilezitost funkce, povinnosti s ni
spojené a na odménu a ndhradu vydaji vynaloZzenych
v souvislosti s plnénim téchto povinnosti, u¢ini OPUS jedno
z rozhodnuti uvedenych v odstavci 1. Je-li docasny zaméstnanec
povinen vzit si volno z osobnich divodd nebo je-li mu povo-
leno plnit své povinnosti v ¢astecném tivazku, doba trvani tako-
vého volna nebo ¢&dste¢ného tvazku odpovidd funkénimu
obdobi doty¢ného docasného zaméstnance.

Cldnek 17
Po odchodu ze sluzby je docasny zaméstnanec nadéle vdzan
povinnosti Cestného a uvdzlivého jedndni ohledné pfijimani
nékterych funkci nebo vyhod.

Docasni zaméstnanci, kteff hodlaji vykondvat pracovni ¢innost,
at vydélecnou ¢i nikoli, béhem dvou let po odchodu ze sluzby,
o této skuteCnosti informuji agenturu. Souvisi-li tato ¢innost
s praci vykondvanou do¢asnym zaméstnancem béhem posled-
nich ti let sluzby a mohla by vést ke stfetu s oprdvnénymi
zdjmy agentury, mize mu OPUS, s ohledem na zdjmy sluzby,
bud zakdzat provozovani ¢innosti, nebo sviij souhlas podminit
jakymikoli podminkami, které uznd za vhodné. Po poradé
s vyborem zaméstnanc agentura ozndmi své rozhodnuti do
30 pracovnich dnt po obdrzeni této informace. Neucini-li ozna-
meni do konce uvedeného obdobi, md se za to, Ze tim vyjadfuje
implicitn{ souhlas.

Cldnek 18

1. Docasny zaméstnanec neopravnéné nevyzradi informace
ziskané béhem sluzby, ledaze by tyto informace jiz byly zvefej-
nény nebo jsou vefejné pistupné.

2. Po odchodu ze sluzby je docasny zaméstnanec touto
povinnosti nadéle vazan.

Clanek 19

1.  Docasny zaméstnanec md prdvo na svobodu projevu
s Fadnym prihlédnuti k zdsadé loajality a nestrannosti.

2. AniZ jsou tim dotéeny ¢lanky 12 a 18, docasny zamést-
nanec, ktery hodld zvefejnit nebo nechat zvefejnit, bud sdm,
nebo spolu s jinymi osobami, jakoukoli zélezitost tykajici se
prace agentury, o tom pfedem informuje OPUS.

Je-li OPUS schopen prokazat, 7e zdlezitost miize vazné poskodit
opravnéné zdjmy agentury, informuje docasného zaméstnance
o svém rozhodnuti, a to pisemné do 30 pracovnich dnt od
obdrzeni informace. Neni-li toto rozhodnuti ozndmeno
v uvedené lhaté obdobi, md se za to, Ze OPUS zddné namitky
nemél.

Clanek 20

1. Veskerd prava na jakdkoli psand dila provedend jakymkoli
doCasnym zaméstnancem pii plnéni jeho povinnosti jsou
majetkem agentury, k jejiz Cinnosti se tato psand dila nebo
prdce vztahuji. Agentura md pravo povinné ziskdvat autorskd
prava na tato dila.

2. Piipadny vyndlez ucinény docasnym zaméstnancem pii
plnéni jeho povinnosti nebo v souvislosti s nimi je nespornym
majetkem agentury. Agentura muZe na své vlastni ndklady
piihlasit a ziskat patenty na takovy vyndlez ve vSech zemich.
Jakykoli vynalez souvisejici s praci agentury, ucinény docasnym
zaméstnancem v prabéhu roku, ktery nasleduje po skonceni
jeho pracovniho poméru, se pokladd, pokud neni prokdzin
opak, za uCinény v rdmci plnéni jeho povinnosti nebo
v souvislosti s nimi. Jsou-li vyndlezy predmétem patentd,
uvadi se jméno vyndlezce nebo vynalezcti.
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3. Agentura muZe ve piislusnych piipadech udélit prémii,
o jejiz vy$i sama rozhodne, docasnému zaméstnanci, jenZ je
ptivodcem patentovaného vynalezu.

Cldnek 21

Docasny zaméstnanec nevyzradi bez povoleni OPUS, za
zadnych okolnosti, v zddném soudnim fizeni, informace, které
ziskal v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti.
Vydani povoleni se zamitne, pouze pokud to vyzaduji zdjmy
agentury a pokud by takové zamitnuti nemélo trestni disledky
pro docasného zaméstnance. Po odchodu ze sluzby je docasny
zaméstnanec touto povinnost{ nadile vdzan.

Ustanoveni prvniho pododstavce se nevztahuji na docasného
zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance, ktery
svéd¢i pred odvolaci komisi nebo pred disciplindrni komisi ve
véci tykajici se docasného zaméstnance nebo byvalého docas-
ného zaméstnance.

Clanek 22

Docasny zaméstnanec pobyva bud v misté svého zaméstndni,
nebo v jeho blizkosti, aby mu vzdélenost nebrénila v fddném
plnéni jeho povinnosti. Docasny zaméstnanec ozndmi OPUS
misto svého bydlisté a bezprostfedné jej informuje o piipadné
zméné bydlisté.

Clanek 23

Docasny zaméstnanec v jakémkoli pracovnim zafazeni je népo-
mocen a poskytuje rady svym nadfizenym; odpovidd za plnéni
povinnosti, které mu byly uloZeny.

Docasny zaméstnanec, ktery idi jakoukoli slozku sluzby, odpo-
vidd svym nadfizenym z hlediska pravomoci mu udélenych a za
provedeni pokynil jim vydanych. Odpovédnost jeho podiize-
nych jej nikterak nezbavuje vlastni odpovédnosti.

Cldnek 24

1. Docasny zaméstnanec, jenz dostane piikazy, které poklada
za nespravné nebo s to zplisobit vazné potize, informuje svého
bezprostiedniho nadfizeného, ktery odpovi pisemné, jsou-li
informace poddny pisemné. S vyhradou odstavce 2, pokud
bezprostiedni nadfizeny pitkazy potvrdi a docasny zaméstnanec
se domnivd, Ze toto potvrzeni pfiméfené nereaguje na diivody
jeho znepokojeni, docasny zaméstnanec otizku pisemné
postoupi orgdnu bezprostfedné organizacné nadi{zenému.
Pokud tento orgdn piikazy pisemné potvrdi, docasny zamést-
nanec je vykond, ledaze by byly zjevné protipravni nebo by
znamenaly poruseni pfislusnych bezpecnostnich norem.

2. Ma-li bezprostiedni nadiizeny za to, Ze je nutné piikazy
vykonat neprodlené, docasny zaméstnanec je vykond, ledaze by
byly zjevné protipravni nebo by znamenaly poruseni pfislus-
nych bezpe¢nostnich norem. Na zadost docasného zaméstnance
je bezprostfedni nadfizeny povinen dét tyto piikazy pisemné.

Cldnek 25

Docasny zaméstnanec miiZze mit povinnost nahradit v plné vysi
nebo Castecné jakoukoli Skodu, kterd agentufe vznikne
v dasledku vdzného pochybeni pifi plnéni jeho povinnosti
nebo v souvislosti s timto plnénim.

OPUS vydd odivodnéné rozhodnuti v souladu s postupem
stanovenym pro kazeriské zaleZitosti.

Odvolaci komise md neomezenou pravomoc ve sporech vzni-
klych podle tohoto ustanoveni.

Cldnek 26

1. Jakykoli docasny zaméstnanec, ktery se pii plnéni svych
povinnosti nebo v souvislosti s nim dozvi o skute¢nostech, jez
vedou k zdvéru, Ze existuje moznd protipravni ¢innost, véetné
podvodt a dplatkdfstvi, jez poskozuje zdjmy agentury, nebo
0 jedndni souvisejicim s plnénim odbornych povinnosti, jez
muiZe znamenat vazné neplnéni povinnosti docasnych zamést-
nanci agentury, neprodlené tuto skuteCnost sdéli svému
bezprostfednimu nadfizenému nebo, uzna-li to za vhodné, fedi-
teli agentury.

Informace uvedené v prvnim pododstavci se podavaji pisemné.

2. Docasny zaméstnanec nebude vystaven zddnym nepii-
znivym disledkdm ze strany agentury za to, Ze sdélil informace
uvedené v odstavci 1, pokud jednal pfiméfené a Cestné.

3. Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na pisemnosti, listiny,
zpravy, poznamky nebo informace v jakékoli podobé, které
jsou drzené pro Glely soudnich Fzeni, at probihajicich nebo
uzavfenych, nebo které jsou vytvofené ¢&i sdélené docasnému
zaméstnanci v pribéhu téchto fizeni.

Clinek 27

1. Docasny zaméstnanec, jenz dale vyzradi informace vyme-
zené v ¢lanku 26 predsedovi Rady Evropské unie nebo Evrop-
ského parlamentu, nebude vystaven Zddnym nepfiznivym
dtsledkim ze strany agentury, pokud jsou splnény obé tyto
podminky:

a) docasny zaméstnanec se Cestné a divodné domnivd, Zze
vyzrazované informace a jakakoli tvrzeni v nich obsaZend,
jsou v podstaté pravdivé; a

b) docasny zaméstnanec jiz dfive stejné informace vyzradil
agentufe a poskytl agentufe lhitu stanovenou agenturou,
umérnou slozitosti pfipadu, aby pfijala vhodnd opatieni.
Docasny zaméstnanec je o této lhité fadné informovan do
60 dna.
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2. Lhta uvedend v odstavci 1 se nepouzije, pokud docasny
zaméstnanec milZze prokédzat, Ze je s ohledem na vsechny okol-
nosti p¥padu neptiméfend.

3. Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na pisemnosti, listiny,
zpréavy, poznamky nebo informace v jakékoli podobé, které
jsou drzené pro déely soudnich Fizeni, at probihajicich nebo
uzavienych, nebo které jsou vytvofené ¢i sdélené docasnému
zaméstnanci v pribéhu téchto fizeni.

Cldnek 28

Agentura je ndpomocna kterémukoli docasnému zaméstnanci,
zejména v Fzeni proti jakékoli osobé dopoustéjici se vyhruzek,
urdzlivych nebo hanlivych ¢inti nebo vyrokd, nebo jakéhokoli
utoku proti osobé nebo majetku, kterému je zaméstnanec nebo
¢len jeho rodiny vystaven z divodu jeho funkce nebo povin-
nosti.

Nahradi docasnému zaméstnanci $kodu, kterd mu v téchto
piipadech vznikne, pokud docasny zaméstnanec tuto $kodu
sam nezptisobil timyslné nebo hrubou nedbalosti a pokud
nemohl ziskat ndhradu od osoby, kterd ji zptsobila.

Cldnek 29

Agentura zajisti dalsi vzdélavani a vyuku pro docasného zamést-
nance, které jsou slucitelné s fddnym chodem sluzby a jsou
v souladu s jejimi vlastnimi zdjmy.

K takovému $koleni a vyuce se pfihlédne pro ucely postupu
v povolani.

Clinek 30

Docasni zaméstnanci jsou oprdvnéni vykondvat pravo sdruzo-
vani; zejména mohou byt ¢leny odbord nebo sdruzeni zamést-
nanctl.

Clanek 31

Docasni zaméstnanci mohou poddvat zddosti OPUS ohledné
zdlezitost{ upravenych timto sluZebnim fadem.

Kazdé rozhodnuti tykajici se konkrétntho jednotlivce, uc¢inéné
podle tohoto sluzebniho fidu, se okamzité pisemné sdéluje
doty¢nému docasnému zaméstnanci. V kazdém rozhodnuti,
jez se nepiiznivé dotykd docasného zaméstnance, se uvedou
dtvody, na kterych se zaklada.

Konkrétni rozhodnuti tykajici se jmenovdni, ustaveni, postupu
v povoldni, pfelozeni, urfeni administrativntho zafazeni
a ukonceni pracovniho poméru docasného zaméstnance se
v agentufe zvefejni. Zvefejnéni je piistupné vSem zamést-
nanctim béhem pfiméfené doby.

Clanek 32

Osobni slozka docasného zaméstnance obsahuje:

a) vSechny pisemnosti tykajici se jeho administrativntho zafa-
zeni a veskeré zpravy tykajici se jeho schopnosti, vykonnosti
a chovanf;

b) vSechny pfipominky docasného zaméstnance k témto pisem-
nostem.

Pisemnosti se zapisuji, Cisluji a zaklddaji v posloupném pofadi;
pisemnosti uvedené pod pismenem a) nesmi agentura pouZit
nebo se na né odvoldvat proti doasnému zaméstnanci, pokud
mu nebyly sdéleny pted tim, neZ byly zaloZeny.

Sdéleni jakékoli pisemnosti docasnému zaméstnanci se dokladd
jeho podpisem nebo, neni-li to mozné, provede se doporu-
¢enym dopisem zaslanym na misto posledniho bydlisté sdélené
docasnym zaméstnancem.

Osobni slozka docasného zaméstnance neobsahuje Zzddné
odkazy na jeho politické, odborové, filozofické nebo ndbo-
Zenské cinnosti a ndzory, nebo na jeho rasovy & etnicky
ptivod nebo sexudlni orientaci.

Predchozi odstavec vsak nezamezi, aby do slozky byly vlozeny
spravni akty a pisemnosti zndmé doc¢asnému zameéstnanci, které
jsou potfebné pro uplatiiovani tohoto sluzebniho fadu.

Pro kazdého docasného zaméstnance existuje pouze jedna
osobni slozka.

Docasny zaméstnanec md pravo se i po ukonceni pracovniho
poméru sezndmit se vSemi pisemnostmi ve své slozce a poridit
si z nich kopie.

Osobni slozka je diivérnd a lze do ni nahlédnout pouze
v kanceldfich vedeni nebo na bezpetném elektronickém
médiu. Bude vSak postoupena odvolaci komisi, bude-li zahdjeno
fizeni tykajici se docasného zaméstnance.

Cldnek 33

Docasni zaméstnanci maji prdvo se sezndmit se svymi zdravot-
nimi zdznamy v souladu s podminkami, které stanovi agentura.

Clanek 34

Pfipadné rozhodnuti vyzadujici ndhradu $kody vzniklé agentufe
v disledku vézného pochybeni podle ¢lanku 25 pfijme OPUS
poté, co splni formality pfedepsané pro piipady rozvazani
pracovniho poméru v diisledku vazného pochybeni.

Rozhodnuti o jednotlivych docasnych zaméstnancich se zvefejni
podle ¢lanku 31.
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Cldnek 35

Vysady a imunity, které docasni zaméstnanci maji, se poskytuji
vyluéné v zdjmu agentury. Docasni zaméstnanci nejsou osvobo-
zeni od plnéni svych soukromych povinnosti nebo od dodrzo-
vani platnych zdkont a policejnich pfedpist.

Pokud vznikne spor ohledné vysad a imunit, doty¢ny docasny
zaméstnanec neprodlené informuje agenturu.

KAPITOLA 3
Podminky uzavieni pracovniho poméru
Cldnek 36

1. Uzavieni pracovniho poméru s dolasnymi zaméstnanci
mé za cil zajistit pro agenturu sluzby osob nejvyssi drovné
schopnosti, vykonnosti a bezthonnosti, pfijimanych z nejsirs{
mozné geografické zdkladny z fad obcant clenskych stit
Ucastnénych v agentufe.

Docasni zaméstnanci se vybiraji bez ohledu na jejich rasu, poli-
tické, filozofické nebo ndbozenské presvédéeni, pohlavi nebo
sexudlni orientaci a nezavisle na jejich stavu nebo rodinné
situaci.

2. Docasny zaméstnanec mize byt pfijat do pracovniho
poméru pouze tehdy, pokud:

a) je obCanem jednoho ze zicastnénych clenskych stitd a ma
vSechna obcanskd prava;

b) splnil viechny povinnosti, jez mu uklddaji pravni pfedpisy
upravujici vojenskou sluzbu;

) predlozi pfislusnd doporuceni tykajici se jeho povahovych
rystt a dokazujici, Ze je vhodnou osobou pro plnéni danych
povinnost;

d) je fyzicky schopen plnit své povinnosti; a

e) prokize dikladnou znalost jednoho z jazykdi Unie
a uspokojivou znalost dalstho jazyka Evropské unie, kterd
je dostacujici pro plnéni jeho povinnosti.

3. Ridici vybor piijme konkrétn{ ustanoveni o postupech pro
ndbor nezbytného poctu docasnych zaméstnanci v rdmci
spolecné akce 2004/551/SZBP.

Cldnek 37

Pred uzavienim pracovniho poméru se dolasny zaméstnanec
podrobi 1ékafskému vysetfeni u lékafe schvdleného agenturou,

aby agentura méla jistotu, Ze spliuje pozadavky ¢l. 36 odst. 2
pism. d).

Pokud je v disledku Iékaiského vySetfeni podle prvniho
pododstavce vyddno negativni lékarské stanovisko, muze
kandiddt do 20 dnii ode dne, kdy mu bylo stanovisko agen-
turou ozndmeno, poZzidat, aby byl jeho pfipad predin
k vyjadfeni lékaiské komisi slozené ze tif lékaiti vybranych
OPUS z fad 1ékafti agentury. Lékafskd komise vyslechne lékate
odpovédného za piavodni zdporné stanovisko. Kandiddt muze
lékatské komisi pfedat stanovisko lékafe, kterého si sdm vybere.
Pokud stanovisko lékarské komise potvrdi zavéry lékatského
vySetfeni podle prvniho pododstavce, zaplati kandiddt 50 %
poplatkd a vedlejsich ndkladd.

Cldnek 38

Docasnému zaméstnanci miize byt uloZena zkuebni doba,
kterd nepfesihne $est mésici.

NemtiZe-li docasny zaméstnanec béhem zkusebni doby plnit své
povinnosti z divodu nemoci nebo trazu po dobu jednoho
nebo vice mésicd, OPUS mutze jeho zkusebni dobu
o odpovidajici ¢asovy tsek prodlouzit.

Nejméné jeden mésic pfed uplynutim zkusebni doby se vypra-
cuje zpréva o zpusobilosti docasného zaméstnance plnit povin-
nosti souvisejici s jeho pracovnim mistem a rovnéZz o jeho
chovani a vykonnosti ve sluzbé. Tato zprdva se sdéli doty¢né
osobé, kterd md pravo predlozit pisemné pripominky. Docasny
zaméstnanec, jenZ nedosdhl pracovnich vysledki dostate¢nych
pro udrzeni svého pracovniho mista, je propustén.

Ve vyjimeénych piipadech vSak OPUS muze zkuSebni dobu
prodlouzit, nejdéle o Sest mésict, a docasného zaméstnance
piipadné pfidélit do jiného oddéleni.

Zprava o docasném zaméstnanci ve zkuSebni dobé muze byt
vypracovdna kdykoliv béhem zkusebni doby, pokud jsou jeho
pracovni vysledky zjevné nedostatené. Tato zprava se sdéli
doty¢né osobé, kterd md pravo piedlozit pisemné ptipominky.
Na zakladé této zpravy mize OPUS rozhodnout, Ze docasného
zaméstnance propusti pfed uplynutim zkuSebni doby a dd mu
mésicni vypovéd.

Clanek 39

1. Docasny zaméstnanec se piijimd do prvniho stupné své

tiidy.

OPUS miuze povolit dodate¢nou dobu sluzby az do 24 mésict
za Ulelem zohlednéni jeho odborné praxe. Piijmou se obecné
provadéci predpisy, jimiz tento ¢ldnek nabude dcinku.
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2. Jeli docasny zaméstnanec dosazen na pracovni misto,
které odpovidd vyssi trid¢, jak je stanoveno v ¢l. 9 odst. 2,
zafadi se do prvniho stupné této t¥idy. AvSak docasni zamést-
nanci v tiidddch AD 9 az AD 13, ktef{ vykondvaji povinnosti
vedouctho odboru a ktef{ jsou jmenovani do vyssi tidy, se
zafadi do druhého stupné nové tiidy. Stejné podminky plati
pro kazdého docasného zaméstnance, jenz je po svém povyseni
jmenovan na misto feditele nebo generdlniho feditele.

Cldnek 40

Schopnosti, vykonnost a chovani ve sluzbé kazdého docasného
zaméstnance jsou predmétem pravidelné zprdvy, kterd se vyho-
tovuje alespont jednou za kazdé dva roky. Reditel stanovi
podminky, za nichz se udéluje prévo podat odvoldni v rdmci
vyhotovovani zprav, které musi byt uplatnéno pfed poddnim
stiznosti podle ¢lanku 167 odst. 2.

Od 4. tiidy miize zprava tykajici se docasnych zaméstnanct ve
funkéni skupiné AST rovnéz obsahovat stanovisko o tom, zda
na zdkladé jejich pracovnich vykond maji predpoklady
k vykonu funkce administratora.

Zprava se sdéluje docasnému zaméstnanci. Md prévo ji pfipo-
minkovat, jak uznd za vhodné.

KAPITOLA 4
Pracovni podminky
0oddil A
Rodi¢ovskd nebo rodinnd dovolend
Cldnek 41

Docasny zaméstnanec md ndrok aZ na Sest mésici rodiovské
dovolené bez zdkladniho platu za kazdé dité, které si vezme
béhem prvnich dvandcti let po narozeni nebo osvojeni ditéte.
Dobu trvani dovolené lze zdvojndsobit v piipadé samozivitelt
uznanych podle obecnych provadécich predpisti pfijatych agen-
turou. Minimdlni doba dovolené vybrand najednou nesmi byt
kratsi nez jeden mésic.

Béhem rodic¢ovské dovolené pokracuje Gicast docasného zamést-
nance v systému socidlniho zabezpecent; je zachovano ziskdvani
ndroku na dtchod, pfispévek na nezaopatfené dité a ptispévek
na vzdélani. Docasny zaméstnanec zlistane na svém pracovnim
misté a md nadale ndrok na postup na vys3i stupei nebo povy-
$eni v ramci tfidy. Dovolenou Ize vybirat jako plnou dovolenou
nebo polovi¢ni dovolenou. Pokud se rodi¢ovskd dovolena vybira
v podobé polovi¢ni dovolené, maximélni doba upravend prvnim
odstavcem se zdvojndsobuje. Béhem rodicovské dovolené mad
docasny zaméstnanec ndrok na piidavek ve vysi 798,77 EUR

mési¢né nebo 50 % této Castky, vybira-li si poloviéni dovolenou,
ale nesmi se pfitom vénovat zddné jiné vydélecné cinnosti.
Veskeré piispévky do systému socidlntho zabezpeceni upravené
v clancich 67 a 68 hradi agentura a vypocitavaji se ze zdklad-
niho platu docasného zaméstnance.

Avsak v piipadé polovi¢ni dovolené se toto ustanoveni vztahuje
pouze na rozdil mezi plnym zdkladnim platem a Gmérné
snizenym zdkladnim platem. Pokud jde o skute¢né vyplacenou
¢ast zakladniho platu, piispévek docasného zaméstnance se
vypocitdvd za pouziti stejnych procentnich sazeb jako kdyby
byl zaméstndn na plny pracovni tivazek.

Pridavek ¢ini 1 065,02 EUR mési¢né, nebo 50% této Cdstky,
jestlize méd docasny zaméstnanec polovicni dovolenou,
v piipadé samoziviteld uvedenych v prvnim pododstavci
a béhem prvnich tH mésict rodicovské dovolené, pokud si
takovou dovolenou vybird otec béhem mateiské dovolené
nebo jeden z rodi¢d bezprostiedné po matefské dovolené
nebo béhem ¢i bezprostiedné po dovolené v pifpadé osvojeni.
Céstky uvedené v tomto cldnku se upravuji v souladu
s odménou.

Clanek 42

V ptipadé lékaisky dolozené vdzné nemoci nebo invalidity
manzela nebo manzelky docasného zaméstnance, piibuzného
ve vzestupné linii, pibuzného v sestupné linii, bratra nebo
sestry, md docasny zaméstnanec ndrok na dobu rodinné dovo-
lené bez zékladniho platu. Celkovad doba takové dovolené nepfe-
sahne devét mésict za celou kariéru docasného zaméstnance.

Pouzije se druhy pododstavec ¢lanku 41.

0ddil B
Pracovni doba
Cldnek 43

Docasni zaméstnanci v ¢&inné sluzbé jsou vidy agentufe
k dispozici. Avsak béZny pracovni tyden nepfesdhne 42 hodin
s tim, Ze pracovni dobu pracovniho dne ur¢i OPUS. V rdmci
stejnych omezeni mize OPUS po poradé s vyborem zamést-
nanctl urcit pracovni dobu nékterych skupin docasnych zamést-
nanct vykonavajicich konkrétni dkoly.

Po docasném zaméstnanci muze byt navic pozadovéno,
z dovodu naléhavych potieb sluzby nebo bezpe¢nostnich
pravidel, aby mél pohotovost na svém pracovisti nebo doma
mimo béZznou pracovni dobu. Agentura stanovi provadéci
pravidla tomuto odstavci po poradé s vyborem zaméstnancil.
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Clanek 44

1.  Docasny zaméstnanec muze pozadat o povoleni pracovat
na Castecny pracovni tivazek.

OPUS mize takové povoleni udélit, je-li slucitelné se zdjmy
sluzby.

2. Docasny zaméstnanec md ndrok na udéleni povoleni
v téchto piipadech:

a) péce o dit¢ mladsi 9 let,

b) péce o dité ve v€ku 9 az 12 let, nepfesahuje-li zkrdceni
pracovni doby 20 % bézné pracovni doby,

¢) péle o vazné nemocného nebo invalidntho manzela nebo
manzelku, piibuzného ve vzestupné linii, piibuzného
v sestupné linii, bratra nebo sestru,

d) dcast na dalsim vzdélavéani, nebo

e¢) od véku 55 let béhem poslednich péti let pted odchodem do
dtchodu.

Je-li ¢astecny tvazek zdddn z divodu Gcasti v dalsim vzdélavani
nebo od véku 55 let, OPUS mizZe povoleni odmitnout nebo
odlozit den jeho ucinku pouze ve vyjime¢nych piipadech a z
vyssich sluzebnich diivoda.

Pokud se ndrok na povoleni uplatiuje z divodu péce o vdzné
nemocného nebo invalidntho manzela nebo manzelku, ptibu-
zného ve vzestupné linii, piibuzného v sestupné linii, bratra
nebo sestry, nebo za tGcelem tcasti v dal§im vzdéldvani, souhrn
vSech téchto obdobi nepiesdhne pét let za celou kariéru docas-
ného zaméstnance.

3. OPUS odpovi na 7zddost docasného zaméstnance do 60
dnti.

4. Pravidla, jimiz se fidi price na CdsteCny tvazek a postup
pro udélovani pfislusného povoleni, jsou stanovena v pfiloze IL

Cldnek 45

Docasny zaméstnanec mtiZe pozidat o povoleni pracovat na
polovi¢ni tvazek v podobé sdileni pracovniho mista, a to
v piipadé pracovniho mista, které OPUS oznacil jako vhodné
pro tento ucel. Povoleni pracovat na polovi¢ni tivazek v podobé
sdileni pracovniho mista neni asové omezeno. OPUS je vsak
muize v zdjmu sluzby odvolat, pficemz docasného zaméstnance
o tom uvédomi Sest mésici predem. Obdobné maize OPUS, na
zdkladé zadosti doty¢ného docasného zaméstnance povoleni
odvolat, pficemZ jej o tom uvédomi alesponi Sest mésicl

pfedem. V tomto piipadé maze byt docasny zaméstnanec
pieloZen na jiné pracovni misto.

Pouzije se ¢lanek 53 a pfiloha II ¢ldnek 3, kromé odstavce 2
tet{ véty.

OPUS muze stanovit provadéci pravidla k tomuto ¢lanku.

Cldnek 46

Po docasném zaméstnanci nesmi byt pozadovéno, aby pracoval
prescas, kromé naléhavych piipadi nebo mimorddného nahro-
madéni pracovnich dkold; prace v noci a veskera price v nedéli
nebo o stitnich svétcich mize byt povolena pouze v souladu
s postupem stanovenym OPUS. Celkové pfescasy, o které bude
doCasny zaméstnanec poziddn, neptesdhnou 150 hodin
v jakémkoli Sestimési¢nim obdobi.

S pfesCasy odpracovanymi docasnymi zaméstnanci ve funkéni
skupiné AD a ve funkéni skupiné AST 5 az 11 neni spojen
narok na nahradu nebo odménu.

Jak je upraveno v piiloze 1V, pfesasy odpracované docasnymi
zaméstnanci v tiiddé AST 1 az AST 4 je opraviuji bud
k ndhradnimu volnu, nebo k odméné, pokud pozadavky sluzby
neumoznuji poskytnuti ndhradniho volna béhem mésice, ktery
nésleduje po mésici, v némz byl pfescas odpracovan.

Clanek 47

Docasny zaméstnanec, od kterého se ocekdvd, ze bude pravi-
delné pracovat v noci, o sobotich a nedélich nebo o stitnich
svéatcich, md ndrok na zvlastni priplatky pfi prdci ve sménném
provozu, ktery agentura vyZaduje z divodu naléhavych potieb
sluzby nebo bezpe¢nostnich pravidel a ktery agentura povaZuje
za pravidelnou a trvalou situaci.

OPUS ur¢i kategorie docasnych zaméstnanct, ktefl maji na tyto
piiplatky nédrok, spolu s jejich sazbami a podminkami.

Béznd pracovni doba docasného zaméstnance ve sménném
provozu nesmi pfesdhnout celkovou ro¢ni béznou pracovni

dobu.

Cldnek 48

Docasny zaméstnanec ma narok na zvlastni piiplatky, pokud je
na ném pozadovano, v souladu s rozhodnutim pfijatym OPUS
z divodu naléhavych potieb sluzby nebo bezpecnostnich
pravidel, aby mél pohotovost na svém pracovisti nebo doma
mimo béZnou pracovni dobu.

OPUS ur¢i kategorie docasnych zaméstnancd, jez maji na tyto
piiplatky nédrok, spolu s podminkami pro pfizndni téchto
piiplatkd a jejich sazbami.
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Cldnek 49

Zvlastni priplatky mohou byt poskytnuty nékterym docasnym
zaméstnancim jako ndhrada za obzvldst ndrocné pracovni

podminky.

Agentura uréi kategorie pfijemct, spolu se sazbami
a podminkami pro tyto zvldstni pfiplatky.

0ddil C
Dovolend
Cldnek 50

Docasni zaméstnanci maji ndrok na dovolenou na zotavenou
v délce nejméné 24 pracovnich dnti, avSak nejvyse 30 pracov-
nich dnd za kalendafni rok, v souladu se stejnymi pravidly, jako
jsou pravidla stanovend spole¢nou dohodou organd Spolecen-
Stvi.

Mimo tuto dovolenou na zotavenou mize byt docasnému
zaméstnanci vyjimecné na jeho Zadost poskytnuto mimotddné
volno. Pravidla, jimiz se tato dovolend Fdi, jsou stanovena
v piiloze IIL

Clanek 51

Téhotné Zeny maji ndrok, mimo dovolené upravené ¢lankem
50, na dvacet tydnt dovolené, a to po predlozeni 1ékaiského
osvédceni. Dovolend nezacne dfive nez Sest tydnil pfed ocekd-
vanym dnem porodu uvedenym v osvédceni a skondi nejdifve
14 tydnd po porodu. V piipadé viceCetného nebo predcasného
porodu nebo narozeni zdravotné postizeného ditéte ¢ini tato
doba 24 tydny. Pfed¢asnym porodem se pro tcely tohoto usta-
noveni rozumi porod, ke kterému doslo pfed koncem 34. tydne
téhotenstvi.

Cldnek 52

1.  Docasny zaméstnanec, ktery pfedlozi diikazy o tom, Zze
neni schopen plnit své pracovni povinnosti z diavodu nemoci
nebo trazu, ma ndrok na pracovni neschopnost.

Doty¢ny docasny zaméstnanec ozndmi agentufe svoji neschop-
nost co nejdifve a zdroven udd misto svého soucasného
bydlisté. Je-li nepfitomen vice nez tfi dny, pfedlozi lékarské
osvédceni. Toto osvédéeni musi byt odeslino nejpozdéji patého
dne nepfitomnosti, pfi¢emZz datum na otisku postovniho razitka
je rozhodujici. Jestlize se tak nestane a pokud k nezaslini osvéd-
Ceni nedoslo z divodd, které nemuiZze ovlivnit, nepfitomnost
docasného zaméstnance se poklddd za neopravnénou.

Docasny zaméstnanec mize byt kdykoli podroben lékafskému
vySetfeni zjisténému agenturou Nemuze-li k vySetfeni dojit
z davodd, které lze piicist do¢asnému zaméstnanci, jeho nepfi-
tomnost se povaZuje za neopravnénou ode dne, kdy mélo
k vysetfeni dojit.

Je-li nélez vy3etfeni takovy, Ze je docasny zaméstnanec schopen
plnit své povinnosti, jeho nepfitomnost se poklddd za neoprav-
nénou ode dne vysetieni, s vyhradou ndsledujictho pododstavce.

Poklddé-li docasny zaméstnanec zavéry lékaiského vysetieni
zajisténého OPUS za neopravnéné z lékatskych davodd, on
sam nebo 1ékaf jednajici v jeho zastoupeni mtize do dvou
dnt agentufe predlozit zddost o postoupeni zédleZitosti nezavi-
slému lékaifi k ziskdni jeho stanoviska.

Agentura okam?zité pfedd zadost jinému lékaii, na kterém se
dohodne 1ékai docasného zaméstnance a lékaf agentury.
Nedojde-li k takové dohodé do péti dnti od preddni Zadosti,
agentura vybere osobu ze seznamu nezdvislych lékatti, ktery
se za timto Glelem kaZdorocné sestavi spole¢nou dohodou
OPUS a vyboru zaméstnanct. Docasny zaméstnanec miZe do
dvou pracovnich dndi vznést ndmitky proti vybéru agentury,
nacez agentura vybere jinou osobu z tohoto seznamu, kteryzto
vybér je konecny.

Stanovisko nezavislého lékafe vydané po poradé s lékafem
docasného zaméstnance a lékafem agentury je zdvazné. Pokud
stanovisko nezdvislého lékafe potvrdi zdvér vySetfeni zajisté-
ného agenturou, nepfitomnost se poklddd za neoprdvnénou
ode dne tohoto vysetieni. Pokud stanovisko nezavislého lékate
nepotvrdi zavér tohoto vysetfeni, poklddd se nepfitomnost pro
vSechny tcely za opravnénou.

2. Jestlize nepifitomnost docasného zaméstnance z divodu
nemoci neptevysujici tii dny piekro¢i béhem dvandctimési¢niho
obdobi celkem 12 dni, pfi kazdé nové nepfitomnosti z divodu
nemoci pfedlozi 1ékaiské osvédceni. Jeho nepiftomnost se pova-
7uje za neoprdvnénou od tfindctého dne nepfitomnosti
z divodu nemoci bez lékarského osvédéeni.

3. Aniz je dotleno pouziti pravidel o kdzeniském Fizeni,
v piipadé potieby se jakadkoli nepritomnost, kterd se poklddd
za neopravnénou podle odstavc 1 a 2, odecitd od dovolené na
zotavenou doty¢ného docasného zaméstnance. V pifpadé, Ze
docasny zaméstnanec nemd zddny zbyly ndrok na dovolenou,
ztrat{ pro odpovidajici obdobi nirok na odménu.

4. OPUS miiZe postoupit vyboru pro otdzky invalidity pfipad
kteréhokoli doc¢asného zaméstnance, jehoZ pracovni neschop-
nost prekro¢i béhem jakéhokoli tifletého obdobi celkem 12
mésict.

5. Docasny zaméstnanec miZe mit povinnost vzit si dovo-
lenou po vysetieni lékafem agentury, vyzaduje-li to jeho zdra-
votni stav nebo trpi-li ¢len jeho domécnosti nakazlivou
chorobou.

Ve spornych piipadech plati postup stanoveny v péatém az
sedmém pododstavci odstavce 1.
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6. Docasni zaméstnanci podstoupi kazdy rok Ilékaiskou
prohlidku bud u lékafe agentury, nebo u jimi zvoleného 1ékafte.

V piipadé prohlidky u zvoleného lékafe proplati agentura
lékatské poplatky az do maximdlni vySe stanovené OPUS za
dobu, kterd nepfesdhne tii roky.

Cldnek 53

Dovolend na zotavenou docasného zaméstnance, ktery je
oprdvnén pracovat na Caste¢ny pracovni tvazek, se Gmérné
snizuje, dokud je oprdvnén takto pracovat.

Clanek 54

Kromé piipadi nemoci nebo trazu nesmi byt docasny zamést-
nanec nepiitomen bez pfedchoziho povoleni svého bezpro-
sttedntho nadfizeného. Aniz jsou dotfena pifpadnd kdzeiskd
opatieni, kterd lze pouzit, kazdd neoprdvnénd nepfitomnost,
kterd je fadné stanovena, se odecitd od dovolené na zotavenou
doty¢ného docasného zaméstnance. Jestlize svoji dovolenou na
zotavenou vybral, propadd mu jeho odména za srovnatelné

obdobi.

Preje-li si docasny zaméstnanec stravit dovolenou jinde nez
v misté, kde je zaméstndn, ziskd ptedchozi povoleni od OPUS.

Mimorddné volno a rodicovskd a rodinnd dovolend neprekro¢i
dobu trvani pracovnitho poméru.

Placend pracovni neschopnost podle ¢lanku 52 v3ak nepiekrodi
tii mésice nebo dobu odpracovanou docasnym zaméstnancem,
je-li tato doba deldi. Nepiekro¢i dobu trvani pracovniho
poméru.

Po uplynuti téchto lhit odejde docasny zaméstnanec, jehoz
smlouva neskoncila, na neplacené volno, bez ohledu na to, Ze
neni schopen se znovu ujmout svych pracovnich povinnosti.

Pokud v3ak docasny zaméstnanec onemocni nemoci z povoldni
nebo utrpi traz pii plnéni svych povinnosti, nadile dostava
svoji odménu v plné vysi po celou dobu, béhem které je
v pracovni neschopnosti, aZ do doby nez mu je pfizndna inva-
lidni dévka podle ¢lanku 76.

0ddil D
Stitni svdtky
Cldnek 55

Agentura sestavi seznam stitnich svétkd.

Cldnek 56

1.V mimofddnych pi{padech mize byt docasnému zamést-
nanci na vlastni Zddost udéleno neplacené volno ze zdvaznych
osobnich divod. OPUS uréi dobu trvani takového volna, které
nepiekroci jednu ¢&tvrtinu doby docasnym zaméstnancem jiz
odpracované, nebo:

— tfi mésice, je-li sluzebni vék docasného zaméstnance kratsi
nez ¢ty roky;

— dvandct mésict ve viech ostatnich piipadech.

2. Jakdkoli doba volna udélend v souladu s piedchozim
odstavcem se nepocitd pro dcely pouziti devatého odstavce
¢lanku 59.

3. Po dobu, po kterou md docasny zaméstnanec neplacené
volno, je jeho ucast v systému socidlntho zabezpeceni upra-
veném ¢lankem 67 pozastavena.

Avsak docasny zaméstnanec, ktery neni vydélecné ¢inny, muze,
nejpozdéji jeden mésic po zacatku neplaceného volna, podat
zadost, aby byl naddle kryt proti rizikim uvedenym v ¢lanku
67, za podminky, Ze hradi polovinu ndkladt pfispévki uprave-
nych timto ¢lankem po dobu trvani jeho volna; piispévek se
vypocte na zdkladé jeho posledniho zdkladniho platu.

Docasny zaméstnanec, ktery prokdze, Ze mu nevznikd pravo na
dtchod na zdkladé jiného systému dichodového zabezpedeni,
muze kromé toho pozadat, aby mu nadéle vznikal dal$i ndrok
na dichod béhem celé doby neplaceného volna, pokud uhradi
piispévek ve vysi trojndsobku sazby uvedené v clanku 89;
piispévky se vypoctou odkazem na zdkladni plat odpovidajici
jeho t¥idé a stupni.

Clanek 57

Docasnému zaméstnanci, jenZ je povoldn do vojenské sluzby,
néhradni vojenské sluzby nebo na vojenské cviceni nebo jenz je
povolan zpét do sluzby v armadg, se poskytuje volno pro vykon
vojenské sluzby; takové volno nesmi za Ziddnych okolnosti
piekrocit dobu trvani pracovniho poméru.

Docasny zaméstnanec, ktery je povolin do vojenské sluzby
nebo nédhradni vojenské sluzby, pfestane dostavat svoji odménu,
ale zachova si prdvo na zafazeni do vyssiho stupné podle
tohoto sluzebniho fidu. Déle si zachovd privo na odstupné,
zaplati-li zpétné po ukonceni své vojenské sluzby nebo
néhradni vojenské sluzby své piispévky na diichodové pojisténi.
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Docasny zaméstnanec, jenZz je povoldn na vojenskych cviceni
nebo jenz je povoldn zpét do sluzby v armdd¢, nadale dostdva
svoji odménu béhem doby cviceni nebo zpétného povoldni, od
které se odecte ¢dstka rovnajici se jeho sluznému.

KAPITOLA 5
Odméiiovdni a ndhrada vydajii
Cldnek 58

Odména docasnych zaméstnanci zahrnuje zakladni plat,
rodinné piidavky a jiné pfispévky.

Clinek 59

1. Odména docasnych zaméstnanct je vyjadfena v eurech.
Vazené podily, srazky, roéni prezkoumdni a dpravy se urcuji
podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovend v ¢ldncich
63, 64, 65, 65a a 66a sluzebniho fddu dfednikdt Evropskych
spolecenstvi, stanoveného nafizenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢.
259/68 ("), dile jen ,sluzebni fdd ES“, a v nafizeni Rady (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 260/68 (3), kterym se stanovi podminky
a postup pro uplatiovani dané ve prospéch Evropskych spole-
Censtvi. S vyjimkou piispévkl v rdmci systémt nemocenského
pojisténi, trazového pojisténi a pojisténi pro piipad nezamést-
nanosti se srazky stanovené ve sluzebnim fadu ES odvadi do
rozpoctu agentury.

2. Zékladni platy se ur¢uji podle stejnych pravidel jako jsou
pravidla stanovend v ¢lanku 66 sluzebniho fadu ES.

3. Rodinné ptidavky zahrnuji:
a) pfispévek na domécnost;

b) prispévek na nezaopatfené dité,
¢) piispévek na vzdélani.

4. Docasni zaméstnanci, kterym jsou vypldceny rodinné
piidavky uvedené v tomto ¢lanku, pfiznaji obdobné pridavky
jim vyplacené z jinych zdroji; takovéto pridavky z jinych zdroju
se odectou od piidavk vyplacenych podle ¢lanka 1, 2 a 3
piilohy V.

5. Prispévek na nezaopatfené dité lze zdvojndsobit zvldstnim
odtvodnénym rozhodnutim OPUS na zdkladé lékarské doku-
mentace, kterd prokazuje, Ze doty¢né dité trpi duSevnim nebo
télesnym postiZzenim, které docasnému zaméstnanci zptisobuje
znacné vydaje.

(1) Ut vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Naifzeni naposledy pozménéné nafi-
zenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004 (Uf. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1).

(3) U vést. L 56, 4.3.1968, s. 8. Nafizeni naposledy pozménéné nafi-
zenim (ES, Euratom) ¢ 1750/2002 (Uf. vést. L 264, 2.10.2002,
s. 15).

6.  Pokud jsou podle ¢lankd 1, 2 a 3 piilohy V tyto rodinné
piidavky vypldceny osobé jiné nez je docasny zaméstnanec, tyto
piidavky jsou vyplaceny v méné zemé, v které ma tato osoba
trvalé bydlisté, popfipadé jsou pfepoctené podle sménnych
kurzii uvedenych v ¢ldnku 63, druhém pododstavci sluzebniho
fadu ES. Podléhaji vazenému podilu stanovenému pro doty¢nou
zemi, je-li ¢lenem Evropské unie, nebo vdzenému podilu rovna-
jicimu se 100, je-li zemé trvalého pobytu mimo Evropskou unii.

Odstavce 4 a 5 se pouziji, pokud se rodinné pridavky vypldceji
takové osobé.

7.  Priplatek za prici v zahrani¢i ¢ini 16 % celkové &astky
zdkladntho platu, piispévku na domdcnost a piispévku na
nezaopatfené dité, na které md docasny zaméstnanec ndrok.
Priplatek za prici v zahrani¢i neni niZ${ nez 442,78 EUR
meésicné.

8. Dojde-li k amrti docasného zaméstnance, je pozistalému
manzelovi nebo manZelce nebo nezaopatfenym détem vypla-
cena plnd odména zemfelého az do konce tfettho mésice po
mésici, ve kterém k amrti doslo.

V piipadé umrti osoby opravnéné k vyplacen{ invalidnich davek,
se vy$e uvedend ustanoveni pouziji ve vztahu k ddvkdm zemfe-

1ého.

9. Docasny zaméstnanec, ktery je ve své tfidé zafazen do
ur¢itého stupné po dobu dvou let, automaticky prechdzi
v dané t¥idé do vyssiho stupné.

Clanek 60

Vyplata rodinnych piidavki a piiplatku za praci v zahranici se
urCuje v souladu s ¢lanky 1, 2, 3 a 4 ptilohy V.

Clanek 61

S vyhradou ¢lankd 62 az 65 md docasny zaméstnanec
v souladu s ¢lanky 5 az 16 piilohy V ndrok na ndhradu vydaja,
které mu vzniknou v souvislosti s ndstupem do funkce, pfelo-
zenim nebo odchodem ze sluzby, jakoZ i na ndhradu vydajt
vzniklych pii plnéni nebo v souvislosti s plnénim jeho povin-
nosti.

Cldnek 62

Docasny zaméstnanec zaméstnany po dobu nejméné 12 mésict
mé ndrok na nahradu sté¢hovacich vydaji upravenou ¢lankem 9
piilohy V.
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Cldnek 63
1.  Docasnému zaméstnanci zaméstnanému po dobu alespoil

jednoho roku se vypldci piispévek na zafizeni upraveny
¢lankem 5 piilohy V, ktery ¢ini, pro ocekdvanou dobu sluzby:

— ne kratsi nez jeden rok,

ale krat$i nez dva roky,  jednu tfetinu sazby
s tanovené
— ne krat§{ nez dva roky, stanovenc
P N v clanku 5
ale krat$i neZ tfi roky, dvé tietiny .
piilohy V

— tii roky nebo déle tii tetiny

2. Prispévek na znovuusidleni upraveny ¢linkem 6 piilohy
V se poskytne docasnym zaméstnanciim, ktefi dokon¢ili ¢tyfi
roky sluzby. Docasny zaméstnanec, ktery dokondil vice nez
jeden rok, ale méné nez Ctyfi roky sluzby, dostane piispévek
na znovuusidleni tmérny délce jeho sluzby.

3. AvSak piispévek na zafizeni stanoveny v odstavci 1
a piispévek na znovuusidleni stanoveny v odstavci 2 &ini nejmé-
né:

a) 976,85 EUR v piipadé docCasného zaméstnance, ktery md
narok na piispévek na domdcnost; a

b) 580,83 EUR v piipadé docasného zaméstnance, ktery nemd
narok na pfispévek na domdcnost.

V piipadech, kdy jsou oba manzelé dolasnymi zaméstnanci
agentury a oba maji ndrok na piispévek na zafizeni nebo na
piispévek na znovuusidleni, se tento piispévek vyplati pouze
tomu z nich, jehoZz zdkladni plat je vyssi.

V piipadech, kdy je manZel nebo manzelka docasného zamést-
nance agentury Ufednikem nebo jinym zaméstnancem Evrop-
skych spolecenstvi, ktery md ndrok na piispévek na zaifzeni
nebo na znovuusidleni, a je mu (i) vypldcen vyssi zakladni
plat, se tento pfispévek docasnému zaméstnanci nevyplaci.

Cldnek 64

Denni pfispévek je stanoven v ¢clinku 10 piilohy V. Avsak
docasny zaméstnanec, ktery je zaméstnan na dobu urcitou krats{
nez 12 mésica a ktery pfedlozi dikazy o tom, Ze nemuZe
nadale bydlet v misté¢ svého trvalého bydlisté, md ndrok na
denni pfispévek po dobu trvini svého pracovniho poméru
nebo maximdlné po dobu jednoho roku.

Cldnek 65

Clanek 8 piflohy V o ro¢ni thradé cestovnich vydajii z mista
zaméstnani do mista pavodu plati pouze pro docasné zamést-
nance, ktefi dokondili alespori devét mésicti sluzby.

Cldnek 66

Uhrada dluznych céstek probihd podle ustanoveni ¢lankd 17
a 18 prilohy V.

KAPITOLA 6
Ddvky socidlniho zabezpeceni

0ddil A

Nemocenské a drazové pojisténi a divky
socidlniho zabezpeceni

Cldnek 67

1.  Docasny zaméstnanec béhem doby svého zaméstndni,
béhem pracovni neschopnosti a béhem obdobi neplaceného
volna uvedenych v ¢ldncich 16 a 56 v souladu s podminkami
tam stanovenymi, nebo pokud je pifjemcem invalidni davky,
jeho manzel nebo manzelka, pokud tento manzel nebo
manzelka nemd ndrok na dévky stejné povahy a na stejné
drovni z titulu jakychkoli jinych pravnich ptedpisti nebo usta-
noveni, jeho déti nebo dal3{ vyzivované osoby ve smyslu ¢linku
2 piflohy V a pifjemci pozistalostnich diichodi jsou pojisténi
proti nemoci do vySe 80 % vynalozenych ndkladd, podle stej-
nych pravidel jako jsou pravidla stanovend dohodou mezi
orgdny SpoleCenstvi podle ¢lanku 72 sluzebniho fddu ES.
Tato sazba se zvysi na 85% pro tyto sluzby: konzultace
a navstévy, chirurgické zdkroky, hospitalizace, 1é¢iva, radiologie,
rozbory, laboratorni zkousky a protézy na lékaisky predpis,
s vyjimkou zubnich protéz. V piipadé tuberkuldzy, détské
obrny, rakoviny, dusevnich chorob a jinych nemoci uznanych
OPUS za srovnatelné zdvazné a v pifpadé preventivnich
prohlidek a porodii se sazba zvysuje na 100%. Uhrada na
drovni 100% se viak nepouZije na nemoci z povoldni nebo
pracovni Urazy, které vedly k pouziti ¢lanku 68.

Pro  dcely  systtmu  nemocenského  pojisténi  se
s druhem/druzkou docasného zaméstnance nakldda stejné jako
s manzelem nebo manzelkou, jsou-li splnény prvni ti
podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2 pism. ¢) piilohy V.

Jednu tietinu piispévku pozadovanou k dhradé takového pojist-
ného kryti hradi docasny zaméstnanec, ale takovym zptisobem,
7e Castka, kterou hradi neptesdhne 2% jeho zdkladniho platu.

2. Docasny zaméstnanec, jehoz pracovni pomér skonil
a ktery prokdze, Ze neni vydéle¢né &inny, muiZze, nejpozdéji
jeden mésic po skonceni svého pracovniho poméru, pozidat,
aby byl naddle nemocensky pojistén, jak je stanoveno v odstavci
1, nejdéle Sest mésici po skonceni pracovniho poméru.
Prispévek uvedeny v odstavci 1 se vypocte z posledniho zdklad-
niho platu docasného zaméstnance a docCasny zaméstnanec
hradi jeho polovinu.
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Rozhodnutim OPUS ucinénym po poradé s 1ékafem agentury se
nepouzije jednomésicni Thiita pro poddni zadosti a Sestimési¢ni
lhata uvedend v prvnim pododstavci, pokud doty¢na osoba trpi
tézkou nebo del$i nemoci, kterd vznikla pred skonéenim jejtho
pracovniho poméru a o které uvédom{ agenturu pred uplynutim
doby Sesti mésicti uvedené v prvnim pododstavci, za predpo-
kladu, zZe se doty¢nd osoba podrobi 1ékaiskému vySetfeni zaji-
$ténému agenturou.

3. Pokud byvaly manzel nebo manzelka docasného zamést-
nance, dité, které jiz neni nezaopatfenym ditétem docasného
zaméstnance, nebo osoba, kterd jiz neni povaZovdna za nezao-
patfené dité¢ ve smyslu ¢ldnku 2 prilohy V, mohou pfedlozit
dikazy, Ze nejsou vydéle¢né ¢inni, mohou byt nadile nemo-
censky pojisténi nejdéle po dobu jednoho roku, jak je stanoveno
v odstavci 1, v postaven{ pojisténct, na které se vztahuje poji-
§téni doty¢ného docasného zaméstnance; z tohoto pojisténi
nevyplyva zadné placeni piispévku. Tato jednoro¢ni doba za¢ind
dnem koneéného rozhodnuti o rozvodu nebo ztratou postaveni
nezaopatfeného ditéte nebo osoby za né povazované.

4. Docasny zaméstnanec, jenz zistal ve sluzbé agentury do
véku 63 let nebo jenz pobird invalidni davku, md po skonceni
pracovniho poméru ndrok na ddvky upravené odstavcem 1.
Céstka prispévku se vypocitd odkazem na &dstku pobiraného
dtchodu nebo dévky.

Tyto davky plati i v ptipadé osoby majici ndrok na pozista-
lostni dtichod po dmrti docasného zaméstnance, ktery byl
v ¢inné sluzbé nebo byl ve sluzbé agentury do véku 63 let,
nebo Gmrti osoby s ndrokem na invalidni dévku. Cistka
piispévku se vypocitd odkazem na ¢dstku pobiraného poziista-
lostntho dtichodu.

5. Osoby opravnéné pobirat sirot¢i diichod neziskaji davku
upravenou odstavcem 1, ledaze o ni pozddaji. Prispévek se
vypocitd odkazem na &astku pobiraného sirotétho dichodu.

6. V piipadé osob opravnénych pobirat pozistalostni
dtchod nesmi byt piispévek uvedeny v odstavcich 4 a 5 nizsi
nez pispévek vypocteny ze zdkladniho platu odpovidajictho
prvnimu stupni t¥dy 1.

7. Pokud celkové neuhrazené vydaje za jakékoli dvanactimé-
siéni obdobi pfevysuji polovinu zdkladnitho mési¢niho platu
docasného zameéstnance, umozni OPUS zvldstni thradu,
pfiCemz vezme v dvahu rodinné poméry doty¢né osoby,
zptisobem upravenym pravidly uvedenymi v odstavci 1.

8.  Osoby opravnéné pobirat uvedené davky pfiznaji ¢astku
piipadnych thrad, kterd jim byla zaplacena nebo kterou mohou
pozadovat podle jakéhokoli jiného systému nemocenského poji-
$téni upraveného zdkonem nebo predpisem pro sebe nebo pro

osoby kryté jejich pojisténim.

Pokud celkovd castka, kterou by ziskali thradou, pfevysuje
Castku thrad upravenych odstavcem 1, rozdil se odette od
Castky, kterd mad byt uhrazena podle odstavce 1, s vyjimkou
thrad ziskanych na zdkladé soukromého systému nemocen-

ského pfipojisténi, ktery pokryva tu cast vydajli, kterd neni
uhraditelnd podle systému nemocenského pojisténi agentury.

Clanek 68

1.  Docasny zaméstnanec béhem doby svého zaméstndni,
béhem pracovni neschopnosti a béhem obdobi neplaceného
volna uvedenych v ¢ldncich 16 a 56 je v souladu
s podminkami zde stanovenymi od uzavieni pracovniho
poméru  pojistén  proti rizikdim nemoci z  povolini
a pracovniho trazu podle stejnych pravidel jako jsou pravidla
stanovend spole¢nou dohodou orgintt Spolecenstvi podle
¢lanku 73 sluzebniho fidu ES. Prispéje na ndklady pojisténi
proti rizikdim mimo rizik nemoci z povoldni a pracovniho
trazu az do vyse 0,1 % jeho zdkladniho platu.

Tato pravidla upfesni, kterd rizika nejsou pokryta.
2. Splatné davky jsou:
a) V ptipadé amrti:

Platba niZe uvedenym osobdm jednordzové platby rovnajici
se pétindsobku ro¢niho zdkladniho platu zemielého, vypoc-
tend na zdkladé mésicnich plati vyplacenych béhem 12
mésicti pfed drazem:

— manzelovi nebo manzelce a détem zemielého docasného
zaméstnance v souladu se dédickym pravem, kterym se
fdi poztistalost docasného zaméstnance; ¢dstka, kterd md
byt zaplacena manzelovi nebo manzelce, viak neni nizsi
nez 25% jednordzové platby;

— pokud nejsou zddné osoby ve vySe uvedené kategorii,
ostatnim potomktim v souladu s dédickym pravem,
kterym se di pozistalost docasného zaméstnance;

— pokud nejsou zddné osoby ani v jedné z vyse uvedenych
kategorii, pfbuznym ve vzestupné linii v souladu
s dédickym pravem, kterym se f{di pozustalost docas-
ného zaméstnance;

— pokud nejsou zadné osoby v zddné z vyse uvedenych
kategorii, agentufe.

=z

v piipadé tplné trvalé invalidity:

Platba docasnému zaméstnanci jednordzové platby rovnajici
se osmindsobku jeho ro¢niho zdkladniho platu, vypoctend na
zdkladé mésicnich platd vyplacenych béhem 12 mésicti pred
Grazem.

) v piipadé Castecné trvalé invalidity:

Platba docasnému zaméstnanci podilu na Cdstce upravené
pismenem b), vypocteného odkazem na sazebnik stanoveny
v pravidlech uvedenych v odstavci 1.
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Podle téchto pravidel mohou byt vySe upravené platby nahra-
zeny anuitou.

Vyse uvedené davky mohou byt vyplaceny vedle dévek uprave-
nych oddilem B.

3. Zpusobem upravenym pravidly uvedenymi v odstavci 1 se
pokryje i toto: ndklady lékafské, farmaceutické, nemocnic¢ni,
chirurgické, naklady vzniklé v souvislosti s protézami, radio-
grafif, masdzemi, ortopedii, jakoz i klinické a dopravni néklady
a jakékoli podobné ndklady vzniklé v disledku tirazu nebo
nemoci z povoldni.

Uhrada se viak provede pouze pokud ¢istka zaplacend docas-
nému zaméstnanci podle ¢lanku 67 plné nepokryvd vzniklé
naklady.

Cldnek 69

1. Piispévky docasnych zaméstnanct a agentury do systému
nemocenského a trazového pojisténi se plati v plné vysi do
systému nemocenského a tdrazového pojisténi stanoveného ve
sluzebnim fadu ES.

2. Pokud lékaiské vySetfeni upravené clankem 36 ukaze, Ze
tfednik trpi nemoci nebo je invalidni, mtize OPUS rozhodnout,
ze naklady vzniklé v souvislosti s touto nemoci nebo invaliditou
se vyjmou z thrady ndkladd upravenych clankem 67.

Prokaze-li do¢asny zaméstnanec, Ze nemuze ziskat pojistné kryti
v ramci Zadného jiného systému nemocenského pojisténi upra-
veného zdkonem nebo nafizenim, mtze na zdkladé Zadosti
ucinéné nejpozdéji do jednoho mésice po skonéeni jeho pracov-
niho poméru nadile pozivat nemocenské pojisténi upravené
lanky 67 a 68, a to po dobu nejdéle Sesti mésictt od skonceni
jeho pracovniho poméru. Prispévky upravené ¢l. 67 odst. 2 se
zakladaji na jeho poslednim zdkladnim platu a polovinu z nich
hradi on sdm.

3. Vysi piispévku piezkoumd a dle potieby upravi Rada po
uplynuti Sesti let s ohledem na riziko nemoci a tirazti docasnych
zaméstnancl agentury.

4. Po ziskdni zpravy lékafe opravnéného agenturou muze
OPUS rozhodnout, Ze jednomésiéni lhita, béhem niz musi
byt podéna Zadost, a Sestimési¢ni [hiita upravend odstavcem 2
se nepouzije, pokud doty¢na osoba trpi vdznou nebo dlouhou
nemoci vniklou béhem jeho zaméstndni, kterou ozndmila agen-
tufe pfed koncem Sestimési¢ni lhiity upravené odstavcem 2, za
podminky, Ze se doty¢nd osoba podrobi lékatskému vySetieni
zajisténému agenturou.

Cldnek 70

1. Byvaly docasny zaméstnanec, ktery se po ukonceni sluzby
v agentufe stane nezaméstnanym a

— ktery od agentury nepobird invalidni davku,

— jehoz sluzba nekonéi odstoupenim z funkce nebo zrugenim
smlouvy z kdzefiskych davodd,

— ktery vykondva sluzbu nejméné po dobu Sesti mésict,

— ktery ma bydlisté v nékterém clenském stitu EU,

mé ndrok na mési¢ni piispévek v nezaméstnanosti za niZe
uvedenych podminek.

Pokud md ndrok na ddvky v nezaméstnanosti v rdmci vnitro-
stitntho systému, je povinen tuto skute¢nost agentufe ohldsit.
V téchto pipadech se ¢dstka uvedenych davek odecte od
piispévku vyplaceného podle odstavce 3.

2. Aby byvaly docasny zaméstnanec mohl pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, musi

a) byt na vlastni Zddost zaregistrovin jako uchaze¢
o zaméstndni u Gfad price clenského stitu EU, v némz
se usadil;

b) splnit povinnosti stanovené pravnimi ptedpisy daného ¢len-
ského stitu EU pro osoby pobirajici podle téchto predpist
davky v nezaméstnanosti;

¢) kazdy mésic predlozit agentufe potvrzeni, které vystavi
piislusny vnitrostatni Gfad price a které bude uvadét, zda
splnil nebo nesplnil povinnosti a podminky uvedené
v pismenech a) a b).

Agentura muze piispévek poskytnout nebo zachovat i tehdy,
kdy vnitrostdtni povinnosti uvedené v pismeni b) nebyly
splnény, a to v pifipadé nemoci, Grazu, matefstvi, invalidity
nebo urcité situace uznané za podobnou témto pi{padim
nebo pokud wvnitrostdtni orgdn, kterému pislusi plnit tyto
povinnosti, povolil vyjimku.

Ridici vybor vypracuje ustanoveni, kterd povazuje za nezbytnd
pro pouzivani tohoto clanku.

3. Piispévek v nezaméstnanosti se stanovi podle zdkladniho
platu, kterého byvaly docasny zaméstnanec dosihl v dobé ukon-
Ceni sluzby. Piispévek se stanovi ve vysi:

a) 60% zdkladniho platu po dobu prvnich dvandcti mésict,

b) 45% zdkladnitho platu po dobu tiinidctého az dvacitého
¢tvrtého mésice,
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pouzit dile uvedenou nizsi hranici, avsak nikoli horni hranici,
astky takto vypoctené nesmi byt niz$i nez 1171,52 EUR
a vys§i nez 2 343,04 EUR. Tyto hranice se upravi v souladu
se stejnymi pravidly jako jsou pravidla stanovend v ¢lanku 66
sluzebniho fiadu ES, v souladu s ¢ldnkem 65 uvedeniho fddu.

4. Doba, po kterou lze byvalému docasnému zaméstnanci
vypldcet prispévek v nezaméstnanosti, nesmi byt delsi nez 24
mésicti ode dne ukonceni sluzby a v zddném piipadé nesmi byt
delsi nez jedna tfetina skute¢né délky odpracované sluzby.
Pokud v3ak béhem této doby byvaly docasny zaméstnanec pfes-
tane spliiovat podminky stanovené v odstavcich 1 a 2, vypla-
ceni pispévku v nezaméstnanosti se pozastavi. Vyplaceni se
obnovi za piedpokladu, Ze byvaly docCasny zaméstnanec jesté
pfed uplynutim uvedené doby opét zacne spliiovat dané
podminky a Ze nemd ndrok na vnitrostitni davku
v nezaméstnanosti.

5. Byvaly docasny zaméstnanec, ktery mtize pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, md ndrok na rodinné ptidavky podle stejnych
pravidel jako jsou pravidla stanovend v ¢lanku 67 sluzebniho fidu
ES. Prispévek na domdcnost se vypocte na zdkladé piispévku
v nezaméstnanosti podle podminek stanovenych v ¢lanku 1
piilohy V.

Doty¢nd osoba je povinna ohldsit vSechny pfispévky téhoz
druhu vyplacené z jinych zdroji ji nebo jejimu manZelovi
nebo manzelce; tyto prispévky se odectou od pispévkd, jez
maji byt vyplaceny podle tohoto ¢lanku.

Byvaly docasny zaméstnanec, ktery muzZe pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, md podle ¢ldnku 67 ndrok na pojisténi
proti nemoci, aniz by musel platit jakékoli pojistné.

6.  Piispévek v nezaméstnanosti a rodinné pridavky se vypld-
ceji v eurech ze zvlastniho fondu nezaméstnanosti. NepouZije se
74dny opravny koeficient.

7. Docasni zaméstnanci prispivaji jednou tfetinou na finan-
covani systému pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. Tento
piispévek je stanoven ve vysi 0,81% zdkladniho platu dotycné
osoby po odecteni standardntho prispévku ve  vysi
1 065,02 EUR a bez piihlédnuti k opravnym koeficientim
upravenym clankem 64 sluzebniho fadu ES.

Prispévek se kazdy mésic srazi z platu doty¢né osoby a spolu se
zbyvajicimi dvéma tfetinami placenymi agenturou se odvadi do
zvlastniho fondu nezaméstnanosti zfizeného v souladu
s ¢lankem 28a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Spole-
Censtvi, stanoveného nafizenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢
259/68 (dale jen ,PROZ ES“). Vysi piispévku piezkoumd a dle
potieby upravi agentura po uplynuti Sesti let s ohledem na
riziko nezaméstnanosti docasnych zaméstnanci agentury.

docasnym zaméstnanctim, ktef{ jsou nezaméstnani, se fdi stej-
nymi pravidly jako jsou pravidla stanovend nafizenim (EHS,
Euratom, ESUO) ¢ 260/68.

9.  Vnitrostitni Gfady plsobici v oblasti zaméstnanosti
a nezaméstnanosti s agenturou U¢inné spolupracuji v souladu
se svymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy s cilem zajistit ¥adné
pouzivani tohoto ¢lanku.

10.  Provadéci pravidla k tomuto clanku se Hdi stejnymi
pravidly jako jsou pravidla stanovend vzdjemnou dohodou
mezi orgdny Spolecenstvi, aniz jsou tim dotCena ustanoveni
posledniho pododstavce odstavce 2.

Cldnek 71

1.  Pfi narozeni ditéte docasnému zaméstnanci dostane osoba,
kterd o dité skutecné pecuje, prispévek ve vysi 198,31 EUR.

Stejny piispévek se vyplati docasnému zaméstnanci, ktery osvoji
dité, které je mladsi péti let a je nezaopatfené ve smyslu ¢l. 2
odst. 2 piilohy V.

2. Tento piispévek se rovnéz vyplici v piipadé ukonceni
t€hotenstvi po nejméné sedmi mésicich.

3. Pijemce piispévku pfi narozeni ditéte pfiznd jakékoli
piispévky stejné povahy ziskané z jinych zdrojii pro stejné
ditg; tyto piispévky se odectou od piispévku upraveného vyse.
Pokud jsou oba rodie docasnymi zaméstnanci agentury,
piispévek se vyplaci pouze jednou.

Cldnek 72

V pipadé Gmrti docasného zaméstnance, manzel nebo
manZelka nebo nezaopatfené dité docasného zaméstnance
nebo jakakoli jind vyZivovand osoba ve smyslu ¢lanku 2 piilohy
V, kterd zila s docasnym zaméstnancem ve spole¢né domdc-
nosti, uhradi agentura ndklady spojené s pievozem ostatkli
z mista zaméstndni docasného zaméstnance do mista jeho
ptvodu.

Avsak v piipadé tmrti docasného zaméstnance v prubéhu
sluzebni cesty agentura uhradi ndklady za dopravu jeho ostatkti
z mista imrti do mista pivodu docasného zaméstnance.

Clanek 73

Dary, ptijcky nebo zdlohy mohou byt docasnym zaméstnanciim
poskytnuty v dobé trvani jejich pracovniho poméru nebo po
jeho ukonéeni, pokud v disledku zdvazného dlouhého onemoc-
néni nebo zdravotniho postizeni nebo drazu, k nimz doslo
béhem jejich pracovniho poméru, neni docasny zaméstnanec
schopen price a dolozi, Ze proti dané nemoci nebo trazu
neni poji§tén v rdmci jiného systému socidlnitho zabezpeceni.
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0ddil B
Pojisténi proti invalidité a smrti
Cldnek 74

Docasni zaméstnanci jsou pojisténi v souladu s ndsledujicimi
ustanovenimi proti riziku smrti nebo invalidity, jez by nastaly
v dobé trvani jejich pracovniho poméru.

Platby a ddvky stanovené v tomto oddile se pozastavi, pokud se
podle tohoto sluzebntho fidu pozastavi vypliceni odmény,
kterou docasny zaméstnanec pobird z titulu svého zaméstnani.

Cldnek 75

Pokud lékatskd prohlidka uskute¢nénd pted pfijetim docasného
zaméstnance do pracovniho poméru ukdze, Ze trpi nemoci
nebo invaliditou, OPUS muzZe s ohledem na rizika vyplyvajici
z dané nemoci nebo invalidity rozhodnout, Ze mu poskytne
zaruCené davky v piipadé invalidity nebo smrti az po uplynuti
péti let ode dne, kdy s agenturou uzaviel pracovni pomér.

Docasny zaméstnanec se muZe proti tomuto rozhodnuti
odvolat k vyboru pro otdzky invalidity, ktery agentura ziidi.
Podle dohody mezi agenturou a Radou Evropské unie muize
agentura vyuZit sluzeb vyboru pro otdzky invalidity Rady.

Cldnek 76

1. Docasny zaméstnanec, ktery je plné invalidni a ktery je
z toho divodu nucen pferusit sviij pracovni pomér s agenturou,
md po dobu trvani invalidity ndrok na invalidni davku, jejiz
vySe je stanovena ndsledujicim zptisobem.

Pokud docasny zaméstnanec pobirajici invalidni davku dosdhne
véku 65 let, pouZiji se obecnd pravidla pro odstupné. Zakladem
pro vypolet vyse odstupného je plat odpovidajici dané tiidé
a stupni, do nichz byl dfednik zafazen v dobé, kdy se stal
invalidnim.

2. Invalidni ddvka predstavuje 70% kone¢ného zdkladniho
platu docasného zaméstnance. Nesmi v3ak byt nizsi nez Castka
zivotniho minima, tj. zdkladni plat docasného zaméstnance ES
na prvnim stupni tiiddy 1. Invalidni davka je podminéna
placenim pojistného do systému dichodového zabezpecen,
vypocitaného na zakladé této davky.

3. Pokud je invalidita doCasného zaméstnance ndsledkem
trazu, k némuz doslo béhem plnéni povinnosti nebo
v souvislosti s timto plnénim, ndsledkem nemoci z povoldni,
vefejného odvdzného ¢inu nebo vystaveni nebezpedi Zivota
a zdravi za Glelem zéchrany jiného ¢lovéka, nesmi byt invalidni
davka niz$f nez 120 % castky Zivotniho minima. V téchto pfipa-
dech je pojistné na diichodové pojisténi hrazeno z rozpoctu
agentury.

4.V pfipadé invalidity, kterou si docCasny zaméstnanec
zptisobil imyslné, mtize OPUS rozhodnout, Ze se zaméstnanci
vyplati pouze jednordzovy piispévek stanoveny v ¢lanku 85.

5. Osoby opravnéné pobirat invalidni davku maji rovnéz
ndrok na rodinné piidavky stanovené v souladu s ¢l. 59 odst.
3. V souladu s piilohou V se pfispévek na domdcnost uréi na
zakladé davky pifjemce.

Clanek 77

1. Invaliditu stanovi vybor pro otdzky invalidity uvedeny
v clanku 75.

2. Agentura miiZe pozZadovat pravidelné prohlidky pifjemce
invalidni ddvky za Gcelem zjisténi, zda stile spliiuje podminky
pro vyplaceni této davky. Pokud vybor pro otdzky invalidity
zjisti, Ze tyto podminky jiZ nejsou spliiovany, docasny zamést-
nanec se znovu ujme svych sluzebnich povinnosti v agentufe,
pokud jeho smlouva jesté neskoncila.

Jestlize se vSak ukdZe, Ze je nemozné doty¢nou osobu
zaméstnat ve sluzbach agentury, smlouva mize byt ukoncena
pod podminkou vyplaceni ¢astky ve vysi odmény, kterd by byla
vyplacena béhem vypovédni doby, poptipadé rovnéz nahrady za
ukonéeni pracovniho poméru podle ¢lanku 95. PouZije se také
Clanek 85.

Cldnek 78

Opravnéné osoby po zemielém docasném zaméstnanci uréené
podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovend v kapitole
3 piilohy VI maji ndrok na pozistalostni diichod podle ¢lankd
79 az 82.

V piipadé smrti byvalého docasného zaméstnance pobirajictho
invalidni ddvku maji oprdvnéné osoby po zemfelém docasném
zaméstnanci podle definice v kapitole 3 piilohy VI ndrok na
pozistalostni dichod podle ustanoveni uvedené piilohy.

Pokud misto pobytu docasného zaméstnance nebo byvalého
docasného zaméstnance pobirajictho invalidni ddvku neni
zndmo po dobu del$i nez jeden rok, pak se pro jeho manzela
nebo manzelku a osoby uznané za osoby jim vyZzivované
stanovi prozatimni diichody podle stejnych pravidel jako jsou
pravidla stanovend v kapitoldch 5 a 6 pfilohy VIII sluzebniho
fadu ES.

Clinek 79

Nérok na pobirani dichodu vznikd prvnim dnem mésice nésle-
dujictho po mésici, v némz doslo k damrti, popfipadé prvnim
dnem mésice ndsledujictho po dobé, béhem niz pozistaly
manzel nebo manzelka, sirotci nebo vyZivované osoby pobiraji
po zemfielém jeho sluzebni pozitky podle ¢l. 59 odst. 8.
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Clinek 80

Poziistaly manzel nebo manzelka docasného zaméstnance md
ndrok na pozustalostni diichod v souladu s kapitolou 3 piilohy
VI Tento diichod nesmi byt nizs{ nez 35 % kone¢ného zdklad-
niho mési¢niho platu pobiraného docasnym zaméstnancem ani
niz§{ nez zdkladni plat docasného zaméstnance ES na prvnim
stupni tiidy 1.

Osoba pobirajici pozistalostni diichod md za podminek stano-
venych v pifloze V ndrok na rodinné pfidavky uvedené v ¢l. 59
odst. 3. Prispévek na nezaopatfené dité se vSak rovnad dvojna-
sobku ¢astky pFispévku stanoveného v ¢l. 59 odst. 3 pism. b).

Cldnek 81

Pokud docasny zaméstnanec nebo osoba s ndrokem na invalidni
davku zemfe a nezdstane po ném manZzel nebo manzelka
opravnény(d) pobirat pozistalostni dichod, nezaopatiené déti
po zemielém ve smyslu ¢lanku 2 piilohy V v dobé jeho
umrti maji ndrok na sirotéi dichod v souladu s ¢lankem 10
piilohy VI

Stejny ndrok na dichod maji déti spliujici vySe uvedené
podminky v piipadé smrti nebo nového snatku manzela nebo
manzelky pobirajictho pozistalostni dichod.

Pokud docasny zaméstnanec nebo osoba s ndrokem na invalidni
davku zemfe, aviak nejsou splnény podminky stanovené
v prvnim odstavci, nezaopatfené déti ve smyslu clanku 2
piilohy V maji ndrok na sirotéi dichod v souladu s ¢lankem
10 piilohy VI; diichod se viak rovnd poloviné diichodu vypoc-
teného v souladu s timto ¢lankem.

Sirot¢i dichod osob povazovanych za nezaopatiené déti ve
smyslu ¢l. 2 odst. 4 pFilohy V nesmi byt vy$si nez dvojndsobek
piispévku pro nezaopatiené dité.

Sirot¢i dtchod se nevypldci, pokud zemfe pokrevni rodic,
kterého nahradil osvojitel.

Sirotci maji ndrok na piispévek na vzdélani v souladu s ¢lankem
3 piilohy V.

Clinek 82

V piipadé rozvodu nebo existuje-li vice nez jedna kategorie
pozustalych opravnénych pobirat poztstalostni dichod, se
tento dichod rozdéluje zpiisobem stanovenym v piiloze VI.

Clinek 83

1. Bez ohledu na jakakoli jind ustanoveni, zejména ustano-
veni tykajici se minimdlnich &astek vyplicenych osobdm

s ndrokem na pozustalostni diichod, celkova &astka vyplacend
vdové a dal§im opravnénym osobdm jako poziistalostni dichod,
spolu s rodinnymi ptidavky, po odecteni dani a dal$ich povin-
nych srdzek nesmi pfesdhnout tyto ¢dstky:

a) v pipadé damrti docasného zaméstnance, ktery je bud
v ¢inné sluzbé, nebo md volno z osobnich divodd, volno
za ticelem vykonu vojenské sluzby, rodicovskou dovolenou
nebo rodinnou dovolenou, &astku odmény, kterou by
docasny zaméstnanec dostal ve stejné tfidé a na stejném
stupni, kdyby byl stéle ve sluzbé, spolu s rodinnymi piidavky
jim v tom piipadé pobiranymi a po odecteni dani a dalsich
povinnych srézek;

b) po dobu, kterd ndsleduje po dni, kdy by docasny zamést-
nanec uvedeny vyse v pismeni a) dosahl véku 65 let, ¢astku
odstupného, na kterou by mél poté narok, kdyby byl nazivu,
na zdkladé jeho tiidy a stupné v dobé umrti, spolu
s pipadnymi rodinnymi pfidavky, které by pobiral, po
odecteni dani a dalsich povinnych srazek;

¢) v piipadé amrti byvalého docasného zaméstnance, ktery md
ndrok na invalidni davku, ¢astku dichodu, na kterou by mél
nérok, kdyby byl nazivu, s vyhradou piidavki a srazek
uvedenych v pismeni b);

2. Pro Ucely odstavce 1 se nebere zfetel na vazené podily,
které by mohly ovlivnit jednotlivé pfedmétné castky.

3. Maximilni cistka stanovend v pododstavcich a) a7z ¢
odstavce 1 se rozdéli mezi osoby s ndrokem na pozistalostni
dichod v poméru jejich piislusnych ndrokd, pficemz se za
timto Gcelem nebere zfetel na odstavec 1.

Na takto rozdélené ¢astky se pouziji druhy a tiet{ pododstavec
¢l. 84 odst. 1.

Cldnek 84

1. Duchody vyse upravené se vypoctou odkazem na platové
rozpét{ platné k prvnimu dni mésice, ve kterém ndrok vznikl.

Na duchody se nepouzije zddny opravny koeficient.

Duchody vyjadiené v eurech se vyplaci v jedné z mén uvede-
nych v ¢lanku 29 piilohy VI

2. Pokud se odmény upravuji v souladu s ¢linkem 59, stejnd
Uprava se pouZije pro dichody.

3. Ustanoven{ odstavcii 1 a 2 se pouZiji obdobné v piipadé
pijemce invalidni davky.
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0ddil C
Odstupné
Cldnek 85

Pfi odchodu ze sluzby md docasny zaméstnanec pravo na
vyplaceni odstupného nebo ptevod pojistné-matematické proti-
hodnoty jeho ndroku na starobni diichod v souladu s ¢lankem 1
piilohy VI

Clanek 86

Pokud docasny zaméstnanec vyuZzil moZnost stanovenou
v clanku 90, jeho odstupné se umérné snizi s ohledem na
obdobi, v némz byly castky cerpény.

Prvni pododstavec se nepouzije v pifpadé docasného zamést-
nance, ktery do tif mésic ode dne, kdy se na nég zacne vzta-
hovat tento sluzebni fdd, pozadd o povoleni, aby smél doplatit
tyto &astky, vcetné sloZeného troku s ro¢ni sazbou ve vysi
3,5%, které mohou byt prezkoumdny postupem podle ¢lanku
87.

Cldnek 87

1. Sazba pro vypocet slozeného troku je pouzitelnd sazba
uvedend v odstavcich 2 a 3 a reviduje se podle potieby
u piilezitosti stanoveni pétiletych pojistné-matematickych
hodnot.

2. Urokové sazby, které se vezmou v Gvahu pro pojistné-
matematické vypocty, se zaklddaji na skute¢nych priimérnych
ro¢nich drokovych sazbich pro dlouhodoby vefejny dluh ¢len-
skych statG EU, které zvefejiiuje Komise Evropskych spolecen-
stvi. Pro vypocet odpovidajici Grokové sazby ocisténé od inflace
se pro potieby pojistné-matematickych vypoctl se pouzije
vhodny index spotiebitelskych cen.

3. Pouzitelnd ro¢ni sazba, kterd se vezme v uvahu pro
pojistné-matematické vypocty, je primérem redlnych primeér-
nych drokovych sazeb za 12 let pfedchdzejicich béznému roku.

0ddil D

Financovdni systému invalidniho a
Zivotniho pojisténi
a systému dichodového zabezpeceni

Cldnek 88

1. Davky vyplacené v rdmci systému socidlntho zabezpeceni
upraveného oddilem B a C se hradi z rozpoctu agentury.
Clenské stity zcastnéné v agentufe ruéi spolecné za vyplaceni
téchto davek v souladu se sazebnikem stanovenym pro finan-
covani téchto vydaj.

2. Z platd a invalidnich dévek se ve viech pfipadech odvadéji
piispévky do systému socidlntho zabezpeceni upraveného
oddilem B.

3. Financovani systému socidlntho zabezpeceni upraveného
oddily B a C se provadi zpisobem uvedenym v ¢ldnku 89
tohoto sluzebniho fadu a v ¢lancich 21 a 22 ptilohy VL

4. Piispévky docasnych zaméstnancti a agentury do systému
socidlntho zabezpeceni upraveného oddily B a C se plati v plné
vysi do rozpoctu agentury.

Cldnek 89

Docasni zaméstnanci pfispivaji jednou tfetinou na financovani
tohoto systému dtichodového zabezpeceni. Prispévek cini
9,25% zékladniho platu docasného zaméstnance, pticemz se
neberou v tGvahu vdzené podily upravené clankem 59. Srdzi
se mésicné z platti docasnych zaméstnancii. Piispévek se upra-
vuje v souladu se stejnymi pravidly jako jsou pravidla stanovend
v piiloze XII sluzebniho fidu ES.

Cldnek 90

V souladu s podminkami, které agentura stanovi, mtize docasny
zaméstnanec agenturu pozadat, aby provadéla platbu vsech
Castek, které je povinen hradit za Gcelem ziskdni nebo zacho-
vani ndroku na dichod v zemi jeho pivodu. Agentura muize
rovnéZ rozhodnout, Ze bude provadét vSechny platby, které
mus{ hradit docasny zaméstnanec za ucelem ziskdni nebo
zachovadn{ ndroku na dichod v jeho zemi ptvodu, a to i v
piipadé, Ze o to doasny zaméstnanec nepozddd. V takovém
piipadé musi agentura své rozhodnuti fddné odtvodnit.

Tyto platby nepfesdhnou dvojndsobek sazby upravené ¢ldnkem
89 a hradi se z rozpoctu agentury.

0ddil E
Vypofdddni ndrokd docasnych
zaméstnanci
Cldnek 91

Systém invalidnich dichodd nebo systém pozistalostnich
dtichodi jsou stanoveny v ¢lancich 19 az 23 pidlohy VI

Oddil F
Vyplata divek
Cldnek 92

1. Vyplata dévek se provadi v souladu s clanky 83 a 84
tohoto sluzebniho fadu a s ¢lankem 28 piilohy VI

2. Vsechny dastky, jez md docasny zaméstnanec uhradit
agentufe v rdmci tohoto systému pojisténi ke dni vyplaty
davek, se srazi z Cdstky jeho ddvky nebo davek, které maji
byt vyplaceny opravnénym osobam. Srdzka muiZze byt rozloZena
do nékolika mésic.
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0ddil G
Postoupeni prdv na agenturu
Cldnek 93

1. Zptsobi-li téet{ strana tmrti, Graz nebo nemoc osoby, na
niz se vztahuje tento sluzebn{ idd, prechdzeji prava obéti nebo
opravnénych osob vi¢i tieti strané, véetné prava Zaloby, auto-
maticky na agenturu v mezich zdvazkd, které agentufe
v disledku takového pfpadu dmrti, tGrazu nebo nemoci
vyvstanou podle sluzebntho fadu.

2. Postoupeni podle odstavce 1 se vztahuje mimo jiné na:

— pokracujici vyplatu odmény v souladu s ¢lankem 52 docas-
nému zaméstnanci béhem doby, kdy je docasné v pracovni
neschopnosti,

— platby provedené v souladu s ¢l. 59 odst. 8 po dmrti docas-
ného zaméstnance nebo osoby, kterd je oprdvnéna pobirat
invalidni davku,

— davky vypldcené podle clankd 67 a 68 a jejich provadécich
pravidel souvisejici s nemocenskym a tirazovym pojisténim,

— thrada ndklada za pfepravu ostatkd, jak je uvedeno v ¢lanku
72,

— dodate¢né rodinné ptidavky vypldcené v souladu s ¢l. 59
odst. 5 as ¢l 2 odst. 3 a 5 piilohy V v piipadé nezaopa-
tieného ditéte trpictho vdznou nemoci, neduhem nebo zdra-
votnim postiZenim,

— invalidni davky vyplacené v ptipadé trazu nebo onemoc-
néni, které zptisobilo trvalou invaliditu brénici docasnému
zaméstnanci vykondvat své povinnosti,

— pozustalostni dichody vypldcené v piipadé damrti docasného
zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance nebo
umrti manzela nebo manzelky docasného zaméstnance
nebo byvalého docasného zaméstnance opravnéného
pobirat dtchod, pokud manzel nebo manzelka neni
docasnym zaméstnancem,

— sirot¢i diichod vyplaceny bez ohledu na vék ditéte docas-
ného zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance,
pokud vdznd nemoc, neduh nebo zdravotni postizeni ditéti
brani vydélavat si na Zivobyti po dmrti osoby, jiz bylo
vyZzivované.

3. Na agenturu vSak nepfechdzi ta ¢dst prav na ndhradu
Skody v oblasti ¢isté osobnich $kod, jako je ndhrada nemateridl-
nich kod, bolestné nebo néhrada za zmrzaleni a ztiZeni spole-
Cenského uplatnéni, kterd pfesahuje davky poskytnuté z tohoto
titulu podle ¢lanku 68.

4. Ustanoveni odstavct 1, 2 a 3 nejsou na piekdzku podani
zaloby agenturou.

KAPITOLA 7
Vraceni pfeplatkii
Cldnek 94

Vsechny preplatky musi byt vriceny, jestlize si byl piijemce
védom, zZe k jejich vyplaceni neexistuje zadny pravni davod,
nebo jestlize byl pfeplatek tak zjevny, Ze si ho pFfjemce musel
byt védom.

Zadost o vraceni pieplatku je nutné podat nejpozdéji do péti let
ode dne, kdy byla ¢astka vyplacena. Pokud mtze OPUS stanovit,
Ze piijemce imyslné uvedl spravu agentury v omyl za téelem
ziskdni doty¢né Cdstky, Zadost o vraceni preplatku lze pravo-
platné podat i po uplynuti uvedené lhiity.

KAPITOLA 8
Ukonceni pracovniho poméru
Cldnek 95

S vyjimkou zéniku pracovniho poméru smrti, pracovni pomér
docasnych zaméstnancti zanika:

a) na konci mésice, v némz docasny zaméstnanec dosdhne
véku 65 let;

b) dnem uvedenym v pracovni smlouvé; nebo

¢) na konci vypovédni doby stanovené v pracovni smlouvg,
kterd docasnému zaméstnanci nebo agentufe umoZiiuje
ukon¢it pracovni pomér difve. Vypovédni doba nesmi byt
krat3{ nez jeden mésic za kazdy rok sluzby, musi vsak ¢init
nejméné jeden mésic a nejvyse tii mésice.

Pro docasné zaméstnance, jejichz pracovni smlouvy byly
prodlouZeny, ¢ini vypovédni doba nejvyse Sest mésici. Vypo-
védni doba vsak nezacind bézet pii matefské dovolené nebo
pracovni neschopnosti, pokud pracovni neschopnost netrvd
déle nez tfi mésice. Kromé toho je pii matefské dovolené
nebo pracovni neschopnosti vypovédni doba pozastavena,
avSak s vyhradou uvedenych omezeni. Pokud pracovni
pomér ukonéi agentura, dofasny zaméstnanec md ndrok
na nahradu ve vy$i jedné tfetiny jeho zdkladniho platu za
dobu mezi dnem, kdy konéi jeho pracovni povinnosti,
a dnem, kdy skondi jeho pracovni smlouva; nebo

d) v piipadé, Ze docasny zaméstnanec jiz nespliiuje podminky
stanovené v ¢l. 36 odst. 2 pism. a), s vyhradou moznosti
povoleni vyjimky na zdkladé uvedeného ustanoveni. Neni-li
vyjimka povolena, pouZije se vypovédni doba podle
pismene c).
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Cldnek 96

Pracovni pomér muiZe byt agenturou ukoncen bez vypovédi:

a) béhem nebo na konci zkusebni doby v souladu s ¢ldnkem
38;

b) jestlize docasny zaméstnanec neni schopen se znovu ujmout
svych pracovnich povinnosti na konci placené pracovni
neschopnosti podle ¢linku 52. V takovém piipadé dostane
docasny zaméstnanec prispévek ve vysi jeho zdkladniho
platu a rodinné pfidavky za dva dny kazdého ukonceného
mésice sluzby.

Cldnek 97

1. Pokud probéhlo disciplindrni fizeni podle hlavy V, muze
byt pracovni pomér ukonéen bez vypovédi z disciplindrnich
divodt v zdvaznych piipadech dmyslného neplnéni nebo
nedbalého plnéni pracovnich povinnosti ze strany docasného
zaméstnance. OPUS pfijme odivodnéné rozhodnuti poté, co
byla doty¢nému docasnému zaméstnanci poskytnuta moznost
piedlozit svoji obhajobu.

Pred ukoncenim pracovniho poméru miiZe byt docasny zamést-
nanec v souladu s ¢lankem 160 odvoldn z funkce.

2. Pokud je pracovni pomér ukoncen podle odstavce 1,
OPUS mtize rozhodnout, Ze:

a) omezi odstupné stanovené v ¢lanku 85 na zaplaceni
piispévku stanoveného v clanku 88 a sloZeného troku
s ro¢ni sazbou 3,5 %;

b) neposkytne piispévek na znovuusidleni podle ¢l. 63 odst. 2
nebo poskytne pouze jeho &ast.

Cldnek 98

1.  Agentura ukond{ pracovni pomér docasného zaméstnance
bez vypovédi, pokud OPUS zjisti, Ze:

a) pfi pfijimani do pracovntho poméru uGmyslné poskytl
nepravdivé tdaje o své odborné kvalifikaci a praxi nebo
o své schopnosti plnit podminky stanovené v ¢l. 36 odst.
2a

b) Ze poskytnuté nepravdivé udaje byly rozhodujicim faktorem
pro piijeti tohoto zaméstnance do pracovniho poméru.

2.V téhto piipadech OPUS po vyslechnuti doty¢ného
docasného zaméstnance a po ukonceni disciplinirntho Fizeni

stanoveného v hlavé V prohldsi pracovni pomér tohoto zamést-
nance za ukonéeny.

Pred ukoncenim pracovniho poméru miize byt docasny zamést-
nanec v souladu s ¢ldnkem 160 odvoldn z funkce.

Pouziji se ustanoveni ¢l. 97 odst. 2.

Clanek 99

Aniz jsou dotéeny clanky 97 a 98, tmyslné neplnéni pracov-
nich povinnosti nebo nedbalé plnéni pracovnich povinnosti
podle tohoto sluzebniho fadu ze strany docasného zaméstnance
nebo byvalého docasného zaméstnance vystavuje tyto zamést-
nance disciplindrnim opatfenim podle hlavy V tohoto sluzeb-
niho fadu.

HLAVA III
SMLUVNI ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
Obecnd ustanoveni
Cldnek 100

Pro tcely tohoto sluzebniho fadu se ,smluvnimi zaméstnanci®
rozumi zaméstnanci, jimZ nebylo pfidéleno pracovni misto
uvedené na seznamu pracovnich mist pfipojeném k rozpoctu
agentury a ktef{ byli pfijati za G¢elem plnéni pracovnich tkoli
na plny nebo &isteny uvazek.

Cldnek 101

1. Smluvni zaméstnanci jsou placeni z celkovych polozek
uréenych pro tento ucel v rozpoctu agentury.

2. Ridici vybor piijme konkrétni ustanoveni o pouiti
nezbytného pocétu smluvnich zaméstnanci v rdmci spole¢né
akce 2004/551/SZBP.

3. Agentura vypracuje v ramci rozpoctového postupu orien-
tacni ro¢ni vyhledy tykajici se vyuziti smluvnich zaméstnancii
v jednotlivych funkénich skupindch.

Cldnek 102

1. Smluvni zaméstnanci jsou rozdéleni do ¢tyf funkénich
skupin podle tkold, které se maji plnit. Kazdd funkéni skupina
se dale déli na tfidy a stupné.
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2.V nisledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé druhy povin-
nosti a odpovidajici funkéni skupiny:

Funkéni Titdy Povinnosti
skupina
I\ 13 az | Administrativni,  poradenské,  jazykové  a

18 | rovnocenné odborné tikoly vykondvané pod
dohledem docasnych zaméstnanca.

111 8 az 12| Provadéni vykonnych rozhodnuti, pfiprava
ndvrhi, Gcetnictvi a jiné rovnocenné odborné
tkoly vykondvané pod dohledem docasnych
zaméstnancd.

1l 4 az 7 | Kanceldiské a sekretdfské dkoly, fizeni chodu
kanceldfe a jiné rovnocenné ukoly vykondvané
pod dohledem docasnych zaméstnanca.

[ 1 az 3 | Manudlni a administrativni dkoly na podporu
sluzby vykondvané pod dohledem docasnych
zaméstnanctl.

3. Na zdkladé této tabulky agentura vymezi pravomoci ndle-
zejici jednotlivym druhéim povinnosti.

4. Obdobné se pouzije ¢lanek 6.

KAPITOLA 2
Prdva a povinnosti
Cldnek 103

Obdobné se pouziji ¢linky 10 az 34.

KAPITOLA 3
Podminky uzavieni pracovniho poméru
Cldnek 104

1. Vybér smluvnich zaméstnancd probihd na co nejsirsim
geografickém zdkladé z fad obcant zicastnénych clenskych
statd a bez ohledu na rasovy nebo etnicky pivod, politické,
filozofické nebo ndbozenské piesvédéeni, vék nebo postiZeni,
pohlavi nebo sexualni orientaci a nezdvisle na jejich stavu
nebo rodinné situaci.

2. Podminkou pro pfijeti smluvnich zaméstnancti je mini-
mélné:

a) ve funkéni skupiné I — Gspésné ukoncené povinné vzdélani;
b) ve funkénich skupindch II a IIL:

i) trovenn pomaturitniho vzdélani dolozend diplomem,
nebo

i) droven stfedoskolského vzdélani dolozend diplomem,
kterd umoziiuje pokracovat v pomaturitnim vzdéldni,
a piislusnd odbornd praxe v délce nejméné tif let, nebo

i) pokud je to v zdjmu dané sluzby, odborné vzdélini nebo
odbornd praxe rovnocenné tirovné;

¢) ve funkéni skupiné IV:

i) droven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému, nejméné
tiletému  vysokoskolskému  studiu  dolozenému
diplomem, nebo

ii) pokud je to v zdjmu dané sluzby, odborné vzdélini
rovnocenné urovné.

3. Smluvni zaméstnanec muZe byt pfijat do pracovniho
poméru pouze tehdy, pokud:

a) je obcanem jednoho z ¢lenskych sttdl Gastnicich se ¢innosti
agentury a md vSechna obcanskd prava;

b) splnil viechny povinnosti, jez mu uklddaji pravni predpisy
upravujici vojenskou sluzbu;

) predlozi ptislusnd doporuceni tykajici se jeho povahovych
rystt a dokazujici, Ze je vhodnou osobou pro plnéni danych
povinnosti;

d) je fyzicky schopen plnit své povinnosti; a

e) prokaze diikladnou znalost jednoho z jazykt Evropské unie
a uspokojivou znalost dalstho jazyka Evropské unie, kterd je
dostacujici pro plnéni jeho povinnosti.

4.V piipadé prvni pracovni smlouvy miaze OPUS upustit od
pozadavku, aby doty¢nd osoba predlozila listinné dtikazy, Ze
spliiuje podminky uvedené v odstavcich 2 a 3 pismenech a),
b) a ¢), pokud je pfijimdn nejdéle na dobu t¥ mésich.

5. Ridici vybor ptijme konkrétni ustanoveni o postupech pro
piijimédni nezbytného poctu smluvnich zaméstnanc v rdmci
spolecné akce 2004/551/SZBP.

Cldnek 105

Pfed uzavienim pracovniho poméru se smluvni zaméstnanec
podrobi 1ékaiskému vysetfeni u 1ékafe schvadleného agenturou,
aby agentura méla jistotu, Ze spliiuje pozadavky ¢l. 104 odst. 3
pism. d).

Obdobné se pouzije clanek 37.
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Clanek 106

1. Smluvni zaméstnanec, jehoZ pracovni smlouva je uzaviena
na dobu nejméné jednoho roku, md zkusebni dobu prvnich Sest
mésicti svého pracovniho poméru, pokud je ve funkéni skupiné
I, a prvnich devét mésict, pokud je v ostatnich funkénich skupi-
nach.

2. Nemuze-li smluvni zaméstnanec plnit své povinnosti
béhem zkusebni doby z divodu nemoci nebo trazu po dobu
jednoho nebo vice mésic, OPUS mize jeho zkuebni dobu
o odpovidajici ¢asovy usek prodlouzit.

3. Nejméné jeden mésic pfed uplynutim zkusebni doby se
vypracuje zprava o zpusobilosti smluvniho zaméstnance plnit
povinnosti souvisejici s jeho pracovnim mistem a rovnéZ o jeho
chovéni a vykonnosti ve sluzbé. Tato zprava se sdéli doty¢né
osobé, kterd mé pravo predlozit pisemné pripominky. Smluvni
zaméstnanec, jenZ nedosdhl pracovnich vysledkti dostate¢nych
pro udrzeni svého pracovniho mista, je propustén. Ve vyjimec-
nych piipadech v§ak OPUS muze zkuSebni dobu prodlouzit
nejdéle o Sest mésict a smluvniho zaméstnance piipadné
piidélit do jiného oddéleni.

4. Zprava o smluvnim zaméstnanci ve zkuSebni dobé muze
byt vypracovdna kdykoliv béhem zkusebni doby, pokud jsou
jeho pracovni vysledky zjevné nedostatecné. Tato zprdva se
sdéli doty¢né osobé, kterd md pravo piedlozit pisemné pfipo-
minky. Na zdklad¢ této zprdvy mize OPUS rozhodnout, Ze
smluvniho zaméstnance propusti pfed uplynutim zkuSebni
doby a dd mu mési¢ni vypovéd.

5. Propustény smluvni zaméstnanec md ndrok na nédhradu ve
vysi jedné tietiny svého zdkladniho platu za kazdy ukonceny
mésic zkusebni doby.

Cldnek 107
Pracovni smlouvy smluvnich zaméstnancti mohou byt uzavi-
rdny na dobu urcitou v délce nejméné tH mésici a nejvice
¢tyt let. Mohou byt prodlouzeny pouze jednou na dobu uréitou
v délce nejvyse péti let. Pivodni smlouva a prvni prodlouzeni
museji byt celkového trvani nejméné Sest mésict u funkéni
skupiny I a nejméné devét mésicti u ostatnich funkénich skupin.

Cldnek 108

1. Smluvni zaméstnanci mohou byt pfijati pouze

i) ve tifidach 13, 14 nebo 16 v piipadé funkéni skupiny IV,

i) ve tfiddch 8, 9 nebo 10 v piipadé funkéni skupiny III,

iii) ve tfidich 4 nebo 5 v ptipadé funkéni skupiny II,

iv) ve ti{dé 1 v pfipadé funkéni skupiny L

Pii zafazeni téchto smluvnich zaméstnanct v rdmci jednotlivych
funkénich skupin se vezme v tvahu kvalifikace a praxe doty¢-
nych osob. Za ucelem zohlednén{ specifickych pozadavka agen-
tury lze vzit v Gvahu rovnéZz stavajici podminky na trhu prace
v Evropské unii. V rdmci své piislusné tiidy se smluvni zamést-
nanci pfijimaji v prvnim stupni.

2. Pokud je smluvni zaméstnanec prefazen v ramci funkéni
skupiny na nové pracovni misto, nesmi byt zafazen do niZsi
tiidy nebo stupné nez do kterych byl zafazen na byvalém
pracovnim miste.

Pokud je smluvni zaméstnanec piefazen do vy$si funkéni
skupiny, je zafazen do takové tiidy a takového stupné, aby
jeho odména byla pfinejmensim stejnd jako odména, na niZ
mél ndrok podle pfedchozi smlouvy.

Cldnek 109

1.  Pro smluvni zaméstnance pfijaté nejméné na dobu
jednoho roku se obdobné pouzije ¢linek 40 prvni pododstavec.

2. Smluvni zaméstnanec, ktery byl ve své tiidé zafazen do
urcitého stupné po dobu dvou let, automaticky piechdzi v dané
tiidé do vyssiho stupné.

3. O zafazeni do nésledujici vyssi tfidy v téZe funkéni
skupiné rozhoduje v pfipadé smluvnich zaméstnanct agentura.
Provad{ se tak, Ze tito smluvni zaméstnanci jsou zafazeni do
prvntho stupné ndsledujici vys$i tidy. Tento postup do vyssi
tiidy se uskute¢ni vyhradné na zdkladé vybéru z fad smluvnich
zaméstnanct, ktefi maji nejméné tifletou smlouvu a byli zafa-
zeni ve své tiidé nejméné po dobu dvou let, a to po posouzeni
pomérnych zdsluh danych smluvnich zaméstnanct zptisobilych
pro postup do vyssi tiidy a po posouzeni zprdv tykajicich se
téchto zaméstnanct. Pii posuzovani pomérnych zdsluh piihlizi
OPUS zejména ke zprdvdim o smluvnich zaméstnancich, pouzi-
véani jazykt pfi plnéni povinnosti jinych nez je jazyk, u néz
dolozili diikladnou znalost podle ¢l. 104 odst. 3 pism. e), popti-
padé rovnéz k rozsahu tkold, za néZz nesou odpovédnost.

v s

4. Smluvni zaméstnanec muZe byt pfefazen do vyssi funkéni
skupiny pouze na zdkladé dcasti ve vSeobecném vybérovém
fizeni.

KAPITOLA 4
Pracovni podminky
Cldnek 110

Obdobné se pouziji ¢lanky 41 az 57.
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KAPITOLA 5
Odmétiovani a ndhrada vydajii
Cldnek 111

Neis

Obdobné se pouziji ¢lanky 58 az 66, s vyhradou zmén uvede-
nych v ¢lancich 112 a 113.

Cldnek 112

Zé&kladni platy se urcuji na zdkladé stejného rozpéti jako je
rozpéti uvedené v ¢clanku 93 PROZ ES.

Clanek 113

Bez ohledu na ¢l. 63 odst. 3 ¢ini piispévek na zafizen{ stano-
veny v odstavci 1 a pispévek na znovuusidleni stanoveny
v odstavci 2 uvedeného ¢lanku nejméné:

— 734,76 EUR v piipadé smluvniho zaméstnance, ktery md
nérok na piispévek na domdcnost; a

— 435,62 EUR v piipadé smluvniho zaméstnance, ktery nema
ndrok na pispévek na domdcnost.

KAPITOLA 6
0ddil A

Divky socidlniho zabezpeleni
Cldnek 114

Obdobné se pouziji clanky 67 az 69. Cl. 67 odst. 4 a 5 se vsak
nepouziji v pi{padé smluvntho zaméstnance, ktery pisobil ve
sluzbach agentury do véku 63 let, pokud nebyl zaméstndn jako
smluvni zaméstnanec na dobu delsi nez tfi roky.

Cldnek 115

1. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery se po ukonéeni sluzby
v agentufe stane nezaméstnanym a

a) ktery od agentury nepobird invalidni dédvku,

b) jehoz sluzba nekonéi odstoupenim z funkce nebo zrugenim
smlouvy z kizefiskych divodu,

¢) ktery vykondvd sluzbu nejméné po dobu Sesti mésic,

d) ktery ma bydlisté v nékterém clenském stitu EU,

md ndrok na mési¢ni pispévek v nezaméstnanosti za niZe
uvedenych podminek.

Pokud mé ndrok na ddvky v nezaméstnanosti v rdmci vnitro-
stitntho systému, je povinen tuto skutenost agentufe ohldsit.
V téchto piipadech se ¢astka uvedenych divek odecte od
piispévku vypldceného podle odstavce 3.

2. Aby byvaly smluvni zaméstnanec mohl pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, musi

a) byt na vlastni Zddost zaregistrovin jako uchaze¢
o zaméstnani u Gfadd price clenského stitu EU, v némz
se usadil;

b) splnit povinnosti stanovené pravnimi pfedpisy daného clen-
ského statu EU pro osoby pobirajici podle téchto pfedpist
davky v nezaméstnanosti;

¢) kazdy mésic predlozit agentufe potvrzeni, které vystavi
piislusny vnitrostatni afad price a které bude uvadét, zda
splnil nebo nesplnil povinnosti a podminky uvedené
v pismenech a) a b).

Agentura muZze pispévek poskytnout nebo zachovat i tehdy,
kdy wvnitrostatni povinnosti uvedené v pismeni b) nebyly
splnény, a to v pipadé nemoci, Grazu, matefstvi, invalidity
nebo urCité situace uznané za podobnou témto piipadim
nebo pokud wnitrostdtni orgdn, kterému piislusi plnit tyto
povinnosti, povolil vyjimku.

Ridici vybor vypracuje ustanoveni, kterd povazuje za nezbytn
pro pouzivani tohoto ¢lanku.

3. Pispévek v nezaméstnanosti se stanovi podle zakladniho
platu, kterého byvaly smluvni zaméstnanec dosdhl v dobé ukon-
Ceni sluzby. Piispévek se stanovi ve vysi:

a) 60% zdkladniho platu po dobu prvnich dvandcti mésica,

b) 45% zdkladniho platu po dobu tfindctého az dvacdtého
¢tvrtého mésice,

¢) 30% zdkladniho platu po dobu dvacitého pdtého az tfici-
tého Sestého mésice.

S vyjimkou pocdteéniho Sestimési¢ntho obdobi, v némz lze
pouzit dile uvedenou niz§i hranici, avSak nikoli horni hranici,
¢astky takto vypoctené nesmi byt nizsi nez 878,64 EUR a vyssi
nez 1757,28 EUR. Tyto hranice se upravi stejnym zpiisobem
jako platové rozpéti stanovené v ¢ldnku 66 sluzebniho fadu ES,
podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovend v ¢lanku
65 uvedeného fidu.
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4. Doba, po kterou lze byvalému smluvnimu zaméstnanci
vypldcet piispévek v nezaméstnanosti, nesmi byt delsi nez 36
mésicti ode dne ukonceni sluzby a v zZadném piipadé nesmi byt
del$i neZ jedna tfetina skutecné délky odpracované sluzby.
Pokud v3ak béhem této doby byvaly smluvni zaméstnanec pfes-
tane splitovat podminky stanovené v odstavcich 1 a 2, vypla-
ceni prispévku v nezaméstnanosti se pozastavi. Vypldceni se
obnovi za pfedpokladu, Ze byvaly smluvni zaméstnanec jesté
pfed uplynutim uvedené doby opét zacne spliiovat dané
podminky a Ze nemd ndrok na vnitrostitni davku
v nezameéstnanosti.

5. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery muzZe pobirat
piispévek v nezaméstnanosti, md ndrok na rodinné piidavky
podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovend v ¢lanku
67 sluzebniho fadu ES. Pfispévek na domdcnost se vypocte na
zdklad¢ pispévku v nezaméstnanosti podle podminek stanove-
nych v ¢lanku 1 piilohy V.

Doty¢nd osoba je povinna ohldsit viechny piispévky téhoz
druhu vypldcené z jinych zdroji ji nebo jejimu manzelovi
nebo manZelce; tyto piispévky se odeCtou od piispévka, jez
maji byt vyplaceny podle tohoto ¢lanku.

Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery miZe pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, ma podle ¢linku 67, ktery se pouZije
obdobné, ndrok na pojisténi proti nemoci, anizZ by musel platit
jakékoli pojistné.

6.  Prispévek v nezaméstnanosti a rodinné ptidavky se vypla-
ceji v eurech ze zvldstniho fondu nezaméstnanosti. NepouZije se
Zadny opravny koeficient.

7. Smluvni zaméstnanci pfispivaji jednou tfetinou na finan-
covani systému pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. Tento
piispévek je stanoven ve vysi 0,81% zakladniho platu dotyc-
ného osoby po odecteni standardniho prispévku ve vysi
798,77 EUR a bez piihlédnuti k opravnym koeficientdm, jako
jsou koeficienty stanovené v ¢lanku 64 sluzebniho fadu ES.
Prispévek se kazdy mésic srdzi z platu doty¢né osoby a spolu
se zbyvajicimi dvéma tfetinami placenymi agenturou se odvadi
do zvlastniho fondu nezaméstnanosti ziizeného podle ¢lanku
28a PROZ ES. Vysi pifspévku piezkoumd a dle potieby upravi
Rada po uplynuti Sesti let s ohledem na riziko nezaméstnanosti
smluvnich zaméstnanct agentury.

8.  Piispévky v  nezaméstnanosti vyplicené  byvalym
smluvnim zaméstnanctim, ktef{ jsou nezaméstnani, se ¥di stej-
nymi prvidly jako jsou pravidla stanovend v nafizeni (EHS,
Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9.  Vnitrostitni Gfady ptsobici v oblasti zaméstnanosti
a nezaméstnanosti s agenturou G¢inné spolupracuji v souladu

se svymi vnitrosttnimi pravnimi pfedpisy s cilem zajistit fadné
pouzivani tohoto ¢lanku.

10.  Pro tento ¢lanek se pouziji pravidla piijatd na zdkladé ¢l.
70 odst. 10, aniz jsou dotlena ustanoveni tohoto ¢&lanku
druhého odstavce tiettho pododstavce.

Clanek 116

Clanky 71 a 72 se pouziji obdobné.

Clanek 117

Dary, ptijcky nebo zalohy mohou byt smluvnim zaméstnanctim
poskytnuty v dobé trvani jejich pracovniho poméru nebo po
jeho ukonceni, pokud v dusledku zdvazného dlouhodobého
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni nebo drazu, k nimz
doslo béhem jejich pracovniho poméru, neni smluvni zamést-
nanec schopen préce a dolozi, Ze proti dané nemoci nebo trazu
neni poji§tén v rdmci jiného systému socidlniho zabezpeceni.

0ddil B
PojisSténi proti riziku invalidity a smrti
Cldnek 118

Smluvni zaméstnanci jsou pojisténi v souladu s nasledujicimi
ustanovenimi proti riziku smrti nebo invalidity, jez by nastaly
v dobé trvani jejich pracovniho poméru.

Platby a davky stanovené v tomto oddile se pozastavi, pokud se
podle tohoto sluzebntho fadu pozastavi vypliceni odmény,
kterou zaméstnanec dané kategorie pobird z titulu svého
zameéstnani.

Cldnek 119

Pokud 1ékaiskd prohlidka uskute¢nénd pied pfijetim smluvniho
zaméstnance do pracovniho poméru ukdze, Ze trpi nemoci
nebo invaliditou, OPUS muze s ohledem na rizika vyplyvajici
z dané nemoci nebo invalidity rozhodnout, Ze mu poskytne
zarucené ddvky v pipadé invalidity nebo smrti az po uplynuti
péti let ode dne, kdy s agenturou uzaviel pracovni pomér.

Smluvni zaméstnanec se maZe proti tomuto rozhodnuti odvolat
k vyboru pro otdzky invalidity stanovené v clanku 75 tohoto
sluzebniho fadu.

Cldnek 120

1. Smluvni zaméstnanec, ktery je plné invalidni a ktery je
z toho divodu nucen pozastavit svij pracovni pomér
s agenturou, md po dobu trvani invalidity ndrok na invalidni
davku, jejiz vyse je stanovena ndsledujicim zptsobem.
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Pokud smluvni zaméstnanec pobirajici invalidni ddvku dosdhne
véku 65 let, pouziji se obecnd pravidla pro odstupné. Zikladem
pro vypolet vyse odstupného je plat odpovidajici dané tiidé
a stupni, do nichz byl smluvni zaméstnanec zafazen v dobg,
kdy se stal invalidnim.

2. Invalidni ddvka predstavuje 70% konecného zdkladniho
platu smluvntho zaméstnance. Nesmi vSak byt niZsi neZ
zdkladni mésicni plat smluvniho zaméstnance ve funkéni
skupiné I, tiidé 1, stupni 1. Invalidni didvka je podminéna
placenim pojistného do systému diichodového zabezpeceni,
vypocitaného na zdkladé této davky.

3. Pokud je invalidita smluvniho zaméstnance ndsledkem
drazu, k némuz doslo béhem plnéni povinnosti nebo
v souvislosti s timto plnénim, ndsledkem nemoci z povoldni,
vefejného odvdzného ¢inu nebo vystaveni nebezpeci Zivota
a zdravi za Gcelem zdchrany jiného ¢lovéka, nesmi byt invalidni
davka niz8i nez 120 % zdkladntho mési¢niho platu smluvniho
zaméstnance funkéni skupiny I, tfidy 1, stupné 1. V téchto
pfipadech je pojistné na dachodové pojisténi hrazeno
z rozpoctu byvalého zaméstnavatele.

4.V piipadé invalidity, kterou si smluvni zaméstnanec
zpusobil timyslné, mize OPUS rozhodnout, Ze se zaméstnanci
vyplati pouze jednordzovy prispévek stanoveny v clanku 128.

5. Osoby opravnéné pobirat invalidni davku maji rovnéz
nérok na rodinné ptidavky stanovené v souladu s ¢l. 59 odst.
3 podle piilohy V; ptispévek na domdcnost se ur¢i na zdkladé
davky piijemce.

Clanek 121

1. Invaliditu stanovi vybor pro otizky invalidity uvedeny
v clanku 75.

2. Naérok na invalidni davku vznikd prvnim dnem po ukon-
Ceni pracovniho poméru smluvniho zaméstnance podle ¢lankd
95 a 96, které se pouziji obdobné.

3. Agentura muZe pozadovat pravidelné prohlidky pijemce
invalidni ddvky za Gcelem zjisténi, zda stile spliiuje podminky
pro vyplacen{ této davky. Pokud vybor pro otizky invalidity
zjistl, Ze tyto podminky jiZ nejsou spliiovany, smluvni zamést-
nanec se znovu ujme svych sluzebnich povinnosti v agentufe,
pokud jeho smlouva jesté neskondila.

Jestlize se vsak ukdZe, Ze je nemozné doty¢nou osobu
zaméstnat ve sluzbach agentury, smlouva muaze byt ukoncena
pod podminkou vyplaceni ¢astky ve vysi odmény, kterd by byla
vyplacena béhem vypovédni doby, poptipadé rovnéz nahrady za
ukonceni pracovntho poméru podle ¢linku 95. Pouzije se také
Clanek 128.

Clanek 122

1. Opravnéné osoby po zemfelém smluvnim zaméstnanci
urCené podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovend
v kapitole 3 pi#ilohy VI maji narok na pozistalostni diichod
podle ¢lankd 123 az 126.

2.V ptipadé smrti byvalého smluvniho zaméstnance pobira-
jictho invalidni ddvku maji oprdvnéné osoby po zemielém
byvalém smluvnim zaméstnanci podle definice v kapitole 3
piilohy VI ndrok na poztistalostni dichod podle ustanoveni
uvedené piilohy.

3. Pokud misto pobytu smluvniho zaméstnance nebo byva-
lého smluvniho zaméstnance pobirajictho invalidni ddvku neni
zndmo po dobu delsi nez jeden rok, pak se pro jeho manzela
nebo manzelku a osoby uznané za osoby jim vyZivované
stanovi prozatimni diichody podle stejnych pravidel jako jsou
pravidla stanovend v kapitolach 5 a 6 pilohy VIII sluzebniho
fadu ES.

Cldnek 123

Nérok na pobirdni diichodu vznikd prvnim dnem mésice ndsle-
dujictho po meésici, v némz doslo k damrti, popfipadé prvnim
dnem mésice ndsledujictho po dobé béhem niZ pozistaly
manzZel nebo manzelka, sirotci nebo vyzivované osoby pobiraji
po zemfelém jeho sluZebni pozitky podle ¢l. 59 odst. 8.

Cldnek 124

Pozistaly manzel nebo manzelka smluvniho zaméstnance mé
narok na pozustalostni diichod v souladu s kapitolou 3 p#lohy
VL. Tento diichod nesmi byt nizsi nez 35 % konecného zaklad-
niho mési¢niho platu pobiraného smluvnim zaméstnancem ani
niz§i nez zdkladni mési¢ni plat smluvniho zaméstnance ve
funkéni skupiné I, tfidé 1, stupni 1.

Osoba pobirajici pozistalostni dichod mé za podminek stano-
venych v piiloze V ndrok na rodinné ptidavky uvedené v ¢l. 59
odst. 3. Prispévek na nezaopatfené dité se vSak rovnd dvojné-
sobku ¢astky piispévku stanoveného v ¢l. 59 odst. 3 pism. b).

Cldnek 125

1. Jestlize smluvni zaméstnanec nebo byvaly smluvni zamést-
nanec pobirajici invalidni ddvku zemfe a neziistane po ném
manzel nebo manzelka opravnény(d) pobirat pozistalostni
dtchod, déti povazované za osoby jim vyZzivované maji nirok
na sirotéi dichod podle ¢lanku 81, ktery se pouzije obdobné.

2. Stejny ndrok maji déti spliujici uvedené podminky
v piipadé smrti nebo nového siatku manzela nebo manzelky,
ktery md ndrok na pozustalostni dtchod.
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3. Pokud smluvni zaméstnanec nebo byvaly smluvni zamést-
nanec pobirajici invalidni ddvku zemfe, avSak nejsou splnény
podminky uvedené v odstavci 1, pouziji se obdobné ustanoveni
¢l. 81 odst. 3.

4. Sirot¢i diachod osoby povazované za nezaopatiené dité
podle definice v ¢l. 2 odst. 4 pilohy V nesmi byt vy3si nez
dvojnédsobek piispévku na nezaopatiené dité. Ndrok na diichod
viak zanikne, pokud md podle pfislusnych vnitrostitnich pfed-
pist vyzivovaci povinnost tieti strana.

5. Sirot¢i dichod se nevyplaci, pokud zemfe pokrevni rodic,
kterého nahradil osvojitel.

6.  Sirotci maji ndrok na pfispévek na vzdélani v souladu
s ¢lankem 3 piilohy V.

Clanek 126

V piipadé rozvodu nebo existuje-li vice nez jedna kategorie poza-
stalych oprdvnénych pobirat pozistalostni dichod, se tento
dtchod pomérmné rozdéluje zpisobem stanovenym v kapitole 3
piilohy VL.

Clanek 127

Obdobné se pouziji ¢linky 83 a 84.

0ddil C
Odstupné
Cldnek 128

Pii odchodu ze sluzby md smluvni zaméstnanec pravo na vypla-
ceni odstupného nebo pfevod pojistné-matematické protihod-
noty jeho ndroku na starobn{ dichod v souladu s ¢lankem 1
piilohy VI

Cldnek 129

1. Jestlize smluvni zaméstnanec vyuzil moznost stanovenou
v {lanku 131, odstupné tohoto smluvniho zaméstnance se
s ohledem na obdobi, v némz byly ¢dstky Cerpany, Gmérné
snizi.

2. Pfedchozi odstavec se nepouzije v piipadé smluvniho
zaméstnance, ktery do tif mésici ode dne, kdy se na néj
zaCne vztahovat tento sluzebni fid, pozddd o povoleni, aby
smél doplatit tyto Cdstky, véetné slozeného tdroku s roc¢ni
sazbou ve vysi 3,5 %, které mohou byt prezkoumany postupem
podle ¢lanku 87.

0ddil D

Financovdni systému invalidniho a
zZivotniho pojisténi
a systému dichodového zabezpeceni

Cldnek 130

Obdobné se pouziji clinky 88 a 89 tohoto sluzebniho fadu.

Cldnek 131

V souladu s podminkami, které agentura stanovi, mizZe smluvni
zaméstnanec agenturu pozddat, aby provaddéla platbu vsech
Castek, které je povinen hradit za ucelem ziskdni nebo zacho-
vani ndroku na dichod, za Géelem pojisténi pro pfipad neza-
méstnanosti, invalidntho  pojisténi, Zivotntho  pojisténi
a nemocenského pojisténi v zemi, kde byl naposledy ucasten
téchto systému pojisténi. Agentura mize rovnéz rozhodnout, Ze
bude provadét visechny platby, které musi hradit smluvni
zaméstnanec za UCelem ziskdni nebo zachovdni ndroku na
dtchod v jeho zemi pivodu, a to i v pifipadé, Ze o to smluvni
zaméstnanec nepozada. V takovém piipadé musi agentura své
rozhodnuti fadné odtvodnit. V dobé, kdy se odvadi toto
pojistné, nesmi smluvni zaméstnanec vyuZzivat systému nemo-
cenského pojistén{ agentury. Kromé toho se v dobé¢, béhem niz
se toto pojistné plati, nevztahuje na smluvniho zaméstnance
pojistné kryti v rdmci systému Zivotniho a invalidniho pojisténi
agentury a tomuto zaméstnanci nevznikaji ndroky ze systému
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti a systému diichodového
zabezpedeni, které funguji v rdmci agentury.

Skute¢nd doba dhrady téchto plateb nesmi byt u zddného
smluvniho zaméstnance del$i nez 6 mésici. Agentura vSak
muze rozhodnout, Ze tuto dobu prodlouZi na jeden rok. Platby
se hradi z rozpoctu agentury. Platby urcené k ziskdni nebo
zachovan{ ndroku na dichod nesmi byt vys§i nez dvojndsobek
Castky stanovené v clanku 89.

0ddil E

Vypofdddini nirokd smluvnich zamést-
nanca

Cldnek 132

Systém invalidnich ddchodd nebo systém pozistalostnich
dtichodii jsou stanoveny v ¢lancich 19 az 23 piilohy VI.

Oddil F
Vyplata divek
Cldnek 133

1. Obdobné se pouziji ¢lanky 83 a 84 tohoto sluzebniho
fadu, jakoz i ¢lanek 29 piilohy VI.
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2. Vsechny dcastky, jez md smluvni zaméstnanec uhradit
agentufe v rdmci tohoto systému pojisténi ke dni vyplaty
davek, se srazi z &astky jeho davky nebo davek, které maji
byt vyplaceny opravnénym osobdm. Srdzka muiZe byt rozlozena
do nékolika mésict.

0ddil G
Pfevzeti prdv ve prospéch agentury
Cldnek 134

Ustanoven ¢lanku 93 se pouziji obdobné ve prospéch agentury.

KAPITOLA 7
Vrdceni neoprdvnéné platby
Cldnek 135

Ustanoveni ¢lanku 94 se pouziji obdobné.

KAPITOLA 8
Ukonceni pracovniho poméru
Cldnek 136

U smluvnich zaméstnancti se pouziji obdobné ¢lanky 95 az 99.

V piipadé disciplindrniho fizeni proti smluvnimu zaméstnanci
se disciplindrni komise uvedend v cldnku 142 setkd se dvéma
dalsimi zaméstnanci ze stejné funkéni skupiny a téidy, do niz je
zafazen doty¢ny smluvni zaméstnanec. Tito dva dalsi zamést-
nanci jsou jmenovédni podle postupu ad hoc, na némz se
dohodne OPUS a vybor zaméstnanca.

HLAVA IV
ZASTOUPENI ZAMESTNANCU
Cldnek 137

1. Podle pravidel stanovenych Fdicim vyborem se ustavi
vybor zaméstnancil.

2. Vybor zaméstnanct zastupuje zdjmy zaméstnanci vici
agentufe a zajiStuje trvaly kontakt mezi agenturou
a zaméstnanci. Pfispivd k hladkému fungovani sluzby tim, Ze
poskytuje mechanismus pro vyjadfovani ndzori zaméstnancil.

Upozoriiuje piislusné orgdny agentury na vSechny potize, které
maji obecny dopad z hlediska vykladu a pouZivani tohoto
sluzebniho fadu. Je mozné s nim potiZe tohoto druhu konzul-
tovat.

Vybor zaméstnanct piedklddd piislusnym organtim agentury
ndvrhy tykajici se organizace a chodu sluzby, jakoz i ndvrhy
na zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancti nebo vseobec-
nych Zivotnich podminek.

Vybor zaméstnancti se podili na fizeni orgdnt socidlni péce
vytvofenych agenturou v zdjmu jejich zaméstnancd, jakoz i na
dohledu nad témito orgdny. Se souhlasem agentury muze tyto
socidln{ sluzby zfizovat.

HLAVA V
DISCIPLINARNI RiZEN{
0ddil A
Obecnd ustanoveni
Cldnek 138

1. Pokud zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec neplni svoje
povinnosti vyplyvajici z tohoto sluzebniho fadu, at jiz Gmyslng,
nebo z nedbalosti, vztahuji se na néj disciplindrni opatfeni.

2. Pokud OPUS ziskd dikazy o neplnéni povinnosti ve
smyslu odstavce 1, mize zahdjit spravni vySetfovani, aby ovéfil,
zda k tomuto neplnéni doslo.

Clanek 139

1. Vidy, kdyz interni vySetfovani ukdZe ptipadnou osobni
GCast zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, je o této
skute¢nosti dand osoba urychlené informovéna, za piedpokladu,
Ze tento postup nemtiZe poskodit vySetfovdni. V Zddném
piipadé nelze Cinit zdvéry se jmenovitym uvedenim zamést-
nance po ukonceni vysetfovani, aniz by doty¢ny zaméstnanec
dostal moznost vyjadiit se ke skutecnostem, jez se ho tykaji.
V zéavérech je toto vyjadreni uvedeno.

2.V ptipadech vyzadujicich absolutni utajeni pro tcely vyse-
tfovani a pouZiti vySetfovacich postupti spadajicich do ptisob-
nosti vnitrostdtniho soudniho orgdnu Ize se souhlasem OPUS
odlozit splnéni povinnosti vyzvat zaméstnance, aby se k dané
véci vyjadiil. V téchto piipadech nelze zahdjit disciplindrni fizen{
dfive neZ zaméstnanec dostal moznost se vyjadrit.

3. Pokud po internim vySetfovani nejsou k dispozici zadné
dikazy proti zaméstnanci, proti némuz byla vznesena nepodlo-
Zend obvinéni, doty¢né vySetfovani se uzavie, aniz by byly
¢inény dal3i kroky, a to na zdkladé rozhodnuti vedouciho agen-
tury, ktery o tom pisemné informuje doty¢ného zaméstnance.
Zaméstnanec miiZe pozadat, aby uvedené rozhodnuti bylo zalo-
zeno do jeho osobniho spisu.
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4. OPUS informuje doty¢nou osobu o ukonceni vySettovani
a sdéli ji zavéry vySetfovaci zprdvy a na jeji zddost a s vyhradou
ochrany opravnénych zdjma tietich stran rovnéz vsechny
doklady majici pfimou souvislost s nepodlozenym obvinénim
vznesenym proti této 0sobé.

Clanek 140

Na zdkladé vySetfovaci zprdvy, po ozndmeni informujicim
doty¢ného zaméstnance o vSech dikazech ve spisech a po
vyslechnuti doty¢ného zaméstnance mtze OPUS:

a) rozhodnout, Ze proti zaméstnanci nebyly nalezeny zddné
dikazy, o ¢emz musi byt pisemné informovan; nebo

b) rozhodnout, Ze ackoliv nastal pifpad neplnéni povinnosti
nebo se zd4, Ze tento piipad nastal, neulozi se Zddnd disci-
plindrni opatfeni a dany zaméstnanec je pfipadné napo-
menut, nebo

¢) v ptipadé neplnéni povinnosti ve smyslu ¢lanku 138:

i) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni stanoveného
v oddile D této hlavy, nebo

ii) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni pted disci-
plindrni komisi.

Clanek 141

Zaméstnance, jenz z objektivnich davodd nemize byt
vyslechnut  podle ustanoveni této hlavy, lze vyzvat
k poskytnuti pisemného vyjadieni nebo jej muZe zastoupit
osoba jim zvolend.

0ddil B
Disciplindrni komise
Cldnek 142
1. Agentura zidi disciplindrni komisi. V disciplinarni komisi

je zastoupen nejméné jeden clen vybrany z fad zaméstnanch
Rady Evropské unie, ktery miiZe byt jejim pfedsedou.

2. Disciplindrni komisi tvoii pfedseda a ¢tyfi fadni clenové,
ktefi mohou byt nahrazeni ndhradniky a z nichZ nejméné jeden
¢len je ve stejné funkéni skupiné jako zaméstnanec, s nimz
probihd disciplindrni fzeni.

Cldnek 143

1. OPUS a vybor zaméstnanci podle clanku 137 jmenuji
soucasné po dvou ¢lenech a dvou ndhradnicich.

2. Predsedu a ndhradnika pfedsedy jmenuje OPUS.

3. Predseda, clenové a ndhradnici jsou jmenovani na dobu ti
let. Agentura v§ak muZe pro ¢leny a ndhradniky stanovit kratsi
dobu, nejméné viak jeden rok.

4. Doty¢ny zaméstnanec md pravo odmitnout jednoho ze
¢lent disciplindrni komise do péti dnt od jejtho vytvofeni.
Také agentura md pravo odmitnout jednoho ze ¢lend discipli-
ndrni komise.

Ve stejné lhaté mohou ¢lenové disciplindrni komise pozddat
z opravnénych davodd o uvolnéni z vykonu povinnosti a v
piipadé stfetu zajmt odstoupi.

Cldnek 144

Disciplindrni komisi je ndpomocen tajemnik jmenovany OPUS.

Cldnek 145

1. Predseda a clenové disciplindrni komise vykondvaji své
funkce naprosto nezavisle.

2. Porady a jednani disciplindrni komise jsou tajné.

0ddil C
Disciplindrni opatfeni
Cldnek 146

1. OPUS muze ulozit néktery z téchto postihi:

a) pisemné napomenuti;

b) datkuy;

¢) odklad zafazeni do vy$stho stupné na dobu od jednoho do
dvaceti ti mésics;

d) zafazeni do nizstho stupné;

) dolasné zafazeni do niz$i ti{dy na dobu od 15 dnu do
jednoho roku;

f) zafazeni do nizsi tiidy v rdmci stejné funkéni skupiny;

g) zafazeni do niz$i funkéni skupiny, se zafazenim do nizsi
tiidy nebo se zachovdnim stejné tiidy;
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h) odvolani z pracovniho mista, popfipadé rovnéZ pozastaveni
vypldceni urcité ¢astky invalidni ddvky po stanovenou dobu;
ucinky tohoto opatieni se nedotknou vyZivovanych osob
doty¢nych zaméstnancd. V piipadé takového snizeni viak
pifjem byvalého zaméstnance nesmi byt nizsi neZ Cdstka
zivotniho minima odpovidajici zdkladnimu platu docasného
zaméstnance zafazeného do prvniho stupné v tiidé 1, se
zapoctenim vSech pfipadnych rodinnych piidavki.

2. Pokud zaméstnanec pobird invalidni ddvku, OPUS mize
rozhodnout, ze po urcitou dobu nebude &ast invalidni davky
vyplacet; ucinky tohoto opatfeni se nedotknou vyzivovanych
osob doty¢nych zaméstnanct. Pifjem zaméstnance vak nesmi
byt niz§i nez ¢astka zivotniho minima odpovidajici zdkladnimu
platu docasného zaméstnance zafazeného do prvniho stupné
v tiidé 1, se zapoctenim vsech piipadnych rodinnych piidavkd.

3.V piipadé jednoho pochybeni Ize ulozit pouze jeden disci-
plindrni postih.

Cldnek 147
Prisnost uklddanych disciplindrnich postiht musi odpovidat
zavaznosti pochybeni. Pfi stanoveni zdvaznosti pochybeni

a pifi rozhodovdni o disciplindrnim postihu, ktery md byt
uloZen, se zejména vezme v Gvahu:

a) povaha pochybeni a okolnosti, za jakych k nému doslo,

b) mira, do jaké dané pochybeni poskozuje bezihonnost,
povést nebo zdjmy agentury,

¢) mira, v jaké bylo dané pochybeni zplsobeno tmyslnym
jedndnim nebo nedbalosti,

d) divody pochybeni zaméstnance,

e) tfida a sluzebni vék zaméstnance,

f) mira osobni odpovédnosti zaméstnance,

g) troveii tkold a povinnosti zaméstnance,

h) skutecnost, zda pochybeni md povahu opakovaného jedndni
nebo chovani,

i) chovani zaméstnance v pribéhu zaméstndni.

0ddil D

Disciplindrni ¥fizeni bez dcasti discipli-

nidrni komise
Cldnek 148

OPUS muze rozhodnout o postihu v podobé pisemného napo-
menuti nebo dutky bez projednani s disciplindrni komisi. Pfed

piijetim tohoto opatfeni ze strany OPUS je doty¢ny zamést-
nanec vyslechnut.

Oddil E

Disciplindrni fizeni pfed disciplindrni
komisi

Cldnek 149

1.  OPUS piedlozi disciplindrni komisi zprdvu, v niZ jasné
uvede skutecnosti, které jsou pfedmétem stiZnosti, popiipadé
rovnéZ okolnosti, za nichz k nim doglo, v¢etné pfitézujicich
nebo polehcujicich okolnosti.

2. Zprava je sdélena doty¢nému zaméstnanci a piedsedovi
disciplindrni komise, ktery ji dd na védomi ¢lentim disciplindrni
komise.

Clanek 150

1. Po obdrzen{ zprivy mé doty¢ny zaméstnanec pravo ziskat
svlij dplny osobni spis a pofidit si kopie vSech dokladd souvi-
sejicich s F{zenim, véetné zprostujicich dikazi.

2. Doty¢ny zaméstnanec ma nejméné 15 dnt ode dne doru-
Ceni zprdvy, kterym je zahdjeno disciplindrni ¥zeni, na piipravu
obhajoby.

3.  Doty¢nému zaméstnanci muaZe byt ndpomocna osoba,
kterou si sim zvoli.

Cldnek 151

1. Pokud v piitomnosti pfedsedy disciplinirni komise
doty¢ny zaméstnanec pfiznd pochybeni na své strané a pfijme
bez vyhrad zprivu uvedenou v ¢lanku 148 tohoto sluzebniho
fddu, OPUS muze v souladu se zdsadou proporcionality mezi
povahou pochybeni a zvazovanym postihem ptipad discipli-
narni komisi odejmout. Je-li pifipad disciplindrni komisi
odejmut, pfedseda ke zvazovanému postihu zaujme stanovisko.

2. Odchylné od ¢lanku 148 mize OPUS v ramci tohoto
postupu ulozit jeden z postiht stanovenych v ¢l. 146 odst. 1
pism. a) az d).

3. Pred uzndnim svého pochybeni je doty¢ny zaméstnanec
poucen o moznych disledcich tohoto uznéni.

Cldnek 152

Pred prvni schiizi disciplindrni komise uloZzi predseda jednomu
z jejich ¢lend dkol piipravit veobecnou zprivu o dané zélezi-
tosti a v tomto smyslu informuje ostatni ¢leny disciplindrni
komise.
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Cldnek 153

1.  Doty¢ny zaméstnanec je disciplindrni komisi vyslechnut;
v této souvislosti se miZe vyjadfit pisemné nebo Ustné, osobné
nebo prostrednictvim zastupce. MiiZe si povolat svédky.

2. Agenturu pfed disciplinirni komisi zastupuje zamést-
nanec, jehoz timto tikolem povéfil OPUS a ktery md prava
rovnocennd praviim doty¢ného zaméstnance.

Cldnek 154

1. Pokud se disciplindrni komise nedomnivd, Ze méd dosta-
tecné jasné informace o skutecnostech, které jsou pfedmétem
stiznosti, nebo o okolnostech, za kterych k nim doslo, nafidi
vySetfovani, pfi némz kazdd strana muZze predloZit své argu-
menty a reagovat na argumenty druhé strany.

2. Pfedseda nebo clen disciplindrni komise provadi vysetfo-
van{ jménem disciplindrni komise. Za tcelem vy3etfovani miize
disciplindrni komise pozidat o jakékoliv doklady tykajici se
projedndvané zdlezitosti. Agentura témto Zddostem vyhovi,
a to ve lhat¢ pipadné stanovené disciplindrni komisi. Je-li
7ddost urCena doty¢nému zaméstnanci, vezme se v uvahu
jeho piipadné odmitnuti této Zddosti vyhovét.

Clanek 155

Po posouzeni piedlozenych dokladi a s ptihlédnutim k dstnimu
nebo pisemnému vyjddfeni, jakoz i k vysledkim provedeného
vySettovani disciplindrni komise pfijme vétsinovym hlasovanim
odtivodnéné stanovisko ohledné toho, zda skutecnosti, které
jsou predmétem stiZnosti, byly prokdziny a zda na zdkladé
téchto skutecnosti ma byt ulozen postih. Toto stanovisko pode-
pisi vSichni ¢lenové disciplindrni komise. Kazdy ¢len muaze ke
stanovisku pfipojit odchylny nézor. Disciplindrni komise ptedd
stanovisko OPUS a doty¢nému zaméstnanci do dvou mésicti od
obdrzeni zprdvy OPUS za pfedpokladu, Ze tato lhiita je pfimé-
fend vzhledem ke slozitosti daného piipadu. Jestlize bylo vyse-
tifovdni provddéno z podnétu disciplinirni komise, lhiita ¢inf
¢ty mésice, pokud jde o dobu pfiméfenou vzhledem ke slozi-
tosti daného pfipadu.

Cldnek 156

1.  Predseda disciplindrni komise nehlasuje o projedndvanych
zélezitostech, s vyjimkou procesnich otdzek nebo pfi rovnosti
hlasti.

2. Predseda zajisti, aby rozhodnuti disciplindrni komise byla
provadéna a vSem clentim komise poskytne viechny informace

a doklady tykajici se daného piipadu.

Cldnek 157

Tajemnik provadi zédpis ze schizi disciplindrni komise. Zapis
podepisi svédci na dikaz svého svédectvi.

Cldnek 158

1. Vydaje vzniklé v pribéhu disciplindrniho fizeni z podnétu
doty¢ného zaméstnance, zejména odména vyplacend osobé
uréené k tomu, aby byla zaméstnanci ndpomocna nebo ho
obhajovala, hradi zaméstnanec v ptipadé, ze vysledkem discipli-
narntho fizeni je uloZeni jednoho z postihtt stanovenych
v clanku 146.

2. OPUS vSak muze ve vyjime¢nych pfipadech rozhodnout
jinak, pokud by zatéz doty¢ného zaméstnance byla nepfimé-
fend.

Cldnek 159

1. Po wvyslechnuti zaméstnance OPUS pfijme rozhodnuti
podle ¢lankd 146 a 147 do dvou mésicti od obdrzeni stano-
viska disciplindrni komise. Rozhodnuti musi byt odiivodnéno.

2. Jestlize OPUS rozhodne piipad uzaviit bez ulozeni disci-
plindrniho postihu, neprodlené o tom doty¢ného zaméstnance
pisemné informuje. Doty¢ny zaméstnanec miiZe pozadat, aby
toto rozhodnuti bylo zalozeno do jeho osobniho spisu.

Oddil F
Odvoldni z funkce
Cldnek 160

1. Pokud OPUS obvini zaméstnance ze zdvazného pochy-
beni, at jiz v dusledku neplnéni profesnich povinnosti nebo
poruseni zdkona, miZe osobu obvinénou z tohoto pochybeni
neprodlené odvolat z funkce na urcitou nebo neurcitou dobu.

2. OPUS toto rozhodnuti u¢ini po vyslechnuti doty¢ného
zaméstnance, s vyjimkou mimofddnych okolnosti.

Cldnek 161

1.V rozhodnuti o odvoldni zaméstnance je uvedeno, zda
béhem doby, kdy je odvoldn z funkce, md zaméstnanec nadile
dostdvat odménu v plné vysi nebo jakd ¢ast odmény md byt
stazena. Castka vyplacend zaméstnanci viak nesmi za zddnych
okolnosti byt niz$i nez ¢astka Zivotniho minima odpovidajici
zakladnimu platu docCasného zaméstnance zafazeného do
prvntho stupné v tfdé 1, se zapoctenim vsech piipadnych
rodinnych piidavka.

2. Situace zaméstnance odvolaného z funkce musi byt
s kone¢nou platnosti vyfesena do Sesti mésict ode dne, kdy
odvoldni nabyvd w¢inku. Neni-li toto rozhodnuti pfijato do
Sesti mésicti, doty¢ny zaméstnanec md pravo opét pobirat
odménu v plné vysi, s vyhradou odstavce 3.
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3. Po uplynuti Sestimési¢ni lhiity uvedené v odstavci 2 miize
byt odmeéna naddle kricena, pokud je s doty¢nym zamést-
nancem vedeno trestni f{zeni v souvislosti se stejnymi ciny
a pokud je v dusledku tohoto Fizeni ve vySetfovaci vazbé.
V téchto piipadech nepobird zaméstnanec odménu v plné
vysi, dokud piislusny soud nenaiidi jeho propusténi.

4. Caéstky, o néz byl plat podle odstavce 1 kracen, jsou zamést-
nanci doplaceny, pokud kone¢né rozhodnuti ukladd disciplindrni
postih, jeZ neni pfisngjsi nez pisemné napomenuti, diitka nebo
odklad zafazeni do vyssiho stupné, nebo pokud neni uloZen
zddny disciplindrni postih; neni-li uloZen zddny postih, ¢dstky
jsou doplaceny se slozenymi troky s trokovou sazbou podle
¢lanku 87.

0ddil G

z ’

SoubéZné trestni stihdni
Clanek 162

Pokud je zaméstnanec trestné stthin pro stejné iny, konecné
rozhodnuti se piijme az poté, co soud projedndvajici dany
piipad vynese konecny rozsudek.

0ddil H
Z4ivérelnd ustanoveni
Cldnek 163

Zaméstnanec, jemuZ byl uloZen disciplindrni postih jiny nez
odvoléni z funkce, mize po uplynuti t¥ let v ptipadé pisem-
ného napomenuti & ditky nebo Sesti let v pfipadé ostatnich
postihti podat zddost, aby viechny ddaje o téchto opatfenich
byly z jeho osobniho spisu vymazdny. OPUS rozhodne, zda této
zadosti vyhovi.

Cldnek 164

Pokud se objevi novd fakta podlozend pfislusnymi dikazy,
OPUS mtize disciplindrni fizeni obnovit z vlastniho podnétu
nebo na zddost doty¢ného zaméstnance.

Cldnek 165

Pokud nebyly proti zaméstnanci pfedlozeny dikazy podle
¢lanku 159, zaméstnanec md pravo pozadovat, aby byla zjed-
ndna ndprava skody zaji§ténim vhodné publicity pro rozhodnuti
OPUS.

Cldnek 166

Provadéci pravidla pro tyto postupy pfijme fidici vybor.

HLAVA VI
OPRAVNE PROSTREDKY
Clinek 167

1. Kazdd osoba, na niz se vztahuje tento sluzebni fad, mize
piedlozit OPUS Zddost, aby vydal v jeji véci rozhodnuti. OPUS
ozndm{ doty¢né osobé své odivodnéné rozhodnuti do ctyt
mésict ode dne poddni zddosti. Neobdrzi-li zadatel do konce
uvedené doby zddnou odpovéd na svoji Zidost, md se za to, Ze
rozhodnuti je implicitné zamitavé, proti CemuZz lze podat
stiznost v souladu s ndsledujicim odstavcem.

2. Kazdd osoba, na niZ se vztahuje tento sluzebni fdd, mtze
podat OPUS stiznost proti opatfeni, které ji poskozuje, a to
tehdy, kdy uvedeny orgdn pfijal urité rozhodnuti nebo nepiijal
opatien{ stanovené v tomto sluzebnim Fadu. Stiznost musi byt
poddna do tf mésict. Tato lhita zacind bézet:

— dnem zvefejnéni rozhodnuti, jde-li o opatfeni obecné

povahy;

— dnem ozndmeni rozhodnuti doty¢né osobé, v kazdém
piipadé viak nejdéle dnem, kdy tato osoba obdrzela ozné-
meni, pokud se dané opatfeni dotykd konkrétni osoby;
pokud vsak rozhodnuti dotykajici se konkrétni osoby
rovnéZz obsahuje stiZznost proti jiné osobé, lhata zacind
u této druhé osoby bézet dnem, kdy tato obdrzi ozndmeni
o uvedeném rozhodnuti, nejdéle v§ak dnem zvefejnéni;

— dnem uplynuti lhity stanovené pro odpovéd, pokud se
stiznost tykd implicitntho rozhodnuti zamitajictho Zadost
podle odstavce 1.

OPUS oznami doty¢né osobé své odiivodnéné rozhodnuti do
étyF mésicli od poddni stiznosti. Pokud stézovatel do konce
uvedené doby neobdrzi Zddnou odpovéd na danou stiZnost,
ma se za to, Ze rozhodnuti je implicitné zamitavé, proti
CemuZ lze podat odvoldni podle ¢lanku 169.

HLAVA VI
ODVOLACI KOMISE
Cldnek 168

1. Zfizuje se odvolaci komise k uplatiovani pravomoci ve
sporech mezi agenturou a kazdou osobou, na niz se vztahuje
tento sluzebni fad.

v/ X

2. Odvolaci komisi tvoii ¢tyti soudci, které na dobu Sesti let
jmenuje Rada Evropské unie z fad kandiddtd navrzenych zdcast-
nénymi Clenskymi stdty po konzultaci se Soudnim dvorem
Evropskych spoledenstvi. Do prvni odvolaci komise jsou vsak
dva soudci jmenovéni na tfi roky a dva soudci na Sest let. Pokud
odvolaci komise nepfijme vétsinové rozhodnuti, rozhodujici
hlas ma ptedseda.



7.10.2004

Utedni véstnik Evropské unie

L 310/41

3. Soudci zvoli ze svého stiedu predsedu odvolaci komise na
dobu ti let. Pfedseda muze byt zvolen opakované.

4. Kazdé tfi roky dochdzi k ¢astetné obméné soudctt. Odché-
zejici soudci mohou byt znovu jmenovani.

5. Soudci odvolaci komise jsou nezdvisli. Nesmi byt vdzani
Zadnymi pokyny.

6. Soudci nemohou b&hem svého manditu vykondvat
v agentufe jiné funkce.

7. Odvolaci komise jmenuje svého tajemnika a stanovi
pravidla upravujici jeho sluzbu.

Clanek 169

1. Odvolani k odvolaci komisi je pravné piipustné pouze
tehdy, pokud:

— OPUS jiz dfive obdrzel stiznost podle ¢l. 167 odst. 2 ve
lhtité stanovené v uvedeném ¢lanku a odstavci, a

— stiznost byla zamitnuta vyslovnym rozhodnutim nebo
implicitnim rozhodnutim.

2. Odvoldni podle odstavce 1 se poddvd do tif mésict. Tato
lhiita za¢ind:

— dnem ozndmeni rozhodnuti pfijatého k dané stiznosti;

— dnem uplynuti lhity stanovené pro odpovéd, pokud jde
o odvoldni proti implicitnimu rozhodnuti zamitajicimu
stiznost podle ¢l. 167 odst. 2; je-li vSak stiznost zamitnuta
na zakladé vyslovného rozhodnuti poté, co byla zamitnuta
implicitnim rozhodnutim, avSak pfed uplynutim lhity pro
poddni odvoldni, pak lhita pro podidni odvolini zacind
béZet znovu.

3. Odchylné od odstavce 1 tohoto ¢lanku mutze doty¢nd
osoba po predloZeni stiznosti OPUS podle ¢l. 167 odst. 2
neprodlené podat odvoldni u odvolaci komise, pokud je
k tomuto odvoléni pfiloZena zddost bud o odklad vykonu napa-
deného opatieni, nebo o piijeti pfedbéznych opatieni. V tomto
piipadé se hlavni Fizeni pfed odvolaci komisi pferusi az do
doby, kdy je pfijato vyslovné nebo implicitni rozhodnuti zami-
tajici stiznost.

4.V rdmci omezeni a podminek stanovenych v jednacim
fadu mohou byt stranim ndpomocny osoby, které si samy
zvoli.

5. Odvolaci komise stanovi svijj jednaci fad, ktery musi
schvilit Rada Evropské unie se souhlasem Soudniho dvora
Evropskych spolecenstvi. Odvolaci komise miize jednaci fad

pozménit. Zmény musi schvilit Rada se souhlasem Soudniho
dvora.

6.  Dokud nevstoupi v platnost jednaci fdd odvolaci komise,
pouzije se pfiméfené jednaci fdd Soudu prvniho stupné Evrop-
skych spolecenstvi.

7. Odvolaci komise rozhoduje o ndkladech jednotlivych
piipadd. S vyhradou zvldstnich ustanoveni jednactho fidu
musi nédklady uhradit netspé$nd strana, pokud tak rozhodne
odvolaci komise.

HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 170

1. Ustanoveni tohoto sluzebniho fidu tykajici se prav
a povinnosti (¢lanky 10 az 34 a clanek 103), podminek pfijeti
do pracovniho poméru (clanky 36, s vyjimkou odst. 2 pism. a),
az 40 a clanky 104 az 109, s vyjimkou ¢l. 104 odst. 3 pism. a),
pracovnich podminek (¢lanky 41 az 57 a clanek 110), ukonceni
pracovntho poméru (Clanky 95 az 99 a clinek 136)
a disciplindrntho fizeni (Clinky 138 az 166) mohou byt
v nezbytném rozsahu zménéna Fdicim vyborem agentury
postupem podle ¢l. 9 odst. 1 bodu 1.10 a ¢l 11 odst. 3
bodu 3.1 spolecné akce 2004/551/SZBP. VSechny navrzené
zmény se sdéli Radé. Tyto zmény se povazuji za schvilené,
pokud se Rada do dvou mésicti kvalifikovanou vétsinou neroz-
hodne, Ze je upravi.

2. Zmény ostatnich ustanoveni tohoto sluzebniho fadu,
zejména ustanoveni tykajicich se odménovani, pispévki
a ddvek socidlniho zabezpeCeni, pfijimd Rada jednomyslné na
navrh Fdictho vyboru.

Cldnek 171

Rada Evropské unie podle potieby vyhodnoti a pozméni tento
sluzebni fad nebo ptijme rozhodnuti o skonceni jeho platnosti
do tff let od vstupu tohoto sluzebniho fddu v platnost nebo po
vstupu v platnost Smlouvy o Ustavé pro Evropu, podle toho, co
nastane dffve.

Cldnek 172
Toto rozhodnuti nabyvd téinku dnem zvefejnéni v Utednim
véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 24. z4# 2004

Za Radu
L. J. BRINKHORST
predsedd
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PRILOHA 1
STATUT CLENU ODVOLACI KOMISE

Cldnek 1

Clenové odvolaci komise se vybiraji z osob, jejichz nezdvislost nelze zpochybnit a jez jsou uzndvanymi a zpGsobilymi
pravnimi poradci zejména v oblasti prdv a povinnost{ ve stitni sluzbé. Vybér soudctt musi respektovat zemépisnou
a demografickou rozmanitost ¢lenskych stitd zapojenych do agentury, jakoZ i rozdilnost jejich prévnich systémd.

Cldnek 2

Povinnosti ¢lentt odvolaci komise kon¢i, kromé bézného uplynuti funkéniho obdobi nebo Gmrti, jejich odstoupenim.
Odstoupi-li ¢len odvolaci komise, adresuje svoji vypovéd predsedovi odvolaci komise, ktery ji predd vedoucimu agentury.
Na zdkladé tohoto ozndmeni dojde k uvolnéni mista v odvolaci komisi.

Cldnek 3

Mé-li ¢len odvolaci komise nahradit jiného clena, jehoz funkéni obdobi jesté neskoncilo, je jmenovdn na zbyvajici ¢dst
funkéniho obdobi svého piedchidce.

Clinek 4

PHi ndstupu do funkce se clenové odvolactho vyboru na vefejném zaseddni slavnostné zavazZou, Ze budou své povinnosti
vykonédvat nestranné a svédomité a svd rokovéni zachovaji v tajnosti.

Cldnek 5

Clenové odvolaci komise majf pravni imunitu, kterd se vztahuje na skutky, jez vykonali jako diednici. Imunitu majf i po
skonceni funkce.

Cldnek 6

Rada Evropské unie stanovi kvalifikovanou vétsinou vysi odmén clentt odvolaci komise.
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PRILOHA T
CASTECNY PRACOVNI UVAZEK

Cldnek 1

Zadost o povoleni ¢istecného pracovniho Gvazku poddvd zaméstnanec prostiednictvim svého piimého nadfizeného
alesponi dva mésice pred poZadovanym datem, kromé fddné odtvodnénych naléhavych pfipada.

Povoleni Ize udélit nejméné na jeden mésic a nejvice na tfi roky, aniz jsou dotCeny piipady uvedené v ¢lanku 16 a v ¢l.
44 odst. 2 pism. e) sluzebniho Fadu.

Povoleni lze za stejnych podminek obnovit. Zadost o obnoveni predklddd dotyény zaméstnanec alespoti dva mésice pred
uplynutim obdobi, pro které bylo povoleni vyddno. Cédste¢ny pracovni Gvazek nesmi byt krat3{ nez polovina bézné
pracovni doby.

Obdobi ¢aste¢ného pracovniho vazku za¢ind prvnim dnem meésice, kromé fadné odtvodnénych piipada.

Cldnek 2

OPUS muze na zddost doty¢ného zaméstnance zrusit povoleni pfed uplynutim doby, na kterou bylo vyddno. Den zruseni
nemuze byt vice nez dva mésice ode dne navrzeného zaméstnancem, nebo ¢&tyfi mésice od uvedeného dne, pokud byl
Castecny pracovni tvazek povolen na dobu delsi nez jeden rok.

OPUS muize ve vyjime¢nych piipadech a ve sluzebnim zdjmu zrusit povoleni pfed uplynutim doby, na kterou bylo
vyddno, pfiCemz tuto skutenost ozndmi zaméstnanci dva mésice piedem.

Cldnek 3

Zaméstnanec md po dobu povoleného ¢dste¢ného pracovniho tivazku ndrok na procentudlni podil odmény odpovidajici
procentudlnimu podilu bézné pracovni doby. Procentudlni podil se vsak nevztahuje na piispévek na nezaopatfené dité,
zdkladni vysi pfispévku na domdcnost nebo na vzdélani.

Prispévky do systému zdravotniho pojisténi se vypocitaji ze zdkladniho platu zaméstnance pracujictho na plny pracovni
tvazek. Pispévky do systému dichodového zabezpeceni se vypocitaji ze zdkladniho platu zaméstnance pracujictho na
Casteny pracovni Gvazek. Zaméstnanec také maze pozddat, aby piispévky do systému dichodového zabezpeceni byly
vypocitiny podle zdkladniho platu zaméstnance pracujiciho na plny pracovni tvazek, v souladu s ¢ldnkem 89 sluzebniho
fadu. Ziskané ndroky se pro tcely ¢lanku 1 piilohy VI vypocitaji pomérné k procentudlnimu podilu zaplacenych
piispévka.

Béhem obdobi ¢astecného pracovniho Gvazku nesmi zaméstnanec pracovat presCas nebo vykondvat jinou vydéle¢nou
¢innost, kromé ¢innosti v souladu s ¢lankem 16 sluZebniho fadu.

Cldnek 4

OPUS muzZe stanovit provadéci pravidla pro tato ustanoveni.
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PRILOHA III
DOVOLENA

oddil 1
Dovolend na zotavenou
Cldnek 1

V roce, kdy zaméstnanec nastoupi do sluzebniho poméru nebo ho ukondi, mé ndrok na dva pracovni dny dovolené za
kazdy tplny mésic sluzby, na dva pracovni dny za nedplny mésic delsi nez 15 dnd a na jeden pracovni den za netiplny
mésic v délce 15 dnti a méné.

Cldnek 2

Dovolenou na zotavenou lze vybrat celou najednou nebo po &istech, podle pfani zaméstnance a pozadavki sluzby.
Alesponi jednou v roce musi zahrnovat dva po sobé jdouci tydny. Zaméstnanec nastupujici do sluzebniho poméru mé
ndrok na dovolenou na zotavenou az po dovrdeni tif mésict sluzby; ve vyjimecnych odivodnénych lze dovolenou
schvilit dfive.

Cldnek 3
Pokud béhem dovolené na zotavenou dostane zaméstnanec nemoc, kterd by mu zabranila chodit do prace, kdyby nebyl

na dovolené, prodluzuje se jeho dovolend na zotavenou o dobu trvani pracovni neschopnosti, s vyhradou piedlozeni
lékatského potvrzeni.

Clinek 4

Pokud zaméstnanec do konce bézného kalenddiniho roku nevycerpal celou svoji dovolenou na zotavenou z jinych nez
sluzebnich davodd, lze do dalstho roku pfevést nejvice 12 dnd.

Pokud zaméstnanec v dobé odchodu ze sluzebntho poméru nevycerpal celou dovolenou na zotavenou, je mu za kazdy
nevyc¢erpany den dovolené vyplacena ndhrada ve vysi jedné tficetiny jeho mésiéni odmény v dobé odchodu ze sluzebniho

poméru.

Céstka vypoctend zplisobem uvedenym v druhém pododstavci se odeéte od vyplaty zaméstnanci, ktery v dob& odchodu
ze sluzebntho poméru vycerpal vice dnti dovolené na zotavenou, nez na kolik mél k danému dni nérok.

Cldnek 5

Pokud byl zaméstnanec z pracovnich diivodi povoldn do sluzby z dovolené na zotavenou nebo musel svoji dovolenou
zrusit, jsou mu nahrazeny veskeré vzniklé naklady, s vyhradou ptedloZeni pfislusnych dokladd, a je mu znovu poskytnuta
doba na cestu.

oddil 2
Mimofidné volno
Cldnek 6

Kromé dovolené na zotavenou miize zaméstnanec pozddat o mimofddné volno. Mimofddné volno se poskytuje zejména
v téchto piipadech:

— svatba zaméstnance: Ctyfi dny;

— zména bydlist¢ zaméstnance: az dva dny;

— vazné onemocnéni manZela nebo manzelky: az tii dny;

— dmrti manzela nebo manzelky: ¢tyfi dny;

— véazné onemocnéni piibuzného ve vzestupné linii: az dva dny;

— umrti piibuzného ve vzestupné linii: dva dny;

— svatba ditéte: dva dny;

— narozeni ditéte: 10 dnt, které je tfeba vybrat béhem Ctrndcti tydnil po narozeni ditéte;

— umrti manzelky béhem matefské dovolené: pocet dnii, ktery odpovidd zbyvajici Cdsti matefské dovolené; neni-li

zesnuld manzelka zaméstnancem, stanovi se zbyvajici ¢ast matefské dovolené analogicky pouZzitim ustanoveni ¢linku
51 sluzebniho fadu;
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— vazné onemocnéni ditéte: az dva dny;

— velmi vdzné onemocnéni ditéte, potvrzené lékafem, nebo hospitalizace ditéte mladitho12 let vcetné: aZz pét dnd;
— umrti ditéte: Ctyfi dny;

— osvojeni ditéte: 20 tydnd, zvySeno na 24 tydnt v piipadé osvojeni postizeného ditéte.

U kazdého osvojeného ditéte je ndrok pouze na jedno obdobi mimofddného volna, které si adoptivni rodice mohou mezi
sebou rozdélit, jsou-li oba zaméstnanci. Mimofddné volno se poskytne pouze pokud manzel nebo manzelka zaméstnance
vykondva vydélecnou ¢innost alespon na poloviéni Gvazek. Pokud manzel nebo manzelka pracuje mimo agenturu a mé

vyhodu podobné dovolené, odecte se od ndroku zaméstnance odpovidajici pocet dnd.

Je-li to nutné, mize OPUS poskytnout dalsi mimofadné volno v piipadech, kdy vnitrostdtni pravni pfedpisy zemé, v niz
osvojeni probihd a v niZz zaméstnanec osvojujici dité neni zaméstndn, vyZaduji pobyt jednoho nebo obou rodic.

Mimotddné volno v délce 10 dnt se poskytne, pokud zaméstnanec nemd vyhodu celého mimotddného volna v délce 20
nebo 24 tydna z divodu uvedeného v prvni vété této odrdzky; toto dodatecné mimotrddné volno se poskytne pouze

jednou na kazdé osvojené dité.

Agentura rovnéz muZe udélit mimofddné volno v pifpadé dalitho skoleni a zdcviku v rdmci stanoveného programu
dalstho skoleni a zdcviku vypracovaného agenturou podle ¢linku 29 sluzebniho fadu.

Pro tGcely tohoto ¢ldnku se s nemanzelskym partnerem zaméstnance naklddd stejné jako s manzelem nebo manzelkou,
jsou-li splnény prvni tii podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2 pism. ¢) pfilohy V.

oddil 3
Doba na cestu
Cldnek 7

K dovolené uvedené v oddile 1 se pfipocte doba na cestu vychdzejici ze vzdalenosti mezi mistem dovolené a zaméstnani
pii cesté po Zeleznici, kterd se vypocte takto:

— 50 az 250 km: jeden den na cestu tam a zpét,

— 251 az 600 km: dva dny na cestu tam a zpét,

— 601 az 900 km: tii dny na cestu tam a zpét,

— 901 az 1400 km: ¢tyfi dny na cestu tam a zpét,

— 1401 az 2 000 km: pét dn@ na cestu tam a zpét,

— vice nez 2 000 km: Sest dnil na cestu tam a zpét.

Pro tcely tohoto ¢lanku je mistem dovolené v piipadé dovolené na zotavenou misto pivodu.

Predchozi ustanoveni se vztahuje na zaméstnance, jejichZ misto zaméstndni je na tGzemi ¢lenskych sttdi EU. Je-li misto
zaméstnani mimo toto Uzemi, stanovi se doba na cestu na zdkladé zvlastniho rozhodnuti s ohledem na konkrétni
potieby.

Je-li poskytnuto mimofddné volno podle oddilu 2, stanovi se doba na cestu zvldstnim rozhodnutim s ohledem na
konkrétni potieby.
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PRILOHA IV
NAHRADNI VOLNO A ODMENA ZA PRACI PRESCAS

Cldnek 1

V mezich stanovenych ¢linkem 47 sluzebniho fddu ma zaméstnanec ve tiidé AST 1 az AST 4 ndrok na nahradni volno
nebo na odménu za prici prescas takto:

a) za kazdou hodinu price pfes¢as md ndrok na jednu a pil hodiny nahradniho volna; jestlize je hodina price pfescas
vykondna mezi v 22.00 a 7.00 hodinou nebo v nedéli ¢i o stitnim svitku, vznikd ndrok na dvé hodiny nahradniho
volna; pii poskytovini néhradniho volna se zohledni k pozadavky sluzby a pfdni doty¢ného zaméstnance,

b) pokud pozadavky sluzby nedovoluji vybrat si ndhradni volno v mésici nésledujicim po mésici, ve kterém byla prace
piescas vykondna, povoli OPUS vyplatit odménu za nenahrazené hodiny price prescas ve vysi 0,56 % zdkladniho
mési¢niho platu za kazdou hodinu préce prescas, jak je stanoveno v pismeni a),

¢) aby vznikl ndrok na ndhradni volno nebo odménu za jednu hodinu price pfescas, musi byt doba odpracovand navic
delsi nez 30 minut.

Cldnek 2

Pokud jede zaméstnanec na sluzebni cestu, nepoklddd se pro téely této piilohy doba potiebnd na cestu do stanoveného
mista za praci pfescas. Hodiny odpracované v misté sluZebni cesty navic k bézné pracovni dobé mohou byt na zdkladé
rozhodnuti OPUS kompenzovény bud ndhradnim volnem, nebo proplacenim.

Cldnek 3

Bez ohledu na ¢ldnky 1 a 2 muiZe byt ndhrada za praci presCas za zvldstnich podminek vyplacena urcitym skupindm
zaméstnancli ve tifdé AST 1 az AST 4 formou pevnych piiplatkd, jejichz vysi a podminky uréi OPUS po poradé
s vyborem zaméstnancd.
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PRILOHA V
ODMENY A NAHRADA VYDAJU

0ddil 1
Rodinné p¥idavky
Cldnek 1

1.  Piispévek na domdcnost se stanovi v zakladni vysi 149,39 eur plus 2% zdkladniho platu.

2. Prispévek na domécnost se poskytuje:

a) Zenatému zaméstnanci/vdané zaméstnankyni;

b) zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery(d) je ovdovély(d), rozvedeny(d), odlouceny(d) nebo svobodny(d) s jednim nebo vice
nezaopatfenymi détmi ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 a 3;

¢) zaméstnanec/zaméstnankyné zaregistrovany(d) jako partner, pokud:

i) pér predlozi pravni doklad uzndvany clenskym stitem EU nebo piislusnym orgdnem clenského stitu EU, ktery
potvrzuje jejich partnersky stav,

ii) zddny z partneri nen{ Zenaty/vdand nebo registrovany jako partner k jiné osoby,

iii) partnefi nejsou spiiznéni jako: rodi¢, dité, prarodi¢, vnuk[vnucka, bratr, sestra, teta, stryc, synovec, netef, zef,
snacha,

iv) par nemd ve clenském stdt¢ EU pristup k zdkonnému snatku; pro tcely tohoto bodu se pédr poklddd za par
s pristupem k zdkonnému shatku pouze pokud oba partnefi spliuji podminky stanovené pravnimi predpisy
¢lenského stdtu EU, jez jim umoziuji uzaviit snatek.

d) zaméstnanci, ktery nespliiuje podminky stanovené v pismenech a), b) a ), ale ve skutecnosti ma rodinné povinnosti,
na zdkladé zvldstntho odtvodnéného rozhodnuti OPUS podlozeného potiebnymi doklady.

3. Pokud manZel nebo manZelka vykondvd vydélecnou cinnost s ro¢nim pifjmem pied zdanénim vy$sim nez je
zdkladni ro¢ni plat zaméstnance ve druhém stupni tiidy 3 vaZeny pro zemi, v niZ manzel nebo manzelka vykondvd
své zaméstndni, neobdrzi zaméstnanec s narokem na ptispévek na domdcnost tento piispévek, kromé pfipadt kdy OPUS
vydd zvlastni rozhodnuti. Zaméstnanec v§ak md ndrok na tento piispévek, pokud jako manzelsky par maji jedno nebo
vice nezaopatfenych déti.

4.V piipadech, kdy jsou oba manzelé zaméstnani ve sluzbich agentury a oba maji podle odstavct 1, 2 a 3 ndrok na
piispévek na domécnost, vyplaci se tento piispévek pouze tomu, jehoz zdkladni plat je vyssi.

5. M4a-li zaméstnanec ndrok na prispévek na domécnost pouze ve smyslu odst. 2 pism. b) a nezaopatfené déti ve
smyslu ¢l. 2 odst. 2 a 3 jsou ze zdkona, soudnim rozhodnutim nebo rozhodnutim piislusného spravniho orgdnu svéfeny
do péce jiné osoby nez zaméstnanci, vyplaci se piispévek na domdcnost této osobé jeho jménem. Tato podminka se
pokladé za splnénou v piipadé nezaopatienych déti, jez doshly plnoletosti, pokud tyto déti trvale Ziji s druhym rodicem.

Jsou-li viak déti zaméstnance v péci nékolika riznych osob, rozdéli se piispévek na domdcnost mezi né podle poctu déti,
jez maji ve své péci.

Pokud md osoba s ndrokem podle pfedchozich ustanoveni na piispévek na domdcnost vypliceny jménem zaméstnance
rovnéz ndrok pobirat tento piispévek z titulu svého postaveni zaméstnance, obdrzi pouze vyssi z obou pHspévki.
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Cldnek 2

1. Zaméstnanec, ktery md jedno s nebo vice nezaopatienych déti v souladu s odstavci 2 a 3, ddle obdrzi na kazdé
nezaopatiené dité piispévek ve vysi 326,44 eur mésicné.

2. ,Nezaopatfenym ditétem” se rozumi manzZelské, pokrevni nebo osvojené dité zaméstnance nebo jeho manzela nebo
manzelky, vyZivované zaméstnancem.

Totéz se vztahuje i na dité, o jehoZ osvojeni byla poddna Zddost a osvojovaci Fizeni bylo zahdjeno.

Dité, na jehoZz vyzivu md zaméstnanec povinnost pfispivat na zdkladé rozhodnuti soudu podle pravnich pfedpist
¢lenskych statd EU o ochrané nezletilych, se poklddd za nezaopatiené dité.

3. Prispévky se poskytuji:

a) automaticky détem mlad$im 18 let;

b) détem od 18 do 26 let, které se pfipravuji na budouci povoldni, na zdkladé fidné dolozené zddosti zaméstnance.

4. Jakdkoliv osoba, vii¢i niZ md zaméstnanec zdkonnou vyzivovaci povinnost a jejiz vyZivné piedstavuje znacné vydaje,
muzZe byt vyjimecné pokldddna za nezaopatfené dité na zdkladé zvldstniho odivodnéného rozhodnuti OPUS podlozeného
potiebnymi doklady.

5. Vypldceni pfispévka na dité, jemuz vdzné onemocnéni nebo postizeni nedovoluje vydéle¢nou ¢innost, pokracuje po
celou dobu trvdni nemoci nebo postizeni bez ohledu na veék.

6. Ve smyslu tohoto ¢lanku se na kazdé nezaopatfené dité vypldci pouze jeden piispévek na dité.

7. Pokud ze zdkona, soudnim pitkazem nebo piikazem piislusného spravniho orgdnu bylo nezaopatfené dité ve
smyslu odstavce 2 a 3 svéfeno do péce jiné osoby, vyplici se piispévek na dité jménem zaméstnance této osobé.

Cldnek 3

1. S vyhradou podminek stanovenych v obecnych provddécich ustanovenich obdrzi zaméstnanec prispévek na vzdéldni
ve vysi ndkladii na vzdéldni, které mu vznikly, az do 221,50 eur mési¢né na kazdé nezaopatiené dité ve smyslu ¢l. 2 odst.
2 této prilohy, kterému je alespon pét let a pravidelné navstévuje denni studium na zdkladni nebo stfedni skole s Gctujici
Skolné nebo instituci vyssiho vzdéldvini. Pozadavek ndvstévy Skoly tctujici skolné se nevztahuje na néhradu ndkladd na
dopravu do 3koly.

Nérok na tento prispévek vznikd prvnim dnem mésice, v némz dité zahdji skolni dochdzku a kon¢i poslednim dnem
v mésici, kdy dité dovrsi 26 let veku.

Vyplaceny piispévek podléhd omezeni na dvojndsobek maxima stanoveného v prvnim pododstavci pro:

— zaméstnance, jehoZ misto zaméstndn{ je alesponn 50 km bud:

od Evropské 3koly, nebo

od vzdéldvaci instituce vyucujici v jeho jazyce, které dit€ ze zdvainych fadné doloZenych diivodd tykajicich se
vzdélavani navstévuje;

— zaméstnance, jehoZ pracovisté je alespon 50 km od instituce vysstho vzdélavani v zemi, jejimZ je obcanem nebo kde
se vyuCuje v jeho jazyce, pokud dité skute¢né navstévuje instituci vy$stho vzdéldvani alespori 50 km od pracovisté
a zaméstnanec mé ndrok na piiplatek za praci v zahrani¢i. Tato podminka neplati pokud v zemi, jejimz je zamést-
nanec obc¢anem, zddnd takovd instituce neni, nebo pokud dité navstévuje instituci vyssiho vzdélavani v jiné zemi, nez
je pracovisté¢ zaméstnance;
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— za stejnych podminek, jaké jsou uvedeny v prvni a druhé odrdzce, se u osob, jez nejsou v aktivni sluzbé a maji narok
na piispévky, za misto pracovisté poklddd misto trvalého pobytu.

Pozadavek navstévy Skoly Gctujici Skolné se nevztahuje na platby podle tfettho pododstavce.

Pokud ze zdkona, soudnim piikazem nebo pitkazem piislusného spravniho orgdnu bylo dité, na néZ se vyplaci prispévek
na vzdélani, svéfeno do péce jiné osoby, vyplaci se piispévek na vzdéldni jménem zaméstnance této osobé. V tomto
piipadé se nejkratsi vzdalenost 50 km uvedend ve tfetim pododstavci pocitd od mista trvalého bydlisté osoby, jez mé dité
v péci.

2. Na kazdé nezaopatfené dit¢ ve smyslu ¢l. 2 odst. 2, jemuZ je méné nez pét let nebo jesté nenavitévuje denni
studium na zdkladni nebo stfedni skolu predstavuje tento ptispévek castku 79,74 eur mésicné. Plati prvni véta posledniho
pododstavce odstavee 1.

0ddil 2
Priplatek za prici v zahrani¢i
Cldnek 4
1. Vypladi se piiplatek za praci v zahranici ve vysi 16 % celkové castky zékladniho platu plus pispévku na domdcnost
a piispévku na nezaopatiené dité, a to:
a) zameéstnanclim:

— ktef{ nejsou a nikdy nebyli oblany stitu, na jehoz tizemi se nachdzi misto jejich zaméstndni a

— ktefi béhem péti let, jez skoncily Sest mésicti pred jejich ndstupem do sluzebniho poméru, neZili nebo trvale
nepracovali na evropském tzemi daného stétu. Pro tcely tohoto ustanoveni, se nezohledni piipady, kdy byla price
vykondvéna pro jiny stit nebo pro mezindrodni organizaci;

b) zaméstnancim, ktef{ jsou nebo byli obcany stdtu, na jehoZ Gzemi je misto jejich zaméstndni, ale béhem uplynulych 10
let pfed dnem ndstupu do sluzby trvale pobyvali mimo evropské tizemi daného stitu z jinych davodd, nez je vykon
sluzebnich povinnosti pro dany stit nebo mezindrodni organizaci.

Priplatek za prdci v zahrani¢i je nejméné 442,78 eur mésicné.

2. Zaméstnanec, ktery neni a nikdy nebyl obcanem stitu, na jehoZ tizemi je zaméstndn a ktery nespliiuje podminky

stanovené v odstavci 1, md ndrok na piispévek na pobyt v zahrani¢i ve vysi jedné Ctvrtiny pfiplatku za praci v zahranici.

3. Pro Ucely odstavct 1 a 2 se zaméstnancem, jenZz siiatkem automaticky ziskal, bez moznosti zfeknuti se, obcanstvi
stitu, na jehoZ tzemi se nachdzi misto jeho zaméstndni, naklddd stejné, jako se zaméstnancem, na néhoZ se vztahuje
prvni odrdzka odst. 1 pism. a).

0ddil 3
Néhrada vydaji
A. PRISPEVEK NA ZARIZENI
Cldnek 5
1. Usazenému zaméstnanci, ktery dolozi, Ze kvtili splnéni pozadavku ¢ldnku 22 sluzebniho fadu musel zménit bydlisté

se vyplati prispévek na zafizeni ve vysi dvou zdkladnich mésicnich platd v piipadé, Ze md zaméstnanec nédrok na
piispévek na domécnost a jednoho zdkladnitho mési¢niho platu v ostatnich pfipadech.

V piipadech, kdy jsou oba manzelé zaméstnanci s ndrokem na piispévek na zafizeni, je tento piispévek vyplacen pouze
tomu, jehoz zékladni plat je vyssi.

Prispévek na zafizeni je vdZen sazbou stanovenou pro misto, kde zaméstnanec pracuje.

2. Prispévek na zafizeni ve stejné vysi se vyplati zaméstnanci, ktery je pfeveden do nového mista zaméstnani a tedy
musi kviili splnéni pozadavku ¢ldnku 22 sluzebniho fidu zménit své bydlisté.
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3. PHspévek na zafizeni se vypocte podle rodinného stavu zaméstnance a podle vyse platu ke dni jeho usazeni nebo
pfevedeni do nového mista zaméstnani.

Prispévek na zafizeni se vyplati po predlozeni dokladd o tom, Ze zaméstnanec spolu s rodinou, pokud md ndrok na
piispévky na domdcnost, se usidlil v misté svého zaméstnani.

4. Zaméstnanec, ktery md ndrok na piispévky na domdcnost a nepfesidli s rodinou do mista, kde je zaméstndn, obdrzi
polovinu piispévku, na néjz by jinak meél ndrok; druhd polovina je vyplacena poté, co jeho rodina presidli do mista, kde je
zaméstndn, pokud se tak stane ve lhiité stanovené v ¢l. 9 odst. 3. Je-li zaméstnanec pfeveden do mista, kde jeho rodina
trvale pobyva a nepfesidlila pfedtim do mista jeho zaméstndni, nemd ndrok na zdlohu na zafizeni.

5. Usazeny zaméstnanec, ktery obdrzel pispévek na zafizeni a ktery do dvou let po ndstupu dobrovolné odejde
z agentury, vrati ¢dst piispévku odpovidajici dobé, jez chybi do skonceni dvouletého obdobi.

6. Zaméstnanec, jenz md obdrzet piispévek na zafizeni, pfizndvd podobné piispévky, které obdrzi z jinych zdrojl;
takové piispévky se odettou od prispévku podle tohoto ¢lanku.

B. PRISPEVEK NA ZNOVUUSIDLEN{
Clanek 6

1. Usazeny zaméstnanec, ktery prokdze zménu bydlisté, md po skonéeni sluzebniho poméru ndrok na piispévek na
znovuusidleni ve vy$i dvoumésicniho zékladniho platu v piipadé zaméstnance s ndrokem na piispévek na domdcnost
a jednoho mési¢ntho zékladniho platu v ostatnich pfipadech, pokud byl ve sluzebnim poméru Ctyfi roky a v novém
zaméstndni neobdrzi podobny piispévek. V piipadech, kdy jsou oba manzelé zaméstnanci s ndrokem na pfispévek na
znovuusidleni, se tento piispévek vyplati pouze tomu z nich, jehoz zdkladni plat je vyssi.

Za ti¢elem vypocteni délky sluzebniho poméru se zohledni aktivni zaméstndni, vykon vojenské sluzby a rodi¢ovskd nebo
rodinnd dovolena.

Prispévek na znovuusidleni je vdZen sazbou stanovenou pro posledni misto vykonu price zaméstnance.

2.V piipadé tumrti usazeného zaméstnance se piispévek na znovuusidleni vyplati jeho pteZiviimu manzelovi nebo
manzelce, nebo v pifpadé neexistence takové osoby, vyZivovanym osobdm ve smyslu ¢lanku 2, i v pfipadé nesplnéni
pozadavku na délku sluzebnitho poméru stanoveného v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Prispévek na znovuusidleni se vypocitd podle rodinného stavu zaméstnance a podle vyse platu ke dni ukonéeni
sluzebniho poméru.

4. PHspévek na znovuusidleni se vyplati po pfedlozeni dokladu o tom, Ze zaméstnanec a jeho rodina, nebo v piipadé
umrt{ zaméstnance pouze jeho rodina, se znovuusidlila v mist¢ vzddleném vice nez 70 km od mista, kde byl pracovnik
zaméstnan.

Ke znovuusidleni zaméstnance nebo jeho rodiny v pfipadé jeho dmrti musi dojit do tii let ode dne ukonceni sluzebniho
poméru.

Tato casova lhiita se nevztahuje na osoby opravnéné na zakladé jejich vztahu k zaméstnanci, které prokdzi, zZe si nebyly
védomy predchozich ustanoveni.

C. CESTOVNI VYDAJE
Cldnek 7

1.  Zaméstnanec md ndrok na nahradu cestovnich vydaji pro sebe, svého manzela nebo manzelku a vyZivované osoby

a) pii nastupu do funkce z mista pfijeti do mista zaméstndni.

b) po skonceni sluzebnitho poméru ve smyslu ¢lanku 95 sluzebniho fidu z mista zaméstndni do mista pivodu podle
odstavec 3 tohoto ¢lanku;

) pii prevodu, kdy dochdzi ke zméné mista zaméstnani.
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V piipadé tmrti zaméstnance maji pozistaly manZel nebo manZelka a vyzivované osoby ndrok na nahradu cestovnich
vydaji za stejnych podminek.

Cestovni vydaje rovnéZz zahrnuji ndklady na rezervaci mista k sezeni, dopravu zavazadel a pifpadné nutné vydaje za hotel.

2. Zékladem pro vypocet nahrady je cena za cestu vlakem prvni tfidou na nejkratsi a nejekonomictéjsi bézné
Zelezni¢ni trase mezi mistem zaméstndn{ a mistem ndboru nebo mistem ptvodu.

Pokud trasa uvedend v prvnim pododstavci pfesahuje 500 km a v piipadech, kdy béZnd trasa zahrnuje cestu pfes mote,
md doty¢ny zaméstnanec narok po piedlozeni letenky na nahradu ndkladi na cestu letadlem ve tf{dé business nebo
rovnocenné. Pfi pouziti jiného dopravniho prostiedku nez vyse uvedenych se ndhrada vypocitd na zdkladé ceny cesty
vlakem kromé ceny ltizka. Pokud takovy vypocet neni mozny, stanovi OPUS podminky pro vyplaceni nédhrady zvldstnim
rozhodnutim.

3. Misto pavodu zaméstnance se stanovi pfi ndstupu do funkce a zohledni se misto ndboru nebo misto jeho zdjmu.
Takto stanovené misto pivodu lze zménit zvlastnim rozhodnutim OPUS v dobé, kdy je zaméstnanec ve sluzebnim
poméru nebo kdy sluzebni pomér opousti. V dobé trvani sluzebniho poméru vSak takové rozhodnuti mtze byt ucinéno
pouze vyjime¢né na zdkladé zaméstnancem piedloZenych dokladi.

Tato zména vsak nemuze vést k tomu, aby se mistem zdjmu zameéstnance stalo misto mimo tzemi ¢lenskych sttt EU
nebo zemi a tzemi uvedenych v pifloze II Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi.

Cldnek 8

1. Kazdy kalenddini rok maji zaméstnanci ndrok na vyplaceni ¢astky rovnajici se ndkladim na cestu z mista zamést-
néni do mista ptivodu, jak je stanoveno v ¢ldnku 7 pro sebe, a jestlize maji nirok na pispévky na domdcnost, tak i pro
manzela nebo manZzelku a vyZivované osoby ve smyslu ¢lanku 2.

Jsou-li oba manzelé zaméstnanci agentury, md kazdy z nich podle uvedenych ustanoveni ndrok na pausdlni nihradu
cestovnich vydajii pro sebe a vyzivované osoby; kazdd vyzivovand osoba md ndrok pouze na jednu ndhradu. Platba na
nezaopatiené déti se stanovi na zddost manzela nebo manzelky na zdkladé mista piivodu jednoho z nich.

Pokud zaméstnanec v daném roce uzavie shatek a tim mu vznikne ndrok na piispévek na domécnost, vypocitaji se
cestovni vydaje hrazené manzelovi nebo manzelce imérné dobé ode dne uzavfeni snatku do konce roku.

Jakdkoliv zména zédkladu pro vypocet, k niz muze dojit v disledku zmény rodinného stavu po dni vyplaty predmétné
Castky, nezaklddd povinnost zaméstnance vrdtit pieplatek.

Cestovni vydaje za déti ve véku dva az deset let se vypocitaji na zdkladé polovicniho kilometrovného a poloviny
pausélniho piiplatku, pficemz pro Géely vypoctu se zohledni déti, které k 1. lednu bézného roku doséhly véku dvou
nebo deseti let.

2. Pausdlni platba piispévku vychdzi ze vzdélenosti v kilometrech mezi mistem zaméstndni a mistem ndboru nebo
puvodu; tato vzdalenost se vypocte zpusobem uvedenym v ¢l. 7 odst. 2 prvnim pododstavci.

Kilometrovné ¢inf:

0 eur za kazdy kilometr od 0 do 200 km

0,3320 eur za kazdy kilometr od 201 do 1 000 km

0,5533 eur za kazdy kilometr od 1 001 do 2 000 km

0,3320 eur za kazdy kilometr od 2 001 do 3 000 km
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0,1106 eur za kazdy kilometr od 3 001 do 4 000 km
0,0532 eur za kazdy kilometr od 4 001 do 10 000 km

0 eur za kazdy kilometr nad 10 000 km.

K uvedenému kilometrovnému se pficte pausélni piiplatek, jez Cin:
166 eur, je-li vzdédlenost vlakem z mista zaméstndni do mista piivodu 725 km az 1 450 km,
331,99 eur, je-li vzdélenost vlakem z mista zaméstndni do mista pivodu véts{ nez 1 450 km,

Uvedené kilometrovné a pausdlni sazby se kazdy rok upravuji ve stejném poméru jako odmény.

3. Zaméstnanec, jehoz sluzebni pomér skoncil v pribéhu kalenddiniho roku z jiného davodu nez je timrti, nebo ktery
si vzal na ¢dst roku volno z osobnich diivodt, mé ndrok pouze na ast platby podle odstavce 1, vypoctenou dmérné dobé
strdvené v ¢inné sluzbé, pokud je jeho ¢innd sluzba v agentufe v daném roce krat3i nez devét mésica.

4. Predchozi ustanoveni se vztahuje na zaméstnance, jejichz misto zaméstndni je na tGzemi clenskych stitd EU.
Zaméstnanci, jejichz misto zaméstndn{ je mimo tGzemi ¢lenskych stdtd EU, maji v kazdém kalenddinim roce nédrok na
néhradu cestovnich vydajii do mista pivodu, a maji-li ndrok na p¥spévky na domécnost, i na ndhradu cestovnich vydajt
manzela nebo manzelky a jiné vyzivované osoby ve smyslu ¢ldnku 2 nebo na ndhradu cestovnich vydaji do jiného mista,
jestlize nepiekro¢i cestovni vydaje do mista pivodu. Pokud vSak manZzel nebo manzelka nebo osoby uvedené v ¢l. 2 odst.
2 neziji v misté vykonu price zaméstnance, maji v kazdém kalenddinim roce ndrok na néhradu cestovnich vydaji z mista
plivodu do mista zaméstndni nebo jiného mista, pokud tyto vydaje nepfekro¢i vydaje na cestu do mista zaméstnani.

Nahrada téchto cestovnich vydajii je vyplicena formou pausdlni platby na zékladé ndkladii na cestu letadlem ve t¥idé
bezprostfedné vyssi, nez je ekonomicka t¥da.

D. STEHOVACI VYDAJE
Cldnek 9

1. Zaméstnanec, ktery musi zménit bydlist¢ kvili splnéni pozadavku ¢ldnku 22 sluzebniho fddu, a jemuz nebyla
poskytnuta néhrada z jiného zdroje, ma nérok na ndhradu vydaji na ptest€hovani zafizeni bytu a osobnich véci vcetné
pojisténi bézného rizika (rozbiti, krddez, pozar). Tato ndhrada nepfekro¢i vysi pfedem schvaleného odhadu. Piislusnym
odborim agentury se predlozi nejméné dva odhady, pficemZ agentura miZe vybrat jinou st¢hovaci firmu, pokud ji
odhady pfipadaji nadhodnocené. V tom piipadé Ize ndrok na ndhradu omezit na ¢astku uvedenou v odhadu této firmy.

2. PH ukonéeni sluzebniho poméru nebo tmrti zaméstnance se nahrad{ vydaje na stéhovini z mista zaméstndni do
mista pivodu.

Pokud byl zesnuly zaméstnanec svobodny, vyplati se ndhrady oprdvnénym pozistalym osobdm.
3.V piipadé usazeného zaméstnance je tieba stéhovani provést do jednoho roku po skonceni zkuSebni doby.
Po skonceni sluzebniho poméru je tieba se piestéhovat zpét do tif let, jak je uvedeno v ¢l. 6 odst. 4 druhém pododstavci.

Vydaje na sté¢hovani vzniklé po uplynuti ¢asové lhity stanovené vySe se nahradi pouze ve vyjimecnych pipadech na
zdkladé zvldstniho rozhodnuti OPUS.

E. DENNI PRISPEVEK
Cldnek 10

1. Pokud zaméstnanec prokaze, Ze kvtili splnéni pozadavku cldnku 22 sluzebniho fddu musi zménit bydlisté, ma po
dobu stanovenou v odstavci 2 tohoto ¢ldnku ndrok za kazdy kalenddini den na tento denni piispévek:

Zaméstnanec s ndrokem na piispévek na domécnost: 34,31 eur.

Zaméstnanec bez ndroku na piispévek na domdcnost: 27,67 eur.
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Uvedené castky podléhaji prezkumu vzidy, kdyZ dochdzi k dpravé odménovani podle ¢linku 59 sluzebniho fadu.

2. Doba, po kterou se vyplaci denni piispévek, je stanovena takto:

a) v pifpadé zaméstnance bez ndroku na piispévek na domdcnost: 120 dnty;

b) v piipadé zaméstnance s ndrokem na piispévek na domdcnost: 180 dnti nebo, je-li zaméstnanec ve zkusebni dobg, tak
po celou zkuSebni dobu plus jeden mésic.

V piipadech, kdy jsou oba manZelé zaméstnanci s ndrokem na denni pfispévek, se doba vypldceni piispévku uvedend
v pismeni b) vztahuje na osobu s vys§im zdkladnim platem. Doba stanovend v pismeni a) se vztahuje na druhou osobu.

V zddném piipadé se denni pifspévek nevypldci po dni, kdy se zaméstnanec presté¢huje kvili splnéni pozadavku ¢lanku 22
sluzebniho fadu.

F. VYDAJE PRI SLUZEBNI CESTE
Cldnek 11

1. Zaméstnanec cestujici na sluzebni cestu, ktery md piislusny cestovni piikaz, mé nérok na néhradu cestovnich vydajt
a denni piispévek podle ndsledujicich ustanoveni.

2.V cestovnim pifkazu je uvedena pravdépodobnd délka trvani sluzebni cesty a podle toho se pfedem vypocitd, jakou
Castku mizZe zaméstnanec Cerpat na denni piispévek. Kromé piipadd, kdy je vyddno zvldstni rozhodnuti, nevyplici se
74dnd zdloha, pokud nemd sluzebni cesta trvat déle nez 24 hodin a probihd v zemi se stejnou ménou, jakd se pouzivd
v misté zaméstndni pracovnika.

3. Kromé zvldstnich pfipadii stanovenych na zékladé zvldstniho rozhodnuti, a zejména pokud je zaméstnanec odvoldn

zamé@stndni a mistem sluzebni cesty, kterd nevyzaduje, aby zaméstnanec na sluzebni cesté svij pobyt podstatné
prodlouzil.

Clinek 12

1. Cesta vlakem

Cestovni vydaje pii sluzebni cesté vlakem jsou uhrazeny po ptedloZeni potiebnych dokladd na zdkladé ceny cesty prvni
tiidou nejkratsi trasou mezi mistem zaméstndni a mistem sluZebni cesty.

2. Cesta letadlem

Zaméstnanci jsou oprdvnéni cestovat letadlem, pokud cesta vlakem tam a zpét by byla nejméné 800 kilometri.

3. Cesta lodi

V jednotlivych ptipadech a na zdkladé délky a ndkladii na cestu vydd OPUS oprdvnéni na tiidu a standard kabiny, kdy je
nérok na néhradu.

4. Cesta autem

Néklady na cestu jsou nahrazeny formou pausilni &dstky vychdzejici z ceny cesty vlakem v souladu s bodem 1; zddné
dalsi ndklady se neproplaci.

Pokud zaméstnanec jede na sluzebni cestu za zvlastnich okolnostf, mize OPUS rozhodnout proplatit mu ujeté kilometry
misto ndhrady cestovnich vydaji vySe uvedenym postupem, je-li pouziti prostfedku vefejné dopravy zjevné nevyhodné.
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Cldnek 13

1. Denni piispévek na sluzebni cesté predstavuji pausdlni ¢dstku na kryti veskerych vydajii vzniklych pracovnikovi na
sluzebni cesté: snidané, dvé hlavni jidla a drobné vydaje v¢etné mistni dopravy. Néklady na ubytovdni vcetné mistnich
dani se nahrazuji po predlozeni potiebnych dokladt az do maximalni Cistky stanovené pro jednotlivé zemé.

2. a) Pro jednotlivé clenské stity EU jsou stanoveny tyto Cdstky:

(v eurech)
Misto sluzebni cesty Denni pfispévek Maximum za ubytovani v hotelu
Belgie 84,06 117,08
Cesk4 republika 55,00 175,00
Dénsko 91,70 148,07
Némecko 74,14 97,03
Estonsko 70,00 120,00
Recko 66,04 99,63
Spanélsko 68,89 126,57
Francie 72,58 97,27
Irsko 80,94 139,32
Itélie 60,34 114,33
Kypr 50,00 110,00
Lotyssko 85,00 165,00
Litva 80,00 170,00
Lucembursko 82,00 106,92
Madarsko 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Nizozemsko 78,26 131,76
Rakousko 74,47 128,58
Polsko 60,00 210,00
Portugalsko 68,91 124,89
Slovinsko 60,00 110,00
Slovensko 50,00 125,00
Finsko 92,34 140,98
Svédsko 92,91 141,77
Spojené kralovstvi 86,89 149,03

Je tieba nahldsit, pokud md zaméstnanec na sluZebni cesté stravu a ubytovani zdarma nebo proplaceno nékterym
z organt Spoleenstvi, stitni sprdvou nebo jinym orgdnem. Poté se provede odpovidajici odpocet.

b) OPUS stanovi a pravidelné upravuje ¢astky pro sluzebni cesty do zemi mimo evropské tzemi clenskych stati EU.

3. Sazby stanovené v odst. 2 pism. a) jsou kazdé dva roky revidovany na zdkladé pfezkumu probihajictho podle ¢l. 13

odst. 3 piilohy VII sluzebniho fadu ES.

Cldnek 14

Agentura stanovi provadéci pravidla k ¢lankdm 11, 12 a 13.

G. PAUSALNI NAHRADA VYDAJU
Cldnek 15

1. Zaméstnancim, kterym z dtvodu jejich povinnosti pravidelné vznikaji vydaje na reprezentaci, mtze OPUS pfiznat

pausdlni piispévek a stanovit jeho vysi.

Ve zvldstnich piipadech mtze OPUS navic rozhodnout, Ze ¢ast ndkladd na ubytovdni doty¢ného zaméstnance rovnéz

ponese agentura.
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2.V piipadé, Ze zaméstnancim v dasledku zvldstnich pokynt piileZitostné vzniknou vydaje na reprezentaci na
oficidln{ tcely, stanovi se vy3e ptispévku na reprezentaci se pro kazdy jednotlivy piipad zdkladé predlozenych dokladt
a za podminek stanovenych OPUS.

Cldnek 16

Rozhodnutim OPUS mohou pracovnici v Hdich funkcich (generaln{ feditel nebo pracovnik v odpovidajici funkei ve t¥idé
AD 16 nebo AD 15 a feditelé nebo pracovnici v odpovidajici funkci ve tf{dé AD 15 nebo AD 14), ktefi nemaji
k dispozici sluzebni viiz, obdrzet pausilni piispévek nepfesahujici 892,42 eur ro¢né na pokryti béznych vydaji na
cesty po mésté, v némz jsou zameéstnani.

Prispévek lze na zdkladé odtvodnéného rozhodnuti OPUS pfiznat zaméstnanctim, jejichz povinnosti neustale vyzaduji,
aby k cestdm pouzivali svijj vlastni osobni viiz.

0ddil 4
Vyplata splatnych &istek
Cldnek 17

1. Odmény se zaméstnanciim vypldceji na dany mésic kazdého 15. dne téhoz mésice. Céstka k vyplaté se zaokrouhl{
na cent smérem nahoru.

2. Pokud odména nepiedstavuje platbu za dplny mésic, rozd@li se ¢dstka na tficetiny, a

a) je-li skutecny pocet placenych dnt 15 nebo méné, rovna se pocet tficetin k vyplaté skute¢nému poctu placenych dn;

b) je-li skutecny pocet placenych dnti vice nez 15, rovnd se pocet tficetin k vyplaté rozdilu mezi skutecnym poctem
neplacenych dnt a 30;

3. Pokud po dni ndstupu do sluzebniho poméru vznikd ndrok na rodinné piidavky a piiplatek za praci v zahranici,
obdrzi je zaméstnanec od prvniho dne mésice, kdy tento ndrok vznikd. Skonéi-li takovy ndrok, obdrzi zaméstnanec
vypldcenou &astku k poslednimu dni mésice, kdy tento ndrok konéi.

Cldnek 18

1. Platby jsou jednotlivym zaméstnancim vypldceny v mist¢ a méné zemé, kde vykondvaji své povinnosti.

2. Za stejnych podminek, jako jsou podminky stanovené v pravidlech orgdnii Spolecenstvi na zékladé ¢l. 17 odst. 2
piilohy VII sluzebniho fadu ES, mlize agentura zaméstnanctim ¢dst odmén pravidelné ptevadét do jiného ¢lenského stitu
EU.

Podle prvni véty tohoto odstavce lze samostatné nebo spolecné pievadét toto:

a) na déti, které navtévuji vzdélavaci instituci v jiném clenském stdté EU, maximalni ¢dstku na nezaopatené dité ve vysi
piispévku na vzdéldni vypldceného na toto dité;

b) na zdkladé predlozeni platnych dokladd pravidelné platby vSem dalsim osobdm trvale pobyvajicim v pfislusném
Clenském stdté EU, u nichZ zaméstnanec dolozi, Ze méd vi&i nim povinnost vyplyvajici z rozhodnuti soudu nebo
piislusného spravniho orgénu.

Prevody podle pismene b) nesmi pfeséhnout 5% zdkladniho platu zaméstnance.
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3. Pfevody uvedené v odstavci 2 tohoto ¢lanku se provadéji ve stejném sménném kursu jako prevody uvedené ve
druhém odstavci ¢lanku 63 sluzebniho fadu ES. Pfevddénd Cdstka se ndsobi koeficientem, ktery pfedstavuje rozdil mezi
opravnym koeficientem zemg¢, do niZ se ¢dstka poukazuje, jak je stanoveno v ¢l. 3 odst. 5 pism. b) pfilohy XI sluzebniho
fadu ES a opravnym koeficientem pouZivanym pro odmeény zaméstnance uvedenym v ¢l. 3 odst. 5 pism. a) prilohy XI
sluzebniho fadu ES.

4. Kromg¢ ptevodi podle odstavct 1 az 3 mize zaméstnanec pozadovat pravidelny pievod do jiného clenského stitu
EU s mési¢nim sménnym kursem bez pouZiti koeficientu. Tento pfevod nesmi piekrocit 25 % zakladniho platu zamést-
nance.
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PRILOHA VI

ODSTUPNE A DUCHOD
KAPITOLA 1
Odstupné
Cldnek 1
1. Zaméstnanec, jehoZ sluzebni pomér skonéi z jiného diavodu nez umrti nebo odchodu do invalidniho dtichodu, ma

pii odchodu ndrok:

a) na vyplatu odstupného ve vysi trojndsobku Castek srdZenych z jeho zdkladniho platu na piispévky na diichod, po
odecteni vSech ¢astek vyplacenych podle ¢ldanku 90 a 131 sluzebnitho fadu, pokud odpracoval méné nez jeden rok;

b) v ostatnich piipadech md pravo:

— nechat si pfevést pojistné-matematickou protihodnotu svého ndroku na starobni dichod v agentufe, aktualizo-
vanou ke skute¢nému dni pfevodu, do penzijniho fondu spriavy nebo organizace nebo do penzijniho fondu,
v némz ziskdvd ndrok na starobni dichod z titulu ¢innosti vykondvané v rémci zaméstnaneckého poméru
nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti, nebo

— na vyplaceni pojistné-matematické protihodnoty téchto pispévka na soukromé pojisténi nebo do penzijniho fondu
podle svého vybéru za podminky, Ze soukromd pojistovna nebo penzijni fond zaruci, ze:

i) kapitdl nebude vyplacen;
ii) mési¢ni dichod se bude platit nejdiive od 60 let a nejpozdéji od 65 let;
iii) jsou zahrnuty rezervy pro navrceni nebo pozistalostni dichod;

iv) pfechod k jiné pojistovné nebo do jiného fondu bude povolen pouze pokud takovy fond spliuje podminky
stanovené v bodech i), ii) a iii).

2. Pokud doslo k ukonéeni sluzebntho poméru zaméstnance odvoldnim z funkce, vyse odstupného nebo piipadné
matematicko-pojistnd protihodnota, jez by se méla prevést, se stanovi na zdkladé rozhodnuti piijatého podle ¢linku 146
sluzebniho fadu.

KAPITOLA 2
Invalidni divky
Cldnek 2

1. S vyhradou ustanoveni clanku 75 sluzebniho fadu md zaméstnanec mladsi 65 let, kterého kdykoliv v dobé kdy
ziskavd ndrok na diichod uznd vybor pro otdzky invalidity jako trvale price neschopného, coz mu brini ve vykonu
povinnosti odpovidajicich jeho funkénimu zafazeni, a proto musi ukoncit svijj sluzebni pomér v agentufe, ndrok na
invalidni davky po dobu trvani této neschopnosti podle ¢linku 76 sluzebniho fadu.

2. Osoby pobirajici invalidni ddvky nesmi bez pfedchoziho svoleni OPUS vykondvat vydélecnou ¢innost. Od invalid-
nich dévek se odecte pifjem z vydélecné ¢innosti, ktery ve spojeni s invalidnim pfispévkem pfesahuje posledni celkovy
plat v dob¢ ¢inné sluzby stanoveny na zdkladé platné platové tabulky k prvnimu dni mésice, kdy se ma tento prispévek
vyplatit.

Prfjemce piispévku na pozddani poskytne pisemné potvrzeni a ozndmi agentufe veskeré skutecnosti, jeZ mohou ovlivnit
ndrok na tento piispévek.

Cldnek 3
Dokud je byvaly zaméstnanec pobirajici invalidni ddvky mlad$i nez 63 let, miZe agentura pozadovat pravidelnou
lékaiskou prohlidku, aby se ujistila, Ze stdle spliiuje pozadavky na vypldceni tohoto piispévku.

KAPITOLA 3
Poziistalostni diichod
Cldnek 4

Pokud zaméstnanec zemfe béhem c¢inné sluzby, béhem volna z osobnich divodd, béhem volna za tcelem vykonu
vojenské sluzby, béhem rodicovské nebo rodinné dovolené, méd pozistaly manzel nebo manzelka, pokud manzelstvi
v dobé tmrti manzela nebo manzelky trvalo alespoil jeden rok a s vyhradou ustanoveni ¢lanku 75 sluzebniho fddu
a clanku 11 této piilohy, ndrok na pozistalostni dichod ve vysi 60 % ndroku zaméstnance na starobni diichod v dobé
jeho smrti.
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K dobé trvani manzelstvi se nepfihlizi, jestlize jsou z tohoto manzelstvi nebo pfedchoziho manzelstvi zaméstnance jedno
nebo vice déti, za pfedpokladu Ze pozistaly manZzel nebo manZelka tyto déti Zivi nebo Zivil nebo pokud zaméstnanec
zemfel nasledkem télesného postizeni nebo nemoci vzniklé pii vykonu povinnosti nebo ndsledkem nehody.

Cldnek 5

Pokud byvaly zaméstnanec pobiral invalidni ddvky, md pozistaly manzel nebo manzelka s vyhradou ustanoveni ¢lanku 8
a za predpokladu, Ze byli manzelé jiz v dobé, kdy zaméstnanci vznikl ndrok na tento pispévek, ndrok na pozustalostni
dichod ve vysi 60 % invalidntho pfispévku, ktery manzel nebo manzelka pfed smrti pobiral.

Minimdlni poziistalostni diichod je 35% posledniho zdkladniho platu; vySe pozistalostniho dichodu v zddném piipadé
nepfesdhne vysi invalidnich dévek, ktery manzel nebo manzelka pfed smrti pobiral.

Cldnek 6

Pro tcely clankd 4 a 5 se k dobé trvani manzelstvi nepiihlizi, pokud manZelstvi, ackoliv bylo uzavieno po skonceni
sluzebniho poméru zaméstnance, trvalo alespont pét let.

Cldnek 7

1. Sirot¢i diichod stanoveny ve sluzebnim fadu v prvnim, druhém a tfetim pododstavci cldnku 81 se u prvniho sirotka
rovnd osmi desetindm pozistalostntho diichodu, na néjz by mél narok pozistaly manzel nebo manzelka zaméstnance
nebo byvalého zaméstnance pobirajictho invalidni ddvky bez ohledu na srazky uvedené v ¢lanku 10 této piilohy.

Nen{ nizsi nez ¢dstka Zivotntho minima s vyhradou ustanoveni ¢lénku 8.

2. Duchod se zvysi na kazdé dal$i nezaopatené dité o castku ve vysi dvojndsobku piispévku na déti.

Sirotci maji ndrok na prispévek na vzdéldni v souladu s ¢ldnkem 3 piilohy V.

3. Celkové ¢dstka dichodu a piispévku vypoctend timto zptsobem se rovnym dilem rozdéli mezi oprdvnéné sirotky.

Cldnek 8

Zanechal-li zesnuly zaméstnanec prezivitho manzela nebo manzelku a sirotky z pfedchoziho manzelstvi nebo osoby ve
vztahu k nému oprdvnéné, rozdéli se celkovy diichod vypocitany jako by tyto nezaopatfené osobami byly oprdvnéné vici
pozistalému manzelovi nebo manzelce, mezi rtizné dotcené osoby v poméru k diichodim, které by se jednotlivym
kategoriim osob vypldcely, pokud by se pocitaly samostatné.

Zustanou-li po zaméstnanci sirotci z riiznych manzelstvi, rozdéli se celkovy dtchod, vypocitany jako kdyby vSechny déti
byly z jediného manzelstvi, mezi tyto osoby v poméru k diichodiim, které by se jednotlivym kategoriim vyplacely, pokud
by se pocitaly samostatné.

Pro Géely vypoctu tohoto pomérného rozdéleni se déti z pfedchoziho manzelstvi kteréhokoliv z manzeld, jez jsou ve
smyslu ¢ldnku 2 pilohy V povazovany za vyZzivované osoby, zahrnou do kategorie déti z manzZelstvi zaméstnance nebo
byvalého zaméstnance pobirajiciho invalidni dévky.

V piipadé uvedeném ve druhém pododstavci tohoto ¢ldnku se s pibuznymi ve vzestupné linii, ktef{ jsou povazovani za
vyzivované osoby podle ¢lanku 2 piilohy V, nakldda stejné jako s nezaopatfenymi détmi a pro ucely vypoctu pomérného
rozdéleni jsou zahrnuti do skupiny potomkd.

Cldnek 9

Prévo pobirat pozistalostni dichod nabyvd Gcinku prvnim dnem kalenddintho mésice ndsledujictho po mésici, v némz
zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pobirajici invalidni ddvky zemfel. Je-li vSak vyplata uvedend v ¢l 59 odst. 8
sluzebniho fadu provedena v den Gmrti zaméstnance nebo osoby opravnéné pobirat dichod, toto pravo nabude t¢inku
prvniho dne ¢tvrtého mésice po mésici, v némz doslo k dmrti.

Prévo pobirat pozistalostni diichod zanikd na konci kalenddiniho mésice, v némz osoba pobirajici tento diichod zemfe
nebo piestane spliiovat pozadavky na jeho vyplatu. Podobné narok na sirot¢i diichod zanikd, pokud osoba pobirajici
tento dichod jiz neni nadile pokldddna za nezaopatiené dité ve smyslu clinku 2 piilohy V.
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Cldnek 10

Je-li vékovy rozdil mezi zesnulym zaméstnancem nebo byvalym zaméstnancem pobirajicim invalidni ddvky a pozistalym
manzelem nebo manzelkou véts{ nez 10 let po odecteni délky trvani jejich manzelstvi, podléhd pozistalostni diichod
vypocitany podle pfedchoziho ustanoveni kriceni za kazdy cely rok rozdilu, coz &inf:

— 1% za roky mezi 10 a 20 lety;

— 2% za roky nad 20 let a vice, ale nezahrnuje 25 let;
— 3% za roky nad 25 let a vice, ale nezahrnuje 30 let;
— 4% za roky nad 30 let a vice, ale nezahrnuje 35 let;
— 5% nad 35 let.

Cldnek 11

Uzavienim nového manzelstvi ndrok pozistalého manzela nebo manzelky a na pozistalostni diichod zanikd. Manzel
nebo manzelka md ndrok na okamzitou vyplatu celkové ¢astky ve vysi dvojndsobku ro¢niho pozistalostniho dichodu,
pokud se neuplatni ¢ldnek 81 sluzebniho fadu.

Cldnek 12

Rozvedeny manzel nebo manZelka zaméstnance nebo byvalého zaméstnance md ndrok na pozistalostni dichod, jak je
stanoven v této kapitole, pokud je ke dni dmrti byvalého manzela nebo manzelky schopen prokédzat ndrok na pobirdni
vyzivného ve svijj prospéch na zdkladé rozhodnuti soudu nebo tfedné potvrzeného vypotadani mezi manzely.

Pozustalostni diichod viak nesmi ptesdhnout ¢astku vyzivného placenou v dobé tmrti byvalého manzela nebo manzelky,
upravenou v souladu s postupem podle v ¢linku 84 sluzebniho fadu.

Nérok rozvedeného manzela nebo manzelky zanikd vstupem do nového manzelstvi pfed smrti byvalého manzela nebo
manzelky. V piipadé uzavieni nového manzelstvi po smrti byvalého manzela plati ¢ldnek 11.
Cldnek 13

Pokud po zesnulém zaméstnanci zlstane vice rozvedenych manzeld nebo manzelek z pfedchozich manzelstvi opravné-
nych pobirat pozistalostni dichod nebo jeden ¢ vice rozvedenych manzeld nebo manzelek a pozistaly manzel nebo
manzelka md ndrok na pozistalostni diichod, rozdéli se tento diichod tmérné délce jednotlivych manzelstvi. Plati
ustanoveni druhého a tfettho odstavce ¢lanku 12.

Pokud nékterd z osob s ndrokem na dichod zemfe nebo se vzdd svého podilu, pficte se tento podil rovhomérné
k podilim ostatnich osob, s kromé pfipadd, kde plati prava sirotkd podle druhého odstavce ¢ldnku 81 sluzebniho fadu.

Kraceni s ohledem na vékovy rozdil podle ¢lanku 10 se pouzije oddélené na diichody rozdélené podle tohoto ¢lanku.

Cldnek 14
Pokud podle ¢lanku 19 této piilohy zanikne ndrok rozvedeného manzela nebo manzelky na dichod, vyplati se cely
dtchod poziistalému manzelovi nebo manzelce, pokud se nepouzije druhy odstavec ¢lanku 81 sluzebniho fadu.
KAPITOLA 4
Prozatimni diichody
Cldnek 15

Manzel nebo manzelka nebo osoby povazované za vyzivované ve vztahu k zaméstnanci v ¢inné sluzb¢, majici volno
z osobnich divodii, béhem volna za G¢elem vykonu vojenské sluzby, na rodi¢ovské nebo rodinné dovolené, ktery je vice
nez rok pohfesovén, prozatimné pobiraji pozistalostni diichod, na né&jz by podle této piflohy méli nirok.

Cldnek 16

ManzZel nebo manzelka nebo osoby povazované za vyZzivované ve vztahu k byvalému zaméstnanci, ktery pobird invalidni
dévky a ktery je vice nez rok pohtesovin, mohou prozatimné pobirat poziistalostni diichod, na néjz by podle této piilohy
méli nérok.

Clinek 17

Ustanoveni ¢lanku 16 se vztahuje na osoby povaZzované za vyZzivované ve vztahu k pozivateli diichodu nebo k osobé
s ndrokem na poziistalostni diichod, kterd se vice nez rok pohfesuje.
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Cldnek 18
Prozatimni dtchody podle ¢lank(i 15, 16 a 17 se zméni na stdlé diichody poté, co smrt zaméstnance nebo byvalého
zaméstnance byla ndlezité potvrzena nebo byl pravomocné prohldsen za nezvéstného, pravdépodobné mrtvého.
KAPITOLA 5
ZvySeni diichodu ve vztahu k nezaopatfenym détem
Cldnek 19
Ustanoveni druhého pododstavce ¢lanku 80 sluzebniho fddu se vztahuje na osoby pobirajici prozatimni dichod.
Clanky 80 a 81 sluzebniho ¥adu se rovnéz vztahuji na déti narozené méné néz 300 dné po smrti zaméstnance nebo
byvalého zaméstnance pobirajiciho invalidni davky.
Cldnek 20
Prizndnim poztstalostniho dichodu nebo invalidni ddvky nebo prozatimniho dichodu nevznikd pozivateli dichodu
ndrok na piiplatek za prici v zahranici.
KAPITOLA 6
Financovani systému diichodového zabezpeceni
Cldnek 21
Z platt a invalidnich dévek se odvadgji piispévky do systému dichodového zabezpecent, jak je uvedeno v ¢lancich 74 az
87 sluzebniho fadu.
Cldnek 22

Zaméstnanci, ktef{ maji volno z osobnich divodd a kterym nadile vznikd prévo na starobni dichod podle podminek
stanovenych v ¢l. 56 odst. 3 sluzebniho Fddu, plati nadale pfispévky uvedené v ¢clinku 21 této piilohy na zdkladé platu
stanoveného pro dany stupen a tiidu.

Veskeré ddvky, na néz miZe mit zaméstnanec nebo jiné osoby ve vztahu k nému ndrok na zdkladé tohoto systému
dichodového zabezpeceni, se vypocitaji na zdkladé tohoto platu.

Cldnek 23
Radné strzené piispévky se nevraci. Chybné strzené piispévky nemaji vliv na pravo pobirat diichod; na pozadéni budou
zaméstnanci nebo osobdm ve vztahu k nému oprdvnénym vraceny zpét bez piipocteni drokd.

KAPITOLA 7
Vypocet diichodu

Cldnek 24

Agentura odpovidd za vypocet Castky prozatimniho pozistalostniho diichodu nebo invalidnich dévek. V okamziku

rozhodnuti o pfizndni diichodu se zaméstnanci nebo osobdm ve vztahu k nému opravnénym predd vypocet dichodu.

Invalidni davky se nevypldci soubézné s platem vyplacenym z obecného rozpoctu agentury. Podobné jsou davky neslu-
¢itelné s jinymi odménami vyplyvajicimi z funkce v nékterém orgdnu nebo v nékteré agentufe Spolecenstvi.

Cldnek 25
Vyse diichodu mtize byt kdykoliv znovu vypoctena, pokud doslo k né&jaké chybé nebo opomenuti.
Dichody podléhaji tipravé nebo mohou byt odebrany, pokud byly pfizndny v rozporu s ustanovenimi sluzebniho fadu
nebo této piilohy.

Cldnek 26

Pokud zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pobirajici invalidni ddvky zemfe a osoby ve vztahu k nému oprdvnéné
o svijj dichod nebo piispévek do jednoho roku od jeho tmrti nepozddaji, ztrdceji sviij ndrok, kromé situace, kterd byla
prokazatelné zpusobena vy$si moci.

Cldnek 27

Byvaly zaméstnanec nebo osoby ve vztahu k nému opravnéné pobirat ddvky vyplyvajici ze systému dichodového
zabezpeceni na pozaddni pfedlozi pisemny dikaz a ozndmi agentufe veskeré skutecnosti ovliviujici jejich nédrok.
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Cldnek 28
Pokud byl zaméstnanec na pfechodnou dobu zcela nebo Edste¢né zbaven svych prav na dichod podle ¢lénku 146
sluzebniho fédu, méd ndrok na ndhradu Gmérnou &istce, o niz byl jeho dtchod zkricen vzhledem k pfispévkiim na
dtchodové pojisténi, které zaplatil.
KAPITOLA 8
Vyplata divek
Cldnek 29

Ddvky v ramci systému dichodového zabezpeceni se plati zpétné kazdy mésic.
Dévky poskytuje agentura.

Dichodctim s trvalym pobytem na tzemi Evropské unie jsou ddvky poukazovdny v eurech do banky v clenském stété
EU, kde maji trvaly pobyt.

Dichodctim s trvalym pobytem mimo tzemi Unie jsou ddvky poukazovény v eurech do banky v zemi, kde maji trvaly
pobyt. Vyjimetné lze dichod poukazovat v eurech do banky v zemi, kde mé agentura své generdlni feditelstvi nebo v cizi
méné do zemé trvalého pobytu diichodce pfevedeny podle poslednich sménnych kurzii pouzivanych pii realizaci
rozpoCtu agentury.

Obdobné plati tento ¢ldnek pro pozivatele invalidnich davek.
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PRILOHA VII

PRACOVNI MISTA V JEDNOTLIVYCH FUNKCNICH SKUPINACH PODLE CL. 7 ODST. 3

Funkéni skupina AD

Funkéni skupina AST

Generdlni feditel AD 16

Generdlni feditel/feditel AD 15

Administrator pracujici napf. jako: AD 14

feditel/ vedouci odboru/poradcefjazykovy odbornik ekono-

micky odbornik; prévni odbornik; lékaisky odbornik;

védecky odbornik; vyzkumny odbornik; finanéni odbornik,

odbornik dcetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 13

vedouci odboru/poradcefjazykovy odbornik ekonomicky

odbornik; pravni odbornik; lékatsky odbornik; védecky

odbornik; vyzkumny odbornik; finanéni odbornik, odbornik

ucetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 12

vedouci  odborufvedouci  prekladatel/vedouci  ekonom;

vedouci pravnik; vedouci 1ékaf; vedouci védecky pracovnik;

vedouci vyzkumny pracovnik; vedouci finanéni pracovnik,

vedouci pracovnik tcetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 11 AST 11 asistent pracujici napf. jako:

vedouci  odborufvedouci  pfekladatel/vedouci  ekonom; osobni asistent; vedouci administrativni pracovnik; vedouci
vedouci pravnik; vedouci 1ékaf; vedouci védecky pracovnik; technicky pracovnik; vedouci pracovnik IT

vedouci vyzkumny pracovnik; vedouci financni pracovnik,

vedouci pracovnik tcetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 10 AST 10 asistent pracujici napf. jako:

vedouci oddéleni/hlavni piekladatel; hlavni ekonom; hlavni osobni asistent; vedouci administrativni pracovnik; vedouci
pravnik; hlavni 1ékaisky pracovnik; hlavni védecky technicky pracovnik; vedouci pracovnik IT

pracovnik; hlavni vyzkumny pracovnik; hlavni finan¢ni

pracovnik, hlavni pracovnik dcetni kontroly

Administrdtor pracujici napt. jako: AD 9 AST 9 asistent pracujici napt. jako:

vedouci oddéleni/hlavni ptekladatel; hlavni ekonom; hlavni osobni asistent; vedouci administrativni pracovnik; vedouci
pravnik; hlavni 1ékaisky pracovnik; hlavni védecky technicky pracovnik; vedouci pracovnik IT

pracovnik; hlavni vyzkumny pracovnik; hlavni finan¢ni

pracovnik, hlavni pracovnik dcetni kontroly

Administrdtor pracujici napf. jako: AD 8 AST 8 asistent pracujici napf. jako:

piekladatel; ekonom; prévnik; 1ékaf; védecky pracovnik; tfednik  administrativy; hlavni dokumentarista; hlavn{
vyzkumny pracovnik; finanéni pracovnik; auditor technik; hlavni pracovnik IT

Administrator pracujici napf. jako: AD 7 AST 7 asistent pracujici napf. jako:

piekladatel; ekonom; pravnik; lékaf; védecky pracovnik; Ufednik administrativy; hlavni dokumentarista; hlavni
vyzkumny pracovnik; finanéni pracovnik; auditor technik; hlavni pracovnik IT

Administrator pracujici napf. jako: AD 6 AST 6 asistent pracujici napf. jako:

pomocny piekladatel; pomocny ekonom; pomocny pravnik;
pomocny lékaf; pomocny védecky pracovnik; pomocny
vyzkumny pracovnik; pomocny finanéni pracovnik

ufednik; dokumentarista; technik; pracovnik IT
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Funkéni skupina AD

Funkéni skupina AST

Administrdtor pracujici napf. jako: AD 5 AST 5 asistent pracujici napf. jako:
pomocny prekladatel; pomocny ekonom; pomocny pravnik; ufednik; dokumentarista; technik; pracovnik IT
pomocny lékaf; pomocny védecky pracovnik; pomocny
vyzkumny pracovnik; pomocny finanéni pracovnik
AST 4 asistent pracujici napf. jako:
pomocny ufednik; pomocny dokumentarista; pomocny
technik, pomocny pracovnik IT
AST 3 asistent pracujici napf. jako:
pomocny ufednik; pomocny dokumentarista; pomocny
technik, pomocny pracovnik IT
AST 2 asistent pracujici napf. jako:
archivaf; pomocny technik; pomocny pracovnik IT
AST 1 asistent pracujici napf. jako:

archivdf; pomocny technik; pomocny pracovnik IT




