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UREDNI VESTNIK EVROPSKE UNIE

28.6.2003

ROZHODNUTI RADY
ze dne 16. ¢ervna 2003

o pravidlech pro nirodni odborniky a vojensky persondl pfidéleny do generdlniho sekretaridtu Rady
a o zruSeni rozhodnuti ze dne 25. ¢ervna 1997 a dne 22. bfezna 1999, rozhodnuti 2001/41/ES
a rozhodnuti 2001/496/SZBP

(2003/479]ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na ¢l. 28 odst. 1
této smlouvy,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 207 odst. 2 této smlouvy,

vzhledem k témto divodim:

(1)  Pfidéleni ndrodni odbornici (ddle jen ,ndrodni odbornici)
a pfidéleny narodni vojensky persondl (déle jen ,vojensky
persondl) by méli umoznit generdlnimu sekretaridtu Rady,
aby vyuzival vysoké trovné jejich odbornych znalosti
a zku$enosti, zejména v oblastech, v nichz neni takovito
odbornost okamzité dostupnd.

(2)  Toto rozhodnuti by mélo napomoci vyméné odbornych
zku$enosti a znalosti v oblasti evropskych politik tim, Ze se
generdlnimu sekretaridtu Rady na pfechodné obdobi
piidéli odbornici ze spravnich orgdnd ¢lenskych stata.
Smétuje také k zajisténi uzsi spoluprace mezi Radou a vni-
trostatnimi spravnimi organy nebo mezindrodnimi orga-
nizacemi prostfednictvim ptidéleni Gfednikti generdlntho
sekretaridtu Rady do téchto organizaci.

(3)  Narodni odbornici by méli pochdzet z vlad nebo minister-
stev v ¢lenskych statech nebo z mezindrodnich organizaci.

(4)  Prava a povinnosti ndrodnich odbornikd a vojenského per-
sondlu stanovend v tomto rozhodnuti by méla zajistit, Ze
budou vykonavat své povinnosti pouze v zdjmu general-
niho sekretaridtu Rady.

(5)  Z divodu docasnosti jejich prace a jejich zvldstniho statusu
by ndrodni odbornici a pfidéleny vojensky persondl
zdsadné neméli prebirat odpovédnost generdlniho sekreta-
ridtu Rady v rdmci vykonu jeho vefejnopravnich vysad.

(6)  Toto rozhodnuti by mélo stanovit veskeré podminky
zaméstndvani ndrodnich odbornikii a vojenského perso-
nalu a mélo by se pouzit bez ohledu na piivod rozpoc-
tovych polozek pouzitych na kryti vydaji.

(7)  Dale by se méla pfijmout zvlastni ustanoveni pro vojensky
persondl pfidéleny do generdlniho sekretaridtu Rady za
ticelem zfizeni Vojenského $tdbu Evropské unie.

(8)  Jelikoz tato pravidla nahrazuji pravidla stanovend v roz-
hodnutich ze dne 25. ¢ervna 1997 a dne 22. bfezna 1999,

jakoz i v rozhodnuti 2001/41/ES a v rozhodnuti
2001/496/SZBP, je tieba uvedend rozhodnuti zrusit,

PRIJALA TOTO ROZHODNUT:

KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1
Oblast piisobnosti

1. Tato pravidla se vztahuji na ndrodni odborniky pfidélené do
generdlntho sekretaridtu Rady celostatnimi, regiondlnimi nebo
mistnimi orgdny vefejné spravy. PouZije se také na piidélené
odborniky z mezindrodnich organizaci.

2. Osoby, na které se vztahuji tato pravidla, zistdvaji po dobu
piidéleni ve sluzbé u svého zaméstnavatele a jsou timto zamést-
navatelem nadédle odménovani.

3. Generalni sekretaridt Rady nabird ndrodni odborniky podle
potieb a rozpoctovych moznosti. Naméstek generalniho tajem-
nika vypracuje zptisob ndboru.

4. Kromé pfipadu, kdy ndméstek generdlniho tajemnika udéli
vyjimku, kterd je vyloucena v oblasti SZBP/EBOP (Evropskd bez-
pecnostni a obranna politika), musi byt narodni odbornici stat-
nimi piislusniky clenského stdtu. Nabor ndrodniho odbornika se
provadi na co moznd nejsir§im zemépisném zdkladé mezi stat-
nfmi pifslusniky clenskych stétéi. Clenské stity a generdln{ sekre-
taridt Rady spolupracuji pfi zajisténi co nejvétstho dodrzovani
rovnovahy mezi muzi a Zenami a dodrzovani zdsady rovné
piileZitosti.

5. Pfidéleni se provadi vyménou dopistt mezi generdlnim feditel-
stvim pro persondl a administrativu generdlniho sekretaridtu Rady
a stdlym zastoupenim doty¢ného ¢lenského statu nebo mezind-
rodni organizace. K vymeéné dopist se ptipoji kopie pravidel vzta-
hujicich se na ndrodni odborniky pfidélené do generdlniho sekre-
taridtu Rady.
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Cldnek 2
Doba pfidéleni

1. Doba piidéleni nesmi byt kratsi nez Sest mésicti ani delsi nez
dva roky a lze ji postupné prodluzovat na celkovou dobu
neptekracujici ¢tyfi roky.

2. Zamyslend doba pridélent se stanovi pii vyméné dopisti podle
¢l. 1 odst. 5. Stejny postup se pouZije i v pfipadé obnoveni doby
docasného pridéleni.

3. Ndarodni odbornik, ktery jiz byl pfidélen do generalniho sekre-
taridtu Rady, maze byt pfidélen znovu v souladu s vnitfnimi pra-
vidly stanovicimi maximélni dobu, po kterou mohou tyto osoby
byt pfitomny v ttvarech generalniho sekretaridtu Rady, s vyhra-
dou téchto podminek:

a) ndrodni odbornici musi i nadéle spliiovat podminky pro
piidélent;

b) mezi koncem predchoziho obdobi pfidéleni a novym
pfidélenim musi uplynout doba nejméné Sesti let; pokud
narodni odbornik na konci prvniho pfidéleni obdrzel jinou
dodate¢nou smlouvu, pak lhiita Sesti let po¢ind bézet ukonce-
nim této smlouvy. Toto ustanoveni nebrdni tomu, aby gene-
ralni sekretarit Rady souhlasil s pfidélenim narodniho odbor-
nika, jehoz prvni pfidéleni trvalo méné nez Ctyfi roky, avsak
v takovém piipadé nové pridéleni neptekrodi zbyvajici ¢dst
¢tytletého obdobi.

Cldnek 3
Misto pfidéleni

Naérodni odbornici se pfidéluji do Bruselu nebo do sty¢ného mista
generdlniho sekretaridtu Rady.

Cldnek 4
Povinnosti

1. Nérodni odbornik je ndpomocen udfednikiim generdlniho
sekretaridtu Rady nebo docCasnym zaméstnanciim a plni jemu
svéfené tkoly.

Vykondvané povinnosti jsou definoviny vzdjemnou dohodou
mezi generdlnim sekretaridtem Rady a spravnim orgdnem, ktery
pfidéluje ndrodniho odbornika, v zdjmu tatvart a na zdkladé kva-
lifikace uchazece.

2. Nérodni odbornik se ti¢astni mis{ a schiizi pouze:

a) pokud doprovazi dfednika generdlniho sekretaridtu Rady nebo
docasného zaméstnance nebo

b) pokud je sdm, jako pozorovatel nebo pouze pro tcely infor-

movani.

Generdlni feditel Gtvaru se muaze za urcitych zvldstnich okolnosti
odchylit od tohoto pravidla tim, Ze ndrodnimu odbornikovi udélf

zvlastni zmocnéni poté, co ovéfi, Ze neexistuje Zddnd moznost
stfetu zdjmt. Ndrodni odbornik nemtize zavazovat generdlni
sekretaridt Rady viici tfetim osobdm, pokud mu generaln{ feditel
tutvaru z povéfeni generdlniho tajemnika/vysokého predstavitele
neudéli zvldstni zmocnéni.

3. Za schvdleni vysledkil dkolti, které ndrodni odbornik plni, je
odpovédny pouze generdlni sekretariat Rady.

4. Doty¢né ttvary generalniho sekretaridtu Rady, zaméstnavatel
narodniho odbornika a ndrodni odbornik se vynasnazi, aby vylou-
¢ili jakykoliv stfet zgjma nebo jakykoliv vznik takového stretu
ve vztahu k povinnostem narodniho odbornika po dobu
pfidéleni. Za tim tcelem generdlni sekretaridt Rady informuje
narodniho odbornika a jeho zaméstnavatele v¢as o pldnovanych
tkolech a oba pozadd, aby pisemné potvrdili, Ze nevidi zadny
dtvod, ktery by branil pfidéleni ndrodniho odbornika na tyto
tkoly. Nérodni odbornik bude zejména vyzvan, aby ozndmil
jakykoliv mozny stfet mezi urcitymi rodinnymi okolnostmi (ze-
jména profesiondlni ¢innosti svych blizkych piibuznych nebo
jakékoliv vyznamné finan¢ni zdjmy své nebo ¢lentt rodiny)
a pldnovanymi tkoly béhem pridéleni.

Zaméstnavatel i narodni odbornik se zavdzi, ze ozndmi general-
nimu sekretaridtu Rady kazdou zménu okolnosti béhem doby
piidéleni, v jejimz dusledku by mohl takovy stfet vzniknout.

5. Pokud se generalni sekretaridt Rady domnivd, Ze povaha tikoli
svéfenych narodnimu odbornikovi vyzaduje mimotadnd bezpec-
nostni opatfeni, musi se ndrodni odbornik pted pfidélenim
podrobit bezpe¢nostni provérce.

6. V ptipadé nedodrzeni odstavcti 2, 3 a 4 mize generdlni sekre-
taridt Rady ukoncit pfidéleni ndrodntho odbornika podle
¢lanku 8.

Cldnek 5

Priva a povinnosti

1. Po dobu pridéleni

a) se ndrodni odbornik zhosti svych povinnosti a jednd pouze
v z&jmu Rady;

b) se ndrodni odbornik zdrzi jakékoliv ¢innosti, a zejména
jakéhokoliv vefejného vyjadfovani ndzord, které by mohlo byt
na $kodu vaznosti jeho postaveni v generdlnim sekretaridtu
Rady;

¢) kazdy narodni odbornik, ktery je pti vykonu svych povinnosti
nucen vyjadfovat se k véci, na jejimZ projedndni nebo FeSeni
md osobni zdjem, ktery by mohl ohrozit jeho nezévislost,
o tom uvédomi vedouctho dtvaru, k némuz je ptidélen;

d) ndrodn{ odbornik nezvefejni ani nedd zvefejnit, sdm ani spolu
s jinymi, Zadny text souvisejici s praci Evropské unie, aniz by
k tomu ziskal povoleni podle platnych podminek a pravidel
generdlniho sekretaridtu Rady. Povoleni muze byt odmitnuto
pouze tehdy, pokud zamyslené zvefejnéni mize zptsobit
Ujmu zdjmum Evropské unie;
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e) veskerd prava souvisejici s jakoukoliv praci, kterou narodni
odbornik ¢ini pfi vykonu svych povinnosti, ndlezi generdl-
nimu sekretaridtu Rady;

f) ndrodni odbornik je povinen ptebyvat v misté pfidéleni nebo
v jeho blizkosti, aby mu vzdalenost nebrénila ve vlastnim
vykonu jeho ¢innosti;

g) ndrodni odbornik je ndpomocen nebo radi svym nadfizenym,
k nimzZ je pfidélen, a je témto nadiizenym odpovédny za
plnéni jemu svéfenych tkold;

h) ndrodni odbornik pfi vykonu svych povinnosti nepfijima
7adné instrukce od svého zaméstnavatele ani zadné vlady.
Nevykondvd zddnou ¢innost pro svého zaméstnavatele ani pro
vladu ¢&i pro jakoukoliv jinou osobu, soukromopravni spole¢-
nost nebo vefejny orgdn.

2. Po dobu trvani pridéleni i po jejim uplynuti se na ndrodniho
odbornika vztahuje povinnost ml¢enlivosti, pokud jde o veskeré
skuteénosti a informace, s nimiz se sezndmi béhem vykonu nebo
v souvislosti s vykonem svych povinnosti. Nesdéli v zddné formé
7adné nepovolané osobé zddny dokument ani informaci, kterd
jesté nebyla dovolené zvefejnéna, ani uvedené dokumenty nebo
informace nevyuZije pro sviij osobni prospéch.

3. Na konci pfidéleni je ndrodni odbornik nadile vdzdn povin-
nosti jednat Cestné a zdrZenlivé pfi vykonu novych povinnosti,
které mu budou svéfeny, a piijmout nékteré funkce nebo vyhody.

Za tim tcelem ndrodni odbornik informuje béhem tfi let po uply-
nuti doby pfidéleni generdlni sekretaridt Rady neprodlené
o povinnostech nebo tkolech, které ma plnit pro svého zamést-
navatele a jeZ by mohly ptedstavovat stiet zdjmi s tikoly, které
zajistoval béhem pridéleni.

4. Na nédrodniho odbornika se vztahuji bezpe¢nostni pravidla
platnd v generdlnim sekretaridtu Rady.

5. Nedodrzovéni tohoto ¢lanku béhem pfidéleni mizZe vést gene-
ralni sekretaridt Rady k ukonéeni p¥idéleni nirodniho odbornika
podle ¢lanku 8.

Cldnek 6

Uroveil, odbornd praxe a jazykové znalosti

1. Aby ndrodni odbornik mohl byt pfidélen do generdlniho
sekretaridtu Rady, musi mit nejméné tfi roky praxe na plny Gva-
zek ve spravnich, védeckych, technickych, poradnich nebo kon-
trolnich funkcich srovnatelnych s funkcemi skupiny A nebo B, jak
jsou definovany ve sluzebnim fadu tfednika Evropskych spole-
Censtvi a v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Spolecenstvi.
Zaméstnavatel ndrodniho odbornika zasle generdlnimu sekreta-
ridtu Rady pfed pfidélenim potvrzeni o tom, Ze odbornik byl
poslednich 12 mésicti zaméstnan.

2. Narodni odbornik musi mit pro plnéni svéfenych povinnosti
dtkladnou znalost jednoho jazyka Spolecenstvi a uspokojivou
znalost druhého jazyka.

Cldnek 7
Pozastaveni pfidéleni

1. Generdlni sekretaridt Rady mtize za urcitych predpokladd,
které sam urci, povolit pozastaveni pfidéleni. Béhem doby poza-
staveni

a) se nevyplaceji piispévky uvedené v ¢lancich 15 a 16,

b) se vydaje uvedené v ¢ldncich 18 a 19 vypldceji, pouze pokud
k pozastaveni doslo na zddost generdlniho sekretaridtu Rady.

2. Generdlni sekretaridt Rady informuje zaméstnavatele ndrod-
niho odbornika.

Cldnek 8
Ukonceni p¥idéleni

1. S vyhradou odstavce 2 muze dojit k ukonceni pfidéleni na
zadost generédlniho sekretaridtu Rady nebo zaméstnavatele narod-
niho odbornika prostrednictvim ozndmeni s tiimésicni vypovédni
lhttou, anebo na zddost ndrodniho odbornika prostfednictvim
stejného ozndmeni a s vyhradou souhlasu generdlniho sekreta-
ridtu Rady.

2. Za urcitych mimofddnych okolnosti mize byt ptidéleni ukon-
Ceno okamzité:

a) zaméstnavatelem ndrodniho odbornika, pokud to vyzaduji
zdsadni zdjmy zaméstnavatele,

b) dohodou mezi generdlnim sekretaridtem Rady a zaméstnava-
telem na Zddost ndrodniho odbornika podanou obéma
strandm, pokud to vyZaduji zdsadn{ osobni nebo profesiondlni
zdjmy narodniho odbornika,

¢) generdlnim sekretaridtem Rady v ptipadé, Ze ndrodni odbor-
nik porusi své povinnosti podle téchto pravidel. Nérodni
odbornik je pfedem upozornén, aby mohl predlozit svou
obhajobu.

3. V piipadé ukonceni podle odst. 2 pism. ¢) o tom generdlni
sekretariat Rady neprodlené uvédomi zaméstnavatele.

KAPITOLA 11

PRACOVNI PODMINKY

Cldnek 9
Socidlni zabezpeceni

1. Zaméstnavatel, od néjz ma byt ndrodni odbornik pfidélen,
osveéd¢i generdlnimu sekretaridtu Rady pred pridélenim, Ze po
dobu pfidéleni bude ndrodni odbornik podléhat pravnim
piedpistim o socidlnim zabezpeceni platnym pro vefejnou spravu
nebo mezindrodni organizaci, kterd ndrodniho odbornika zamést-
nava a ktera hradi vynalozené vydaje v zahranici.
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2. Od pocatku piidéleni je narodni odbornik pojistén generalnim
sekretaridtem Rady proti nehodé. Generalni sekretaridt Rady mu
pfedd kopii s podminkami pojisténi v den, kdy se dostavi na
piisludny ttvar generdlniho feditelstvi pro persondl a administra-
tivu, aby vyfidil administrativni néleZitosti souvisejic
s pridélenim.

Cldnek 10

Pracovni doba

1. Nérodni odbornik podléhd pravidlim pro pracovni dobu plat-
nym v generdlnim sekretaridtu Rady. Tato pravidla mize ménit
naméstek generalniho tajemnika podle sluzebni potieby.

2. Nérodni odbornik pracuje na plny tGvazek po celou dobu
piidéleni. Na fddné odtvodnénou zadost generdlniho Feditelstvi
muze generdlni feditel pro persondl a administrativu povolit praci
narodniho odbornika na &istecny tivazek po dohodé s jeho
zaméstnavatelem, pokud to je slucitelné se zdjmy generdlniho
sekretaridtu Rady.

3. Je-li povolena price na ¢aste¢ny tvazek, pracuje ndrodni
odbornik nejméné polovinu obvyklé pracovni doby.

4. Nérodni odbornik mtize mit pruznou pracovni dobu pouze,
pokud ziskd povoleni od ttvaru generdlniho sekretaridtu Rady,
k némuz je ptidélen. Povoleni se pro informaci pfedd piisluiné
jednotce generdlniho feditelstvi pro persondl a administrativu.

5. Nérodnimu odbornikovi mohou byt poskytnuty piispévky
platné v generdlnim sekretaridtu Rady pro praci na smény.

Cldnek 11

Nepfitomnost z diivodii nemoci nebo drazu

1. Nepfitomnost z diivodii nemoci nebo trazu ozndmi narodn{
odbornik svému nadfizenému co nejdifve a uvede svou aktudlni
adresu. Ndrodni odbornik pfedlozi 1ékaiské potvrzeni, pokud je
nepfitomen déle nez tii dny, a maze byt podroben lékaiskému
vySetfeni pofddanému generdlnim sekretaridtem Rady.

2. Pokud nepfitomnost z davodu nemoci nebo drazu
nepfrevysujici tf dny prekroci béhem dvandctimési¢niho obdobi
celkové 12 dni, musi ndrodni odbornik pfedlozit 1ékatské potvr-
zeni pii kazdé nové nepfitomnosti z divodu nemoci.

3. Pokud nemocenské volno piekro¢i jeden mésic nebo dobu
sluzby vykondvanou ndrodnim odbornikem, pficemz se bere
v tivahu pouze deli z téchto dvou obdobt, ptispévky podle ¢l. 15
odst. 1 a 2 se automaticky pozastavuji. Toto ustanoveni se nepo-
uZije v pfipadé nemoci souvisejici s téhotenstvim. Nemocenskd
nemtiZe byt delsi nez doba pfidéleni doty¢né osoby.

4. Ndrodni odbornik, ktery utrpi pracovni traz, k némuz doslo
béhem doby pfidéleni, viak nadéle dostdva v plné vysi prispévky

uvedené v ¢l. 15 odst. 1 a 2 po celou dobu pracovni neschopnosti
az do konce doby pfidéleni.

Cldnek 12

Roéni dovolend, zvldstni dovolend a svitky

1. Narodni odbornik mé pravo na dva a pal dne dovolené za
kazdy plny mésic sluzby (tficet dni v kalenddinim roce).

2. K cCerpani dovolené je nutny ptedbézny souhlas utvaru,
k némuz je ndrodni odbornik pfidélen.

3. Narodnimu odbornikovi mize byt na odtivodnénou Zadost
poskytnuta zvldstni dovolend v téchto ptipadech:

— svatba ndrodniho odbornika: dva dny ro¢ngé,
— tézkd choroba manzela: az tfi dny,
— Gmrti manzela: ¢tyfi dny,

— tézkd nemoc pibuzného ve vzestupné pFimé linii: aZ dva dny
rocné,

— amrti ptibuzného ve vzestupné p¥imé linii: dva dny,
— narozeni ditéte: dva dny,

— tézkd nemoc ditéte: az dva dny rocné,

— Gmrti ditéte: ¢tyfi dny.

4. Na fadné odivodnénou Zddost zaméstnavatele narodniho
odbornika muze generdlni sekretaridt Rady povolit az dva dny
zvlastni dovolené za dvandctimési¢ni obdobi, pficemz se zddosti
posuzuji jednotlive.

5. V ptipadé prace na ¢aste¢ny pracovni Gvazek se doba ro¢ni
dovolené priméfené zkracuje.

6. Nevybrand ro¢ni dovolend na konci doby pfidéleni propada.

Cldnek 13

Mateiskd dovolend

1. Nérodni odbornici, kterd je téhotnd, se poskytuje matefskd
dovolend v délce 16 tydnd, béhem nichz dostava piispévky podle
¢lanku 15.

2. Kojici ndrodni odbornici muze byt na jeji zidost na zdkladé
lékatského potvrzeni poskytnuta zvldstni dovolend po dobu nej-
vySe Ctyf tydnd od konce matefské dovolené; béhem tohoto
obdobi ji jsou vyplaceny piispévky stanovené v ¢lanku 15.

3. Pokud vnitrostatni pravni pfedpisy zaméstnavatele narodni
odbornice zarucuji delsi matefskou dovolenou, pfidéleni se pozas-
tavi na dobu prekracujici dovolenou poskytnutou generdlnim
sekretaridtem Rady. V tom piipadé se doba ptidéleni
odpovidajicim zptsobem prodlouzi, pokud je to v zdjmu gene-
ralniho sekretaridtu Rady.
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4. Nérodni odbornice muZe alternativné zazadat o pozastaveni
pfidéleni na celou dobu mateiské dovolené a kojeni. V tom
piipadé se doba pridéleni odpovidajicim zptsobem prodlouzi,
pokud je to v zdjmu generdlntho sekretaridtu Rady.

Cldnek 14

Rizeni a kontrola

Rizenim a kontrolou dovolenych je povéiena sprava generdlntho
sekretaridtu Rady. Kontrolu pracovni doby a nepfitomnosti
vykondva generdlni feditelstvi nebo ttvar, k némuz je ndrodni

odbornik ptidélen.

KAPITOLA 1II

PRISPEVKY A VYDAJE

Cldnek 15
Denni pfispévky

1. Nérodni odbornik ma pravo na denni piispévky po dobu
pfidéleni. Pokud vzdélenost mezi bydlistém a mistem pfidélent
nepiesahuje 150 km, ¢inf denni piispévek 26,78 EUR. Pokud je
vzdalenost delsi nez 150 km, ¢ini dennf p¥ispévek 107,1 EUR.

2. Pokud ndrodni odbornik neobdrzel Zddny piispévek na
piestéhovani ani od generalniho sekretaridtu Rady, ani od svého
zaméstnavatele, vypldci se mu dodate¢ny mési¢ni piispévek podle
této tabulky:

Vzdilenost mezi bydli§tém a mistem 5
pridélent Castka v eurech
(km)

0-150 0

> 150 68,85

> 300 122,40

> 500 198,90

> 800 321,30

> 1300 504,90

> 2000 604,35

Tento piispévek se vyplaci mésiéné zpétné.

3. Tyto piispévky se vyplaceji po dobu mise, ro¢ni dovolené,
matefské dovolené, zvldstni dovolené a volnych dnt udélenych
generdlnim sekretaridtem Rady.

4. Nérodni odbornici, ktefi v obdobi tii let, které konéi Sest
mésict pied jejich pfidélenim, obvykle bydleli nebo vykondvali
svou odbornou ¢innost pfevdzné v misté lezicim ve vzddlenosti
do 150 km od jejich mista ptidéleni, dostdvaji denni ptispévek

ve vysi 26,78 EUR. Pro dcely tohoto ustanoveni se neberou
v tvahu okolnosti vyplyvajici z prace, kterou ndrodni odbornici
vykondvaji pro jiny stit, nez je stdt pfidéleni, nebo pro mezin-
rodni organizaci.

5. Na zacdtku pfidéleni obdrzi ndrodni odbornik zdlohu ve vysi
rovnajici se 75 dniim denntho piispévku, pficemz timto vypla-
cenim zanikd pravo na jakékoliv dalsi pobytové denni piispévky
béhem odpovidajictho obdobi. V piipadé, ze ptidéleni do gene-
ralniho sekretaridtu Rady skonéi pted uplynutim doby brané
v tvahu pro vypocet zdlohy, je ndrodni odbornik povinen vratit
Castku odpovidajici zbyvajici ¢asti daného doby.

6. Pii vyméné dopist podle ¢l. 1 odst. 5 je generdlni sekretaridt
Rady informovin o kazdém pfispévku srovnatelném
s piispévkem podle odstavce 1 tohoto ¢lanku, ktery ndrodni
odbornik dostdva. Kazdd takovd ¢dstka se odecte od piispévku
vyplaceného generdlnim sekretaridtem Rady podle uvedeného
odstavce 1.

7. Denni a mésicni piispévky se kazdorocné upravuji bez zpét-
ného G¢inku v zdvislosti na dpravé platového zakladu tGfednikd
Spolecenstvi v Bruselu a Lucemburku.

8. U ndrodnich odbornika ptidélenych do sty¢ného mista gene-
ralniho sekretaridtu Rady mohou byt na zdkladé odavodnéného
rozhodnuti generdlniho feditele pro spravu a protokol denni
pobytové piispévky uvedené v tomto <¢lanku nahrazeny
pispévkem na bydleni, pokud je to odtivodnéno zvldstnimi okol-
nostmi v zemi ptidéleni.

Cldnek 16
Dodateény pausilni pFispévek

1. Kromé ptipadu, kdy je bydlisté nirodniho odbornika od mista
pfidéleni vzdaleno do 150 km, pobird tento odbornik dodate¢ny
pausdlni ptispévek rovnajici se rozdilu mezi hrubym ro¢nim pla-
tem vyplacenym jeho zaméstnavatelem (bez rodinnych p¥idavka),
zvy$enym o denni piispévek vypldceny generdlnim sekretaridtem
Rady, a zdkladnim platem vypldcenym tfedniku na stupnici 1
tiidy A 8 nebo tfidy B 5, v zdvislosti na kategorii, k niZ je ndrodni
odbornik pfirovnavan.

2. Tento piispévek se upravuje jednou roéné bez zpétného
ucinku v zdvislosti na dpravé platového zakladu tfednikda Spole-
Censtvi.

Clanek 17
Bydlisté

1. Pro ucely téchto pravidel se bydlistém rozumi misto, kde
ndrodni odbornik vykondval své povinnosti pro zaméstnavatele
bezprostiedné pied piidélenim. Mistem pfidéleni se rozumi misto,
kde se nachdzi atvar generdlniho sekretaridtu Rady, k némuz je
ndrodni odbornik pfidélen. Tato mista jsou uvedena ve vyméné
dopisti podle ¢l. 1 odst. 5.
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2. Pokud je ndrodni odbornik v okamziku pfidéleni jako narodni
odbornik jiz ¢inny pro svého zaméstnavatele na jiném misté, nez
kde lezi hlavni sidlo tohoto zaméstnavatele, povazuje se za byd-
listé to z obou mist, které je blize mistu ptidéleni.

3. Bydlisté je povazovano za misto ptidéleni, pokud

a) v obdobi tif let, které konéi Sest mésict pred piidélenim,
ndrodni odbornik obvykle bydlel nebo vykonaval svou hlavni
odbornou ¢innost v misté lezicim do 150 km od mista
pfidélent,

b) v dobé zadosti generdlniho sekretaridtu Rady o pfidéleni je
misto pfidéleni hlavnim bydlistém manzelky nebo jeho nezle-

tilych déti.

Za tim Gcelem se bydlisté ve vzddlenosti do 150 km od mista
piidéleni povazuje za bydlisté v misté pridéleni.

4. Pro tcely tohoto ¢ldnku se neberou v Givahu okolnosti souvi-
sejici s praci, kterou ndrodni odbornici vykonavaji pro jiny stat,
neZ je stat mista ptidéleni, nebo pro mezindrodni organizaci.

Cldnek 18

Cestovni vydaje

1. Nérodni odbornik, jehoz bydlisté je od mista pfidélent
vzdaleno vice nez 150 km, md prévo na ndhradu cestovnich
vydajt

a) pro n¢j samotného:
— z bydlisté do mista pfidéleni na pocatku ptidélent,
— z mista pfidéleni do bydlisté na konci pfidélent;

b) pro svou manzelku a nezletilé déti, v piipadé, Ze tyto osoby
ziji s narodnim odbornikem a Ze pfestéhovani hradi generdlni
sekretaridt Rady:

— na pocatku ptidéleni z bydlisté do mista pridélent,
— na konci pfidéleni z mista pfidéleni do bydlisté.

2. S vyjimkou leteckého sté¢hovani je ¢astka vyplacena pausdlné
ve vyS$i cestovnich vydaja po Zeleznici ve druhé tfidé bez piiplatku.
Stejné tomu je u stéhovani automobilem. Pokud je spojeni po
zeleznici delsi nez 500 km nebo pokud obvykla trasa vede pfes
mofe, mize byt na zdkladé predlozeni letenek nebo palubnich
listkdr cesta letadlem uhrazena az do vy3e cestovnich ndkladi se
sniZenou cenou letenky (PEX nebo APEX).

3. Odchylné od odstavce 1 maji ndrodni odbornici, ktefi prokazi,
ze po konci pfidéleni budou svou hlavni ¢innost vykondvat na
jiném misté nez pied pfidélenim, pravo na nahradu cestovnich

v¥dajti do tohoto mista do vyse uvedenych hranic. Uhrada téchto
cestovnich vydaja nesmi piesahovat ¢astku, na jakou méd ndrodni
odbornik pravo v pfipadé névratu do bydlisté.

4. Pokud se ndrodni odbornik prestéhoval z bydlisté¢ do mista
piidéleni, ma na zdkladé ptedpisti platnych v generdlnim sekreta-
ridtu Rady kazdoro¢né ndrok na pausdlni ¢astku rovnajici se cené
zpatedni cesty z jeho mista pfidéleni do bydlisté pro ného, jeho
manzelku a nezletilé déti.

Cldnek 19

Vydaje na st€hovani

1. S vyhradou pouziti ¢l. 15 odst. 4 druhé véty mtze ndrodni
odbornik pfestéhovat své osobni véci z bydlisté do mista pridéleni
na naklady generdlniho sekretaridtu Rady poté, co ziskd jeho
pfedchozi povoleni, podle pravidel tykajicich se ndhrady ndkladd
na st€hovani platnych v generdlnim sekretaridtu Rady, pokud jsou
splnény tyto podminky:

a) pocatecni doba pridéleni musi byt dva roky;

b) bydlisté narodniho odbornika musi byt vzdaleno nejméné
100 km od mista ptidélent;

¢) prestéhovani se musi dokoncit do Sesti mésicti od pocitku
piidélent;

d) je nutné pozddat o povoleni nejméné dva mésice pred
pfedpoklddanym dnem stéhovani;

e) naklady na st¢hovani nehradi zaméstnavatel;

f) ndrodni odbornik musi generdlnimu sekretaridtu Rady zaslat
origindly rozpoctd, stvrzenek a faktur a osvédéeni od zamést-
navatele nirodniho odbornika, které potvrzuje, Ze zaméstna-
vatel neponese naklady na sté¢hovani.

2. S vyhradou odstavcti 3 a 4 md nédrodni odbornik, jehoz
prestéhovani do mista pfidéleni hradil generdlni sekretaridt Rady,
na konci pfidéleni ndrok na thradu ndklada spojenych se stého-
vanim z mista pfidéleni do bydlisté podle pravidel platnych
v generdlnim sekretaridtu Rady tykajicich se thrady ndkladd na
stéhovéni, pokud generdlni sekretaridt Rady st¢hovani predem
povolil a pokud jsou splnény podminky stanovené v odst. 1 pism.
d), e) a f) a tyto podminky:

a) ke stéhovdni nesmi dojit dffve nez tfi mésice pfed koncem
piidélent;

b) sté¢hovani musi byt dokonceno Sest mésicti po konci piidéleni.
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3. Narodni odbornik, jehoz pfidéleni kon¢i na jeho vlastni Zadost
nebo na zddost zaméstnavatele do dvou let po pocatku pfidélent,
nemd nérok na thradu ndkladd na stéhovani do bydlisté.

4. Pokud ndrodni odbornik prokaze, ze zménil misto, kde bude
vykondvat svou hlavni ¢innost po konci pfidéleni, ma ndrok na
tihradu ndklad na stéhovani do tohoto mista, pokud tyto ndklady
nepiekroci vydaje, které by mu byly uhrazeny v piipadé stéhovéni
do bydliste.

Cldnek 20
Mise a vydaje na misi
1. Nérodni odbornik mutze byt vysldn na misi podle ¢lanku 4.

2. Vydaje na misi se hradi v souladu s pfedpisy platnymi pro
generdln{ sekretaridt Rady.

Cldnek 21

Odbornd piiprava

Nérodn{ odbornik mé pravo na acast v kursech odborné ptipravy
organizovanych generdlnim sekretaridtem Rady, pokud si to
vyZzaduje zdjem generdlniho sekretaridtu Rady. Pfi rozhodovéni
o vydani povoleni k t¢asti v kursu odborné ptipravy je tteba brat
v avahu rozumny zdjem ndrodntho odbornika, zejména
s ohledem na jeho profesni postup po ptidéleni.

Cldnek 22
Spravni pfedpisy
1. Ndrodni odbornik se ohldsi pfislusnému ttvaru generalntho
feditelstvi pro persondl a administrativu prvni den pfidéleni, aby

vytidil pozadované administrativni ndlezitosti. Ujme se svych
povinnosti bud prvniho, nebo Sestnictého dne v mésici.

2. Nérodni odbornik pfidéleny ke sty¢nému mistu generdlntho
sekretaridtu Rady se ohldsi pFislusnému ttvaru generalniho sekre-
taridtu Rady v misté pfidéleni.

3. Platby provadi pfislusny atvar generdlntho sekretaridtu Rady
v eurech na bankovni dcet otevieny u banky v misté pridéleni.

KAPITOLA IV

POUZIT] PRAVIDEL NA PRIDELENY NARODNI VOJENSKY
PERSONAL

Cldnek 23
Pravidla pouZzitelnd na pfidéleny vojensky personil

S vyhradou ¢lankti 24 az 33 se tato pravidla pouziji také na
vojensky personal ptidéleny do generdlniho sekretaridtu Rady za

tcelem zi{zeni Vojenského $tabu Evropské unie podle rozhodnuti
Rady 2001/80/SZBP ze dne 22. ledna 2001 o z¥{zeni Vojenského
$tdbu Evropské unie ().

Cldnek 24

Podminky

Pridéleni clenové vojenského persondlu musi byt béhem ptidéleni
v placené sluzbé v ozbrojenych silach ¢lenského statu. Musi byt
statnimi pfislusniky ¢lenského statu.

Cldnek 25

Nébor

Odchylné od ¢l. 1 odst. 3 druhé véty stanovi pravidla pro nabor
piidéleného vojenského persondlu generdlni tajemnik/vysoky
predstavitel.

Cldnek 26

Vymeéna dopisit

Pro Géely ¢l. 1 odst. 5 dochdzi k vyméné dopisti mezi generdlnim
tajemnikem/vysokym piedstavitelem a stdlym zastoupenim
doty¢ného ¢lenského stitu.

Cldnek 27
Délka pfidéleni

1. Odchylné od ¢l. 2 odst. 1 nesmi byt doba pfidéleni kratsi nez
Sest mésict a del3i nez tii roky a maze byt postupné prodlouzena
na celkovou dobu nepfekracujici ¢tyfi roky.

2. Odchylné od ¢l. 2 odst. 3 pism. b) musi mezi koncem doby
pfedchoziho pfidéleni a novym ptidélenim az na vyjimky uply-
nout doba nejméné tif let, pokud to okolnosti odivodriuji a pokud
generdlni{ tajemnik/vysoky pfedstavitel souhlasi.

Cldnek 28
Ukoly

Odchylné od ¢l. 4 odst. 1 pracuje ptidéleny vojensky persondl
ptsobici pod dohledem generdlniho tajemnika/vysokého
piedstavitele v misi, plni tikoly a vykondvd povinnosti, které mu
byly ulozeny podle piilohy rozhodnuti 2001/80/SZBP.

(") Ut vést. L 27, 30.1.2001, s. 7.
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Cldnek 29
Vnéjsi zavazky

Odchylné od ¢l. 4 odst. 2 nemtize pifidéleny vojensky persondl
uzavirat vngj§i zavazky jménem generdlntho sekretaridtu Rady,
s vyjimkou zvldstniho zmocnéni z povéfeni generdlniho
tajemnika/vysokého predstavitele.

Cldnek 30

Bezpecnostni provérka

Odchylné od ¢l. 4 odst. 5 musi byt pfislusny stupen bezpecnostni
provérky ¢lena vojenského persondlu, ktery nemiize byt nizsi nez
TAJNE, stanoven ve vyméné dopisti uvedené v ¢l. 1 odst. 5.

Cldnek 31

Odbornd praxe

Odchylné od ¢l. 6 odst. 1 mtze byt do generdlntho sekretaridtu
Rady pridélen ¢len vojenského persondlu pracujici na spravni
nebo poradni Grovni, ktery vykazuje vysoky stupen zpusobilosti
pro tkoly, které ma pro generdlni sekretaridt Rady plnit.

Cldnek 32

Pozastaveni a konec pfidéleni

1. Pro pouziti ¢ldnku 7 na ¢lena pfidéleného vojenského perso-
nalu udéluje povoleni generalni tajemnik/vysoky predstavitel.

2. Odchylné od ¢lanku 8 Ize pridéleni ukonéit, pokud si to vyza-
duji zdjmy generdlniho sekretaridtu Rady nebo vnitrostatnich
spravnich organti, pod néz spada pfidéleny clen vojenského per-
sondlu, nebo z jakéhokoliv jiného opravnéného diavodu.

Cldnek 33

Hrubé poruseni povinnosti

1. Odchylné od ¢l. 8 odst. 3 lze pfidéleni ukonéit okamzité
ve vaznych piipadech, kdy ¢len pfidéleného vojenského perso-
nalu tmyslné ¢i z nedbalosti porusi své povinnosti pii plnéni
tkold. Rozhodnuti pfijimd  generdlni tajemnik/vysoky
piedstavitel, pficemz doty¢né osobé je dina moznost piedloZit
svou obhajobu. Pfed pfijetim rozhodnuti o ném generdlni
tajemnik/vysoky pfedstavitel uvédom stdlého zastupce ¢lenského
statu, z néhoz pfidéleny ¢len vojenského persondlu pochézi. Po
pfijeti tohoto rozhodnuti se piispévky uvedené v clancich 18 a 19
jiz dale neposkytuji.

Pfed pfijetim rozhodnuti uvedeného v odstavci 1 muze byt
piidéleny ¢len vojenského persondlu docasné zbaven funkee,
pokud jej generdlni tajemnik/vysoky ptedstavitel obvini ze zdvaz-
ného poruseni povinnosti a poté, co je doty¢né osobé ddna moz-
nost predlozit svou obhajobu. Piispévky uvedené v ¢lancich 15
a 16 se béhem docasného zbaveni funkce, které nesmi prekrocit
tii mésice, nevypldceji.

2. Generdlni tajemnik/vysoky pFedstavitel miiZe upozornit statni
organy na jakékoliv poruseni pravidel uvedenych v tomto roz-
hodnuti, jehoZ se dopusti ptidéleny ¢len vojenského persondlu.

3. PFidéleny ¢len vojenského personalu nadale podléhd vnitros-
tatnim disciplindrnim pravidlam.

Cldnek 34

Pracovni doba

Na ptidéleny vojensky personal se nevztahuje ¢l. 10 odst. 2 druhd
véta.

Cldnek 35

Zvlastni dovolend

Odchylné od ¢l. 12 odst. 4 maze generdlni sekretaridt Rady na
fadné odtvodnénou zddost zaméstnavatele udélit zvlastni
dodate¢nou a neplacenou dovolenou pro tcely $koleni
zaméstnavatelem.

Cldnek 36
Prispévky

Odchylné od ¢l. 15 odst. 1 a clanku 16 miize vymeéna dopist podle
¢l. 1 odst. 5 stanovit, Ze piispévky, které v nich jsou uvedeny, se
nevypldceji.

Cldnek 37
Bydlisté

1. Za bydlisté pfidéleného ¢lena vojenského persondlu se pova-
zuje hlavni mésto clenského statu, jehoZ je statnim piislusnikem,
pokud podle ¢l. 17 odst. 1, 2 a 3 pism. a) jeho bydlisté lezi do
150 km od mista pridéleni.

2. Za bydlisté pfidéleného clena vojenského persondlu se pova-
zuje hlavni mésto ¢lenského stdtu, jehoz je statnim pfislusnikem,
pokud hlavni bydlisté manzela nebo ditéte nebo déti uvedenych
v ¢l 17 odst. 3 pism. b) lezi v jiném ¢lenském stdté, nez je stat
piidélent.
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KAPITOLA V — rozhodnuti Rady 2001/41/ES ze dne 22. prosince 2000 o pra-
L ) vidlech pro ndrodni odborniky pfi docasném ptidéleni do
ZAVERECNA USTANOVENI generdlniho sekretaridtu Rady v rdmci vyménného systému

mezi tfedniky Generdlniho sekretaridtu Rady Evropské unie
a Gfedniky orgdna stdtni spravy nebo mezindrodnich organi-
Cldnek 38 zaci (') a

Zruseni
— rozhodnuti Rady 2001/496/SZBP ze dne 25. Cervna 2001
Zrusujf se tato rozhodnut: o pravidlech pro ndrodni vojensky persondl pii docasném
pfidéleni do generalnitho sekretaridtu Rady za G¢elem ziizeni

NAREI PR
— rozhodnut{ Rady ze dne 25. ¢ervna 1997 o pravidlech pro Vojenského Stdbu Evropskeé unie (%),

narodni odborniky pfi docasném pfidéleni do generdlniho
sekretaridtu Rady (generdlni feditelstvi pro spravedlnost
a vnitini véci) v rdmci provddéni plinu zintenzivnéni boje
proti organizované trestné ¢innosti, .
Cldnek 39

— rozhodnuti Rady ze dne 22. bfezna 1999 o pravidlech pro
narodni odborniky pfi docasném ptidéleni do generdlniho
sekretaridtu Rady (generdlni feditelstvi pro spravedlnost
a vnitfni véci) v rdmci kolektivniho posuzovéni pfijeti, pou-
ziti a skute¢ného provaddéni acquis Evropské unie v oblasti
spravedInosti a vnitfnich véci kandiddtskymi zemémi, Toto rozhodnuti nabyvd déinku dnem zveiejnéni v Ufednim

véstniku Evropské unie.

U¢inek

Je pouzitelné od prvniho dne mésice nésledujictho po vstupu v platnost kazdého nového pridélent
nebo prodlouzeni pfidéleni.

V Lucemburku dne 16. ¢ervna 2003.

Za Radu
piedseda
G. PAPANDREOU

") UF. vést. L 11, 16.1.2001, s. 35. Rozhodnuti ve znén{ rozhodnuti
2002/34/ES (Uf vést. L 15, 17.1.2002, s. 29).

® Uf. vést. L 181, 4.7.2001, s. 1. Rozhodnuti ve znéni rozhodnuti
2002/34/ES.



