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L5/16 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

10.1.2003

ROZHODNUTI KOMISE
ze dne 23. prosince 2003,

kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68, pokud jde o vyfizovani nabidek volnych pracovnich
mist a Zddosti 0 zaméstnani

(ozndmeno pod cislem K(2002) 5236)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2003/8|ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne
15. fijna 1968 o volném pohybu pracovnikii uvnitt Spolecen-
stvi (1), naposledy pozménéné nafizenim (EHS) ¢ 2434/92 (3,
a zejména na ¢lanek 44 uvedeného nafizent,

vzhledem k témto dtvodim:

(1) Od pocite¢niho zahdjeni Cinnosti sité evropskych sluzeb
zaméstnanosti (,EURES®), zfizené rozhodnutim Komise
93/569/EHS (%) za Gcelem provadéni nafizeni Rady (EHS)
¢. 1612/68, bylo dosazeno velkého pokroku.

(2) S ohledem na zkuSenosti ziskané od roku 1993
a s piihlédnutim k vyvoji prosttedi EURES v posledni dobé
a k jeho upevnéni by tato sit méla byt nyni posilena a plné
zapojena do ¢innosti sluzeb zaméstnanosti clenskych stata.
Soucasnd délba odpovédnosti a rozhodovacich postupti by
se méla zménit.

(3) S ohledem na nadchdzejici rozsiteni Evropské unie by se
mélo plné vzit v Gvahu zavedeni EURES v pfistupujicich
zemich pii zajisténi, Ze systém zistane G¢inny a zvlddnu-
telny.

(4)  V dvahu by mély byt vzaty také moznosti dalsiho zdoko-
nalovani a racionalizace poskytovanych sluzeb pomoci
novych ndstroji informacnich a komunikaé¢nich technolo-

gif.

(5)  Za tim Gcelem by EURES méla byt sjednocena a posilena

() Ut vést. L 257,19.10.1968, s. 2.
() Ut vést. L 245, 26.8.1992,s. 1.
() Ut vést. L 274, 22.10.1993, s. 32.

jako hlavni néstroj pro sledovani mobility, na podporu
volného pohybu pracovniku a integrace evropskych trhi
préce a pro informovani ob¢ant o pouzitelnych pravnich
pfedpisech Spolecenstvi.

(6)  Je nezbytné podporovat profesni a geografickou mobilitu
v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti, v zdjmu
provadéni akéniho planu v oblasti odborné kvalifikace
a mobility (%) a usneseni Rady ze dne 3. ¢ervna 2002 v této
véci (°).

(7)  Za tcelem jasnosti se doporucuje znovu ziidit sit evrop-
skych sluzeb zaméstnanosti pfi pfesnéjsim vymezent jejtho
sloZeni, ustaveni a funkci. Tato operace bude znamenat
nahrazeni rozhodnuti 93/569/EHS.

(8)  Opatfeni tohoto rozhodnuti jsou v souladu se stanoviskem
Technického vyboru pro volny pohyb pracovnika,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1
Sit EURES

Komise, sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statii a jejich ptipadni
dal3{ vnitrostdtn{ partnefi tvoii evropskou sit sluzeb nazvanou
EURES (EURopean Employment Services), kterd je povéfena
rozvijenim vymény informaci a spoluprdce stanovené v ¢dsti II
natizeni (EHS) ¢. 1612/68.

(*) KOM(2002) 72 v koneéném znénf ze dne 13.2.2002.
() Uf. veést. C 162, 6.7.2002, s. 1.
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Cldnek 2

Cile

EURES prispiva ke koordinovanému provadéni ¢asti II nafizeni
(EHS) ¢. 1612/68. Podporuje evropskou strategii zaméstnanosti
a pispiva k upeviiovani evropského jednotného trhu.

EURES usiluje, ve prospéch uchazect o zaméstnani, pracovniki
i zaméstnavatelti, zejména o podporu:

a) rozvijeni evropskych trhi price, otevienych a dostupnych pro
kazdého;

b) nadndrodni, meziregiondlni a pfeshrani¢ni vymény volnych
pracovnich mist a Zddosti o zaméstnani;

¢) transparentnosti a vymény informaci o evropskych trzich
préce, v¢etné informaci o zivotnich podminkdch a o moznos-
tech ziskdni odborné kvalifikace;

d) rozvoje metod a ukazatelii pro tento tcel.

Cldnek 3

Slozeni

EURES zahrnuje tyto kategorie:

a) clenové sit¢ EURES, jimiz jsou zvlastni sluzby uréené ¢len-
skymi staty v souladu s ¢l. 13 odst. 2 natizeni (EHS) ¢. 161268
a Evropsky koordina¢ni tfad, v souladu s ¢lanky 21, 22 a 23
uvedeného nafizen;

b) partneifi EURES uvedeni v ¢l. 17 odst. 1 nafizeni (EHS)
¢. 1612/68, to znamena:

i) regiondlni sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statu;
i) sluzby zaméstnanosti piislu§né pro pohrani¢ni oblasti;

iii) specializované sluzby zaméstnanosti, které byly ohldSeny
Komisi vsouladus¢l. 17 odst. 2 natizeni (EHS) ¢. 1612/68.

Tyto kategorie zahrnuji odborové organizace a organizace
zaméstnavatel ur¢ené ¢cleny EURES.

Cldnek 4
Role Evropského koordina¢niho dfadu

Za fizeni Evropského koordina¢niho dfadu odpovidd generdlni
feditel Komise pro zaméstnanost a socidlni véci.

Evropsky koordina¢ni Gifad (dale jen ,Koordina¢ni tifad EURES*)
dohlizi na dodrzovani ¢asti Il natizeni (EHS) ¢. 161268 a pomdha
siti vykondvat jeji ¢innost.

Zejména provadi:

a) analyzy geografické a profesni mobility a vypracovéni obec-
ného piistupu k mobilité v souladu s evropskou strategif
zameéstnanosti;

b) formulovédni soudrzného celkového pFistupu a vhodnych
dprav na podporu spoluprice a koordinace mezi ¢lenskymi
staty;

¢) celkové sledovani a hodnoceni ¢innosti EURES a ovéfovani,
zda je provadéna v souladu s naf{zenim (EHS) ¢. 1612/68
a s timto rozhodnutim.

Cldnek 5
Logo EURES

Zkratka EURES se pouzivd vylu¢né pro ¢innosti v rdmci EURES.
Pouzivé logo, definované grafickym symbolem.

Logo je registrovano u Ufadu pro harmonizaci vnitiniho trhu
(OHIM) jako ochrannd zndmka SpoleCenstvi. Smi je pouZzivat
¢lenové a partnefi EURES.

Cldnek 6
Strategickd skupina na vysoké drovni

Zfizuje se strategickd skupina na vysoké Grovni, sloZend z fdicich
pracovnikt ¢lent sit¢ EURES, které pfedsedd zdstupce Komise.
Tato skupina pomahd Komisi pfi podporovani vyvoje EURES
a dohledu nad nim.

Komise konzultuje strategickou skupinu na vysoké arovni v otdz-
kich tykajicich se strategického planovini, rozvoje, provadéni,
sledovani a hodnocent sluzeb a ¢innosti uvedenych v tomto roz-
hodnuti, v¢etné:

a) charty EURES v souladu s ¢l. 8 odst. 2;
b) hlavnich smért EURES v souladu s ¢l. 9 odst. 1;

¢) ndvrhu vyro¢ni zprdvy Komise stanovené ¢l. 19 odst. 1
natizeni (EHS) ¢. 1612/68;

d) zpravy, kterou Komise na zdkladé ¢l. 19 odst. 3 natizeni (EHS)
¢. 161268 podavé kazdé dva roky Evropskému parlamentu,
Radé¢ a Hospodéiskému a socidlnimu vyboru.

K dcasti na schazich uvedené skupiny jsou zvéani ptedsedové
organizaci evropskych socidlnich partnert.

Skupina stanovi své pracovni metody a jednaci fad. Svoldva ji
piedseda, a to zpravidla dvakrat do roka. Stanoviska zaujimé pros-
tou vétsinou hlast.

Sekretariat skupiny zajistuje Koordina¢ni tifad EURES.

Cldnek 7
Pracovni skupina

Koordina¢ni tfad EURES zi{di pracovni skupinu sloZenou
z manaZert EURES, z nichz kazdy zastupuje jednoho ¢lena
EURES, kterd md pomahat pfi rozvijeni, provadéni a sledovani
¢innosti EURES. K tcasti na schiizich pracovni skupiny zve
koordina¢ni tfad EURES také zastupce evropskych socidlnich
partnerd a pipadné i zdstupce dalSich partnert EURES
a odborniky.
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Cldnek 8
Charta EURES

1. Koordina¢ni tfad EURES pfijme chartu EURES postupem
podle ¢l. 14 odst. 2, €l. 15 odst. 2, ¢l. 22 odst. 1 pism. a), b) a ¢)
a ¢lanku 23 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68, po konzultaci se strate-
gickou skupinou EURES na vysoké drovni ziizenou ¢lankem 6
tohoto rozhodnuti.

2. Podle zdsady, Ze vSechna volnd pracovni mista a zddosti
o zaméstnani, zvefejnéné kterymkoli ¢lenem nebo partnerem
EURES, musi byt dostupné v celém Spolecenstvi, stanovi charta
EURES zejména:

a) popis ¢innosti vykondvanych ¢leny a partnery EURES, véetné:

i) sluzeb zprosttedkovani zaméstndni, véetné personalizova-
ného poradenstvi pro klienty, at jde o uchazece o zamést-
ndni, pracovniky nebo zaméstnavatele,

ii) rozvoje nadndrodni a preshrani¢ni spoluprace, véetné spo-
luprdce mezi sluzbami zaméstnanosti a socidlnimi sluz-
bami, socidlnimi partnery a jinymi dotéenymi organy,
s cilem zlepsit fungovani trhii préce, jejich integraci
a mobilitu,

i) podpory koordinovaného sledovani a hodnoceni piekdzek
mobility, nadbytecné a nedostate¢né odborné kvalifikace
a migra¢nich tokd,

b) praktické cile systému EURES, normy jakosti, které se maji
pouzivat, a povinnosti ¢lent a partnertt EURES, které zahrnuji:

i) zaclenéni piislusnych databazi ¢lenti o nabizenych vol-
nych pracovnich mistech do databdze EURES ve lhaté,
kterd bude upfesnéna,

ii) druh informaci, jako napiiklad informace o trhu prace,
informace o zivotnich a pracovnich podminkach, infor-
mace o nabidkdch zaméstnani a Zddostech o zaméstnani
a informace o piekazkich mobility, které musi poskyto-
vat svym klientim a zbyvajici dsti sité,

iii) odborné vzdélavani a kvalifikace vyzadované od zamést-
nanct EURES a podminky a postupy organizace ndvstév
a sluZebnich cest odpovédnych pracovniki,

iv) vypracovani, pfedloZeni Koordinaénimu tfadu EURES
a uskute¢novani plana ¢innosti, véetné zvlastnich pravi-
del pteshrani¢ni ¢innosti EURES,

v) podminky pro pouzivani loga EURES ¢leny a partnery,
vi) zdsady sledovani a hodnoceni ¢innosti EURES;

¢) postupy pro zavedeni jednotného systému a spole¢nych vzorti
pro vyménu informaci o trhu price a mobilité v rdmci sité
EURES, jak stanovi ¢lanky 14, 15 a 16 nafizeni (EHS)
¢. 1612/68, v¢etné informaci o pracovnich mistech a o moz-

nostech vzdélavani v Evropské unii, které maji byt umistény
na integrovanou informaéni internetovou strinku o mobilité
zaméstnanosti.

Cldnek 9
Hlavni sméry a plany ¢innosti

1. V souladu s chartou EURES uvedenou v ¢lanku 8 a po kon-
zultaci se strategickou skupinou EURES na vysoké trovni uvede-
nou v ¢ldnku 6 stanovi Koordina¢ni Gifad EURES hlavni sméry
¢innosti EURES na dobu tif let.

Tyto hlavni sméry zahrnou podminky pro jakoukoli finanéni
pomoc, kterou miize Spolecenstvi poskytnout v souladu s odstav-
cem 4 tohoto ¢lanku.

2. Podle téchto hlavnich smérd mohou clenové sité EURES
pfedkladat Koordina¢nimu ufadu EURES své plany innosti na
dobu platnosti uvedenych hlavnich smért. Plin ¢innosti musi
uvadét:

a) hlavni c¢innosti, které maji clenové sit¢ EURES provadét
v ramci této sité, véetné nadndrodnich, pfeshrani¢nich a odvét-
vovych ¢innosti stanovenych v ¢lanku 17 nafizeni (EHS)
¢. 1612/68;

b) lidské a finan¢ni zdroje pfidélené na provadéni ¢asti Il nafizeni
(EHS) ¢. 1612/68;

¢) opatieni pro sledovini a hodnoceni plidnovanych c¢innosti,
véetné informaci, které se maji zasilat Komisi za kazdy rok.

Plany ¢innosti maji zahrnovat také hodnoceni ¢innosti a dosaze-
ného pokroku za pfedchozi obdobi.

3. Koordina¢ni tfad EURES prezkoumd zaslané plany cinnosti
a informace o jejich provadéni, aby zhodnotil jejich soulad s hlav-
nimi sméry a s ¢asti Il natizeni (EHS) ¢. 1612/68. Vysledky tohoto
hodnoceni se analyzuji kazdy rok spole¢né se ¢leny sité EURES
v souladu s ¢l. 19 odst. 1 uvedeného nafizeni a zafazuji se do
zpravy, kterou Komise na zdkladé ¢l. 19 odst. 3 uvedeného
nafizeni podava kazdé dva roky Evropskému parlamentu, Radé
a Hospodafskému a socidlnimu vyboru.

4. Komise miiZe poskytnout finan¢ni pomoc na provadéni plant
¢innosti v souladu s pfedpisy upravujicimi pfislusné rozpoctové
zdroje.

Cldnek 10

ZruSeni

Zruduje se rozhodnuti 93/569/EHS. PouZije se viak naddle na
Cinnosti tykajici se zddosti podanych pfed vstupem tohoto
rozhodnuti v platnost.
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Cldnek 11
Pouzitelnost

Toto rozhodnuti se pouzije ode dne 1. bfezna 2003.

Cldnek 12
Urcéeni

Toto rozhodnuti je ur¢eno ¢lenskym statam.

V Bruselu dne 23. prosince 2002.

Za Komisi
Anna DIAMANTOPOULOU

clenka Komise



