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32002R2204
L337/3 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 13.12.2002
NARIZENI KOMISE (ES) & 2204/2002
ze dne 5. prosince 2002
o pouziti linkd 87 a 88 Smlouvy o ES na stitni podpory zaméstnanosti
KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI, (4)  Timto naffzenim neni dot¢ena moznost clenskych stiti

oznamovat podpory zaméstnanosti. Takovd ozndmeni
bude Komise posuzovat zejména s ohledem na kritéria sta-
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, novend v tomto nafizeni, nafizeni (ES) ¢. 70/2001 nebo
jakychkoli pouzitelnych hlavnich smérech nebo ramcich
Spolecenstvi. Toto je v soucasnosti pfipad odvétvi nimofni

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 994/98 ze dne 7. kvétna 1998 dopravy. Pouzitelnost pravidel pro stitni podpory zamést-
o pouziti ¢lankt 92 a 93 Smlouvy o zalozeni Evropského spole- nanosti () kon¢i dnem vstupu tohoto naifzen{ v platnost,
Censtvi na nékteré kategorie horizontalni stitni podpory (1), stejné jako pouZitelnost sdéleni o monitorovén{ stdtn{ pod-
a zejména na ¢l. 1 odst. 1 pism. a) bod iv) a pism. b) uvedeného pory a snizovani nékladd price a sdéleni o zrychleném
naifzen, postupu vyfizovani ozndmeni o podpofe zaméstnanos-

ti (]). Ozndmeni, o kterych nebude rozhodnuto v den

vstupu tohoto nafizeni v platnost, budou posouzena podle
po zvefejnéni ndvrhu tohoto nafizeni (?), jeho ustanovent. Je vhodné stanovit prechodnd ustanoveni

o pouziti tohoto nafizeni na podpory zaméstnanosti, které

byly poskytnuty pfed vstupem nafizeni v platnost v roz-
po konzultaci s Poradnim vyborem pro stdtni podpory, poru s povinnosti podle ¢l. 83 odst. 3 Smlouvy;

vzhledem k témto dtvodim:

(1)  Nafizeni (ES) ¢. 994/98 zmociiuje Komisi, aby v souladu (5)
s ¢ldinkem 87 Smlouvy prohldsila, ze stitni podpory
zaméstnanosti jsou za urcitych podminek slucitelné se
spole¢nym trhem a nepodléhaji oznamovaci povinnosti
podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy.

Podpora zaméstnanosti predstavuje  zdsadni cil
hospodaiské a socialni politiky Spolecenstvi a jeho ¢len-
skych statd. Za timto dcelem vypracovalo Spolecenstvi
evropskou strategii zaméstnanosti. Nezaméstnanost
zstava v nékterych ¢dstech Spolecenstvi zdvaznym pro-
blémem a urcité kategorie pracovniku se stdle setkdvaji pfi
piistupu na trh price se znaénymi obtizemi. Z tohoto
divodu jsou orgdny vefejné moci oprdvnény pfijimat
opatteni obsahujici pobidky podnikiim ke zvy$eni tirovné
zaméstnanosti, zejména pokud jde pracovniky z téchto
znevyhodnénych kategorii.

(2)  Nafizeni (ES) ¢. 994/98 ddle zmocniuje Komisi, aby v sou-
ladu s ¢lankem 87 Smlouvy prohlisila, ze podpory, jez
odpovidaji mapé poskytovani regiondlni podpory schvd-
lené Komisi pro kazdy ¢lensky stat, jsou slucitelné se spo-
le¢nym trhem a nepodléhaji oznamovaci povinnosti podle
¢l. 88 odst. 3 Smlouvy.

(3)  Komise uplatnila v ¢etnych rozhodnutich ¢lanky 87 a 88
Smlouvy na podpory zaméstnanosti v podporovanych
oblastech i mimo né a rovnéz formulovala svou politiku
v pravidlech pro podpory zaméstnanosti (3), ve sdéleni
o monitorovani stdtni podpory a snizovani ndkladd pra-
ce (%), v pravidlech pro vnitrostatni regionalni podporu (°)
a v nafizeni Komise (ES) ¢. 70/2001 ze dne 12. ledna 2001
o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy o ES na stitni podporu
pro malé a stfedni podniky (6). Vzhledem ke zkusenostem
Komise s pouzivanim téchto ustanoven a za ticelem zajis-
téni G¢inného dohledu a zjednoduseni administrativy bez

(6)  Toto nafizeni se vztahuje jen na opatieni v oblasti zamést-
nanosti, kterd spliuji viechny podminky uvedené v ¢l. 87
odst. 1 Smlouvy, a tim piedstavuji stdtni podporu. Rada
opatieni z oblasti politiky zaméstnanosti nepfedstavuje
statni podpory ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy, protoze
se jednd o podpory pro jednotlivee, které nezvyhodruji
urdité podniky nebo urcitd odvétvi vyroby, nebo protoze
neovliviiuji obchod mezi ¢lenskymi stdty, anebo protoze
jsou obecnymi opatfenimi na podporu zaméstnanosti,

labenf moznosti . Py . ; kterd nenarusuji nebo nemohou narusit hospodaiskou
oslabeni moZnosti monitorovani Komisi je vhodné, aby 55 7vohodnent Sitveh podnikéi neb sitvch
Komise vyuZzila pravomoci svéfené nafizenim (ES) sc()lutvez)zvy odnenim UICItych podnikil nebo urcityc

¢, 994/98, odvétvi vyroby. Na tato ,ob,ecna opatfen, kt,evra ,mohffu

zahrnovat celkové sniZeni naklada préce a sniZeni socidl-

nich ndkladd, zvyseni investic do v§eobecného a odbor-

() UF vést. L 142, 14.5.1998, 5. 1. ného vzdélavani, opatfeni k poskytovini poradenstvi,

() Ut vést. C 88,12.4.2002, s. 2.

() UR vést. C 334, 12.12.1995, 5. 4.

@ Ut vést. C 1, 3.1.1997, s. 10. S
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vSeobecnou podporu a odborné vzdélavani pro nezamést-
nané a zlepSeni pracovnépravnich predpist, se proto toto
nafizeni nevztahuje. TotéZ plati i o opatfenich, u nichZ se
md za to, ze nespliiuji vSechna kritéria ¢l. 87 odst. 1
Smlouvy, a proto na zdkladé nafizeni Komise (ES)
¢. 69/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouziti clankd 87
a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis (') nepodléhaji
oznamovaci povinnosti podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy.

S ohledem na vy3e uvedené by tcelem a dusledkem pod-
pory vyiiaté timto naf{zenim méla byt podpora zaméstna-
nosti v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti,
zejména podpora zaméstndvani pracovnikd patiicich do
znevyhodnénych kategorii, aniZ by byly nepfiznivé ovliv-
nény podminky obchodu v mife, jez by byla v rozporu se
spole¢nym zdjmem. Podpora zaméstnanosti poskytnutd
jednotlivé ur¢itému podniku mize mit vyznamny dopad
na hospodéiskou soutéZ na relevantnim trhu, protoze
zvyhodriuje tento podnik oproti jinym, které takovou pod-
poru neobdrzely. Tato podpora tim, Ze je poskytnuta
pouze jednomu podniku, md pravdépodobné pouze ome-
zeny dopad na zaméstnanost. Z tohoto divodu by jednot-
livé poskytnuté podpory zaméstnanosti mély byt i nadéle
oznamovany Komisi a vynéti podle nafizeni by se mélo
omezit jen podpory poskytnuté v ramci obecnych pro-
grami podpor.

Toto nafizeni by mélo vyjmout kazdou podporu poskyt-
nutou v rdmci programu, ktery spliiuje vSechny pfislusné
pozadavky tohoto nafizeni. V zdjmu zajisténi G¢inného
dohledu a zjednodu$eni administrativy bez oslabeni
moznosti monitorovani ze strany Komise by programy
podpor mély obsahovat vyslovny odkaz na toto nafizeni.

Toto nafizeni by nemélo osvobodit od oznamovaci povin-
nosti statni podpory v odvétvich stavby lodi a tézby uhli,
pro které jsou stanovena zvlastni pravidla v nafizeni Rady
(ES) & 1540/98 (%) a nafizeni Rady (ES) & 1407/2002 (¥).

Toto nafizeni by se mélo vztahovat na odvétvi dopravy.
S ohledem na zvldstni povahu hospodaiské soutéze
v tomto odvétvi by vSak nemélo vynéti platit pro podpory
na vytvareni pracovnich mist.

Vici podpore zaméfené na urditd odvétvi, véetné napt. cit-
livych odvétvi postizenych nadbyte¢nou kapacitou nebo

. vést. L 10, 13.1.2001, s. 30.
. vést. L 202, 18.7.1998, s. 1.
. vést. L 205, 2.8.2002, s. 1.
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krizi, zastdvd Komise diisledné méné piiznivé stanovisko.
Na programy podpor, které se zaméFuji na urcitd odvétvi,
by se proto nemélo vztahovat vynéti z oznamovaci povin-
nosti podle tohoto nafizeni.

Podle zavedené praxe Komise a za tcelem lepsiho zajisto-
vani Gmérnosti a omezeni podpory na nezbytnou vysi by
mély byt prahové hodnoty vyjadieny vysi podpor
v poméru k souhrnu ndkladd a nikoli maximalnimi ¢dst-

kami podpor.

K urceni, zda jsou podpory slucitelné se spole¢nym trhem
na zdkladé tohoto nafizeni, je nezbytné vzit v dvahu vysi
podpory, a tudiz ¢astku podpory vyjadienou jako ekviva-
lent dotace. Vypocet ekvivalentu dotace podpory splatné
v nékolika splatkdch a vypocet podpory ve formé zvyhod-
néné pujcky vyzaduje pouziti Grokovych sazeb béznych
v dobé poskytnuti podpory. Za tcelem jednotného, trans-
parentniho a jednoduchého pouzivani pravidel statni pod-
pory by se trzni sazby pro tcely tohoto nafizeni mély
povazovat za referencni sazby za predpokladu, ze
v piipadé zvyhodnéné pujcky je tato pujcka zajisténa béz-
nou zdrukou a nezahrnuje neobvyklé riziko. Referenéni
sazby by mély byt sazby, které pravidelné stanovi Komise
na zdkladé objektivnich kritérii a jsou zvefejnovany
v Utednim véstniku Evropskych spolecenstvi a na internetu.

S ohledem na rozdily mezi podniky rtiznych velikosti by
mély byt stanoveny razné stropy vyse podpor pro
vytvafeni pracovnich piilezitosti, a to jednak pro malé
a stfedni podniky, a jednak pro velké podniky. Za ti¢elem
odstranéni rozdilti, které by mohly vyvolat naruseni
hospodaiské soutéze, za Gcelem usnadnéni koordinace
mezi jednotlivymi iniciativami Spolecenstvi a vnitrostat-
nimi iniciativami, a z divodd transparentnosti spravy
a pravni jistoty, je definice ,malych a stfednich podnika*
pouzitd v tomto nafizeni stejnd jako definice stanovend
v doporuéeni Komise 96/280/ES ze dne 3. dubna 1996
o definici malych a stfednich podniki (4). Tato definice
byla pouzita také v nafizeni (ES) ¢. 70/2001.

Vzhledem ke zkuSenostem Komise by se stropy vyse pod-
por mély stanovit na trovni, kterd pfedstavuje vyvadZeny
pomér mezi cilem minimalizovani naruseni hospodafské
soutéZe a cilem podpory zaméstnanosti. V zdjmu soudrz-
nosti by stropy mély byt harmonizovany se stropy stano-
venymi pravidly pro vnitrostitni regiondlni podporu
a nafizenim (ES) ¢. 70/2001, které umoziuji vypocitat
podpory na zdkladé pracovnich piilezitosti vytvarenych
v souvislosti investi¢nich projekta.

UF. vést. L 107, 30.4.1996, s. 4.
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(16) Néklady na zaméstnavani jsou souddsti béznych provoz- nachdzejiciho se v potizich, a to v souladu s odpovidajicimi

(17)

(19)

nich nakladt kazdého podniku. Je proto zvlast dulezité,
aby podpory mély pozitivni dopad na zaméstnanost
a nemély by proto pouze umoznovat podnikiim snizovani
nakladd, které by jinak musely nést.

Podpory zaméstnanosti by bez stanoveni p¥isnych kontrol
a limit mohly mit $kodlivé Gc¢inky, které by vyrusily jeji
okamzity piinos k vytvafeni pracovnich piilezitosti. Jest-
lize by podpory byla pouzity k ochrané podniki vystave-
nych hospodaiské soutézi na vnitinim trhu Spolecenstvi,
jejim dusledkem by mohlo byt oddéleni tiprav potiebnych
k zajisténi konkurenceschopnosti pramyslu Spolecenstvi.
Pii neexistenci ptisné regulace by se takovd podpora mohla
zaméfit i na nejvice prosperujici regiony, coz je v rozporu
s cilem hospodaiské a socidlni soudrznosti. Na jednotném
tthu mohou podpory poskytnuté za tcelem sniZeni
nakladt na zaméstnavani vést k naruseni hospodaiské sou-
téZe vnitiniho trhu Spolecenstvi a k vychyleni pii rozdélo-
véni zdrojti a mobilnich investic, k pfesouvdni nezamést-
nanosti z jedné zemé do druhé a k pfemistovani.

Podpory na vytvéfeni pracovnich mist by mély byt posky-
tovany pod podminkou, Ze vytvofend pracovni mista by
méla byt zachovana po ur¢itou minimalni dobu. Tato doba
stanovend v tomto nafizeni by méla mit prednost pred
pétiletou lhatou stanovenou v bodé 4.14 pravidel pro vni-
trostatn{ regiondlni podporu.

Podpory na zachovani pracovnich mist, kterymi se rozumi
finanéni podpory poskytované uréitym podnikiim, aby je
pFimély nepropoustét jejich zaméstnance, se podobaji pro-
voznim podpordm. S vyhradou nékterych odvétvovych
pravidel, jakd existuji napiiklad v ndmofni dopravé, by
proto mély byt povoleny jen za zvlastnich okolnosti a na
omezenou dobu. Mély by se i naddle oznamovat Komisi
a nemélo by se na né vztahovat vynéti z oznamovaci
povinnosti, kterou stanovi toto naf{zeni. Omezeny okruh
okolnosti, za kterych mtiZe byt povolena, zahrnuji ty okol-
nosti, které maji v souladu s ¢l. 87 odst. 2 pism. b) Smlouvy
slouzit k ndhradé skod zpasobenych piirodnimi pohro-
mami nebo jinymi mimotddnymi uddlostmi; déle mezi né
patii také podminky vztahujici se na provozni podporu
podle pravidel pro vnitrostatni regiondlni podporu, posky-
tovanou v regionech, na které se vztahuje vyjimka podle
¢l. 87 odst. 3 pism. a) Smlouvy tykajici se hospodéiského
rozvoje oblasti s mimofadné nizkou Zivotni tirovni nebo
s vysokou nezaméstnanosti, vcetné nejvzdilengjsich
regiond. Tfeti skupinu podpor tvorii ty, jez mohou byt
povoleny v rdmci zdchrany a restrukturalizace podniku

(20)

(22)

pravidly Spolecenstvi (1).

Zvlastnim druhem podpor jsou podpory poskytované
zaméstnavateldm na pfeménu docasnych pracovnich
smluv nebo pracovnich smluv na dobu urcitou na pra-
covni smlouvy na dobu neur¢itou. Na takové opatieni se
vynéti z oznamovaci povinnosti stanovené timto
nafizenim nemélo vztahovat; maji se oznamovat Komisi,
aby mohla posoudit, zda maji pozitivni dopad na zamést-
nanost. Pfitom by mélo byt zejména zajisténo, aby takovd
opatfeni neumoziovala podporu zaméstnanosti jak pfi
vytvareni pracovniho mista, tak pfi konverzi pracovni
smlouvy, ¢imz by doslo k ptekroceni stropu pro pocate¢ni
investici nebo pro vytvdreni pracovnich mist.

Malé a stiedni podniky hraji pfi vytvafeni pracovnich mist
rozhodujici roli. Zdroven muze jejich velikost ztéZovat
vytvafeni novych pracovnich mist vzhledem k rizikim
a spravnimi zatiZeni spojenym s ndborem novych pracov-
nikl. Vytvdfeni pracovnich mist muiZe zase prispét
k hospodaiskému rozvoji znevyhodnénych regionti Spo-
lecenstvi, a tim posilit hospodatskou a socidlni soudrznost.
Podniky sidlici v uvedenych regionech maji kvali svému
umisténi strukturdlni nevyhodu. Proto by malé a stfedni
podniky a podniky nachdzejici se v podporovanych regio-
nech mély mit ndrok na podpory k vytvateni pracovnich
mist.

Velké podniky sidlici v oblastech, kterym nebyla podpora
poskytnuta, nejsou postizeny zvlastnimi znevyhodnénimi
a naklady na zaméstnanost jsou souddsti jejich béznych
provoznich nakladd. Z tohoto dtivodu a za Géelem co nej-
vétsiho zvyseni pobidkového tcinku podpor na vytvateni
pracovnich mist v malych a stfednich podnicich a v regio-
nech podporovanych podle ¢l. 87 odst. 3 pism. a) a ¢)
Smlouvy nemohou velké podniky nachdzejici se v regio-
nech, na které se uvedené vyjimky nevztahuji, vyuzivat
podpory na vytvafeni pracovnich mist.

Urcité kategorie pracovniki nardzeji pfi hleddni zamést-
nani na zvlastni obtiZe, protoze zaméstnavatelé je povazuji
za méné produktivni. Tato domnéld niz$i produktivita
byva spojovadna bud s chybéjici aktudlni pracovni zkuse-
nosti (napt. mladi pracovnici a dlouhodobé nezaméstnani),
nebo s jejich trvalym zdravotnim postizenim. Poskytovani
podpor na vytvafeni zaméstnanosti, zaméfenych na
pfiméni podnikd k ndboru téchto osob, je ospravedlnitelné
tim, Ze niZ$i produktivita téchto osob sniZuje jejich

() Uf. vést. C 288, 9.10.1999, s. 2.
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finan¢ni vyhodnost pro podnik, a déle tim, Ze tito pracov-
nici maji také prospéch z uvedenych opatieni a mohou byt
vylouceni z trhu price, nebudou-li zaméstnavatelim
nabidnuty uvedené pobidky. Proto je vhodné povolovat
programy poskytujici takové podpory bez ohledu na veli-
kost nebo sidlo piijemce podpor.

Mély by byt definoviny kategorie pracovniki povazo-
vanych za znevyhodnéné, ale ¢lenskym statim by mélo
byt umoznéno oznamovani podpor pro nabor pracovniki
jinych kategori, které povazuji za znevyhodnéné, pokud
to dostatecné odtvodni.

Zdravotné postiZeni pracovnici mohou potiebovat trvalé
podpory, pfesahujici podporu na pocdtecni zaméstndni,
které by jim umoziovaly udrzet se na trhu prace a které
piipadné zahrnuji i chrdnénd zaméstndni. Programy
poskytovani podpor na tyto tcely by mély byt vynaty
z oznamovaci povinnosti, pokud je prokazatelné, ze pod-
pory nepfesahuji ¢astky nezbytné k vyrovndni sniZené
produktivity doty¢nych pracovnikd, dodate¢nych néklada
na jejich zaméstnavani nebo ndkladti na ziizeni nebo
zachovén{ chrdnéného zaméstndni. Tato podminka md
zabranit podnikiim pobirajicim tyto podpory pouzivat
vy$si nez konkurencni ceny na trzich, na nichz pusobi také
dalsi podniky.

Toto nafizeni by nemélo branit kumulaci podpor pro
ndbor znevyhodnénych pracovnikii nebo pro ndbor ¢i
zaméstnavani zdravotné postiZenych osob s jinymi pod-
porami uréenymi ke snizeni ndkladii na zaméstnavani,
protoZze v téchto piipadech je legitimni poskytovat
pobidku k pfednostnimu zaméstnavani téchto kategorif
pracovnikd pfed jinymi.

Aby se zajistilo, Ze dand podpora je skute¢né nezbytnd
a pusobi jako pobidka ke zvyseni zaméstnanosti, nemélo
by toto nafizeni vyjmout podpory pro vytvifeni pracov-
nich mist nebo pro nébor, které by piijemce podpory pro-
vadel sim za trznich podminek i bez poskytnuti podpory.

Toto nafizeni by nemélo vyjimat kumulaci podpor na
vytvafeni zaméstnanosti s jinymi statnimi podporami,
véetné podpor poskytovanych stitnimi, regiondlnimi nebo
mistnimi orgdny, anebo s pfispénim Spolecenstvi, ve
vztahu ke stejnym zpusobilym ndkladtim nebo k nédkla-
diim na investice do vytvdfeni pracovnich mist, jestlize
dand kumulace pfesahuje prahové hodnoty stanovené
timto nafizenim nebo normami Spolecenstvi pro statni
podpory na investice, zejména obecnymi zdsadami pro

(29)

(32)

(33)

vnitrostdtni regiondlni podporu a nafizenim (ES)
¢. 70/2001. Jediné vyjimky z této zdsady by mély tvofit
podpory pro ndbor znevyhodnénych pracovniki nebo
podpory pro nédbor a zaméstnavani zdravotné postizenych
osob.

Je vhodné, aby velké ¢astky podpor pred jejich poskytnu-
tim nadéle jednotlivé posuzovala Komise. Proto jsou ¢dstky
podpor, které prekracuji pevné stanovenou vysi za urcitou
dobu u jednoho podniku nebo zafizeni, vylouceny z vynéti
stanoveného v tomto nafizeni a tyto podpory nadéle pod-
1éhaji povinnosti podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy.

Vedle opatieni na podporu zaméstnanosti vyiatych podle
tohoto nafizeni mohou existovat i jind opatfeni k podpore
zaméstnanosti nebo jiné podpory sledujici cile spojené se
zaméstnanosti a s trhem prace. Takové podpory by mély
byt oznamovany podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy.

Podle dohody Svétové obchodni organizace o subvencich
a vyrovnavacich opatienich by podle toto nafizeni nemély
byt vynaty vyvozni podpory nebo podpory zvyhodnujici
domadci vyrobky pied dovezenymi. Takové podpory by
byly neslucitelné s mezindrodnimi zdvazky Spolecenstvi
podle uvedené dohody, a proto by nemély byt vynaty
z oznamovaci povinnosti ani povolovany, jestlize jsou
oznameny.

Za Ucelem zajisténi transparentnosti a G¢innosti dohledu
v souladu s clankem 3 nafizeni (ES) ¢. 994/98 je vhodné
vytvorit standardni formuldf, ve kterém by ¢lenské staty
poskytovaly Komisi souhrnné informace, kdykoliv se na
zdkladé tohoto nafizeni uskutectiuje program podpor, za
Gicelem jejich zvefejnéni v Urednim véstniku Evropskych spo-
lecenstvi. Ze stejnych divodu je vhodné vytvofit pravidla
tykajici se zdznamd, které by clenské staty mély vést o pod-
porach vynatych timto nafizenim. Pro tcely vyro¢nich
zprdv, které maji clenské stity predklddat Komisi, je
vhodné, aby Komise pfesné vymezila informace, které ji
maji byt poskytovany, vcetné, s ohledem na Sirokou
dostupnost nezbytné technologie, poskytovani souborti
a vyro¢nich zprav v elektronické podobé.

S ohledem na zkusenosti Komise, a zejména s ohledem na
Cetnost, s jakou je obvykle nezbytné piezkoumat politiku
statni podpory, je vhodné omezit dobu platnosti tohoto
natizeni. Podle ¢l. 4 odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 994/98 je
nezbytné zaclenit pfechodnd ustanoveni, jimiz budou pro-
gramy podpory vynaté jiz timto nafizenim po ukonceni
jeho platnosti vyiaty po dobu dalsich Sesti mésica,
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PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Oblast piisobnosti

1. Toto nafizeni se vztahuje na programy, které predstavuji statni
podporu ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy a které poskytuji pod-
pory pro vytvafeni pracovnich mist, podpory pro ndbor znevy-
hodnénych a zdravotné postizenych pracovnikti nebo podpory
na thradu dodate¢nych ndkladi na zaméstnavani zdravotné
postizenych pracovnika.

2. Toto nafizeni se vztahuje na podpory ve vSech odvétvich,
véetné Cinnosti tykajicich se vyroby, zpracovdvéni a uvddéni na
trh vyrobkt vyjmenovanych v piiloze I Smlouvy.

Nevztahuje se na zddné podpory poskytnuté v odvétvich uhel-
ného prumyslu nebo stavby lodi ani na podpory pro vytvafeni
pracovnich mist poskytované v dopravé ve smyslu clanku 4. Tyto
podpory musi byt nadale nejdiive ozndmeny Komisi podle ¢l. 88
odst. 3 Smlouvy.

3. Toto nafizeni se nevztahuje

a) na podpory pfi ¢innosti spojené s vyvozem, zejména podpory
pi{mo spojené s vyvazenym mnozstvim, se zavedenim a pro-
vozovanim distribu¢nich siti nebo s jinymi béznymi vydaji pfi
vyvozni ¢innosti;

b) na podpory podminujici pouzivini domdcich vyrobki na
tikor dovezenych.

Cldnek 2

Definice

Pro tcely tohoto nafizeni se rozumi:

a) ,podporou” jakékoliv opatfeni spliujici vSechna kritéria sta-
novend v ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy;

b) ,malymi a stfednimi podniky“ podniky definované v priloze
[ nafizeni (ES) ¢. 70/2001;

¢) ,hrubou intenzitou podpory* ¢astka podpory vyjadiena jako
procento piislusnych ndkladi. Viechny ¢dstky se uvadéji pred
odectenim pro piimé zdanéni. Pokud se podpory poskytuji
v jiné formé neZ ve formé grantu, rovnd se ¢stka podpor ekvi-
valentu dotace. Podpory splatné v nékolika splatkach jsou dis-
kontovdny na hodnotu platnou v dobé poskytnuti. Pro tcely
diskontovéni a pro vypocet vyse podpor pfi zvyhodnéné puj-
¢ce se pouzije referen¢ni trokova sazba pouzitelnd v dobé
poskytnuti;

d) ,cistou intenzitou podpory* diskontovand ¢istd ¢dstka pod-
pory bez dané vyjadrend jako procento piislusnych néklada;

e) ,poltem zaméstnanclil“ pocet ro¢nich pracovnich jednotek
(RP)), 4. pocet pracovniki s plnym pracovnim tGvazkem na
cely rok, pfi¢emz u pracovnik s ¢dste¢nym pracovnim dvaz-
kem a u sezonnich pracovniki se zapocitd odpovidajici zlo-
mek ro¢ni pracovni jednotky;

f) ,znevyhodnénym pracovnikem* kazdd osoba patiici do kate-
gorie osob, které se bez podpor setkdvaji s obtizemi pfi
pistupu na trh préce, zejména osoba spliiujici alespori jedno
z téchto kritérif:

i)  kazdd osoba mladsi 25 let nebo osoba, jez ukonila
povinnou $kolni dochdzku pfed vice nez dvéma lety
a dosud neziskala prvni pravidelné placené zaméstnani,

ii)  kazdy migrujici pracovnik, ktery se st€huje nebo stého-
val na izemi Spolecenstvi nebo se usadil ve Spolecenstvi,
aby pfijal praci,

iii) kazdd osoba, kterd je pfislusnikem etnické mensiny
v Clenském staté a kterd potiebuje rozvijet své jazykové
a odborné vzdélani nebo pracovni zkusenosti, aby
zlepsila své vyhlidky na ziskdni pfistupu k trvalému
zaméstnani,

iv) kazdd osoba, kterd se chce zapojit nebo znovu zapojit do
profesniho Zivota a kterd nebyla zaméstndna ani se
nevzdélavala po dobu alespori dvou let, a zejména kazda
osoba, kterd zanechala price kvili obtizim
s uspofaddnim svého profesniho a rodinného Zivota,

v)  kazdd svobodnd dospéld osoba pecujici o dité nebo o déti,

vi) kazdd osoba, kterd neziskala stiedni vzdélani ukoncené
maturitou nebo rovnocenné vzdéldni a kterd nemd nebo
ztraci své zaméstnani,

vii) kazdd osoba star$i padesati let, kterd nemd nebo ztraci
své zaméstnani,

=

kazdéd dlouhodobé nezaméstnand osoba, tj. kazdd osoba,
kterd je bez zaméstndni po dobu dvandcti mésict
z predchozich Sestndcti mésic nebo po dobu Sesti
mésictt z pfedchozich osmi mésicti v piipadé osoby
mladsi 25 let,

viii

ix) kazdd osoba uznand za osobu, kterd je nebo byla zavisld
na drogach podle vnitrostatnich pravnich predpisa,

x) kazdd osoba, kterd jesté nenasla své prvni pravidelné pla-
cené zaméstndni od zacdtku doby odnéti svobody nebo
jiného trestu,

xi) kazdd Zena nachdzejici se v oblasti NUTS II, kde prii-
mérnd nezaméstnanost alespon po dva kalenddini roky
pfesahuje 100 % praméru Spolecenstvi a kde nezamést-
nanost Zen alesporti po dva ze ti{ poslednich kalenddfnich
rokd presahuje 150 % miry nezaméstnanosti muzi
v doty¢né oblasti;

g) ,zdravotné postizenym pracovnikem“ kazdd osoba, kterd je

bud

i) uzndna za zdravotné postizenou podle vnitrostdtnich
préavnich predpist, nebo

ii) postizena uznanym zdvaznym fyzickym, mentdlnim
nebo psychologickym poskozenim;
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h) ,chranénym zaméstndnim“ zaméstnani v zafizeni, kde alespon
50 % zaméstnancti tvoif zdravotné postizeni pracovnici, ktef{
nejsou schopni najit zaméstndni na volném trhu préce;

i) ,mzdovymi naklady* ndsledujici ndklady, které musi piijemce
statni podpory skute¢né vynaklddat na doty¢né pracovni
misto:

i)  hrubd mzda, tj. mzda pfed zdanénim, a
ii) povinné piispévky na socidlni zabezpecen;

j) pracovnim mistem ,spojenym s provadénim investi¢niho pro-
jektu“ pracovni misto, které se tyka ¢innosti, s niz je investice
spojena, a které je vytvoreno v prubéhu prvnich tif let po rea-
lizaci doty¢né investice. Béhem této doby jsou s investici spo-
jena také pracovni mista vytvofend po zvyseni vyuziti kapa-
city vytvorené touto investicf;

k) ,investicemi do hmotnych aktiv* investice do dlouhodobych
aktiv spojenych s vybudovanim nového podniku, rozsifenim
stavajictho podniku, anebo spojenych s vyvijenim Cinnosti
vedouci k zdkladni zméné vyrobka nebo vyrobniho procesu
stavajiciho podniku (zejména pomoci racionalizace, diverzifi-
kace nebo modernizace). Za investici do hmotnych aktiv se
povazuje také investice do fixntho kapitdlu provedena formou
pievzeti podniku, ktery byl uzavien nebo ktery by byl uzavien,
kdyby nedoslo k pfevzeti;

1) ,investicemi do nehmotnych aktiv* investice do pfevodu tech-
nologie ziskanim patentovych prav, licenci, know-how nebo
nepatentovanych technickych znalosti.

Cldnek 3

Podminky vynéti

1. Svyhradou ¢lanku 9 jsou programy podpor, které spliuji viech-
ny podminky tohoto nafizeni, slu¢itelné se spole¢nym trhem ve
smyslu ¢l. 87 odst. 3 Smlouvy a jsou vynaty z oznamovaci povin-
nosti podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy za podminky, Ze

a) veskeré podpory, které mohou byt poskytnuty v rimci tohoto
programu, spliuji vSechny podminky tohoto nafizen;

b) doty¢ny program obsahuje vyslovny odkaz na toto nafizeni
s citaci jeho ndzvu a odkazu na vyhldsen{ v Ufednim véstniku
Evropskych spolecenstvi.

2. Podpory poskytnuté v rdmci programt uvedenych v prvnim
odstavci jsou slucitelné se spole¢nym trhem ve smyslu ¢l. 87
odst. 3 Smlouvy a jsou vyfiaty z oznamovaci povinnosti podle
¢l. 88 odst. 3 Smlouvy za podminky, Ze spliuji vSechny pod-
minky tohoto nafizeni.

Cldnek 4
Vytvéafeni pracovnich mist

1. Programy podpor pro vytvéreni pracovnich mist a kazdd pod-
pora, kterd maze byt v rdmci takového programu poskytnuta,
musi splilovat podminky uvedené odstavcich 2, 3 a 4.

2. Jsou-li pracovni mista vytvofena v oblastech nebo v odvétvich,
na které se nevztahuji regiondlni podpory podle ¢l. 87 odst. 3
pism. a) a ¢) v dobé poskytnuti doty¢né podpory, nesmi hruba
intenzita podpory presdhnout

a) v piipadé malych podnika 15 %;
b) v ptipadé stiednich podnikd 7,5 %.

3. Jsou-li pracovni mista vytvorena v oblastech a v odvétvich, na
které se v dobé poskytnuti doty¢né podpory vztahuje regiondlni
podpora podle ¢l. 87 odst. 3 pism. a) a ¢), Cistd intenzita podpory
nesmi pfesahnout odpovidajici strop regiondlni investi¢ni pod-
pory uréeny podle mapy platné v dobé udéleni podpory a schvé-
lené Komisi pro kazdy ¢lensky stat; za timto ¢elem se bere ohled
mimo jiné na viceodvétvovy ramec regiondlni podpory pro velké
investi¢ni projekty ().

V ptipadé malych a stfednich podnikti, nestanovi-li pro né uve-
dend mapa néco jiného, se uvedeny strop zvysuje

a) v oblastech spadajicich pod ¢l. 87 odst. 3 pism. c) o 10 hru-
bych procentnich bodi, pokud celkové ¢istd intenzita pod-
pory nepfesahuje 30 %;

b) v oblastech spadajicich pod ¢l. 87 odst. 3 pism. a) o 15 hru-
bych procentnich bodd, pokud celkova ¢istd intenzita pod-
pory nepfesahuje 75 %.

Vys$3i regiondlni stropy podpory plati jen v ptipadé, Ze piispévek
pifjemce k financovani ¢inf alespont 25 % a je-li ve zptsobilém
regionu udrZovana zaméstnanost.

Jsou-li pracovni mista vytvofena ve vyrobé€, zpracovani a uvadéni
na trh vyrobki uvedenych v piiloze I Smlouvy, v oblastech, které
jsou podle natizeni Rady (ES) ¢. 1257/1999 (?) znevyhodnénymi,
pouziji se uvedené stropy podpor nebo vyssi stropy podpor sta-
novené uvedenym nafizenim.

4. Stropy uvedené v odstavcich 2 a 3 se vztahuji na vysi podpor,
vyjddrenou v procentech mzdovych ndkladt vynaloZenych na
pracovnich mista vytvofend v pribéhu dvou let, za téchto pod-
minek:

a) vytvofend pracovni mista musi pfedstavovat isté zvysSeni
poctu zaméstnanct v doty¢ném provozu i podniku ve srov-
ndni s primérem za dobu poslednich 12 mésic;

() Uk vést. C 70, 19.3.2002, 5. 8.
() Uk vést. L 160, 26.6.1999, s. 80.
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b) vytvofend pracovni mista musi byt zachovdna pfinejmensim
po dobu tif let, nebo v piipadé malych a stfednich podnikd po
dobu dvou let;

¢) na nové vytvorenych pracovnich mistech mohou byt zamést-
ndni jen novi pracovnici, kteti bud nikdy nebyli zaméstnani,
nebo své predchozi zaméstndni ztratili nebo je ztraceji.

5. Jsou-li podpory poskytnuty na vytvofeni pracovnich mist
v rdmci programu, ktery je vyiat z oznamovaci povinnosti podle
tohoto ¢ldnku, lze v p¥ipadé ndboru znevyhodnénych nebo zdra-
votné postizenych pracovnikii poskytnout dalsi podpory podle
podminek ¢lanku 5 nebo 6.

Cldnek 5

Nébor znevyhodnénych a zdravotné postizenych
pracovnikit

1. Programy podpor pro nabor znevyhodnénych a zdravotné
postizenych pracovniki jakymkoli podnikem a kazdd podpora,
kterd by mohla byt poskytnuta v rdmci takového programu, musi
splitovat podminky uvedené v odstavcich 2 a 3.

2. Hrubd intenzita vSech podpor pro zaméstnavani znevyhodné-
nych nebo zdravotné postizenych pracovnikd, vyjadrend jako
procento mzdovych ndkladt za dobu jednoho roku po naboru,
nesmi presahnout u znevyhodnénych pracovnikt 50 % a u zdra-
votné postizenych pracovniki 60 %.

3. Pro tyto podpory plati nasledujici podminky:

a) jestlize ndbor nepfedstavuje Cisté zvySeni poctu zaméstnanct
doty¢ného podniku, pak doty¢né pracovni misto nebo
doty¢nd pracovni mista musela byt uprdzdnéna z divodu
dobrovolného odchodu, odchodu do diichodu z divodu veku,
dobrovolného zkraceni pracovni doby nebo dovoleného pro-
pusténi pro poruseni pracovnich povinnosti, nikoli v3ak
z dtivodu snizovani poctu pracovnikd;

b) s vyjimkou opravnéného propusténi pro poruseni pracovnich
povinnost{ musi mit pracovnik nebo pracovnici nirok na
nepfetrzité zaméstnani po dobu alesponi 12 mésici.

Cldnek 6

Dodate¢né niklady na zaméstndvani zdravotné postizenych
pracovniki

1. Programy podpor pro zaméstndvani zdravotné postizenych
pracovnikil a kazdd podpora, kterd by mohla byt poskytnuta
v ramci takového programu, musi spliiovat podminky uvedené
v odstavcich 2 a 3.

2. Uvedend podpora ve spojeni s kazdou podporou poskytnutou
podle ¢lanku 5 nesmi presdhnout ¢astku nezbytnou k vyrovnani
jakéhokoliv sniZeni produktivity, které vyplyvd ze zdravotniho
postiZeni pracovnikd, a jakéhokoli z téchto naklada:

a) ndklady na pfizptsobeni provozovny;

b) ndklady na zaméstnani asistentd za dobu odpracovanou
vyhradné formou pomoci zdravotné postiZenym pracov-
nikam;

¢) ndklady na pfizptsobeni nebo na pofizeni zafizeni, které maji
pouzivat tito pracovnici;

které jsou dopliikové k tém, které by vznikly pfijemci podpor pfi
zaméstnavani pracovnikd, ktefi nejsou zdravotné postiZeni, a to
za kazdé obdobi, béhem kterého byli zdravotné postizeni pracov-
nici skute¢né zaméstndni.

Jestlize pFjemce poskytuje chranéné zaméstnani, mohou podpory
zahrnovat, nikoli viak pfesdhnout, ndklady na vystavbu, vestavbu
nebo rozsifeni doty¢ného provozu a viechny spravni a dopravni
naklady, které vyplyvaji ze zaméstnavani zdravotné postizenych
pracovniki.

3. Programy vynaté timto ¢lankem stanovi, Ze poskytnuti pod-
por je vdzano na podminku, Ze ptijemce vede zdznamy umoziu-
jici ovéteni skute¢nosti, Ze jemu poskytnuté podpory jsou v sou-
ladu s timto ¢ldnkem a ¢l. 8 odst. 4.

Cldnek 7
Nezbytnost podpory

1. Toto nafizeni vyjimd podpory podle ¢lanku 4 pouze, pokud
pfed vytvotenim doty¢nych pracovnich mist

a) bud pifjemce podpory podal zidost o podporu clenskému
statu, nebo

b) clensky stt piijal pravni predpisy zaklddajici pravo na pod-
poru podle objektivnich kritérii a bez dalstho uplatnéni jeho
rozhodovaci pravomoci.

2. V piipadech, kdy

a) je vytvoreni pracovnich mist spojeno s provedenim projektu
investovani do hmotnych nebo nehmotnych aktiv a

b) pracovni mista jsou vytvofena v prubéhu tif let od dokonéeni
investic,

jsou podpory vyhaty z oznamovaci povinnosti pouze, pokud
k podani zadosti uvedené v odst. 1 pism. a) nebo k pfijeti ptedpisti
uvedenych v odst. 1 pism. b) doslo pfed zahdjenim provadéni
piislusného projektu.

Cldnek 8

Kumulace

1. Maximélni vy3e podpor stanovené v ¢lancich 4, 5 a 6 se uplat-
nuji bez ohledu na to, zda jsou podpory na zaméstndvani nebo
nabor financovdny plné ze stitnich zdroji, nebo zda jsou ¢ds-
te¢né financovana Spolecenstvim.
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2. Podpory poskytované v rdmci programt vynatych podle
¢lanku 4 tohoto nafizeni nelze kumulovat s jinymi statnimi pod-
porami ve smyslu ¢l. 87 odst. 1 Smlouvy nebo s jinym finan-
covanim Spolecenstvi ve vztahu ke stejnym mzdovym nékladiim,
pokud by z této kumulace vyplyvala mira podpory piekracujici
miru stanovenou timto naf{zenim.

3. Podpory poskytnuté v rdmci programi vynatych podle
¢lanku 4 tohoto nafizeni nesméji byt kumulovany

a) se Zddnou jinou stitni podporou ve smyslu ¢l. 87 odst. 1
Smlouvy nebo s jinymi finan¢nimi prostiedky Spolecenstvi ve
vztahu k ndkladim na jakékoli investice spojené s nové
vytvofenymi pracovni misty, které v dobé vytvofeni téchto
pracovnich mist jesté nebyly dokonéeny nebo které byly
dokonéeny v priibéhu tif let pied vytvofenim téchto pracov-
nich mist,

b) s kazdou takovou podporou nebo s takovymi finan¢nimi
prosttedky ve vztahu k tymZz mzdovym ndkladim nebo
k jingm pracovnim mistlim spojenym s tymiz investicemi,

jestlize by touto kumulaci vySe podpor piekrocila odpovidajici
strop investi¢ni regiondlni podpory stanoveny pravidly pro vni-
trostatni regiondlni podporu a mapou schvdlenou Komisi pro
kazdy ¢lensky stdt nebo strop uvedeny v natizeni (ES) ¢. 70/2001.
Jestlize byl pfislusny strop v jednotlivém piipadé upraven,
zejména uplatnénim pravidel pro stdtni podpory vztahujici se na
urdité odvétvi nebo predpisem vztahujicim se na velké investi¢ni
projekty, napf. na pouZzitelny viceodvétvovy ramec regiondlnich
podpor pro velké investi¢ni projekty, vztahuji se upravené stropy
na cile tohoto odstavce.

4. Odchylné od odstavcii 2 a 3 mohou byt podpory v rdmci pro-
grami vynatych ¢lanky 5 a 6 tohoto nafizeni poskytovany sou-
bézné s jinymi stitnimi podporami ve smyslu 87 odst. 1 Smlouvy
nebo s finanénimi prostiedky Spolecenstvi ve vztahu k tymz
nakladtim, v¢etné podpor poskytovanych v rdmci programi
vynatych ¢lankem 4 tohoto nafizeni, které jsou v souladu
s odstavci 2 a 3, pokud tato kumulace nezptisobf, Ze hrubd inten-
zita podpory prekro¢i 100 % mzdovych naklada za jakoukoli
dobu zaméstnani piislusnych pracovniki.

Prvni pododstavec se nedotykd zadnych nizsich stropti vyse pod-
por, které by mohly byt stanoveny podle rimce Spolecenstvi pro
stdtni podporu pro vyzkum a vyvoj (1).

Cldnek 9
Podpory podléhajici pfedchozimu ozndmeni Komisi

1. Programy podpor, které se zaméfuji na urcitd odvétvi, nejsou
vyfaty z oznamovaci povinnosti podle tohoto nafizeni a naddle
podléhaji oznamovaci povinnosti podle ¢l. 88 odst. 3.

() U vést. C 45, 17.2.1996, . 5.

2. Toto nafizeni nevyjimd z oznamovaci povinnosti poskytnuti
podpor jednotlivému podniku nebo zafizent, které piesahuji hru-
bou intenzitu podpor 15 miliond EUR béhem kteréhokoli
tifletého obdobi. Jsou-li takové podpory poskytnuty v rdimci pro-
gramu, ktery je jinak timto nafizenim vyjmut, Komise provede
jejich posouzeni vyhradné podle kritérii uvedenych v tomto
nafizeni.

3. Toto nafizeni se nedotykd zddné povinnosti ¢lenského stitu
ozndmit jednotlivé piipady poskytnuti podpor podle zdvazkt
uzavienych v souvislosti s jinymi pfedpisy pro stitni podpory,
a zejména povinnosti ozndmit Komisi nebo ji informovat
o podpofe poskytnuté podniku pobirajicimu podporu na restruk-
turalizaci ve smyslu pravidel Spolecenstvi pro stitni podporu pro
zdchranu a restrukturalizaci podniki nachazejicich se ve finan¢-
nich potizich a povinnosti ozndmit regionalni podporu pro velké
investi¢ni projekty v rdmci pouzitelného viceodvétvového ramce.

4. Na programy podpor pro ndbor kategorii pracovnikd, kteff
nejsou znevyhodnéni ve smyslu ¢l. 2 pism. f), se i nadale vztahuje
oznamovaci povinnost podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy, pokud ne-
jsou vynaty podle ¢lanku 4. Pfi oznamovani ptedkladaji ¢lenské
staty Komisi k posouzeni argumenty prokazujici, Ze doty¢ni pra-
covnici jsou znevyhodriovéni. V tomto ohledu se pouzije ¢ldnek 5.

5. Podpory na zachovani pracovnich mist, zejména finanéni pod-
pory poskytnuté podniku na dalsi zaméstndvani pracovnika, ktefi
by jinak byli propusténi, podléhd i naddle oznamovaci povinnosti
podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy. Tyto podpory mohou byt schva-
leny Komisi, s vyhradou pfipadnych odvétvovych pravidel, pouze
v piipadé, ze v souladu s ¢l. 87 odst. 2 pism. b) Smlouvy md byt
jejim dlelem nahradit $kodu zptisobenou pfirodni pohromou
nebo vyjime¢nymi okolnostmi anebo za podminek vztahujicich
se na provozni podpory podle pravidel pro vnitrostatni regionalni
podporu v regionech, na které se vztahuje vyjimka podle ¢l. 87
odst. 3 pism. a), jez se tykd hospodaiského rozvoje oblasti
s mimofddné nizkou Zivotn{ Grovni nebo se zdvaznou ¢aste¢nou
zameéstnanosti.

6. Oznamovaci povinnost podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy se nada-
le vztahuje na podpory pro konverzi do¢asnych pracovnich smluv
a pracovnich smluv na dobu ur¢itou na pracovni smlouvy na
dobu neuritou.

7. Programy podpor pro sdileni pracovnich mist, pro poskyto-
vani podpor pro pracujici rodi¢e a podobna opatieni ve prospéch
zaméstnanosti, kterd podporuji zaméstnanost, ale nevedou k ¢is-
tému zvySeni zaméstnanosti, ndboru znevyhodnénych pracov-
nikd nebo ndboru anebo zaméstndvani zdravotné postizenych
pracovniki, nadale podléhaji oznamovaci povinnosti podle ¢l. 88
odst. 3 Smlouvy a jsou posuzovany Komisi podle ¢lanku 87.
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8. Jiné podpory, jejichZ cile souviseji se zaméstnanosti a s trhy
prace, napf. opatfeni na podporu pied¢asného odchodu do
dtchodu, také naddle podléhaji oznamovaci povinnosti podle
¢l. 88 odst. 3 Smlouvy a jsou posuzovany Komisi podle ¢lanku 87.

9. Podpory zaméstnanosti poskytnuté v jednotlivych piipadech
nezévisle na jakémkoli programu podpor nadéle podléhaji ozna-
movaci povinnosti podle ¢l. 88 odst. 3 Smlouvy. Tyto podpory se
posuzuji podle tohoto nafizeni a Komise je mtze schvilit jen
v piipadé jejich slucitelnosti se zvldstnimi pravidly pro odvétvi,
v némz pifjemce vyviji ¢innost, a pouze, lze-li prokdzat, Ze t¢inky
na zaméstnanost pievazuji nad disledky pro hospodaiskou sou-
t€Z na relevantnim trhu.

Cldnek 10

Transparentnost a kontrola

1. Pfi provadéni programt podpor vynatych timto nafizenim
¢lenské stity predlozi Komisi do 20 pracovnich dni za dcelem
zvetejnéni v Urednim véstniku Evropskych spolecenstvi piehled infor-
maci tykajicich se takového programu podpor podle vzoru sta-
noveného v pifloze I . Tento soubor informaci se predklddd
v elektronické podobé.

2. Clenské staty vedou podrobné zéznamy o programech pod-
por vynatych timto nafizenim a o jednotlivych ptipadech pod-
pory poskytnuté podle téchto programi. Tyto zdznamy obsahuji
vSechny informace nezbytné k ovéfeni, zda jsou splnény vSechny
podminky pro vynéti, stanovené v tomto nafizeni, véetné infor-
maci o postaveni kazdého podniku, jehoz ndrok na podporu
zdvisi na jeho postaveni jako malého nebo stredné velkého pod-
niku. Clenské staty vedou zdznam tykajici se jednotlivych progra-
mech podpor po dobu deseti let ode dne poskytnuti posledni jed-
notlivé podpory podle dotyéného programu. Na pisemnou zddost

poskytnou doty¢né ¢lenské staty Komisi ve [hiité¢ 20 pracovnich
dnti nebo v del3i haté, piipadné stanovené v zddosti, viechny
informace, které Komise povazuje za nezbytné k posouzeni, zda
byly splnény podminky tohoto nafizeni.

3. Clenské staty vypracujf zprdvu o provadéni tohoto naiizeni
pro kazdy tplny nebo netplny kalenddini rok, béhem néjz se
uplatiiuje toto nafizeni, ve formé stanovené v piiloze II a také
v elektronické podobé. Clenské staty piedaji Komisi tuto zprévu
nejpozdéji tii mésice po uplynuti obdobi, kterého se zprava tyka.

Cldnek 11
Vstup v platnost, doba platnosti a pfechodnd ustanoveni

1. Toto nafizen{ vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhld-
$eni v Ufednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Je pouzitelné do dne 31. prosince 2006.

2. Ozndmeni, kterd v dobé pfijeti tohoto nafizeni nebyla projed-
ndna, se posuzuji podle jeho ustanoveni.

Programy podpor, které byly zavedeny piede dnem vstupu tohoto
nafizeni v platnost, a podpory poskytnuté podle téchto programi
bez povoleni Komise a v rozporu s povinnosti podle ¢l. 88 odst. 3
Smlouvy jsou slucitelné se spolecnym trhem ve smyslu ¢l. 87
odst. 3 Smlouvy a jsou vynaty podle tohoto nafizeni, jestlize spl-
nuji podminky stanovené v ¢l. 3 odst. 1 pism. a) a ¢l. 3 odst. 2.
Kazdou podporu, kterd tyto podminky nespliuje, posuzuje
Komise podle ptislusnych programd, pravidel, sdéleni a ozné-
meni.

3. Po skonceni doby platnosti tohoto nafizeni zistdvaji pro-
gramy podpor, které jsou vynaty podle tohoto nafizeni, vynaty
jesté po piechodné obdobi Sesti mésici.

Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 12. prosince 2002.

Za Komisi
Mario MONTI

clen Komise
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PRILOHA [

Informace o stitnich podporich poskytované ¢lenskymi stity podle nafizeni (ES) & 2204/2002 ze dne
5. prosince 2002 o pouZiti ¢ldnki 87 a 88 Smlouvy o ES na stitni podpory zamé&stnanosti

(které maji byt poskytoviny v elektronické podobé& na adresu: stateaidgreffe@cec.eu.int)

Podpora &:

Pozndmka: Toto &islo vyplni GR pro hospoddiskou soutéz.

Clensky stit:

Region:

Pozndmka: Uvedte ndzev regionu, je-li podpora poskytovina decentralizovanym orgdnem.
Nézev programu podpor:

Poznamka: Uvedte ndzev programu podpor.

Pravni zdklad:

Pozndmka: Uvedte pfesny odkaz na vnitrostdtni pravni predpis pro podpory a tidaj o zvefejnéni.
Roéni vydaje plinované v rdmci programu podpor:

Poznédmka: Céstky se uvadéji v eurech nebo popfiipadé v nirodni méné. Uvedte celkovou roéni édstku rozpoctovych prostiedki nebo
odhadovanou danovou ztratu za rok pro viechny nastroje podpory obsazené v programu.

U zéruk uvedte (maximdlni) ¢astku zajisténych puajcek.

Maximaélni vyse podpory podle:

— cldnku 4: vytvdfeni pracovnich mist:

— dldnku 5: ndbor znevyhodnénych a zdravotné postizenych pracovniki:

— dldnku 6: dodatecné néklady na zaméstnavani zdravotné postizenych pracovniki:
Pozndmka: Uvedte maximdlni vysi podpory u riznych druhii podpor podle ¢lanki 4, 5 a 6 tohoto nafizeni.
Datum uskutecnéni:

Pozndmka: Uvedte datum, od kterého muze byt podpora poskytovana v rdmci programu.

Doba trvani programu:

Pozndmka: Uvedte datum (rok a mésic) do kterého se podpora miize poskytovat v rdmci programu.
Cil podpory:

— dldnek 4: vytvdfeni pracovnich mist:

— dldnek 5: ndbor znevyhodnénych a zdravotné postizenych pracovnikii:

— cldnek 6: zaméstndvani zdravotné postizenych pracovniki:

Pozndmka: Z uvedenych tif moznosti vyberte hlavni cil (cile) opatfeni. Je mozné také na tomto misté uvést dalsi (sekundérni) sledované
cile.

Dotcend hospodiiskd odvétvi:

— vSechna odvétvi Spolecenstvi (1),
— veskery zpracovatelsky primysl (1),
— vSechny sluzby (),

— ostatni (upfesnéte prosim).

Pozndmka: Zvolte ze seznamu hodici se odvétvi. Na programy podpor uréenych zvldstnimu odvétvi se nevztahuje vynéti z oznamovaci
povinnosti stanovené timto naifzenim.

Nézev a adresa orginu poskytujiciho podporu:
Pozndmka: Uvedte prosim telefonni ¢islo a popfipadé adresu elektronické posty.

(") S vyjimkou odvétvi stavby lodi a jinych odvétvi, na kterd se vztahuji zvldstni ustanoveni nafizeni a smérnic upravujici vechny
statni podpory v daném odvétvi.
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Ostatni informace:

Pozndmka: Je-li dany program spolufinancovan také z finan¢nich prostiedkt Spolecenstvi, dopliite prosim tuto vétu:
,Tento program je spolufinancovan podle (odkaz).”

Prekro¢i-li doba trvani programu datum skonceni platnosti tohoto nafizeni, dopliite prosim tuto vétu:

,Nafizeni o vynét{ kon¢{ dnem 31. prosince 2006, po kterém nésleduje Sestimési¢ni pfechodné obdobi.“
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PRILOHA Il

Forma pravidelné zpravy pfeddvané Komisi

Formulaf vyroéni zprdvy o programech podpor vyiatych nafizenimi o skupinovych vyjimkdch pfijatymi na

zikladé ¢linku 1 nafizeni (ES) & 994/98

Na clenskych stitech se poZaduje, aby pouzivaly nize uvedeny formuldf pro plnéni svych povinnosti tykajici se
podévani zprav Komisi souvisejicich s naf{zenimi o skupinové vyjimce pfijatymi na zdkladé nafizeni (ES) ¢. 994/98.

Zpravy maji byt poskytovany v elektronické podobé na adresu:

stateaidgreffe@cec.eu.int.

Informace pozadované pro vSechny programy podpor vyiiaté podle nafizeni o skupinovych vyjimkich

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5
3.6

3.7

0]

pfijatych podle ¢lanku 1 nafizeni (ES) & 994/98
Nézev a ¢islo programu podpor
Pouzitelné nafizeni Komise o vyjimkach
Vydaje
Pro kazdy néstroj podpor v rdmci daného programu (napf. grant, zvyhodnénd piijcka atd.) musi byt poskytnuty

samostatné tdaje. Castky musf byt vyjddteny v eurech, nebo popiipadé v ndrodni méné. V ptipadé danovych
vydajii se musi hldsit ro¢ni danové ztrty. Nejsou-li k dispozici pfesnd &isla, mohou se takové ztraty odhadnout.

Tyto tdaje o vydajich musi byt uvadény takto:

Pro kazdy uvazovany rok uvedte samostatné pro kazdy néstroj podpory v rdmci programu (napf. grant,
zvyhodnéna pijcka, zdruka apod.) tyto tdaje:

Castky zdvazku, (odhadované) danové ztrity nebo jiné uslé pifjmy, ddaje o zérukéch atd. pro nové rozhodnuti
o poskytnuti podpory. V piipadé systémi zdruk by se méla uvést celkovd ¢astka nové vydanych zaruk.

Skute¢né platby, (odhadované) dafiové ztrty nebo jiné uslé piijmy, tidaje o zdrukach atd. pro novd a soucasnd
rozhodnuti o poskytnuti podpor. V pfipadé systému zdruk by se mély poskytovat tyto tdaje: celkovd ¢astka
nesplacenych zaruk, pjmy z piispévka, ndhrady, vyplacené zdruky, provozni vysledek systému za rok, pro
ktery se poddva prehled.

Pocet novych rozhodnuti o poskytnuti podpor.

Odhadovany celkovy pocet vytvofenych pracovnich mist nebo znevyhodnénych ¢i zdravotné postizenych
pracovnikii nové pfijatych anebo déle zaméstndvanych na zdkladé novych rozhodnuti o poskytnuti podpory
(je-1i to vhodné). Podpora na nabor znevyhodnénych pracovnik md byt roz¢lenéna podle kategorif uvedenych
v ¢l 2 pism. f).

Regiondlni rozpis ¢dstek uvedenych v odstavci 3.1 bud podle regiont definovanych na drovni NUTS 11 (*) nebo

odst. 3 pism. c) a regionti, na které se podpory nevztahuji.

Odvétvovy rozpis ¢astek uvedenych v odstavci 3.1 podle odvétvi ¢innosti piijemcti podpory (v piipadé vice
odvétvi uvedte ¢astku za kazdé odvétvi):

— tézba uhli,
— zpracovatelsky primysl:
— hutnictvi,
— stavba lodi,
— syntetickd vlakna,
— automobilovy priimysl,
— ostatni zpracovatelsky primysl,
— sluzby:
— dopravni sluzby,
— finan¢ni sluzby,
— ostatni sluzby,
— ostatni odvétvi (upfesnéte prosim).

Dal3i informace a pozndmky

NUTS je nomenklatura izemnich jednotek pro statistické ticely Evropského spolecenstvi.



