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NARIZENI RADY (ES, EURATOM) &. 17482002
ze dne 30. zafi 2002,

kterym se v souvislosti s modernizaci orgianu zavadi zvlastni opatfeni tykajici se definitivniho skon¢eni
sluzebniho poméru dfednikid Evropskych spolecenstvi jmenovanych na stilé pracovni misto
v Evropském parlamentu a docasnych zaméstnancii politickych skupin Evropského parlamentu

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na cldnek 283 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise, pfedloZeny po obdrZeni stanoviska
Vyboru pro sluzebni ad,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (?),
s ohledem na stanovisko Soudniho dvora (3),

s ohledem na stanovisko U¢etniho dvora (3),

vzhledem k témto davodim:

(1)  Evropsky parlament poté, co v roce 1997 predsednictvo
pfijalo novou personalni politiku, kterd byla odtivodnéna
novymi tikoly ulozenymi Evropskému parlamentu smlou-
vami, pfistoupil k radikéln{ restrukturalizaci svych pracov-
nich postupt.

(2) S ohledem na zkuSenosti ziskané béhem c¢tyiletého pro-
vadéni této nové politiky a s cilem zavést dlouhodobou
politiku nabirdni zaméstnanct odpovidajici ocekdvatelnym
pottebdm  zvldstnich  vyzadovanych  kvalifikaci,
piezkoumal Evropsky parlament zejména v rdmci vypra-
covani seznamu povinnosti a tikolti své personalni potieby
v nésledujicich letech.

(3)  Evropsky parlament pfijimd nezbytnd opatfeni, zejména
prostfednictvim $koleni, na pomoc pfi zaclenéni

......

ngj$im zpisobem.

(4)  Kvalifikace ¢asti afednika a docasnych zaméstnanct poli-
tickych skupin, ktef dosahli véku 55 let a jejichz sluzebni
pomér trval nejméné 15 let, je viak povazovdna za prilis
odlisnou od tkolti, které maji byt plnény.

(5)  Evropsky parlament potfebuje zaméstnance s novymi
kvalifika¢nimi profily a musi svijj plan pracovnich mist
udrzovat v rovnovdze. Pocet osob, které odchdzeji
z divodu dosazeni v€ku, nebude dostate¢né vysoky
k tomu, aby se v¢as ziskaly nezbytné dovednosti zamést-
navanim novych tfedniki a docasnych zaméstnanci.

(1) Stanovisko ze dne 24. zai{ 2002.
(%) Stanovisko ze dne 15. kvétna 2002.
(}) Uf. vest. C 236, 1.10.2002, s. 7.

(6)  Z toho divodu je nutno ptijmout zvlstni opatieni k defi-
nitivnimu skoncen{ sluzebniho poméru spolu s vnitinimi
spravnimi pfedpisy, které maji zajistit Gi¢innou kontrolu
uplatiiovani tohoto nafizeni.

(7)  Tato opatfeni musi byt u¢inéna v rdmci moZznosti pii
zachovani zemépisné rovnovahy, v souladu s timto
naffzenim.

(8)  Tato opatfeni musi byt rozpoctové neutrdlni. Za timto tice-
lem by mél byt rozpoctovym organem vytvofen dohlizeci
systém,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Ve sluzebnim zdjmu a s ohledem na potfebu ziskat nové
dovednosti, vyplyvajici z ptizptsobeni svych zdroji svym
¢innostem, se do 31. prosince 2004 Evropsky parlament
zmociiuje k piijeti opatfeni pro definitivni skonceni sluzebniho
poméru, ve smyslu ¢lanku 47 sluzebniho fddu, dfednikd
a docasnych zaméstnanct politickych skupin Evropského
parlamentu, ktefi dosahli véku 55 let a jejich sluzebni pomér trval
nejméné 15 let, s vyjimkou Giednika zafazenych do platovych tiid
A1 aA 2, za podminek stanovenych v tomto nafizeni.

Cldnek 2

Celkovy pocet ufedniki, na které se vztahuji opatfeni uvedend
v ¢lanku 1, ¢inf 100. Pocet docasnych zaméstnanct politickych
skupin Evropského parlamentu, na které se vztahuji opatfeni
uvedend v ¢ldnku 1 ¢&inf 24.

Dodrzovani rozpoctové neutrality je sledovino v rdmci
kazdoro¢niho rozpoctového procesu. Za timto tGcelem orgdn
opravnény ke jmenovéni, s piihlédnutim ke spojitosti mezi
poctem tufednikd, ktefi skoncili sluzebni pomér, a poctem
piijatych tfednikd, poda rozpoctovému orgdnu véas zpravu, aby
potvrdil dodrzeni podminky rozpoctové neutrality.

Cldnek 3

S ohledem na sluzebni zdjem vybere Evropsky parlament
v mezich stanovenych v ¢lanku 2 po projedndni s paritnim
vyborem z tifednikd a docasnych zaméstnanct politickych skupin
Evropského parlamentu, ktef{ pozadaji o definitivni skonceni
sluzebniho poméru podle ¢lanku 1, ty, na které pouzije toto
opatfeni.
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Pfednostné vezme v tvahu dfedniky a docasnymi zaméstnanci
politickych skupin Evropského parlamentu, ktefi jsou dotceni
reorganiza¢nimi opatfenimi a opatfenimi na pfizptisobeni zdroji
¢innostem, zejména vnitinimi presuny, jejichz kvalifikace se pFilis
vyrazné li${ od pozadavki soucasnych tkold. Vezme v dvahu
objem $koleni, které by museli absolvovat, aby mohli vykonavat
nové tikoly, jejich veék, schopnosti, vykonnost, chovani béhem
sluzby, rodinnou situaci a délku trvani sluzebniho poméru.

Cldnek 4

1. Byvaly tfednik nebo docasny zaméstnanec, jehoz sluzebni
pomér skoncil podle ¢lanku 1, md ndrok na mési¢ni piispévek
stanoveny procentni sazbou z posledniho zdkladniho platu; tato
procentni sazba zavisi na véku a délce trvani sluzebntho poméru
tfednika nebo docasného zaméstnance v okamziku odchodu
podle tabulky v piiloze tohoto nafizeni. Poslednim zdkladnim
platem se rozumi plat odpovidajici platové t¥idé a stupni, do kte-
rého byl tfednik nebo docasny zaméstnanec zafazen v okamziku
skoncent sluzebniho poméru, podle platové tabulky v ¢lanku 66
sluzebniho Fadu platné prvniho dne mésice, za ktery ma byt
piispévek vyplacen.

2. Byvaly tifednik nebo docasny zaméstnanec mtze kdykoli na
vlastni Zddost obdrzet starobni diichod za podminek stano-
venych ve sluzebnim fddu. Tim ndrok na p¥ispévek zanikd. V kaz-
dém ptipadé zanikd nejpozdéji posledni den mésice, v jehoz prii-
béhu byvaly drednik nebo docasny zaméstnanec dosahl véku 65
let, nebo pokud jesté pied dosazenim tohoto véku ziskd ndrok na
nejvyssi starobni duchod ve vysi 70 % (¢lanek 77 sluzebniho
fadu).

Byvalému tfednikovi nebo docasnému zaméstnanci je vypldcen
starobni diichod automaticky od prvntho dne kalenddiniho
mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém byl tento piispévek

vyplacen naposledy.

3. Piispévek stanoveny v odstavci 1 se upravuje pomoci oprav-
ného koeficientu stanoveného v souladu s ¢l. 82 odst. 1 druhym
pododstavcem sluzebniho fddu pro zemi v rdmci Spolecen-
stvi, ve které pifjemce prokdze své bydlisté. P¥jemce kazdoro¢né
poskytne doklad o svém bydlisti.

Pokud md pifjemce bydlisté v zemi mimo Spoledenstvi, pouZije se
na piispévek opravny koeficient 100.

Prispévek se vyjadfuje v eurech. Vypldci se v méné zemé, v niz md
pifjemce bydlisté. Pokud se vSak na néj pouzije opravny koefici-
ent 100 v souladu s druhym pododstavcem, vyplaci se pFispévek
v eurech.

Prispévek vyplaceny v jiné méné nez v eurech se vypocte na
zdkladé sménnych kurza uvedenych v ¢l. 63 druhém pododstavci
sluzebniho fadu.

4. Prispévek stanoveny v odstavci 1 se sniZuje o ¢astku, o kterou
hrubé prijmy byvalého tfednika z jakéhokoli nového zaméstnani
spolu s piispévkem piesahuji posledni celkovou hrubou odménu
pobiranou doty¢nym tfednikem vypoctenou podle platové
tabulky platné k prvnimu dni mésice, za ktery je piispévek splatny.
Tato odména se upravi pomoci opravného koeficientu uvedeného
v odstavci 3.

Hrubymi pijmy a posledni celkovou hrubou odmeénou uvede-
nymi v prvnim pododstavci se rozuméji ¢astky, které zbyvaji po
odedteni piispévkil na socidlni zabezpecent, aviak pied zdanénim.

Byvaly tfednik nebo docasny zaméstnanec se zavazuje piedlozit
vSechny piipadné pozadované pisemné doklady, véetné ro¢ntho
prohldseni o pifjmech v podobé vykazu o platu nebo ovéfeného
vypisu z Gctu, podle okolnosti, jakoz i mistopiisezného nebo
ovéteného prohldseni, Ze nemd jiné pi{jmy z nového zaméstnani,
a sdélit orgdnu vSechny ostatni okolnosti, které by mohly ovlivnit
jeho nérok na ptispévek; v opa¢ném piipadé na né& mohou byt
uplatnény sankce uvedené v ¢lanku 86 sluzebniho fadu.

5. Podle ¢lanku 67 sluzebniho fddu a ¢lanka 1, 2 a 3 prilohy VII
sluzebniho Fadu se piispévek na domdcnost, pfispévek na vyzi-
vované déti a piispévek na vzdélani vypldceji bud pifjemci
piispévku stanoveného v odstavci 1, nebo osobé ¢i osobdm, do
jejichz péce byly dité nebo déti svéfeny zdkonem nebo rozhod-
nutim soudu, piipadné piislusného sprévniho organu; vyse
piispévku na domdcnost se vypocte na zdkladé pfispévku stano-
veného v odstavei 1.

6. Pokud piijemce ptispévku nemd zadné piijmy z vydéle¢né ¢in-
nosti, ma pro sebe a pro osoby, které pokryva jeho socidlni pojis-
téni, ndrok na davky ze systému socidlniho zabezpeceni podle
¢lanku 72 sluzebniho fddu, pokud plati odpovidajici piispévek,
vypocteny na zdkladé pfispévku stanoveného v odstavci 1.

7. Po dobu, za kterou md ndrok na ptispévek, nejdéle viak po
dobu 65 mésict, ziskdvd byvaly Gfednik nebo docasny zaméstna-
nec nové naroky na starobni diichod podle platu odpovidajiciho
jeho platové tiidé, za pfedpokladu, ze béhem uvedené doby
odvadi ptispévek stanoveny sluzebnim fddem na zdkladé uvede-
ného platu, pficemz celkovd vyse starobniho dichodu nesmi
piekrocit nejvyssi ¢dstku stanovenou v ¢l. 77 druhém pododstavci
sluzebniho fadu. Pro tcely ¢lanku 5 piilohy VIII sluzebniho fadu
se tato doba povazuje za dobu trvan{ sluzebntho poméru.
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8. S vyhradou ¢l. 1 odst. 1 a ¢lanku 22 piflohy VIII sluzebniho
fddu ma pozlstaly manzel (manzelka) byvalého tfednika nebo
docasného zaméstnance, ktery zemfel v dobé, kdy pobiral mési¢ni
piispévek stanoveny v odstavci 1, ndrok na pozistalostni
dtichod ve vysi 60 % starobniho dichodu, na ktery by mél byvaly
tfednik nebo docasny zaméstnanec narok, bez sniZeni podle
¢lanku 9 piilohy VIII sluzebniho fadu, k okamziku svého tmrti,
pokud manzelstvi v okamziku, kdy byvaly tfednik nebo docasny
zaméstnanec skonil sluzebni pomér, trvalo nejméné jeden rok.

Pozistalostni diichod uvedeny v prvnim pododstavci nesmi byt
niz$i nez ¢astky stanovené v ¢l. 79 druhém pododstavci sluzeb-
niho fadu. Vyse pozistalostniho dichodu vSak nesmi v Zddném
piipadé pfesdhnout vysi starobntho diichodu, na ktery by mél
byvaly dfednik nebo docasny zaméstnanec ndrok, kdyby ziistal
nazivu, a ktery by mu byl pfiznan po zaniknuti ndroku na vyse
uvedeny pifspévek.

Podminka trvani manzelstvi uvedend v prvnim pododstavci se
nebere v Gvahu, pokud z manzelstvi, které byvaly dfednik nebo
docasny zaméstnanec uzaviel pfed skoncenim sluzebniho

poméru, vzeslo jedno nebo vice déti a pozistaly partner o tyto
déti pecuje nebo pecoval.

Totéz plati, pokud smrt byvalého tfednika nebo docasného
zaméstnance nastala za jedné z okolnosti uvedenych na konci
¢l. 17 druhého podstavce pfilohy VIII sluzebniho fadu.

9. V piipadé smrti byvalého tfednika nebo docasného zamést-
nance pobirajiciho piispévek stanoveny v odstavci 1 maji vyZivo-
vané déti ve smyslu ¢lanku 2 prilohy VII sluzebniho fadu ndrok
na sirotéi dichod za podminek stanovenych v ¢l. 80 prvnim,
druhém a tietim pododstavci sluzebniho fidu a v ¢lanku 21
piilohy VIII sluzebniho fadu.

Cldnek 5

Toto nafizen{ vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaSeni
v Utednim véstniku Evropskyich spolecenstvi.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 30. zai{ 2002.

Za Radu
piedseda
P. S. MOLLER
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PRILOHA

PROCENTNI SAZBA PRISPEVKU

Procentni sazba piispévku uvedend v ¢l. 4 odst. 1 tohoto nafizeni se stanovi na zdkladé véku a délky trvani sluzebniho
poméru tfednika nebo docasného zaméstnance v okamziku skonceni sluzebniho poméru podle nasledujici tabulky:

Vék
Délka trvani 55 az 56 let 57 az 58 let 59 a7 60 let 61 az 62 let 63 let a vice
sluzebniho poméru

15az 19 let 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
20 az 24 let 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
25 az 29 let 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
30 let a vice 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Vyse pfispévku podle véku a délky trvani sluzebniho poméru

Pro stanoveni véku a délky trvani sluzebniho poméru je rozhodujici datum, ke kterému doty¢ny trednik nebo docasny
zaméstnanec skute¢né skonéil sluzebni pomér.

Pokud tyto daje vztahneme na skupinu dfednikd nebo docasnych zaméstnanct, kteff pfipadaji v tivahu, vychazi jako
vazeny prumér piispévek ve vysi nepfesahujici 62,5 %.



