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NARIZENI KOMISE (ES) &. 72/2002
ze dne 16. ledna 2002,

kterym se provadi nafizeni Rady (ES) €. 530/1999 s ohledem na hodnoceni kvality strukturalni statistiky
vydélki

(Text s vyznamem pro EHP)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢ 530/1999 ze dne
9. bfezna 1999 o strukturdlni statistice vydélka a ndkladd pra-
ce ("), a zejména na ¢lanek 11 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto ddvodim:

(1) Je tieba pijjmout provadéci opatfeni k nafizeni (ES)
¢. 530/1999 tykajici se obsahu a kritérif hodnoceni zpravy
o kvalité, kterd se md piedklddat Evropské komisi (Euro-
statu) po kazdém sledovaném obdobi.

(2)  Informace poskytnuté v této zpravé by se mély tykat pro-
ménnych definovanych v  nafizeni Komise (ES)
¢. 1916/2000 ze dne 8. zaf{ 2000, kterym se provadi
naffzeni Rady (ES) ¢. 530/1999 o strukturdlni statistice
vydélkt a ndkladd prace s ohledem na definici a preddvani
informaci o struktute vydélkd ().

(3)  Eurostat a ndrodnf statistické instituty by mély na zakladé
informaci pfedanych ¢lenskymi staty prezkoumat splnitel-
nost a relevanci nékterych nepovinnych polozek poskyt-
nutych pro prvni zpravu o kvalité.

(4)  Opatieni tohoto nafizeni jsou v souladu se stanoviskem
Vyboru pro statisticky program,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

1. Obsah a kritéria hodnoceni zpravy o kvalité uvedené v ¢l. 10
odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 530/1999 jsou stanoveny v ¢astech A a B
piilohy tohoto nafizeni.

Specifikovanymi proménnymi se rozumi proménné definované
v ptiloze II nafizeni (ES) ¢. 1916/2000.

2. Informace a nepovinné charakteristiky nebo ¢lenéni stanovené
v piiloze jsou vyzadovany, pokud to umoznuji odchylky stano-
vené v pravnich pfedpisech Spolecenstvi tykajicich se strukturalni
statistiky ndkladdi prace a vydélkd, Setfeni o pracovnich silach,
strukturalni statistiky podnikdni a narodnich Gcti.

Cldnek 2

Prvni zprava o kvalité se pfedklddd za Setfeni o struktufe vydélkt
ve sledovaném roce 2002.

Zpréva o kvalité se pfedava Eurostatu spole¢né s vysledky Setieni
a nejpozdéji 24 mésicti po skonéeni sledovaného obdobi, za které
byly Gdaje shromédzdény.

Cldnek 3

Splnitelnost a relevance nepovinnych polozek uvedenych v ¢asti
B piilohy se ptrezkoumaji na zdkladé informaci skute¢né
predanych ¢lenskymi staty.

Prezkoumdni provede Eurostat a ndrodni statistické instituty.

Cldnek 4

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Utednim véstniku Evropskyich spolecenstvi.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 16. ledna 2002.

() Uf vést. L 63,12.3.1999, 5. 6.
() Ut vést. L 229, 9.9.2000, s. 3.

Za Komisi
Pedro SOLBES MIRA

clen Komise
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PRILOHA

OBSAH A KRITERIA HODNOCENI ZPRAVY O KVALITE PRO STRUKTURALNI STATISTIKY VYDELKU

CAST A

Struktura Setfeni vydélkd: zaokrouhlené vysledky: tabeldrni analyzy

Rozdéleni cetnosti a souvisejici aritmetické priméry a medidny (') musi byt poskytnuty alespon za tyto ukazatele:
a) pocet zaméstnanct na plny pracovni Gvazek;

b) pocet zaméstnancti na zkrdceny pracovni tvazek;

¢lenéné u kazdé z téchto proménnych podle:

— pdsma hodinovych hrubych vydélkt a podle pohlavi,

— pésma mési¢nich hrubych vydélki a podle pohlavi,

— pésma ro¢nich hrubych vydélkt a podle pohlavi,

— pdsma poctu dnt ro¢ni dovolené na zotavenou (<10, 10-19, 20-24, 25-29, 30-34, >35 dnii) a podle pohlavi,

— pasma placenych nebo odpracovanych hodin za mésic (<130, 130-139, 140-149, 150-159, 160-169,
170-179, > 180 hodin) a podle pohlavi,

— sekce NACE rev. 1 a podle tirovné 1 NUTS,

— sekce NACE rev. 1 a podle pohlavi,

— zaméstndni (ISCO-88 na trovni jednomistného kodu) a podle pohlavi,
— vzdéldni (ISCED 0 az 6) a podle pohlavi,

— vékového pdsma (15-24, 25-54, 55—64, 265 let) a podle pohlavi,

— délky zaméstndni (<10, 1-19, 20-29, 30-39, 240 let) a podle pohlavi,
— velikosti podniku vyjadfené poctem zaméstnanci (2).

Napiiklad, v ptipadé hodinovych hrubych vydélkd a podle pohlavi:

a) pocet zaméstnanct na plny pracovni{ tvazek

muZi + Zeny muzi Zeny
Pdsma hodinovych vydelka Cetnost
(%)
méné nez 5 EUR Tato pdsma hodinovych vydeélkii jsou poskytnuta pro informaci. Kazdd zemé by
5 az méné nez 10 EUR méla pouzit pdsma, kterd rovnomérné rozdéluji Cetnosti v rozsahu hodinovych,
10 az méné nez 15 EUR mésicnich a rocnich vydélkii. V piipadé potieby by se méla pro rocni dovolenou
15 az méné nez 20 EUR na zotavenou a placené nebo odpracované hodiny pouZit jind pdsma neZ vyse
20 az méné neZ 30 EUR uvedend.
30 az méné nez 40 EUR
40 az méné nez 50 EUR
50 EUR a vice
Cetnost celkem 100 % 100 % 100 %
celkovy pocet zaméstnanch
praméry celkem (v eurech)
hodnota medidnu (v eurech)
CAST B

1. Relevance (nepovinnd polozka)

Souhrn zahrnujici popis uZivateld a jejich potfeb (podle hlavnich skupin uzivateld) a zhodnoceni stupné
uspokojeni potieb uZivatel.

(") Zakazdé specifikované rozdéleni musi byt poskytnuty tyto informace: celkovy pocet zaméstnanct, relativni Cetnosti (%) za kazdé
pasmo, celkovy primér a hodnota medidnu. (Aritmetické pruméry a medidny se netykaji proménnych NACE rev. 1, NUTS 1,
zaméstndni nebo Grovné vzdélani.)

(®  Sest pdsem pro celkovy pocet zaméstnanct: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 a vice. Prvni z uvedenych Sesti
pasem neni povinné pro strukturdlni vydélky za rok 2002.
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2.1

2.1.1

2.1.1.1

2.1.1.2

2.2

221

222

Presnost

Vybérové chyby

Ndhodny vybér

Vychyleni odhadu (nepovinnd polozka)

Odhad vychyleni odhadu v diisledku metody odhadu, je-li méfitelny.

Rozptyl

— Varia¢ni koeficienty (') tykajici se celkovych hrubych vydélkt poskytujici oddélené tidaje o alespon
mésicnich vydeélcich (Gdaje o hodinovych a ro¢nich vydélcich nejsou povinné) za:

a) zaméstnance na plny pracovni tvazek;
b) zaméstnance na zkrdceny pracovni Gvazek;
¢lenéné podle:
— sekce NACE rev. 1 a podle pohlavi,
— zaméstndni (ISCO-88 na trovni jednomistného kédu) a podle pohlavi,
— vékovd pdsma (15-24, 25-54, 55-64,265 let) a podle pohlavi,
— sekce NACE rev. 1 a podle Grovné 1 NUTS (nepovinnd polozka),
— vzdéldni (ISCED 0 az 6) a podle pohlavi (nepovinnd polozka).
— Varia¢ni koeficienty poskytujici tidaje o poctu hodin za mésic za:
zaméstnance na plny pracovni Gvazek clenéné podle:
— sekce NACE rev. 1 a podle pohlavi,
— zaméstndni (ISCO-88 na trovni jednomistného kédu) a podle pohlavi,
— vékovd pdsma (15-24, 25-54, 55-64, 265 let) a podle pohlavi,
— sekce NACE rev. 1 a podle tirovné 1 NUTS (nepovinnd polozka),
— vzdélani (ISCED 0 az 6) a podle pohlavi (nepovinnd polozka).

Nendhodny vybér

Pokud se pouzivd nendhodny vybér, je tieba poskytnout popis moznych zdroji zptisobujicich nepresnosti.

Chyby, které nevznikly v diisledku vybéru

Chyby souvisejici s pokrytim

— Popis hlavnich obtizi chybné Klasifikace, netiplného pokryti a piesahu pokryti (2), které se objevuji pii
sbéru ddaju.

— Popis metod pouzivanych pro zpracovani téchto piipadnych chyb.
— Miry chybné klasifikace, netplného pokryti a presahu pokryti (nepovinnd polozka).

Pozndmka: Pokud se pouzivaji individudlni administrativni idaje, je tfeba pfedlozit obdobnou analyzu
zaloZenou na administrativnim sledovaném souboru.

Chyby méfeni
— Popis metod pouzivanych pro hodnoceni chyb méfeni (3).

— Hodnoceni chyb a popis odhadi pouzivanych pro opravu chyb u hlavni proménné, napiiklad mésicnich

vydelks.

() Varia¢ni koeficient je pomér druhé odmocniny rozptylu odhadované funkee a jeji o¢ekdvané hodnoty. Odhaduje se jako pomér

druhé odmocniny odhadu rozptylu vybéru k odhadnuté hodnoté. Je nezbytné poskytnout ¢itatel i jmenovatel spolu s vyslednym
variaénim koeficientem. Odhad rozptylu vybéru musi piihlizet k programu zjistovani.

() O chybnou klasifikaci jde, pokud jsou jednotky, které patii k cilovému zdkladnimu souboru, chybné klasifikovany. O netiplné
pokryti jde, pokud (nové) jednotky, které byly pravé vytvofeny nebo které vznikly rozdélenim, nejsou zahrnuty do opory
vyzkumu, nebo pokud jsou chybné klasifikovany. Ke stinovému hospodafstvi se nepiihlizi. O pfesah pokryti jde, pokud jsou
nékteré jednotky chybné klasifikovany, to znamend nespadaji do oblasti zjistovani (napt. skute¢nd ¢innost mistni jednotky neni
obsazena v sekcich C az K NACE Rev. 1), nebo pokud ¢dst zkoumanych jednotek ve skute¢nosti neexistuje.

() Chyby méfeni vznikaji pii sbéru tidaji. PFiciny jsou rizné: mohou se tykat ndstroje pouzivaného pii Setfeni (pouzivany formuldf
nebo dotaznik), respondenta, informa¢niho systému, zptsobu sbéru tdaji nebo tazatele.
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2.2.3  Chyby zpracovini (nepovinné polozky)

Chybami zpracovani se rozuméji chyby, které vznikaji po sbéru ddaji, zejména pii pofizovani udajd,
kédovani, editaci, vaZeni a sestavovani tabulek.

— Chybovost pfi pofizovéani tdaji nebo kddovéni pro hlavni proménné, napiiklad:
— hrubé vydélky celkem za sledovany rok,
— hrubé vydélky celkem za reprezentativni mésic,
— pocet hodin placenych nebo odpracovanych v reprezentativnim mésici.

— Metodické poznamky k odhadu chybovosti (*).

— Hodnoceni chyb a variance v disledku chyb zpracovani.

2.2.4  Chyby vyplyvajici z neposkytnuti odpovédi
— Mira odpovédi jednotek (2).

— Mira odpovédi pro hlavni proménné (napf. mésicni a ro¢ni vydélky a odpracované hodiny). Jednd se
o pomér mezi poctem odpovédi na jednu proménnou a poctem respondentd, kterych se tyka.

— Popis metod pouzitych pro imputace a/nebo opétné vdzeni v pripadé neposkytnuti odpovédi.
Pozndmka: Pokud se pouzivaji individudlni administrativni ddaje, povazuje se nedostupnost zdznamu
nebo poloZek administrativnich ddaji za neposkytnuti odpovédi.

— Popis diivodii neposkytnuti odpovédi a hodnoceni chyb vyplyvajicich z neposkytnuti odpovédi u jedné
z hlavnich otdzek v dotazniku, napf. u mési¢nich nebo ro¢nich vydélka nebo odpracovanych hodin.

2.2.5  Chyby vyplyvajici z pfijatého modelu
Zpréava (%) o pouziti téchto modelt:
— pro zajisténi vybéru reprezentativniho mésice,
— pro piizptsobeni danového roku kalenddinimu roku,

— pro zajisténi dplného pokryti sekei C az K klasifikace NACE rev. 1 u viech podnikéi (minimdalné
u podnikt s 10 a vice zaméstnanci),

— pro slouceni tdajii ziskanych z administrativnich zdroju a pii Setfeni.
Pozndmka: Pokud se pouzivaji individudlni administrativni tdaje, je tfeba posoudit shodu mezi
administrativnimi a teoretickymi statistickymi pojetimi.
3. Vcasnost a presnost

— Kli¢ové terminy pro sbér udaji: napt. lhita ulozend v ¢lenském stdté respondentiim, den odeslan{
dotaznikti, upominek a dopliujicich dokumentt, doba prace v terénu.

— Kli¢ové terminy pro fizi ndsledujici po sbéru: napt. zahdjeni a ukoncent etapy ovéFovani aplnosti tdajd,
kédovani, kontroly vérohodnosti, ovéfovani kvality (shoda vysledku) a opatieni proti tiniku informaci.

— Hlavni ddaje pro zvefejnéni: napf. den vypoctu a zvefejnéni predbéznych a podrobnych vysledkd.

Pozndmka:  Presnost pfeddvani Gdajii Eurostatu bude hodnocena v souladu s nafizenim, kterym se stanovi
periodicita a lhiity pfeddvani tdaju.

4. Dostupnost a jasnost
— Kopie publikace (publikaci) nebo odkaz na misto jejtho (jejich) ulozeni.

— Pii{padné informace o povaze vysledkt pfeddvanych piihldsenym jednotkdm zahrnutym do vybérového
souboru.

— Informace o zpusobu $ifeni vysledkd (napf. komu se vysledky zasilaji).

— Kopie vSech metodickych dokumentii souvisejicich s poskytovanou statistikou nebo odkazy na tyto
dokumenty.

(")  Chybovost lze zjistit standardnimi postupy kontroly kvality, napt. ovéfenim kvality dilétho vybéru zpracovanych dotaznikd (pro
ovéfeni velikosti chyb pfi pofizovani tdajii nebo jejich editaci pracovniky ndrodnich statistickych trada).

Tato mira je pomérem poctu dotcenych respondentt k poctu dotazniki rozeslanych vybranému souboru.

Pozndmky by mély napt. zahrnovat postup vybéru téchto modelt (tj. pro¢ byla ur¢itému modelu déna pfednost pred jinymi)
a piipadné chybu odhadu, kterd z toho vyplyva v odpovidajicich odhadovanych funkcich, dale prvky ovéfovéni piedpoklada,
na kterych je model zaloZen, zkousku schopnosti modelu piedpovidat s vyuzitim historickych tdajii, porovndni vysledka
ziskanych pomoci modelu s dalsimi souvisejicimi zdroji tdajli, pouziti screeningovych studif a studif kiizového ovéfovani,
zkousky citlivosti modelu na odhadovani parametrt, hodnoceni pouzitych ddaji zafazenych do modelu.

)



206

Utedni véstnik Evropské unie

05/sv. 4

5.1

5.2

6.1

6.2

Srovnatelnost

Prostorovd srovnatelnost

Musi byt pfeddno srovndni piipadnych rozdilt mezi ndrodnimi a evropskymi pojmy, zejména pokud jde
o vymezen statistickych jednotek a referenéniho zdkladniho souboru, vymezeni klasifikaci a vymezeni
proménnych v piedavanych vysledcich. Tyto rozdily musi byt kvantifikovany.

Pozndmka:  Pokud klasifikace a jednotky vychazeji z registru, je tieba, aby kvalita této informace vychdzela
ze zpravy o kvalité registru.

Casovd srovnatelnost

Podrobnosti 0 zméndch definic, pokryti nebo metod ve srovnani s predchozi strukturou Setfeni o vydélcich
a hodnoceni dusledkd pifpadnych nezanedbatelnych zmén.

SoudrZnost

Pozndmka: Tato polozka mé dva cile: prvnim je informovat uZivatele o pojmovych rozdilech mezi
nékolika zdroji, pokud jde o proménné, které jsou si velmi blizké a které obvykle maji
ve statistickych publikacich stejny nézev, a poskytnout jim informace, které jim umozni prejit
od jednoho pojmu k druhému. Druhym cilem je ovérit, zda statistika, kterd je v zdsadé pojmoveé
soudrznd, poskytuje srovnatelné vysledky pro stejny rok a stejny referen¢ni soubor. Se
stejnymi cili by mély byt srovndny statistiky o struktufe vydélka s ostatnimi statistikami
zasilanymi Eurostatu s piihlédnutim napiiklad k tomu, Ze Setfeni o struktufe vydélka je
zaloZeno na mistnich jednotkdch patticich podnikim s 10 a vice zaméstnanci.

Soudrznost se strukturou zaméstnancii v Setfeni o pracovnich sildch za stejné sledované obdobi

Strukturu Setfeni o struktufe vydélku je tfeba porovnat se strukturou Setfeni o pracovnich silach, jelikoz obé
Setfeni maji nékolik spole¢nych proménnych. Zejména je pottebné vyjadtovat vysledky kifzovych analyz
rozdéleni zaméstnancti v Setfeni o struktufe vydélka a o pracovnich silich v procentech a provadét tyto
analyzy zvlast za zaméstnance na plny pracovni Gvazek a zaméstnance na zkrdceny pracovni tivazek. Pro

nasledujici proménné je potiebné pouzivat kiiZova srovnani v tabulkdch:

— pohlavi, vék a ekonomickd ¢innost (NACE rev. 1, na trovni sekci),

— pohlavi, vék a troven vzdéldni (ISCED 0 az 6),

— pohlavi vék a zaméstnan{ (ISCO-88, na trovni jednomistného kodu).

Je tieba pouzivat tato vékova pasma: 15-24, 25-54, 55-64, 65 a vice let.

Soudrznost s vybérovym Setfenim o pracovnich sildch za stejné sledované obdobi (nepovinnd polozka pro Setieni
o struktufe vydélkii v roce 2002)

Nasledujici tabulka shrnuje to, co maji oba zdroje spolecné.

Setieni o struktufe vydeélkd

Setien{ o pracovnich silich

Statistickd jednotka

Mistni jednotka

Domacnost

Pokryté ¢innosti

NACE rev. 1, sekce C-K, M-O

NACE rev. 1, sekce C-K, M-O

Proménné pro srovndni
mezi obéma zdroji

Polet zaméstnanct, zvldst na plny
pracovni tvazek a na zkraceny pra-
covni Gvazek a podle pohlavi

Pocet hodin odpracovanych béhem
reprezentativniho  mésice  (nebo
ve standardnim pracovnim mésici)

Pocet zaméstnancd, zv1dst na plny pra-
covni tvazek a na zkrdceny pracovni
tvazek a podle pohlavi

Pocet hodin obvykle odpracovanych za
tyden, piepocteny na hodiny za mésic

Pozadované ¢lenéni
podle zaméstndn{

ISCO-88, na drovni jednomistného
kédu

ISCO-88, na trovni jednomistného
kédu

Pozadované ¢lenéni
podle ¢innosti

NACE rev. 1, na tirovni sekce

NACE rev.1, na Grovni sekce

Pozadované regiondln{
¢lenén{

aroven 1 NUTS

aroven 1 NUTS
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6.3

6.4

Proménnd ,pocet zaméstnanct” (rozliujici zvldst zaméstnance na plny a na zkrdceny pracovni tvazek
a podle pohlavi) a proménnd ,pocet odpracovanych hodin“ by mély byt clenény podle zaméstndni, regionu
a odvétvi podle NACE (pficemz sekce NACE M—O nejsou povinné pro Setfeni o struktufe vydélka v roce
2002). Nevyzaduje se kiizové srovnani v tabulkdch mezi zaméstnanim, regionem a ekonomickou ¢innosti.

SoudrzZnost se strukturdlni statistikou podnikdni za stejny rok: regiondlni iidaje (nepovinnd polozka pro Setfeni
struktury vydélkd v roce 2002)

Natizeni o strukturdlni statistice podnikdni (*) se vztahuje na vSechny ¢innosti v sekcich C az K klasifikace
NACE rev. 1 kromé sekce J. Prvky obou zdroj, které se sobé nejvice blizi, shrnuje ndsledujici tabulka:

Strukturdlni etfeni podnikdni

Setient o struktufe vydélka

(ro¢ni regiondlni statistika)

Statistickd jednotka

Mistni jednotka

Mistni jednotka

Pokryté ¢innosti

NACE rev. 1, sekce C-K

NACE rev. 1, sekce C-K, kromé ]

Proménné pro srovndni
mezi obéma zdroji

Pocet mistnich jednotek v zakladnim
souboru

Celkovd hrubé ro¢ni vydélky ve sledo-
vaném roce celkem

11 21 0: Pocet mistnich jednotek

13 32 0: Mzdy a platy

Pozadované ¢lenéni
podle ¢innosti

NACE rev. 1, na trovni sekce

NACE rev. 1, na trovni sekce

Pozadované regiondlni
¢lenéni

aroven 1 NUTS

aroven 1 NUTS

Proménné ,pocet mistnich jednotek a ,celkové hrubé ro¢ni vydélky/mzdy a platy” je tieba clenit podle
¢innosti NACE a regionu. Vysvétleni hlavnich rozdild mezi témito proménnymi by mélo piihlizet
k rozdilim v pojeti, definicich, pfesnosti a pokryti kazdého zdroje. Je potfebné pokusit se o kifzové
tabulkové srovnani podle ¢innosti NACE a regionu.

Soudrznost se strukturdlni statistikou podnikdni za stejny rok: ndrodni idaje podle tiidy velikosti podniku (nepovinnd
polozka pro Setfeni o struktute vydélka v roce 2002)

Setient o struktute vydélka

Strukturalni Setfeni o podnikdni
(ro¢ni podnikovi statistika podle tfidy veli-
kosti)

Statistickd jednotka

Mistni jednotka

Podnik

Pokryté ¢innosti

NACE rev. 1, sekce C-K

NACE rev. 1, sekce C-K

Proménné pro srovnani
mezi obéma zdroji

Celkovy pocet podnikd v zdkladnim
souboru

Celkovy pocet zaméstnanct v zaklad-
nim souboru

Celkové hrubé ro¢ni vydélky ve sledo-
vaném roce

11 11 0: Pocet podnika

16 13 0: Pocet zaméstnanct

13 32 0: Mzdy a platy

Pozadované ¢lenéni
podle ¢innosti

NACE rev. 1, na trovni sekce

NACE rev. 1, na trovni sekce

Pozadované ¢lenéni
podle velikosti podniku

Pocet zaméstnanci: 1-9 (), 10-49,
50-249, 250-499, 500-999 a1 000

a vice

Pocet zaméstnanych osob: 1-9, 10-49,
50-249, 250-499, 500-999 a 1 000

a vice

(") Nepovinné pro $etfeni o struktufe vydélkt v roce 2002.

o« o

Proménné ,pocet podnikd®, ,pocet zaméstnanc“ a celkové hrubé rocni vydélky/mzdy a platy je tieba
soucasné ¢lenit podle odvétvi a velikosti podniku. Vysvétleni hlavnich rozdiléi mezi témito proménnymi by
mélo piihlizet k rozdildm v pojeti, definicich, piesnosti a pokryti kazdého zdroje. Napiiklad v piipadé
Setfen{ o struktufe vydélka nejsou informace o poétu podnikii (proménnd 11 11 0), poctu zaméstnanct
(proménnd 16 13 0) a mzddch a platech (proménnd 13 32 0) k dispozici pro viechny sekce C az
K klasifikace NACE.
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6.5

Soudrznost s ndrodnimi iicty za stejny rok: ndrodni idaje (nepovinnd polozka pro Setfeni o struktute vydélka
v roce 2002)

Prvky obou zdroju, které se sobé nejvice blizi, shrnuje ndsledujici tabulka:

Narodni acty (tabulka 3: tabulky

Setieni o struktuie vydelk{ podle odvétvi ¢innosti — roéni
tudaje ()
Pokryté ¢innosti NACE rev. 1, sekce C-K, M-0O, | NACErev. 1, sekce C-K, M-O, M-O
M-O
Proménné pro srovndni mezi Celkovy pocet zaméstnanct Celkovy pocet zaméstnanct
bé droji
obema Zarojl Celkové hrubé ro¢ni vydélky D11 Mzdy a platy
ve sledovaném roce
Pozadované clenéni podle ¢in- NACE rev. 1, na trovni sekce NACE rev. 1, na trovni sekce
nosti

(") Evropsky systém actd, ESA 95, program preddvani tidajd, Evropskd spolecenstvi 1997 (viz téZ dotaznik ESA 95).

o«

Proménné ,pocet zaméstnanci“ a ,celkové hrubé ro¢ni vydélky/mzdy a platy“ je tfeba ¢lenit podle ¢innosti
NACE. Vysvétleni hlavnich rozdilt mezi témito proménnymi by mélo piihlizet k rozdiliim v pojeti, pokryti
a, pokud je k dispozici, pfesnosti kazdé této statistiky. Sekce M aZ O klasifikace NACE nejsou pro Setfeni
o struktufe vydélka v roce 2002 povinné.

Uplnost

Seznam proménnych a/nebo ¢lenéni pozadovanych podle nafizeni, které nejsou k dispozici, a zlepSeni
piedpoklddané pro ndpravu téchto nedostatkd.



