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L 269/15 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 5.10.2002

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/73[ES
ze dne 23. zafi 2002,
kterou se méni smérnice Rady 76/207[EHS o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muzZe a Zeny, pokud
jde o pFistup k zaméstnani, odbornému vzdélivini a postupu v zaméstndni a o pracovni podminky

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 141 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1),
s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlniho vyboru (2),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3),
s ohledem na spole¢ny navrh schvéleny dohodovacim vyborem (6)
dne 19. dubna 2002,

vzhledem k témto dtvodim:

(1)  Vsouladu s ¢ldinkem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evrop-
skd unie zaloZena na zdsaddch svobody, demokracie, dodr-
zovani lidskych prév a zdkladnich svobod a pravniho stétu,
zdsaddch, které jsou spole¢né clenskym stdtim, a cti
zakladni lidskd prava zarucend Evropskou tmluvou
o ochrané lidskych prdv a zdkladnich svobod a ta, jez
vyplyvaji z Gstavnich tradic spole¢nych ¢lenskym statam,
jako obecné pravni zdsady Spolecenstvi.

(2)  Pravo vsech osob na rovnost pfed zdkonem a ochrana pted
diskriminacf predstavuji vseobecné pravo uznané Vseobec-
nou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni
viech forem diskriminace Zen, pakty OSN o ob¢anskych
a politickych pravech a o hospodarskych, socidlnich a kul-
turnich prévech a Evropskou timluvou o ochrané lidskych (8)
prav a zékladnich svobod, jejichZ signatéfi jsou vSechny
¢lenské staty.

(3)  Tato smérnice cti zdkladni prava a dodrzuje zdsady uzna-
vané zejména Chartou zdkladnich prav Evropské unie.

(4)  Rovnost mezi muZi a Zenami je zakladni zdsadou na

(1) UF.vést. C 337 E, 28.11.2000, 5. 204 a UE. vést. C 270 E, 25.9.2001, s. 9.

() Ur vést. C 123, 25.4.2001, s. 81.

(}) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 31. kvétna 2001 (UF. vést.
C 47, 21.2.2002, s. 19), spole¢ny postoj Rady ze dne 23. Cer-
vence 2001 (Uf. vést. C 307, 31.10.2001, s. 5) a rozhodnuti Evrop-
ského parlamentu ze dne 24. Fjna 2001 (Uf. vést. C112E, 9.5.2002,
s. 14). Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 12. ¢ervna 2002
a rozhodnuti Rady ze dne 13. ¢ervna 2002.
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zdkladé clanku 2 a ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES a judikatury
Soudniho dvora. Tato ustanoveni Smlouvy prohlasuji rov-
nost mezi muzi a Zenami za ,posldni“ a ,cil“ Spolecenstvi
a ukladaji mu pozitivni povinnost ,podporovat®ji pfi vech
jeho ¢innostech.

Clanek 141 Smlouvy, a zejména jeho odstavec 3, pojed-
nava konkrétné o rovnych prilezitostech a rovném zachd-
zen{ pro muZe a Zeny ve vécech zaméstnanosti a prace.

Smérnice Rady 76/207/EHS (%) nedefinuje pojmy pimad
a nepiima diskriminace. Na zdklad¢ ¢lanku 13 Smlouvy
Rada pfijala smérnici 2000/43ES ze dne 29. ¢ervna 2000,
kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod (%), a smérnici
2000(78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povo-
lani (9), které definuji piimou a nepfimou diskriminaci.
V disledku toho je vhodné pfipojit definice, které jsou
v souladu s témito smérnicemi, pokud jde o pohlavi.

Touto smérnici neni dotéena svoboda sdruzovéni, zejména
pravo kazdé osoby zaklddat odbory a vstupovat do odbort
k ochrané svych zdjmi. Opatieni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4
Smlouvy mohou zahrnovat ¢lenstvi v organizacich nebo
odborech nebo vykon ¢innosti v organizacich nebo odbo-
rech, jejichz hlavnim cilem je podpora praktického uplat-
fiovani zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny.

Obtézovani spojené s pohlavim osoby a sexudlni obté-
zovani odporuji zdsadé rovného zachdzeni pro muze
a Zeny; je proto vhodné definovat takové pojmy a zakdzat
takové formy diskriminace. K tomuto téelu musi byt zda-
raznéno, ze se tyto formy diskriminace nevyskytuji pouze
na pracovisti, ale také v souvislosti s pfistupem k zamést-
ndni a odbornému vzdéldvini a béhem zaméstnani
a vykonu povoldni.

V této souvislosti by zaméstnavatelé a osoby odpovédné za
odborné vzdélavani méli byt podporovéani k pfijimani
opatfeni pro boj proti viem formdm diskriminace na

. vést. L 39, 14.2.1976, s. 40.
. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22.
. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16.
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(10)

(11)

(12)

zaklad¢ pohlavi a k pfijimdni preventivnich opatfeni proti
obtéZovani a sexudlnimu obtéZovani na pracovisti v sou-
ladu s vnitrostdtnimi prdvnimi predpisy a zvyklostmi.

Posouzeni skute¢nosti, které vedou ke zjisténi, ze doslo
k piimé nebo nepfimé diskriminaci, ndlezi vnitrostatnim
soudnim nebo jinym piislusnym organtim v souladu s vni-
trostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi. V téchto
vnitrostatnich préavnich pfedpisech maze byt zejména sta-
noveno, Ze nepiimd diskriminace muze byt zaloZena
jakymikoliv prostfedky, vCetné na zdkladé statistickych
udajt. Podle judikatury Soudniho dvora () zahrnuje diskri-
minace pouziti riznych pravidel na srovnatelné situace
nebo pouziti stejného pravidla na riizné situace.

Profesni ¢innosti, které mohou c¢lenské stity vyloucit
z oblasti pisobnosti smérnice 76/207/EHS, by mély byt
omezeny na ty, které vyzaduji zaméstndni osoby jednoho
pohlavi z divodu povahy doty¢nych profesnich ¢innosti,
za piedpokladu, Ze sledovany cil je legitimni a v souladu se
zdsadou proporcionality, jak je stanovena judikaturou
Soudniho dvora (?).

Ve stdlé judikatute Soudni dviir uznal, Ze je legitimni
s ohledem na zdsadu rovného zachdzeni chranit Zenu
z divod jejtho télesného stavu béhem a po téhotenstvi.
Navic disledné rozhodoval, Ze jakékoli neptiznivé zacha-
zeni spojené s téhotenstvim nebo matefstvim pfedstavuje
piimou diskriminaci na zakladé pohlavi. Tato smérnice se
proto nedotykd smérnice Rady 92/85/EHS ze dne
19. #ijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci t€hotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn krdtce po porodu nebo kojicich zamést-
nankyn (desdtd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (%), ktera usiluje o zajiténi ochrany fyzického
a dusevniho stavu Zen, které jsou téhotné, Zen, které
neddvno porodily, nebo Zen, které koji. Odiivodnéni uve-
dené smérnice upfesiiuje, Ze ochrana bezpe¢nosti a zdravi
t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn kratce po porodu
nebo kojicich zaméstnankyn by neméla vyustit
v nepfiznivé zachdzeni s nimi na trhu préce, ani piisobit
proti smérnicim o rovném zachdzeni pro muze a Zeny.
Soudni dvir uznal zdsadu ochrany prav Zen, zejména
pokud jde o jejich pravo na navrat na stejné nebo rovno-
cenné pracovni misto s pracovnimi podminkami, které

Véc C-394/96 Brown, Sb. rozh. 1998, s. 1-4185 a véc C-342/93

Gillespie, Sb. rozh. 1996, s. 1-475.

Véc C-222/84 Johnston, Sb. rozh. 1986, s. 1651, véc C-273(97, Sir-
dar, Sb. rozh. 1999, s. 1-7403 a véc C-285/98 Kreil, Sb. rozh. 2000,
s. [-69.

UF. vést. L 348, 28.11.1992,s. 1.

(13)

(14)

(15)

(16)

(*)
()

U
Ut

nejsou méné piiznivé, a na prospéch ze zlepseni pracov-
nich podminek, na ktery by mély ndrok bé&hem své
nepiitomnosti.

V usneseni Rady a ministrdt zaméstnanosti a socidlni poli-
tiky zasedajicich v Radé dne 29. ¢ervna 2000 o vyrovnané
Gicasti Zen a muzl na rodinném a pracovnim zivoté () byly
¢lenské staty povzbuzeny ke zvdZeni moznosti, aby jejich
pravni fady pfiznaly pracujicim muzim individudlni
a neprenositelné pravo na rodicovskou dovolenou pfi
zachovani prav tykajicich se jejich zaméstndni. V této sou-
vislosti je dulezité zdaraznit, Ze je na ¢lenskych statech, aby
se rozhodly, zda toto pravo pfiznaji, a aby ur¢ily podminky
jiné neZ propusténi nebo ndvrat do préce, které jsou mimo
oblast ptsobnosti této smérnice.

Clenské staty mohou na zdkladé ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy
zachovat nebo zavést opatfeni poskytujici zvlastni vyhody
pro usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného
pohlavi nebo pro ptedchdzeni ¢&i vyrovnavani nevyhod
v profesni kariéfe. S ohledem na soucasnou situaci
a s pfihlédnutim k prohldseni ¢. 28 ptipojenému k Amste-
rodamské smlouvé by clenské stity mély predevsim usilo-
vat o zlepSeni postaveni Zen v pracovnim Zivoté.

Zakazem diskriminace by nemélo byt dotceno zachovdani
nebo zavedeni opatieni urcenych k pfedchdzeni nebo
vyrovndni nevyhod u skupin osob jednoho pohlavi.
Takovd opatfeni povoluji existenci organizaci osob stej-
ného pohlavi, pokud je jejich hlavnim cilem podpora
zvld$tnich potieb téchto osob a podpora rovnosti mezi
muZi a Zenami.

Zasada stejné odmény za praci pro muze a Zeny je jiz pevné
zakotvena v ¢lanku 141 Smlouvy a ve smérnici Rady
75[117|ES ze dne 10. Gnora 1975 o sblizovani pravnich
pfedpisti ¢lenskych stitd tykajicich se provedeni zdsady
stejné odmény za praci pro muze a Zeny (°) a je potvr-
zovana stélou judikaturou Soudniho dvora; tato zdsada
pfedstavuje podstatnou a nezbytnou soucdst acquis commu-
nautaire v oblasti diskriminace na zdkladé pohlavi.

Soudni dvir rozhodl, Ze s ohledem na zdsadni povahu
prdva na ucinnou soudni ochranu mohou zaméstnanci
pozivat takové ochrany i po skonéeni pracovniho pomé-
ru (¢). Zaméstnanec branici osobu chranénou touto smér-
nici nebo svéd¢ici v jeji prospéch by mél mit prévo na stej-
nou ochranu.

L vést. C 218, 31.7.2000, s. 5.
. vést. L 45,19.2.1975,s. 19.

(6) Véc C-185/97 Coote, Sb. rozh. 1998, 5. 1-5199.
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(18) Soudni dvur rozhodl, Ze ze zdsady rovného zachdzeni,

ma-li byt a¢innd, vyplyva, Ze kdykoliv je porusena, musi
ndhrada poskytovand diskriminovanému zaméstnanci
odpovidat utrpéné $kodé. Navic upfesnil, Ze stanoveni
horni hranice pfedem maze zabranit G¢inné nahradé a ze
neni dovoleno vyloucit poskytovani troka pfi nahrazovani
utrpéné skody (*).

(19) V souladu s judikaturou Soudniho dvora jsou vnitrostatni

piedpisy tykajici se lhiit pro podavani zalob piipustné za
pfedpokladu, Ze nejsou méné ptiznivé nez lhuty pro
podobné zaloby tykajici se poruseni vnitrostatnich prav-
nich piedpist a Ze v praxi neznemoziiuji vykon prav udé-
lenych pravem Spolecenstvi.

(20) Osoby, které jsou predmétem diskriminace na zdkladé

pohlavi, maji mit k dispozici ptiméfené prostiedky pravni
ochrany. Pro zajisténi G¢innéjsi trovné ochrany musi byt
sdruzeni, organizace nebo jiné pravnické osoby také zmoc-
nény Ucastnit se za podminek stanovenych ¢lenskymi staty
fizeni jménem nebo na podporu kterékoli obéti diskrimi-
nace, aniz jsou dotleny vnitrostitni procesni pravni
pfedpisy o zastupovani nebo obhajoby pred soudy.

(21)  Clenské staty by mély podporovat dialog mezi socidlnimi

partnery a v rdmci vnitrostdtn{ praxe také s nevladnimi
organizacemi za ucelem feseni jednotlivych forem diskri-
minace na zakladé pohlavi, které se vyskytuji na pracovisti,
a boje proti nim.

(22)  Clenské stéty musf stanovit G¢inné, pfiméfené a odrazujici

sankce pro piipady poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze
smérnice 76/207[EHS.

(23) V souladu se zdsadou subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5

Smlouvy o ES nemuze byt cilti navrhované ¢innosti uspo-
kojivé dosazeno na trovni ¢lenskych statd, a proto jich
mtiZe byt Iépe dosazeno na trovni Spolecenstvi. V souladu
se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
neprekracuje tato smérnice rdmec toho, co je k dosazeni
uvedeného cile nezbytné.

(24)  Smérnice 76/207[EHS by proto méla byt zménéna,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1

Smérnice 76/207/EHS se méni takto:

1. V ¢lanku 1 se vkladd novy odstavec, ktery zni:

,la. Clenské stity berou aktivné v dvahu cil rovnosti mezi
muzi a Zenami pi vypracovdvani a provadéni pravnich

(") Véc C-180/95 Drachmpachl, Sb. rozh. 1997, 5.1-2195, véc C-271/91
Marshall, Sb. rozh. 1993, s. 1-4367.

a spravnich predpist, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych
v odstavci 1.

. Clanek 2 se nahrazuje timto:

,Cldnek 2

1. Zasadou rovného zachdzeni ve smyslu nasledujicich usta-
noveni se rozumi vyloueni jakékoli diskriminace na zdkladé
pohlavi bud piimo, nebo nepiimo s ohledem zejména na
manzelsky nebo rodinny stav.

2. Pro ucely této smérnice se

— pfimou diskriminaci* rozumi, pokud se s jednou osobou
zachdzi méné piznivé z divodu jejtho pohlavi, nez se
zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou oso-
bou ve srovnatelné situaci,

— ,nepifmou diskriminaci’ rozumi, pokud by v disledku
zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti
byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani
s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni,
kritérium nebo praxe jsou objektivné odtivodnény legitim-
nim cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou
piiméfené a nezbytné,

— ,obtézovanim‘ rozumi, pokud dojde k nezadoucimu cho-
vani souvisejicimu s pohlavim osoby, které md za tcel
nebo za ndsledek naruseni dustojnosti osoby a vytvofeni
zastra$ujici, nepfatelské, ponizujici, pokotujici nebo urdz-
livé atmosféry,

— ,sexudlnim obtézovanim‘ rozumi, pokud dojde k jakékoli
formé nezddouctho chovéni sexudlni povahy, vyjadfeného
verbalni, neverbélni nebo fyzickou formou, které md za
Gcel nebo za ndsledek naruseni distojnosti osoby
a vytvoreni zastrasujici, nepfatelské, ponizujici, pokofujici
nebo urdzlivé atmosféry.

3. Obtézovani a sexudlni obtézovani ve smyslu této smérnice
jsou povazovana za diskriminaci na zdkladé pohlavi, a proto
jsou zakazana.

Odmitnut{ takového chovani doty¢nou osobou nebo podvo-
leni se mu neni mozno pouzit jako zdklad pro rozhodnuti
dotykajici se uvedené osoby.

4. Jakékoli chovani sméfujici k navddéni k diskriminaci osob
na zakladé pohlavi se povazuje za diskriminaci ve smyslu této
smérnice.

5. Clenské staty v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi povzbuzuji zamést-
navatele nebo osoby odpovédné za pristup k odbornému
vzdélavani k ptijeti opatfeni pro zabranéni v§em formdm dis-
kriminace na zdkladé pohlavi, zejména obtéZovani a sexudl-
nimu obtéZovani na pracovisti.
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6. Clenské stity mohou stanovit, pokud jde o pfistup
k zamé&stnani vetné vzdélavani k nému vedoucimu, Ze rozdil
v zachdzeni na zdkladé vlastnosti souvisejicich s pohlavim
nepredstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni ¢in-
nosti nebo z podminek jejtho vykonu vyplyvd, Ze tyto vlast-
nosti pfedstavuji podstatny a uréujici profesni pozadavek, je-li
cil legitimni a pozadavek pfiméfeny.

7. Touto smérnici nejsou dotcena ustanoveni tykajici se
ochrany Zen, zejména pokud jde o t€hotenstvi a matefstvi.

Zena na matefské dovolené m4 po skonceni mateiské dovo-
lené narok vrétit se na stejné nebo rovnocenné pracovni misto
za podminek, které nejsou méné piiznivé, a na prospéch ze
zlep$eni pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem
své nepiftomnosti.

Jakékoli méné ptiznivé zachdzeni se Zenou spojené s téhoten-
stvim nebo matefskou dovolenou ve smyslu smérnice
92/85/EHS predstavuje diskriminaci ve smyslu této smérnice.

Touto smérnici nejsou dotéeny smérnice Rady 96/34/ES ze
dne 3. ¢ervna 1996 o rimcové dohodé o rodicovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (") a smér-
nice Rady 92/85[EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavddéni
opatfeni pro zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu
nebo kojicich zaméstnankyn (desdtd smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (). Neni ji rovnéz dotceno
pravo clenskych stdtd uzndvat odlisnd prdva na otcovskou
dovolenou nebo dovolenou v piipadé osvojeni. Clenské staty,
které uznavaji takovd prava, pfijmou nezbytnd opatieni na
ochranu pracujicich muzi a Zen proti propusténi v dasledku
vykonu téchto prav a zajisti, aby po skonéeni takové dovolené
méli ndrok na ndvrat na svd pracovni mista nebo rovnocennd
pracovni mista za podminek, které pro né nejsou méné
piiznivé, a na prospéch ze zlepseni pracovnich podminek, na
ktery by méli ndrok béhem své neptitomnosti.

8. Clenské stity mohou zachovat nebo piijmout opatfeni
ve smyslu ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy za Géelem zajisténi Gplné
rovnosti mezi muZzi a Zenami.

() UF. vést L 145,19.6.1996, s. 4.
(*) Uf. vést L 348, 28.11.1992, s. 1.*

. Clanek 3 se nahrazuje timto:

,Cldnek 3

1. Uplatriovéni zdsady rovného zachdzeni znamend vylouceni
jakékoli pfimé nebo neptimé diskriminace na zdkladé pohlavi
ve vefejném i soukromém sektoru, véetné vefejnopravnich

subjektt, pokud jde o

a) podminky pfistupu k zaméstndni, samostatné vydéle¢né
¢innosti nebo k povoldni, vetné kritérif vybéru a pod-
minek ndboru bez ohledu na obor ¢innosti, a na viech
stupnich hierarchie pracovnich funkci vcetné postupu
v zaméstnani;

b) pristup ke vSem typtim a Grovnim poradenstvi pro volbu
povolani, odborného vzdéldvani, dalstho odborného vzdé-
lavani a rekvalifikace véetné pracovni praxe;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky v¢etné pod-
minek propousténi, jakoz i odménovani podle smérnice
75/117 [EHS;

d) clenstvi a ¢innost v organizaci zaméstnancti nebo zamést-
navatelt nebo v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové vykona-
vaji urcité povoldni, véetné vyhod poskytovanych témito
organizacemi.

2. K tomuto tGcelu piijmou ¢lenské staty nezbytnd opatieni
k zajisténi toho, aby

a) byly zruSeny vSechny prdvni a spravni pfedpisy, které
odporuji zdsadé rovného zachdzen;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za neplatnd od samého
pocatku nebo aby byla zménéna viechna ustanoven{ indi-
vidudlnich pracovnich smluv, kolektivnich smluv,
vnitfnich fadt podniki a statuti svobodnych povoldni
a organizaci zaméstnanct a zaméstnavatelt, kterd odpo-
ruji zasadé rovného zachdzeni.”

. Clanky 4 a 5 se zrusuji.

. Clének 6 se nahrazuje timto:

,Cldnek 6

1. Clenské stity zajistuji, aby soudni nebo spravni fizeni,
vCetné, povazuji-li to za vhodné, dohodovacich fizeni,
smétujici k dodrzovani povinnosti podle této smérnice byla
dostupnd vSem osobdm, které se citi poskozeny nedodr-
zovanim zdsady rovného zachdzent, i kdyz vztahy, ve kterych
mélo dojit k diskriminaci, jiz skondily.

2. Clenské stity zavedou do svého prévniho fddu nezbytnd
opatfeni, aby zpusoby, které stanovi, zajistily skute¢nou
a Gc¢innou nahradu nebo vyrovndni $kody, kterou utrpéla
osoba poskozend v dusledku diskriminace odporujici ¢lanku 3
zpusobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny utrpéné $kodé;
takovd nahrada nebo vyrovnani nesméji byt omezeny stano-
venim horni hranice pfedem, s vyjimkou pfipadi, kdy zamést-
navatel mtze prokazat, Ze jedind skoda utrpénd Zadatelem
v dusledku diskriminace ve smyslu této smérnice je odmitnuti
vzit v Givahu jeho Zddost o zaméstnani.
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3. Clenské staty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo jiné
pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi
jejich vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy opravnény zdjem na
zajisténi dodrzovani této smérnice, mohly jménem nebo na
podporu Zzalobce s jeho souhlasem zahdjit jakékoli soudni
nebo spravni fzeni urcené pro vymdhani plnéni povinnost{
podle této smérnice.

4. Odstavci 1 a 3 nejsou dotéeny vnitrostatni pravni predpisy
o lhtitdch pro poddvani zalob v ptipadé zdsady rovnosti zachd-
zeni.”

. Clanek 7 se nahrazuje timto:
,Cldnek 7

Clenské staty zavedou do svych vnitrostdtnich prévnich tadé
nezbytnd opatfeni stanovend vnitrostitnimi pravnimi
pfedpisy nebo zvyklostmi na ochranu pracovnikd, véetné
jejich zdstupct, pied propousténim nebo jinym nepfiznivym
zachdzenim ze strany zaméstnavatele, které je reakci na
stiznost podanou na tdrovni podniku nebo soudni Zalobu
usilujici o dodrzovani zdsady rovného zachdzeni.”

. Vkladaji se nové ¢lanky, které znéji:
,Cldnek 8a

1. Clenské stity urci jeden nebo vice subjektéi povéfenych
podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného
zachdzeni se vSemi osobami bez diskriminace na zdkladé
pohlavi a pfijmou nezbytnd opatfeni. Tyto subjekty mohou
byt soucasti orgdnti povéfenych ochranou lidskych prav nebo
ochranou prdv osob na vnitrostatni drovni.

2. Clenské stdty zajisti, aby pravomoci téchto subjektii zahr-
novaly:

a) aniz je dotéeno prdvo obéti a sdruzeni, organizaci nebo
jinych pravnickych osob uvedenych v ¢l. 6 odst. 3, posky-
tovani nezdvislé pomoci obétem diskriminace pfi poda-
vani stiznosti na diskriminaci;

b) provadéni nezavislych studif tykajicich se diskriminace;

) zvefejiiovani nezavislych zprdv a vydavani doporuceni
k jakékoli otdzce souvisejici s touto diskriminaci.

Cldnek 8b

1. Clenské stty v souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi
a zvyklostmi pfijmou vhodnd opatieni na podporu dialogu
mezi socidlnimi partnery, aby bylo podporovano rovné zacha-
zeni, véetné pomoci sledovani praxe na pracovistich, kolek-
tivnich smluv, pracovnich fadd a vyzkumu nebo vymény zku-
Senosti a osvédcené praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostdtnimi tradicemi a zvyklostmi,
povzbuzuji ¢lenské staty socidlni partnery, aniz je dotéena
jejich samostatnost, aby podporovali rovnost mezi muzi
a zenami a aby na vhodné trovni uzavirali dohody, které sta-
novi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v ¢lanku 1 spadajicich do oblasti ptisobnosti kolektivniho
vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji minimalni poZadavky sta-
novené v této smérnici a ve vnitrostitnich provddécich

predpisech.

3. Clenské staty v souladu s prévnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo vnitrostdtnimi zvyklostmi organizované
a systematicky povzbuzuji zaméstnavatele k podpote rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny na pracovisti.

4. Za timto tcelem by méli byt zaméstnavatelé povzbuzovani
k pravidelnému poskytovani pfiméfenych informaci o rov-
ném zachdzeni pro muze a Zeny v podniku zaméstnanctim
nebo jejich zastupcim.

Tyto informace mohou zahrnovat statistiky o procentu Zen
a muzd na rtiznych Grovnich v podniku a moznd opatieni pro
zlepSeni situace ve spolupraci se zdstupci zaméstnanc.

Cldnek 8¢

Clenské stity podporuji dialog s pifslusnymi nevlddnimi
organizacemi, které maji v souladu s vnitrostdtnimi pfedpisy
a zvyklostmi opravnény zdjem pfispivat k boji proti
diskriminaci na zékladé pohlavi za G¢elem podpory zdsady
rovného zachdzeni.

Cldnek 8d

Clenské stity stanovi systém sankci za porusovéni
vnitrostatnich predpisti pfijatych k provedeni této smérnice
a pfijmou vSechna opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich
uplatfiovani.

Tyto sankce, které mohou zahrnovat ndhradu skody
poskozenému, musi byt Gc¢inné, pfiméfené a odrazujici.
Clenské stity ozndmi tyto piedpisy Komisi nejpozdéji do
5. ffjna 2005 a co nejdiive veskeré ndsledné zmény, které se

jich budou tykat.

Cldnek 8e

1. Clenské staity mohou piijmout nebo zachovat piedpisy,
které jsou pfiznivéjsi pro ochranu zdsady rovného zachdzeni
nez ustanoven{ této smérnice.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt v Zddném piipadé diivo-
dem pro snizeni drovné ochrany proti diskriminaci, kterou
Clenské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto
smérnici.”
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Cldnek 2

1. Clenské stity uvedou v dcinnost pravni a sprvni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
5. fjna 2005 nebo zajisti, aby nejpozdéji do uvedeného dne
socidlni partneii zavedli nezbytnd ustanoveni dohodou. Clenské
staty pfijmou vSechna nezbytnd opatfent, kterd jim umozni kdy-
koli zarucit vysledky pozadované touto smérnici. Neprodlené
o tom uvédomi Komisi.

Opatteni ptijatd ¢lenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich Gfednim
vyhldSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi nejpozdéji do tif let od vstupu této
smérnice v platnost veskeré informace nezbytné k tomu, aby
vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radu o uplatiio-
vani této smérnice.

3. Aniz je doten odstavec 2, sdéli clenské stdty Komisi kazdé
Ctyfi roky znéni prédvnich a spravnich predpist o opatfenich
pfijatych podle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoZ i zprdvy o téchto
opatfenich a jejich provadéni. Na zdkladé téchto informaci

Komise pfijme a zvetejni kazdé ¢tyfi roky zpravu zahrnujici srov-
navaci hodnoceni opatfeni s ohledem na prohldseni ¢. 28
pfipojené k zdvérecnému aktu Amsterodamské smlouvy.

Cldnek 3

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 4

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 23. zaf{ 2002.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
p. COX M. FISCHER BOEL



