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3200210015
23.3.2002 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI L 80/35
SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/15/ES
ze dne 11. bfezna 2002
o tipravé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, (5)  Jelikoz cild navrhované akce nemutze byt dosazeno uspo-

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na clanek 71 a ¢l. 137 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1),
s ohledem na stanovisko Hospodatského a socidlniho vyboru (2,
po konzultaci Vyboru regiond,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3),
s ohledem na spole¢ny ndvrh schvéleny dohodovacim vyborem
dne 16. ledna 2002,

vzhledem k témto dtvodim:

(1)  Nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85 ze dne 20. prosince 1985
o harmonizaci ur¢itych socidlnich pravnich piedpist v sil-
ni¢ni dopravé (*) stanovi spolecnd pravidla o dobé fizeni
a dobé odpocinku pro fidice. Netyka se jinych aspekti pra-
covni doby v silni¢ni dopravé.

(2)  Smérnice Rady 93/104ES ze dne 23. listopadu 1993 8
o nékterych aspektech dpravy pracovni doby (°) umoziiuje
piijmout specifi¢téjsi pozadavky na Gipravu pracovni doby.

S ohledem na odvétvovou povahu maji ustanoveni této
smérnice prednost pred smérnici 93/104/ES na zdkladé
¢lanku 14 uvedené smérnice.

(3)  Pfes intenzivni jedndni mezi socidlnimi partnery nebylo
mozné dospét k dohodé o otdzce mobilnich pracovniki
v silni¢ni dopravé.
(10)
(4)  Je proto nezbytné stanovit fadu specifictéjsich ustanoveni
o pracovni dobé v silni¢ni dopravé, jejichz cilem je zajistit
bezpec¢nost dopravy a zdravi a bezpe¢nost doty¢nych osob.

() Uk vést. C 43,17.2.1999, 5. 4.

() UF. vést. C 138, 18.5.1999, 5. 33.

(}) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 14. dubna 1999 (U¥. vést.

C 219, 30.7.1999, s. 235) potvrzené dne 6. kvétna 1999 (Uf. vest.

C 279, 1.10.1999, s. 270), spolecny postoj Rady ze dne

23. bfezna 2001 (UF. vést. 142, 15.5.2001, s. 24) a rozhodnuti

Evropského parlamentu ze dne 14. ¢ervna 2001 (dosud nezvefejnéné

v Ufednim véstniku). Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne

5. inora 2002 a rozhodnuti Rady ze dne 18. Gnora 2002.

Ur. vést. L 370, 31.12.1985, s. 1.

(®) Uf. vést. L 307, 13.12.1993, s. 18. Smérnice naposledy pozménénd
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2000/34/ES (UF. vést. L 195,
1.8.2000, 5. 41).
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kojivé na drovni ¢lenskych statd, a proto, z divodu roz-
sahu ¢i a¢inkd akee, jich maze byt 1épe dosazeno na Grovni
Spolecenstvi, mtize Spoledenstvi pfijimat opatieni v sou-
ladu se zdsadou subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy.
V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uve-
deném c¢lanku tato smérnice nepfekracuje ramec toho, co
je nezbytné pro dosazeni téchto cild.

Oblast plisobnosti této smérnice zahrnuje pouze mobilni
pracovniky zaméstnané dopravnimi podniky usazenymi
v Clenském stité podilejici se na mobilnich ¢innostech
v silni¢ni dopravé, na které se vztahuje nafizeni (EHS)

¢. 3820/85 nebo Evropskd dohoda o praci osddek vozidel
v mezindrodni silni¢ni dopravé (AETR).

Je tieba upfesnit, Ze mobilni pracovnici vylouceni z oblasti
plisobnosti této smérnice jini nez samostatné vydélecné
¢inni Fidici pozivaji zdkladni ochrany stanovené smérnici
93/104/ES. Tato zdkladni ochrana zahrnuje stévajici pra-
vidla pro pfiméfeny odpocinek, maximdlni primérnou
tydenni pracovni dobu, dovolenou za kalendaini rok
a nékterd zdkladni ustanoveni pro no¢ni pracovniky,
v¢etné kontroly zdravotniho stavu.

ProtoZe samostatné vydéle¢né ¢inni fidi¢i jsou zahrnuti do
oblasti pisobnosti nafizeni (EHS) ¢. 3820/85, ale vylou-
Ceni z oblasti ptisobnosti smérnice 93/104/ES, méli by byt
docasné vylouceni z oblasti ptsobnosti této smérnice
v souladu s ¢l. 2 odst. 1.

Definice pouzité v této smérnici neptedjimaji jind nafizen{
Spolecenstvi o pracovni dobg.

Ke zlepseni bezpecnosti silni¢niho provozu, zamezeni
narusovani hospodaiské soutéze a zajisténi bezpecnosti
a zdravi mobilnich pracovnikd, na které se vztahuje tato
smérnice, je tieba, aby mobilni pracovnici piesné védéli,
které doby stravené ¢innostmi v silni¢ni dopravé jsou sou-
Casti pracovni doby a které nejsou soucdsti pracovni doby,
a lze je tudiz povazovat za pfestdvku, dobu odpocinku
nebo dobu pracovni pohotovosti. Témto pracovnikim je
tieba poskytovat minimalni denni a tydenni doby odpo-
¢inku a pfiméfené prestavky. Je také nezbytné stanovit
maximdlni limit pro tydenni pracovni dobu.

Vyzkum prokdzal, ze lidské télo je v noci mnohem citli-
v&jsi na poruchy prostfedi a rovnéz na nékteré tinavné
formy organizace prace a ze dlouhé doby no¢ni prace
mohou skodit zdravi pracovnikti a obecné ohrozovat jejich
bezpecnost a také bezpecnost silni¢niho provozu.
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(12) Je proto nezbytné omezit dobu trvani no¢ni préce a zajis-
tit, aby fidi¢i z povoldni, ktef{ pracuji v noci, obdrzeli
pfiméfenou odménu za svou ¢innost a nebyli znevyhod-
néni, pokud jde o moznosti odborné piipravy.

(13) Zaméstnavatelé by méli zaznamendvat piipady, kdy
mobilni pracovnici pifekro¢i maximdlni pramérnou
tydenni pracovni dobu.

(14) Ustanoveni nafizeni (EHS) ¢. 3820/85 o dobé fizeni v mezi-
ndrodni a vnitrostatni dopravé jiné nez linkové dopravé by
méla byt pouzitelnd i naddle.

(15) Komise by méla sledovat provaddéni této smérnice a vyvoj
v této oblasti v ¢lenskych statech a predlozit Evropskému
parlamentu, Radé, Hospodéiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti zpravu o uplatiiovani predpist
a o dusledcich ustanoveni o no¢ni préci.

(16) Je nezbytné stanovit, Ze nékterd ustanoveni by mohla pod-
1éhat odchylkam pfijatym ¢lenskymi staty nebo socidlnimi
partnery. V piipadé odchylky je obecnym pravidlem
poskytnout pfislusnym pracovnikim nahradni dobu
odpocinku,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Cldnek 1
Ucel

Ucelem této smérnice je stanovit minimdlni pozadavky tykajici se
tpravy pracovni doby s cilem zlepsit ochranu zdravi
a bezpecnosti osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni
dopravé, zvysit bezpecnost silni¢ntho provozu a déle sblizit
podminky hospodaiské soutéze.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na mobilni pracovniky zaméstnané
podniky usazenymi v clenském staté, ktefi se podileji na ¢innos-
tech v silni¢ni dopravé, na které se vztahuje nafizeni (EHS)
¢. 3820/85 nebo dohoda AETR.

Aniz je dotcen ndsledujici pododstavec, vztahuje se tato smérnice
na samostatné vydélecné ¢inné fidice od 23. bfezna 2009.

Nejpozdéji dva roky pied uvedenym dnem predlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé zpravu. V ni rozebere disledky
vylouceni samostatné vydéle¢né ¢innych fidict z oblasti ptsob-
nosti smérnice, zejména z hlediska bezpe¢nosti silni¢niho pro-
vozu, podminek hospodaiské soutéze, struktury povolani
a socidlnich hledisek. Vezme pfitom v dvahu podminky v jednot-
livych statech tykajici se struktury odvétvi dopravy a pracovni
podminky povoldni v silni¢ni dopravé. Na zdkladé této zpravy
Komise predlozi ndvrh, jehoZ cilem mizZe byt

— bud stanoveni podminek pro zahrnuti samostatné vydélecné
¢innych Fidi¢t do oblasti pisobnosti této smérnice s ohledem
na nékteré samostatné vydélecné ¢inné fidice, ktefi se nepod-
ileji na ¢innostech v silni¢ni dopravé v jinych ¢lenskych sta-
tech a ktefi z objektivnich diivodt podléhaji mistnim ome-
zenim, jako jsou napiiklad okrajové umisténi, velké
vnitrostatni vzdélenosti a zvldstni podminky hospodaiské
soutéze,

— nebo nezahrnuti samostatné vydélecné &innych fidict do
oblasti ptisobnosti této smérnice.

2. Na mobilni pracovniky vyloucené z oblasti piisobnosti této
smérnice se vztahuje smérnice 93/104/ES.

3. Pokud tato smérnice obsahuje specifi¢téjsi ustanoveni o mobil-
nich pracovnicich vykondvajicich ¢innosti v silni¢n{ dopravé, md
podle ¢lanku 14 smérnice 93/104/ES prednost pted odpovidaji-
cimi ustanovenimi uvedené smérnice.

4. Tato smérnice dopliiuje ustanoveni nafizeni (EHS) ¢. 3820/85
a ptipadné dohody AETR, kterd maji pfednost pfed ustanovenimi
této smérnice.

Cldnek 3

Definice
Pro tcely této smérnice se rozumi:
a) ,pracovni dobou*:

1. v pfipadé mobilnich pracovniki: veskerd doba od zactku
do konce pracovni ¢innosti, béhem niz se mobilni pracov-
nik nachdzi na svém pracovisti, je k dispozici svému
zaméstnavateli a vykondvd své funkce nebo ¢innosti, to
znamend:

— doba vénovand vsem ¢innostem v silni¢ni dopravé. Jde
zejména o tyto ¢innosti:

i) Tfizeni,
ii) naklddka a vykladka,

ili) pomoc cestujicim pfi nastupovani a vystupovani
z vozidla,

iv) Cisténi a technickd Gdrzba,

v) viechny ostatni price provddéné s cilem zajistit
bezpecnost vozidla, jeho ndkladu a cestujicich
nebo plnit zdkonné a sprdvni povinnosti pfimo
souvisejici s probihajici dopravni operaci véetné
sledovani naklddky a vykladky, vyfizovani sprav-
nich ndlezitost{ nezbytnych ve styku s orgdny poli-
cie, celnimi a pfistéhovaleckymi organy atd.,

— doba, béhem niz nemaZze mobilni pracovnik volné
naklddat se svym ¢asem a vyzaduje se od ngj, aby byl
piitomen na svém pracovisti kdykoliv pfipraven
zapocit obvyklou praci v rdmci konkrétnich tkold,
které souviseji s jeho pracovni ¢innosti, zejména v dobé
¢ekdni na naklddku nebo vykladku, jejiz doba trvani
neni pfedem zndma, to znamend bud pted odjezdem,
nebo bezprostiedné pied skutecnym zacdtkem této
doby, nebo na zdkladé obecnych podminek sjed-
nanych mezi socidlnimi partnery a/nebo podminek
stanovenych pravnimi pfedpisy ¢lenskych statd;
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2. v piipadé samostatné vydéle¢né ¢innych Fidi¢t se stejnd
definice pouzije na celou dobu od zahdjeni do ukonceni
pracovni ¢innosti, béhem niZ je samostatné vydélecné
¢inny fidi¢ ptitomen na svém pracovisti k dispozici svému
zdkaznikovi a vykondvad funkce nebo ¢innosti jiné nez
obecné administrativni prace nesouvisejici piimo s probi-
hajici konkrétni dopravni ¢innosti.

Do pracovni doby se nezahrnuji doby pfestdvek uvedené
v ¢lanku 5, doby odpocinku uvedené v ¢lanku 6 a, aniz jsou
dotceny pravni predpisy ¢lenskych statti nebo dohody mezi
socidlnimi partnery, které stanovi, Ze tyto doby by mély byt
nahrazeny nebo omezeny, doby pracovni pohotovosti uve-
dené v pismenu b) tohoto ¢ldnku;

b) ,dobami pracovni pohotovosti*:

— jiné doby, nez doby pfestdvek v praci a doby odpocinku,
béhem nichz se od mobilniho pracovnika nevyzaduje, aby
pobyval na svém pracovisti, ale béhem nichz musi byt
k dispozici, aby byl na pokyn pfipraven zahdjit jizdu ¢i
pokracovat v fizeni nebo provadét jinou préci. Tyto doby
pracovni pohotovosti zejména zahrnuji doby, béhem
nichz mobilni pracovnik doprovazi vozidlo pfepravované
trajektem nebo vlakem, ¢ekaci doby na hranicich a ¢ekaci
doby z duvodu zdkazu jizdy.

Tyto doby a jejich piedpoklddané trvani musi byt zndmy
mobilnimu pracovnikovi pfedem, to znamend bud pfed
odjezdem, nebo bezprostiedné pied skute¢nym zacatkem
takové doby, nebo na zdkladé obecnych podminek sjed-
nanych mezi socidlnimi partnery nebo podminek stano-
venych pravnimi predpisy ¢lenskych statd,

— u mobilnich pracovnikd, ktefi jsou ¢leny osddky vozidla,

doby stravené za jizdy na sedadle vedle fidice nebo na
lehatku;

c) ,pracovistém®

— hlavni provozovna podniku, pro ktery osoba vykondvajici
mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé plni tkoly, jakoz
i razné vedlejsi provozovny bez ohledu na to, zda jsou
vazany na sidlo podniku nebo hlavni provozovnu,

— vozidlo, které osoba vykondvajici mobilni ¢innosti v sil-
ni¢ni dopravé pouzivd pii plnéni tkold, a

— kazdé jiné misto, v némz jsou provadény ¢innosti souvi-
sejici s dopravou;

d) ,mobilnim pracovnikem* kazdy pracovnik, ktery je ¢lenem
osadky, véetné stazistd a u¢nd, a ktery je ve sluzbach podniku
provozujiciho ptepravu osob nebo zboZi po silnici na cizi

nebo vlastni Gcet;

e) ,samostatné vydéle¢né ¢innym fidicem*“ kazda osoba, jejimz
hlavnim povoldnim je pfepravovat cestujici nebo zbozi po sil-
nici za tplatu ve smyslu pravnich pfedpisti Spolecenstvi na

zakladé licence Spolecenstvi nebo jiného kvalifika¢niho oprav-
néni pro provadéni uvedené piepravy, kterd je opravnéna pra-
covat na vlastni Gi¢et a neni vdzdna na zidného zaméstnava-
tele prostiednictvim pracovni smlouvy nebo jakéhokoliv
jiného pracovniho vztahu, kterd ma nezbytnou volnost pfi
organizaci uvedené pracovni ¢innosti, jejiz pifjem zavisi pfimo
na zisku a kterd maze mit obchodni vztahy s vice zdkazniky
sama nebo prostiednictvim spoluprice s dalsimi samostatné
vydélecné ¢innymi fidici.

Pro ucely této smérnice maji fidi¢i nespliujici tato kritéria
stejné povinnosti a stejnd prava jako jsou ty, které stanovi tato
smérnice pro mobiln{ pracovniky;

f) ,osobou vykondvajici mobilni ¢innosti v silni¢ni dopravé*
kazdy mobilni pracovnik nebo samostatné vydéle¢né ¢inny
fidi¢, ktery tyto ¢innosti vykondvd;

g) ,tydnem*“ doba od 00.00 hodin v pondéli do 24.00 hodin
v nedéli;

h) ,noc¢ni dobou* doba nejméné ¢tyt hodin, vymezend vnitrostat-
nimi prévnimi predpisy, mezi 00.00 hodinou a 07.00 hodi-
nou;

i) ,no¢ni praci“ kazdd prace provadénd v pribéhu no¢ni doby.

Cldnek 4
Maximadlni tydenni pracovni doba
Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni, aby

a) pramérnd tydenni pracovni doba nepiekracovala 48 hodin.
Maximalni tydenni pracovni dobu je mozné prodlouzit na 60
hodin, pokud za ¢tyfi mésice pramér nepfevysi 48 hodin.
Ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 ¢&tvrtého a pdtého pododstavce
nafizeni (EHS) ¢. 3820/85 nebo ¢l. 6 odst. 1 ¢tvrtého podod-
stavce dohody AETR maji pfednost pfed touto smérnici,
pokud doty¢ni Fidi¢i neprekrodi za ¢tyfi mésice primérnou
pracovni dobu 48 hodin tydné;

b) pracovni doba odpracovana pro rizné zaméstnavatele je sou-
¢tem pracovnich hodin. Zaméstnavatel pisemné pozdda
mobilntho pracovnika o soupis hodin odpracovanych pro
jiného zaméstnavatele. Mobilni pracovnik poskytne tyto
informace pisemné.

Cldnek 5
Prestivky

1. Clenské staty pfijmou nezbytnd opatieni, aby osoby vykona-
vajici mobilni ¢innosti nepracovaly bez pfestavky déle nez Sest za
sebou nasledujicich hodin, aniz je dot¢ena mira ochrany posky-
tovand nafizenim (EHS) ¢. 3820/85 nebo popiipadé dohodou
AETR a aniz je dotéen ¢l. 2 odst. 1. Pracovni doba se prerusi
prestavkou trvajici alespont 30 minut, pokud celkovd pracovni
doba trvd Sest az devét hodin, a alespon 45 minut, pokud celkovd
pracovni doba je delsi nez devét hodin.
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2. Prestavky je mozné rozdélit na nejméné 15 minut.

Cldnek 6
Doby odpodinku

Pro tcely této smérnice se na stdzisty a ucné vztahuji stejnd
ustanoveni o dobé odpocinku jako na jiné mobilni pracovniky na
zdkladé nafizeni (EHS) ¢. 3820/85, nebo popiipadé dohody
AETR.

Cldnek 7
No¢ni prace

1. Clenské stity piijmou nezbytn4 opatieni, aby

— je-li prdce vykondvdna v noci, neptekrocila denni pracovni
doba deset hodin za kazdych 24 hodin,

— no¢ni price byla odménovana v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami, dohodami mezi
socidlnimi partnery nebo v souladu s vnitrostatnimi zvyk-
lostmi, a to pod podminkou, Ze odmeéna nenf takové povahy,
aby ohrozila bezpe¢nost silni¢ni dopravy.

2. Nejpozdéji do 23. bfezna 2007 zhodnoti Komise v rdmci
zpravy, kterou vypracovava v souladu s ¢l. 13 odst. 2, dasledky
odstavce 1 tohoto ¢lanku. Komise ke zpravé piipadné piilozi
vhodné ndvrhy.

3. Komise predlozi ndvrh smérnice obsahujici ustanoveni
o odborné piipravé fidi¢t z povoldni, vetné fidi¢t z povoldni
vykonavajicich no¢ni préci, a stanovi obecné zasady této piipravy.

Cldnek 8
Odchylky

1. Z objektivnich nebo technickych divodt nebo davodia
tykajicich se organizace price je mozné prijmout odchylky od
clankd 4 a 7 prostiednictvim kolektivnich smluv, dohod mezi
socidlnimi partnery, nebo neni-li toto mozné, prostiednictvim
pravnich a spravnich predpisti za predpokladu, ze byli konzul-
tovani zdstupci doty¢nych socidlnich partnert a bylo vyvinuto
usili k podpofe viech piislusnych forem socidlniho dialogu.

2. Pro vypocet prumérné maximdlni tydenni pracovni doby
Ctyticeti osmi hodin nesmi moznost odchylit se od ¢lanku 4 vést
k zavedenti referen¢niho obdobi, které je delsi nez Sest mésicil.

Cldnek 9
Informace a zdznamy

Clenské staty zajisti, aby

a) mobilni pracovnici byli informovéni o vech pFislusnych vnit-
rostatnich  pfedpisech, vnitropodnikovych  pfedpisech
a dohoddch mezi socidlnimi partnery, zejména o kolektivnich
smlouvéch a podnikovych dohoddch uzavienych na zékladé

této smérnice, aniz je dotena smérnice Rady 91/553/EHS ze
dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracov-
niho poméru (*);

b) aniz je doten ¢l. 2 odst. 1, byly vedeny zdznamy o pracovni

dobé osob vykonévajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.
Zaznamy se uchovévaji po dobu alespoii dvou let po skoncenf
obdobi, kterého se tykaji. Za vedeni zdznamt o pracovni dobé
mobilnich pracovnikii odpovidaji zaméstnavatelé. Zaméstna-
vatel musi poskytnout mobilnim pracovnikiim na jejich
zadost opisy zdznamu o jejich odpracovanych hodindch.

Cldnek 10
Piiznivéjsi ustanoveni

Tato smérnice se nedotyka prava ¢lenskych stata uplatiiovat nebo
zavést prdvni a spravni pfedpisy, které jsou piznivéjsi pro
ochranu zdravi a bezpe¢nosti osob vykondvajicich mobilni
¢innosti v silni¢ni dopravé, nebo napomdhat nebo umoznit
uplatiiovani kolektivnich smluv nebo jinych dohod uzavienych
mezi socidlnimi partnery, které jsou pFznivéjsi pro ochranu
zdravi a bezpecnosti mobilnich pracovniki. Provddénim této
smérnice nelze zdavodiovat snizeni obecné trovné ochrany
poskytované pracovnikim uvedenym v ¢l. 2 odst. 1.

Cldnek 11

Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porusovéni vnitrostatnich
piedpist pfijatych na zakladé této smérnice a pfijmou vSechna
nezbytnd opatieni k zajisténi, aby tyto sankce byly uplatiovany.
Sankce musi byt G¢inné, pfiméfené a odrazujici.

Cldnek 12

Jedndni se tfetimi zemémi

Po vstupu této smérnice v platnost zahaji Spolecenstvi jedndni
s dotéenymi tfetimi zemémi, aby byla na mobilni pracovniky
zaméstndvané podniky usazenymi ve tfeti zemi uplatiiovana
stejnd pravidla, jakd jsou stanovena v této smérnici.

Cldnek 13
Zpravy

1. Clenské stity podaji Komisi kazdé dva roky zpravu o pro-
vadéni této smérnice a uvedou stanoviska socidlnich partnert.
Komise musi obdrZet tuto zpravu nejpozdéji do 30. zaif po uply-
nuti obdobi dvou let, na které se zprava vztahuje. Toto dvouleté
obdobi je stejné jako obdobi uvedené v ¢l. 16 odst. 2 nafizeni
(EHS) ¢. 3820/85.

() U vést. L 288, 18.10.1991, . 32.
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2. Komise vypracuje kazdé dva roky zpravu o provadéni této
smérnice Clenskymi staty a o vyvoji v doty¢né oblasti. Komise
pfedlozi tuto zprdvu Evropskému parlamentu, Radg,
Hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiona.

Cldnek 14

Z4avéreénd ustanoveni

1. Clenské stéty pfijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 23. biezna 2005
nebo zajisti, aby k uvedenému dni socidlni partnefi zavedli
nezbytna opatfeni dohodou; ¢lenské staty musi pfijmout veskerd
nezbytnd opatfeni, kterd jim umozni kdykoli zarucit vysledky sta-
novené touto smérnici.

Tato opatieni pfijatd ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
tfednim vyhldSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské stity sdéli Komisi znéni vnitrostatnich prévnich
predpisti, které ptijmou v oblasti pisobnosti této smérnice.

3. Clenské stity zajisti, aby odesilatelé, dopravci, dodavatelé,
subdodavatelé a podniky, které zaméstnavaji mobilni pracovniky,
dodrzovali odpovidajici ustanoveni této smérnice.

Cldnek 15
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim
vestniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 16
Urceni

Tato smérnice je urCena clenskym statGm.
V Bruselu dne 11. bfezna 2002.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
P. COX J. PIQUE I CAMPS



