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9.9.2000 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI L 229/3

NARIZENI KOMISE (ES) &. 1916/2000
ze dne 8. zafi 2000,

kterym se provadi nafizeni Rady (ES) ¢ 530/1999 o strukturdlni statistice vydélki a ndkladd prace
s ohledem na definici a pfeddvini informaci o struktufe vydélki

(Text s vyznamem pro EHP)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢ 530/1999 ze dne
9. biezna 1999 o strukturalni statistice vydélka a ndkladd pra-
ce (1), a zejména na ¢lanek 11 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto ddvodim:

(1) Vsouladu s clankem 11 nafizeni (ES) €. 530/1999 je tieba
piijmout provadéci opatieni tykajici se definice a ¢lenéni
informaci, které maji byt poskytovany, a vhodného tech-
nického formatu pro pfedavani vysledki.

(2)  Opatieni tohoto nafizeni jsou v souladu se stanoviskem
Vyboru pro statistické programy, ziizeného na zakladé
rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom (2),

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Cldnek 1
Definice a ¢lenéni informaci

V souladu s ¢ldnkem 6 nafizeni (ES) €. 530/1999 poskytuji clenské
staty informace o proménnych uvedenych v piiloze I tohoto
nafizeni.

Pro tento tcel jsou definice proménnych uvedeny v piiloze 1I
tohoto naiizeni.

Cldnek 2
Technicky formdt pro pfeddvini vysledkd

Vhodny technicky formdat pro ptedavani vysledkd je uveden
v piiloze III tohoto nafizeni.

Cldnek 3
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Utednim véstniku Evropskyich spolecenstvi

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych sttech.

V Bruselu dne 8. zai{ 2000.

() Ut vést. L 63,12.3.1999, 5. 6.
() Ur. vést. L 181, 28.6.1989, s. 47.

Za Komisi
Pedro SOLBES MIRA

clen Komise
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PRILOHA I

SEZNAM PROMENNYCH
1. Informace o mistni jednotce zamé&stnancii ve vybérovém souboru
1.1 Region podle klasifikace dzemnich statistickych jednotek (NUTS).
1.2 Velikost podniku, do kterého mistni jednotka patii.
1.3 Ekonomickd ¢innost podle vseobecné odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském

spolecenstvi (NACE rev. 1), zavedené nafizenim Rady (EHS) ¢. 3037/90 (").

1.4 Forma hospodafské a finan¢ni kontroly ve smyslu smérnice Komise 80/723/EHS (2).
1.5 Existence kolektivni smlouvy vztahujici se na vétsinu zaméstnanct jednotky zjistovani.
1.6 Celkovy pocet zaméstnancti v mistni jednotce (nepovinné).

1.7 Hlavni trh pro podnikovou produkei (nepovinné).

1.8 Velikost skupiny podnikd (nepovinné).

1.9 Zemé, ve které ma sidlo subjekt kontrolujici skupinu podnika (nepovinné).

2. Udaje tykajici se kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru

2.1 Pohlavi.

2.2 vek.

2.3 Zaméstnani podle Mezindrodni klasifikace zaméstnani [ISCO-88 (COM)].

2.4 Vedouci nebo fidici postaveni (nepovinné).

2.5 Nejvyssi dosazend troven obecného a odborného vzdélavani podle Mezindrodni standardni klasifikace

vzdélani (ISCED 97).

2.6 Doba trvani pracovniho poméru v podniku.

2.7 Plny pracovni tivazek nebo ¢astecny pracovni Gvazek.

2.8 Typ pracovni smlouvy.

2.9 Statni obcanstvi (nepovinné).

2.10 Zaméstnanec spadajici pod vladni program navrzeny za tcelem podpory zaméstnanosti (nepovinné).
2.11 Doba trvani pteruseni zaméstndni v soucasném podniku (nepovinné).

3. Informace o vydélcich, placenych hodindch a neodpracovanych dnech

3.1 Celkovy hruby vydélek v reprezentativnim mésici.

3.1.1 Vydélky za praci prescas.

3.1.2 Zvlastni odmény za praci ve sméndch.

3.2 Celkovy ro¢ni vydélek ve sledovaném roce.

3.2.1 Pocet tydni nebo mésict, na které se vztahuje hruby ro¢ni vydélek.
3.2.2 Celkové ro¢ni prémie.

3.2.2.1  Pravidelné prémie nevypldcené kazdé vyplatni obdobi (nepovinné)

3.2.2.2  Roéni prémie zaloZené na produktivité (nepovinné).

3.2.2.3  Rocni zvldstni odmény vyplyvajici z podilu na zisku (nepovinné).

3.3 Povinné socidlni prispévky a dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance (nepovinne).
3.3.1 Povinné socidlni zabezpeceni (nepovinné).

3.3.2 Dang (nepovinné).

3.4 Pocet placenych hodin v reprezentativnim mésici (nebo v bézném pracovnim mésici).

() U vést. L 293, 24.10.1990, s. 1.
@) U vést. L 195, 29.7.1980, s. 35.
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3.4.1

3.5

4.1

4.2

Pocet placenych pfescasovych hodin v reprezentativnim mésici.
Pocet dni nepfitomnosti za rok.

Pocet dni dovolené na zotavenou za rok (kromé nemocenské).
Pocet dni volna z diivodu nemoci za rok (nepovinné).

Pocet dni volna z diivodu nemoci placenych zaméstnavatelem (nepovinné).

Pocet dni volna z divodu nemoci neplacenych zaméstnavatelem (nepovinné).

Pocet dni studijniho volna (nepovinné).

Ro¢ni odhad plateb v naturdliich (nepovinné).

Prepoditaci koeficienty
Prepocitaci koeficient mistnich jednotek.

Prepocitaci koeficient zaméstnanct.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

PRILOHA 1l

DEFINICE PROMENNYCH

Informace o mistni jednotce zaméstnancii ve vybérovém souboru

Sestavovani strukturdlni statistiky o vydélcich je zaloZeno na mistnich jednotkdch a na podnicich
vymezenych v nafizeni Rady (EHS) ¢. 696/93 (') a poskytuje informace o zaméstnancich v podnicich s deseti
a vice zaméstnanci, které jsou klasifikované podle velikosti a podle hlavni ¢innosti. Statistiky pokryvaji
vSechny cinnosti popsané v sekcich C, D, E, F, G, H, 1, ], K, M, N a O vSeobecné odvétvové Klasifikace
ekonomickych ¢innosti v Evropském spolecenstvi (d4le jen ,NACE rev. 1). Cinnosti uvedené v sekcich M,
N a O jsou v3ak pro obdobi 2001/02 nepovinné.

Region, ve kterém se mistni jednotka nachazi, podle klasifikace tizemnich statistickych jednotek (NUTS) na
1. Grovni.

Velikost podniku, ke kterému mistn{ jednotka ndlezi, klasifikovand v téchto kategoriich: 10-49, 50-249,
250-499, 500-999, 1 000 a vice zamé&stnanctl.

Ekonomickd ¢innost mistni jednotky klasifikované na trovni oddilu klasifikace NACE rev. 1.

Forma hospodaiské a finan¢ni kontroly ve smyslu smérnice 80/723/EHS:

Ve smyslu smérnice 80/723/EHS (o zpruhlednéni financnich vztahti mezi clenskymi stity a vefejnymi
podniky) se ,vefejnym podnikem* rozumi jakykoli podnik, nad nimz muZe vefejnd moc pifmo nebo
nepiimo vykondvat rozhodujici vliv vlastnictvim takového podniku, svou financni tcasti v ném nebo
pravidly, jimiZ je fizen.

Md se za to, Ze vefejnd moc md rozhodujici (kontrolni) vliv, pokud ve vztahu k ur¢itému podniku piimo
¢i nepifmo:
— drzi vétsinu upsaného zdkladniho kapitdlu podniku (> 50 %), nebo

— kontroluje vétsinu hlast pfipadajicich na spolecenské podily vydané podnikem nebo miize jmenovat
vice nez polovinu ¢lent spravniho, fidictho nebo dozor¢tho orgdnu podniku.

Za Gcelem urceni subjektu skutecné vykondvajictho kontrolu je v ptipadé potieby nezbytné analyzovat
celkovy fetézec vlastnictvi.

Druh kontroly nad podnikem se klasifikuje podle téchto kategorif:

— vefejnd kontrola,

— soukroma kontrola,

— spole¢nd kontrola.

Existence kolektivni smlouvy vztahujici se na vétSinu zaméstnanct v jednotce zji§tovani:

Kolektivni smlouvou mize byt:

— smlouva na celostdtn{ Grovni nebo mezi odborovymi svazy, vztahujici se na pracovniky vétstho poctu
odvétvi a obvykle podepsand jednim nebo vice odborovymi svazy a jednou nebo vice ndrodnimi
organizacemi zaméstnavateld,

— smlouva tykajici se jednoho odvétvi, stanovujici pracovnépravni podminky pro viechny nebo vétsinu
pracovnik{i a zaméstnanct v urcitém odvétvi,

— smlouva pro jednotlivd odvétvi v jednotlivych regionech,

— podnikova smlouva nebo smlouva s jednim zaméstnavatelem tykajici se pouze zaméstnancti jednoho
zaméstnavatele bez ohledu na velikost. Smlouva se mtize vztahovat pouze na urcité mistni jednotky
nebo skupiny zaméstnanct v rdimci podniku,

— smlouva tykajici se pouze pracovnikd dané mistni jednotky,
— viechny ostatni druhy smluv neuvedené vyse.

Kladnd odpovéd by méla byt ddna v piipadé, Ze se nékterd z vyse uvedenych kolektivnich smluv tyka vice
nez 50 % zaméstnancu.

s s

Statistické ufady ¢lenskych stitii by se misto dotazii na druh kolektivni smlouvy mély dotazovat
na pouzivanou kolektivni dipravu a na zdkladé odpovédi urcit druh kolektivni smlouvy.

() U vést. L 76, 30.3.1993, s. 1.
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1.6

1.7

1.8

1.9

2.1

2.2

2.3

Celkovy pocet zaméstnancti v mistni jednotce (nepovinné):
Pocet zaméstnancti by mél byt v souladu s daji obsazenymi v registru hospodaiskych subjektti vedeném
pro statistické acely.

Hlavni trh pro podnikovou produkei (nepovinné):

Udaje shromazdéné o hlavnim trhu pro podnikovou produkci se délf takto:
— mistni nebo regiondlni trh,

— vnitrostatn{ trh,

— trh Evropské unie,

— svétovy trh.

Cilem je pouze stanoveni nejvétsiho trhu (pouze jedna odpovéd).

Velikost skupiny podnikd (nepovinné):

Skupina podniki je statistickd jednotka definovdna v nafizeni (EHS) ¢. 696/93 o statistickych jednotkdch.
Skupinu podnikd je tfeba brat v tvahu na svétové trovni. Ve vétsiné piipadti ndlezi mistni jednotka
k podniku, ktery neni kontrolovén vnitrostdtni nebo mezindrodni skupinou. V piipadé, ze mistn{ jednotky
nalezeji ke skupiné podnikd, je tato skute¢nost obecné zndma. Praktickym voditkem pro respondenty mize
byt otdzka, zda je jejich Getnictvi plné konsolidovéno s tcetnictvim skupiny podnika.

Zemé, ve které md sidlo subjekt kontrolujici skupinu podnika (nepovinné):

Subjekt kontrolujici skupinu podnikd je pravni jednotkou vykonévajici skute¢nou kontrolu ve smyslu
kapitoly 4.30 Systému ndrodnich 6i¢ti 1993. Je tieba uvést zemi, ve které md tento subjekt sidlo. V mnohych
piipadech je tato zemé shodnd se zemi, ve které md sidlo dand mistni jednotka. Jako praktické voditko maze
byt, Ze se md uvést zemé, ve které md sidlo pravni jednotka zvetejiiujici konsolidované acetni uzdvérky pro
celou skupinu.

Udaje tykajici se kazdého zaméstnance ve vybérovém souboru

Zaméstnanci jsou viechny osoby, které maji piimou pracovni smlouvu s podnikem nebo mistni jednotkou
a které pobiraji odménu bez ohledu na druh vykondvané préce, pocet odpracovanych hodin (plny nebo
zkrdceny pracovni tGvazek) a trvdni smlouvy (smlouva na dobu urcitou nebo neurcitou). Domécti
pracovnici (*) se sem zahrnuji pouze je-li vyslovné sjedndno, Ze budou odméovéni podle vykonané prace.
Ucni a praktikanti by méli byt zapocitani.

Vylou¢eny by mély byt tyto kategorie:

— pomahajici rodinni piislusnici,

— domadcti pracovnici odménovani na zdkladé dodaného vyrobku nebo poskytnuté sluzby,
— piilezitostni pracovnici (tj. zaméstnani bez pfedem stanoveného poctu pracovnich hodin),

— docasné zaméstnani pracovnici (zaméstnani agenturami nebo prostfednictvim agentur. Pokud agentura,
kterd je zaméstndva, je sama soucasti sledované skupiny, méli by byt zapocteni),

— osoby plné odménované formou honorédit a provizi,
— ¢lenové spravni rady podniku,
— neplacent vlastnici, feditelé nebo vedouci (placeni formou podilu na zisku nebo honoratti),

— pracovnici sledované skupiny pracujici trvale (po dobu jednoho roku a vice) v sesterské spolecnosti
sidlici v zahranici,

— dobrovolni pracovnici.
Pohlavi.

Vék uddvany v rocich k urenému datu reprezentativniho mésice.

Zaméstnani podle Mezindrodni klasifikace zaméstnani [ISCO-88 (COM)]:

Zaméstnani se koduji podle klasifikace ISCO-88 (COM) na nejméné dvoumistné a pokud mozno tiimistné
drovni.

Ucni a praktikanti s pracovni smlouvou se zafazuji podle zaméstndni, pro které se u¢i nebo vykonévaji praxi.

(") Domadcky pracovnik je osoba, kterd souhlasi, Ze bude pracovat pro konkrétni podnik nebo Ze mu bude doddvat ur¢ité mnozstvi

zbozi nebo sluzeb na zdkladé predchozi dohody nebo smlouvy s timto podnikem, ale jejiz pracovisté neni v tomto podniku
[Evropsky systém narodnich a regiondlnich Gcti v Evropském spolecenstvi (ESA-95) bod 11.13 pism. g)].
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2.4

2.5

Zaméstnani ,Vedouci a odborni pracovnici“ (kéd P1-2) zahrnuje obvykle Siroky okruh povinnosti
vztahujicich se k planovani, fizeni a koordinaci provozu podniku v¢etné vnitinich odborti a sekci, ¢asto za
pomoci podiizenych vedoucich a vedoucich oddéleni.

Osoby na vedoucich mistech obvykle potiebuji znacné mnozstvi znalosti a zkusenosti tykajici se vyrobniho
procesu nebo administrativnich procest spojenych s ticinnym provozem organizaci a podnikd.

K uréeni zaméstndni se statistické ufady ¢lenskych stiti mohou dotazovat, podle platové skupiny

zaméstnance, na administrativni kéd jeho postaveni (tyto kédy jsou k dispozici v mistni jednotce)
a zda jsou zaméstnanci dcastniky diichodového pojisténi.

Vedouci nebo fidici postaveni (nepovinné):
Tato proménnd uréuje, zda zaméstnanec zastdva néjaky typ vedouci funkce (= ano) nebo ne (= ne). Takovi
zaméstnanci se neklasifikuji jako vedouci v souladu s klasifikaci ISCO-88 (COM) (hlavni skupina 1), ale

mohou byt nicméné odpovédni za fizeni a kontrolu skupiny daldich zaméstnancii. Obvykle popis
pracovniho zafazen{ téchto osob zahrnuje slova ,vedouci skupiny* nebo ,mistr a ndzev zaméstnani.

Nejvyssi dosazend troven obecného a odborného vzdélani (1) podle klasifikace ISCED 97:

Je tieba ziskat tdaje tykajici se drovné obecného, odborného nebo vysstho vzdéldni dosazeného
zaméstnancem podle téchto skupin ISCED 97:

ISCED 0 a 1 (kéd 01)

0 — PREPRIMARNI VZDELANI a 1 — PRIMARNI VZDELANI NEBO PRVNI STUPEN ZAKLADNIHO
VZDELANI

Programy na drovni 1 jsou obecné sestaveny na zdkladé programt@ poskytujicich détem dobré zékladni

vzdéldni ve ¢teni, psani a matematice spolu se zdklady dalsich pfedmétt jako naptiklad déjepis, zemépis,
pifrodovéda, spolecenské védy a hudba. Tento stupen v zdsadé zahrnuje Sest let celodenni $koln{ dochdzky.

ISCED 2 (kéd 02)

2 — NIZSI SEKUNDARNI VZDELANI NEBO DRUHY STUPEN ZAKLADNIHO VZDELANI[

a Casto vyucovani probihd pod vedenim vétstho poctu specializovanych ucitelti. Na tomto stupni dochdzi
k preddvani zdkladnich znalosti.

ISCED 3
3 — VYSSI SEKUNDARNI VZDELANI (kéd 03, neni mozné rozliSeni na a, b nebo c)

Vyukové programy na tomto stupni obecné vyzaduji ukonéenf asi deviti let celodenni skolni dochdzky (od
zaCatku prvniho stupné) nebo kombinaci vzdéldni a odborné nebo technické praxe.

3A — vyssi sekunddrni vzdéldni — obecné (nepovinné) (k6d 04)

3B — vyssi sekunddrni vzdéldni — technické (nepovinné) (kéd 05)

3C — vyssi sekunddrni vzdélani (krat$f nez tii roky) — sméfujici na trh préce (nepovinné) (kod 06)
3C — vyssi sekunddrni vzdéldni (tifleté a delsi) — sméfujici na trh préice (nepovinné) (kéd 07)

ISCED 4 (kéd 08)
4 — POSTSEKUNDARNI VZDELANI, NE TERCIARN{

Tento bod zahrnuje programy, které lezi na hranici mezi vy$$im sekunddrnim a postsekunddrnim
vzdélanim z mezindrodniho pohledu, i kdyz v souvislostech dané zemé mohou byt jasné povazovény za
vyssi sekunddrni nebo postsekundérni vzdélani. Tyto programy nemohou byt vzhledem ke svému obsahu

povazovany za programy tercidrni. Casto nejsou vyrazné pokrocilejsi nez programy skupiny ISCED 3, ale
slouzi k rozsifeni znalost{ G¢astnikd, ktef{ jiz dokon¢ili programy stupné 3.

Vyraz ,uspé$né dosazeny stupen musi byt spojen s obdrzenim osvédéeni nebo diplomu, pokud se takové osvédceni vydava.

V ostatnich piipadech musi byt tspé$né dosazeni vazdno na plnou pfitomnost.
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2.6

2.7

2.8

Typickym piikladem jsou programy urcené k p¥ipravé studentti na patém stupni, ktefi, prestoze dokoncili
tieti stupen ISCED, nemaji vzdélani pozadované pro pfijeti na paty stupen, tj. piipravné kurzy na vysoké
$koly nebo kratkodobé programy odborného vzdélavani. Mohou sem byt téZ zahrnuty programy druhého
cyklu.

ISCED 5B (kéd 09)

5B — PRVNI STUPEN TERCIARNIHO VZDELAN{ (KTERE PRIMO NEVEDE K POKROCILE VYZKUMNE
KVALIFIKACI) — Technické

V porovndni s 5A jsou tyto programy zaméfeny prakticky s ohledem na budouci povoldni a jsou urceny
piedevsim k tomu, aby ticastnici ziskali praktické znalosti a know-how nezbytné pro zaméstnani v ur¢itém
povoldni nebo obchodnim odvétvi nebo v urcitém typu povoldni nebo obchodniho odvétvi. Uspésné
dokonéeni programu poskytuje obycejné ticastnikovi kvalifikaci Zddanou na trhu préce.

ISCED 5A (kéd 10)

5A — PRVNI STUPEN TERCIARNIHO VZDELANI (KTERE PRIMO NEVEDE K POKROCILE VYZKUMNE
KVALIFIKACI) — Veobecné

vvvvv

Tento stupen se sklddd z tercidrnich program, které jsou pokrocilejsi nez programy nabizené na tretim
a ctvrtém stupni. Uast v téchto programech obycejné vyzaduje ispésné dokonceni ISCED, stupeii 3A nebo
3B nebo podobné kvalifikace na ISCED, stupeit 4A. Tyto programy po dokonceni neposkytuji vyssi
vyzkumnou kvalifikaci a musi v souhrnu trvat pfinejmensim dva roky. Programy 5A jsou teoreticky
zaloZeny a maji poskytovat dostatecnou kvalifikaci pro pfijeti do pokrocilejsich vyzkumnych programa
a odbornosti s ndro¢nymi pozadavky.

ISCED 6 (kéd 11)
6 — DRUHY STUPEN TERCIARNIHO VZDELANI (VEDOUCI K POKROCILE VYZKUMNE KVALIFIKACI)

Tento stupen je vyhrazen pro tercidrni programy, které poskytuji pokrocilou vyzkumnou kvalifikaci. Proto
se programy soustfeduji na diikladné studium a ptivodni vyzkum a nejsou zaloZeny pouze na préci v kurzu.
Obycejné vyzaduji vypracovani teze nebo diserta¢ni prace na trovni vhodné ke zvefejnéni, kterd je
vysledkem ptivodniho vyzkumu a pfestavuje vyznamny piinos pro védéni.

Doba trvani pracovniho poméru v podniku:

Doba trvani pracovniho poméru je urcena poctem celych let odpracovanych u stavajictho zaméstnavatele.
Pokud zaméstnanec jiz pracoval pro jinou mistni podnikovou jednotku, méla by byt doba pocitina ode dne
néstupu do podniku. Kritkodobé pfestivky (méné nez jeden rok, napiiklad mateiskd nebo otcovskd
dovolend nebo nemoc) by mély byt zapocitdny. Prestdvky delsi nez jeden rok by nemély byt zapocitiny.

Plny pracovni ivazek nebo ¢astecny pracovni Gvazek:

Zaméstnanci na plny pracovni tvazek jsou zaméstnanci, jejichz pracovni doba odpovidd kolektivné
schvélené pracovni dobé nebo obvyklé pracovni dobé v dané mistni jednotce, i pokud je jejich smlouva
uzavfena na dobu krat{ nez jeden rok. Povoluje se odchylka ve vysi 10 %.

Ostatni zaméstnanci jsou povazovdni za zaméstnance na zkrdceny pracovni tGvazek. Pocet hodin
odpracovany zaméstnancem na zkrdceny pracovni tivazek by mél byt stanoven jako procento poctu hodin
bézné pracovni doby (zaméstnanch na plny pracovni Gvazek) v mistni jednotce.

Typ pracovni smlouvy:

Pozaduji se tyto daje o typu pracovni smlouvy:
— na dobu neurcitou,

— na dobu urditou (kromé u¢ni/praktikant),
— ucnovskd/praktikantskd,

— ostatni.

Pracovni smlouva na dobu neurcitou je smlouva mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jejiz doba trvan{ nenf
dopfedu urcena.

Pracovni smlouva je poklddand za docasnou nebo za smlouvu na dobu urcitou, pokud bylo zdmérem
zaméstnavatele a zaméstnance, aby platnost smlouvy byla ohranic¢ena urcitymi podminkami, jako je
napiiklad uvedeni ¢asu pro dokonceni price, vykondni urcitého tkolu nebo ndvrat do zaméstndni jiného
zaméstnance, ktery byl docasné nahrazen.
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2.10

2.11

3.1

Uttiovské/praktikantské smlouvy jsou zvlastni smlouvy na dobu urcitou, uzaviené mezi zaméstnavatelem
a uéném/praktikantem. U¢elem téchto smluv je umoznit u¢ni/praktikantovi ziskdni praktickych znalosti
v ur¢itém oboru.

Statni obcanstvi (nepovinné):

Statni obcanstvi je definovdno jako zdkonna stdtni pfislusnost kazdé osoby a obcan je osoba, kterd je
zakonnym stdtnim pfislusnikem na zdkladé mista narozeni nebo udéleni stitniho obcanstvi, at jiZ na
zakladé prohldseni, volby, manzelstvi nebo jiné skutecnosti.

Zaméstnanci, na které se vztahuje aktivni politika zaméstnanosti (nepovinné):

Tento bod uvadi, zda se na zaméstnance vztahuje nékteré z téchto opatfeni politiky zaméstnanosti:
— Uplné nebo ¢dstecné osvobozeni zaméstnavatele od dané a pojistného na socidlni zabezpeceni,
— dotace,

— dotace na vzdélavani.

Toto se vztahuje k jednotlivedim, nikoli podnikéim. Dotace vyplacené podniku, které nemohou byt
piifazeny jednotlivé osob¢ (protoze se Fdi poctem pracovnich sil), se nezahrnuji.

Pomocné programy mohou zahrnovat sniZeni pojistného na socidlni zabezpeceni a pfimych dani pro

zaméstnavatele nebo zaméstnance, pokud program napoméhd vytvafeni pracovnich mist nebo naboru
zaméstnanca.

Doba trvani pferuseni zaméstndni v soucasném podniku (nepovinné):
Pocet ukoncenych let (a mésict), na které zaméstnanec dlouhodobé prerusil zaméstnani. Dlouhodobym
pferuSenim zaméstndni se rozumi pferueni na vice nez jeden rok. Pokud doslo k vice pferusenim

zamé&stnani béhem odpracovanych let, pferuseni se s¢itaji. Kratkodobd preruseni zaméstnani (méné nez
jeden rok) se nezapocitdvaji, a to ani v piipadé, Ze jejich soucet piekroci délku jednoho roku.

Informace o vydélcich, placenych hodindch a neodpracovanych dnech

Celkovy hruby vydélek v reprezentativnim mésici:

Hruby vydélek zahrnuje odménu vypldcenou v hotovosti piimo a pravidelné zaméstnavatelem v dobé
vyplaty, pied srdzkou dané a pojistného na socidlni zabezpeceni hrazené zaméstnanci a strhdvané
zaméstnavatelem.

Zahrnuty jsou tyto polozky:

— veskeré platby vztahujici se k tomuto obdobf (i kdyZz byly skutecné zaplaceny mimo reprezentativni
mésic) véetné piiplatkd za préci pfescas, odmény za praci ve sméndch, prémie, provize atd.,

— priplatky za préci piescas, pispévky za prici ve sméndch, prici v noci a o vikendu, provize atd.,

— prémie a piispévky vypldcené pravidelné kazdé vyplatni obdobi, a to i pokud se vyse odmény méni
kazdy mésic,

— odmény v dobé nepfitomnosti a zastaveni prace placené v celé vysi zaméstnavatelem,

— rodinné piidavky a dalsi pfispévky v hotovosti uvedené v kolektivni smlouvé nebo dobrovolné
schvalené,

— piispévky na podnikové spofeni zaméstnance.
Nezahrnuji se tyto polozky:

— odmény vztahujici se k tomuto obdobi, ale vyplacené v jinych obdobich, napiiklad nedoplatky, zdlohy
nebo platby vztahujici se k dovolené a nepfitomnosti z divodu nemoci mimo toto obdobf,

— pravidelné se opakujici prémie a dal3i piispévky, které nejsou vypléceny pii kazdém vyplatnim dni,
— platby vztahujici se k obdobi nepiitomnosti placené zaméstnavatelem ve snizené mife,

— rodinné piidavky ze zédkona,
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— hodnota odmén v naturaliich (pro obtiZnost shromazdovani tdajti),
— piispévky na pracovni odév a nafadi,

— néhrady nebo piispévky na dopravu a bydlen{ atd., vydaje spojené s vykonem préce.

Vydélky za prici prescas:
Vyse vydélku za praci piescas. Méla by byt zapocitdna celkovd vyse a nikoli pouze odména piidand k bézné
hodinové mzdé. Zapocitand odména by méla pokryvat skutecné piescasové hodiny odpracované béhem

reprezentativniho mésice, a to i pokud byla zaplacena pozd&ji (prescasové hodiny odpracované diive
a zaplacené béhem reprezentativniho mésice by nemély byt zapocitany).

Zvlastni odmény za praci ve sméndch:

Vztahuje se na zvldstni odmény za praci ve sméndch a v noci nebo o vikendu, pokud tato price neni
hodnocena jako prace ptescas. Méla by byt zapocitdna pouze zvldstni ¢dst odmény.

Celkovy ro¢ni vydélek ve sledovaném roce:

Vztahuje se k hrubému ro¢nimu vydélku vyplacenému béhem sledovaného roku. Veskeré prémie, které
nejsou vyplaceny pravidelné, by mély byt zahrnuty (tfindcty a ctrndcty mésic, prémie, podil na zisku,
proplacend nevyuzitd dovolend, piilezitostné provize atd.). Odstupné by nemélo byt zapocitino. Platby
v naturdliich by také nemély byt zapocitdny.

Pocet tydnt nebo mésict, na které se vztahuje hruby ro¢ni vydélek:

Bylo by uzite¢né dotdzat se na ro¢ni vydélek vSech zaméstnanct vybérového Setfent, a to i pokud nebyli
piitomni cely rok. V tomto ptipadé je nutné dotdzat se na pocet tydnti nebo mésicti, kterym rocni vydélek
odpovidd, aby se pfedeslo moznym chybdm.

Celkové ro¢ni prémie:

Tykd se jakékoli nepravidelné odmény, kterd neni vyplacena béhem kazdého vyplatniho obdobi, jako
napiiklad tfindcty mésic, proplaceni nevyuzité dovolené, piilezitostné provize, podily na zisku atd.

Pravidelné prémie nevypldcené kazdé vyplatni obdobi (nepovinné):

Tyka se jakychkoli pravidelnych prémii, které nejsou vyplceny béhem kazdého vyplatniho obdobi, jako
napiiklad tfindcty nebo ¢trndcty plat atd.

Ro¢ni prémie zalozené na produktivité (nepovinné):

Tyka se nepravidelnych prémif vyplicenych zaméstnanci na zdkladé vykonnosti nebo odvedené prace
jednotlivce.

Roéni zvldstni odmény vyplyvajici z podilu na zisku (nepovinné):

Odpovidd vyzddanym prémiim nebo jinym vyjimecnym odméndm zaloZenym na celkové vykonnosti
podniku v rdmci motivacnich programd.

Povinné socidlni pifspévky a dané placené zaméstnavatelem za zaméstnance (nepovinné):
Celkovd vyse povinnych socidlnich piispévki a dani zaplacenych zaméstnavatelem za zaméstnance stitnim

organtim béhem reprezentativniho mésice.

Pozndmka: Nemusi se tykat nékterych zemi.

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni (nepovinné):

Tykd se vySe pojistného na socidlni zabezpeCeni zaméstnance stanoveného zdkonem nebo kolektivni
smlouvou a strhdvanym zaméstnavatelem.
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Dané (nepovinné):

Tykéd se vyse vSech dani z vydélku strhdvanych zaméstnavatelem a placenych stitnim orgdntim za
zameéstnance.

Pocet placenych hodin v reprezentativnim mésici (nebo v bézném pracovnim mésici):

Placené hodiny zahrnuji bézné a prescasové hodiny zaplacené béhem sledovaného mésice. Hodiny
neodpracované béhem sledovaného obdobi, ale placené v sledovaném obdobi, jsou zapocitiny jako
placené hodiny“ (ro¢ni dovolend, nemocenskd, dovolend na zotavenou a dal$i placené hodiny jako
napiiklad navstéva Iékafe). Pii pouziti této metody je nezbytné zajistit, aby ,placené hodiny” souhlasily
s hodinami, jimz odména odpovida.

Placené hodiny jsou vypocitiny odpoctem hodin neodpracovanych a neplacenych (v dusledku nemoci,
matefské dovolené atd.) nebo odpoctem hodin zaplacenych pfi snizené sazbé od béznych pracovnich hodin
zvysenych o piesc¢asové hodiny.

Pozndmka: BéZné pracovni hodiny znamenaji pocet hodin, které md zaméstnanec odpracovat
v reprezentativnim mésici kromé hlavnich pfestdvek na jidlo a kromé viech pfescasovych
hodin, a to i kdyZ nékteré jsou odpracovany bézné nebo na zdkladé smlouvy. To zahrnuje
pocet hodin (tydné nebo mésicné), které je zaméstnanec povinen odpracovat na zakladé
podminek smlouvy, platnych pfedpisti nebo pravidel mistni jednotky.

Pocet placenych pfescasovych hodin v reprezentativnim mésici:

Pocet hodin vcetné hodin odpracovanych nad obvykly nebo smluvné stanoveny pracovni tyden (nebo
mésic). Pokud jsou napiiklad ¢tyfi hodiny placeny v sazbé 1,5 bézné sazby, uvedte Ctyfi a ne Sest. Pouze
piescasové hodiny odpovidajici pfescasové praci uvedené v bodé 3.1.1 by mély byt zapocitany. Volno misto
neplacenych pracovnich obdobi a doby dopravy nejsou poklddany za ptescasovou praci.

Pocet dni nepfitomnosti za rok:

Pocet dni dovolené na zotavenou za rok (kromé nemocenské):

Tyké se poctu placenych ro¢nich dovolenych na zotavenou zaméstnance, kromé svatkd. Vztahuje se
k ro¢nimu celkovému poctu viech dni placené dovolené véetné dni poskytnutych zaméstnanci na zdkladé
véku, vykonu zvlastnich povinnosti, odpracovanych let a dalsich podobnych dtvoda.

V piipadé, ze zaméstnavatel plati zaméstnanctim dodatecné odmény za praci béhem placené dovolené na
zotavenou, jsou tyto odmény obycejné zahrnuty v ro¢nich vydélcich a pocet dni dovolené na zotavenou
se odpovidajicim zptsobem snizi. Jelikoz dny odpracované béhem dovolené na zotavenou byly proplaceny,
vedlo by neupraveni celkového poctu dni dovolené na zotavenou ke dvojimu zapocitavani. Zapocitavaji
se tak skute¢né vyuzité dny dovolené na zotavenou.

Podobné se v piipadé, kdy je zaméstnancim nabidnuto dalsi (placené) volno na zdkladé dohod o zkrécen{

pracovni doby, pfiddvaji tyto dny k ro¢ni dovolené na zotavenou. Jsou zapocitiny pouze tehdy, kdyz
snizeni pracovni doby odpovida péti nebo vice pracovnim dnim ro¢né.

Za ro¢ni dovolenou na zotavenou se nepovazuji:

— dny odpocinku poskytnuté v dasledku prace ve sméndch (jsou jiz zahrnuty ve vypoctu tydenni pracovni
doby),

— svitky,

— studijni volno,

— dny poskytnuté z osobnich diivodu a zaplacené.

Zahrnuty by mély byt jen odpracované dny (pokud se o sobotdch a nedélich nepracuje, nezapocitavajf se,
podobné jako svétky).

Pocet dni zdravotni dovolené za rok (nepovinné):
Skutecné celé dny zdravotni dovolené vybrané zaméstnancem.

Pocet dni zdravotni dovolené placené zaméstnavatelem (nepovinné):

Skutecné celé dny zdravotni dovolené vybrané zaméstnancem a placené plné nebo ¢dstecné
zaméstnavatelem.
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Pocet dni zdravotni dovolené neplacené zaméstnavatelem (nepovinné):

Skute¢né celé dny zdravotni dovolené vybrané zaméstnancem a neplacené zaméstnavatelem.

Pocet dni studijniho volna (nepovinné):

Dny studijniho volna za rok jsou dny (tj. ,ekvivalenty pracovnich dni“) strdvené zaméstnancem na
odborném vzdélavani kromé vzdéldvani u¢nt a praktikantd se zvlastni praktikantskou smlouvou.

Ro¢ni odhad plateb v naturdliich (nepovinné):

Ro¢ni odhad hodnoty viech plateb v naturdliich zaplacenych zaméstnancim béhem sledovaného roku.

Prepocitaci koeficienty

Prepocitaci koeficienty mistnich jednotek:

V kazdé sledované skupiné jsou tyto koeficienty vypocitavany pro kazdou mistni jednotku na zdkladé poctu
mistnich jednotek ve vybérovém $etfeni a po¢tu mistnich jednotek v zékladnim souboru. Koeficient udéva
pocet mistnich jednotek v zdkladnim souboru, kterou kazdd mistni jednotka vybérového Setfeni
reprezentuje.

Prepocitaci koeficienty zaméstnanci:

Piepocitaci koeficient zaméstnanct je &islo, kterym musi byt vyndsoben pocet zaméstnancti ve sledované
skupiné za tcelem ziskdni odhadu velikosti zdkladniho souboru. Pro kazdou mistni jednotku se koeficient
zaklddd na poctu zaméstnanct Setfenych v rdmci jednotky a celkového poctu zaméstnanct mistni jednotky
v kombinaci s pfepocitacim koeficientem mistni jednotky.
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PRILOHA 1II

FORMAT PRO PREDAVANI VYSLEDKU
Musi byt poskytovény jednotlivé Gdaje tykajici se kazdé mistni jednotky a zaméstnance. Tyto idaje musi byt preddny
v jednom z téchto dvou typt zdznamd:

A:  zdznamy o mistni jednotce;

B:  zdznamy o zaméstnancich.
Zéznamy o zaméstnancich musi byt se zdznamy o mistn{ jednotce spojeny klicem.
Zéznamy by mély obsahovat jedno pole na jednu proménnou. Kazdy zdznam musi byt bud pevné délky, nebo

oddéleny ¢arkou. Pofadi poli by mélo odpovidat potadi proménnych. Pokud nékterd proménnd chybi, pole se
ponechdvd prazdné. Pokud je skute¢nd hodnota nulova, mél by se uvést symbol ¢isla nula.



