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SMERNICE RADY 94/45(/ES
ze dne 22. zaFi 1994

o zfizeni evropské rady zaméstnanci

nebo vytvofeni

postupu pro informovéni

zamé&stnanci a projedndni se zaméstnanci v podnicich pasobicich na tizemi Spolecenstvi a skupinich
podnikid pisobicich na dzemi Spolecenstvi

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Dohodu o socidlni politice pfipojenou k Protokolu
(€. 14) o socidlni politice pfipojenému ke Smlouvé o zalozeni
Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 2 odst. 2 uvedené
dohody,

s ohledem na ndvrh Komise (1),
s ohledem na stanovisko Hospodatského a socidlniho vyboru (2),
v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 189¢ Smlouvy (3),

vzhledem k tomu, Ze na zdkladé Protokolu o socidlni politice
pfipojenému ke Smlouvé o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
uzavtely mezi sebou Belgické kralovstvi, Danské kralovstvi, Spol-
kova republika Némecko, Reckd republika, Spanélské kralovstvi,
Francouzska republika, Irsko, Italskd republika, Lucemburské vel-
kovévodstvi, Nizozemské kréalovstvi a Portugalskd republika (ddle
jen ,clenské stity®), s pranim uskute¢niovat Socidlni chartu z roku
1989, Dohodu o socidlni politice;

vzhledem k tomu, Ze ¢l. 2 odst. 2 uvedené dohody opraviiuje
Radu stanovit smérnicemi minimélni pozadavky;

vzhledem k tomu, Ze podle ¢lanku 1 uvedené dohody je cilem
Spolecenstvi a ¢lenskych stitt zejména podpora socidlniho dia-
logu;

vzhledem k tomu, Ze bod 17 Charty Spolecenstvi zdkladnich
socidlnich prav pracovnikd stanovi mimo jiné, Ze ,informovanost
zaméstnanctl, projedndni se zaméstnanci a jejich ucast musi byt
vhodnymi zptsoby rozvijeny s ohledem na zvyklosti platné v jed-
notlivych ¢lenskych statech®; Ze ,to se vztahuje zejména na pod-
niky nebo skupiny zahrnujici podniky nebo zdvody v nékolika
Clenskych statech;

() Uk vést. C 135, 18.5.1994, 5. 8 a
Uft. vést. C 199, 21.7.1994, s. 10.

(3) Stanovisko ze dne 1. Cervna 1994 (dosud nezvefejnéné v Urednim
véstnikuy).

(}) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 4. kvétna 1994 (UF. vést.
C 205, 25.7.1994), spole¢ny postoj Rady ze dne 18. cervence 1994
(UF. vést. C 244, 31.8.1994, s. 37).

vzhledem k tomu, Ze Rada nebyla schopna i pfes Siroky kon-
sensus vétsiny Clenskych stdtd usnést se o ndvrhu smér-
nice o zfizeni evropské rady zaméstnancti pro informovani
zaméstnancti a projedndni se zaméstnanci podnikd a skupin pod-
nikd ptsobicich na tzemi Spolecenstvi (4), ve znéni ze dne 3. pro-
since 1991 (%);

vzhledem k tomu, Ze Komise v souladu s ¢l. 3 odst. 2
Dohody o socidlni politice konzultovala se socidlnimi partnery
ptisobicimi na tzemi{ SpoleCenstvi otizku mozného zaméfeni
akce Spolecenstvi v oblasti informovani zaméstnanct a projed-
nani se zaméstnanci v podnicich a skupindch podnika pisobicich
na tzemi Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze Komise po takové konzultaci usoudila, Ze
akce Spolecenstvi je Gcelnd, a v souladu s ¢l. 3 odst. 3 uvedené
dohody znovu konzultovala se socidlnimi partnery obsah
zamysleného ndvrhu a Ze socidlni partnefi pfedali Komisi své sta-
novisko;

vzhledem k tomu, Ze po této druhé fizi projedndni socidlni
partnefi Komisi neinformovali o svém tmyslu zahdjit postup
podle ¢lanku 4 uvedené dohody, ktery by mohl vést k uzavieni
dohody;

vzhledem k tomu, Ze fungovani vnitfniho trhu zahrnuje proces
slu¢ovani podnikd, nadnarodnich sloucent, splynuti a vzniku spo-
le¢nych podnikd a vede tedy ke vzniku nadndrodnich pod-
niké a skupin podnikd; Ze k zajisténi harmonického rozvoje
hospodartskych ¢innosti je nezbytné, aby podniky a skupiny pod-
nikd ¢inné ve vice ¢lenskych statech informovaly zdstupce svych
zaméstnanct a projedndvaly se zdstupci svych zaméstnancd,
kterych se dotykaji podnikova rozhodnuti;

vzhledem k tomu, Ze postupy informovani zaméstnancti a pro-
jednani se zaméstnanci podle pravnich predpisii a zvyklosti ¢len-
skych statti Casto nejsou piizpusobeny nadnarodni struktufe sub-
jektu, ktery pFijimd rozhodnuti tykajici se zaméstnanct; Ze tento
stav muze vést k nerovnému zachdzeni se zaméstnanci, kterych
se rozhodnuti tykd, v rdmci stejného podniku nebo skupiny;

(% Ut vést. C 39, 15.2.1991, 5. 10.
() Ut vést. C 336, 31.12.1991, s. 11.
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vzhledem k tomu, Ze je tfeba ptijmout vhodna opatfent, aby pra-
covnici zaméstnani v podnicich nebo ve skupindch podniki
pusobicich na dzemi Spolecenstvi byli fddné informovani a bylo
s nimi fddné projedndno, pokud jsou rozhodnuti, ktera se jich
tykaji, pfijimana v jiném ¢lenském stétu, nez ve kterém pracuji;

vzhledem k tomu, Ze k zajisténi fddného informovani zamést-
nancti a projedndni sezaméstnanci podnika nebo skupin podnik,
které jsou ¢inné ve vice ¢lenskych statech, je tieba zFidit evrop-
skou radu zaméstnanct nebo vytvofit jiné vhodné nadndrodni
postupy informovani zaméstnancti a projedndni se zaméstnanci;

vzhledem k tomu, Ze je proto nezbytné vytvofit vyluéné pro téely
této smérnice definici pojmu fidici podnik, kterd neovlivni defi-
nice pojmu skupina podnikti a dominantni vliv, které by mohly
byt pfijaty v dokumentech vypracovanych v budoucnu;

vzhledem k tomu, Ze postupy informovani zaméstnanct a pro-
jednani se zaméstnanci téchto podnikd nebo téchto skupin musi
zahrnovat véechny zdvody nebo poptipadé vsechny podniky sku-
piny umisténé v ¢lenskych stitech nezévisle na tom, zda tstfedni
vedeni podniku nebo, jedna-li se o skupinu, fidictho podniku je
umisténo na tzemi ¢lenskych statd;

vzhledem k tomu, Ze v souladu se zdsadou autonomie stran urci
zdstupci zaméstnancti a vedeni podniku nebo fidictho podniku
skupiny, vzdjemnou dohodou povahu, sloZeni, pravomoci, zpi-
sob fungovani, fizen{ a finan¢ni zdroje evropské rady zamést-
nanct nebo jinych postupt informovani zaméstnanct a projed-
ndni se zaméstnanci tak, aby odpovidaly zvlastnim okolnostem;

vzhledem k tomu, Ze v souladu se zdsadou subsidiarity piislusi
Clenskym  statdm urlovat, kdo jsou zdstupci zamést-
nanct, a zejména stanovit, pokud to povazuji za vhodné, vyrov-
nané zastoupeni riiznych kategoril zaméstnanct;

vzhledem k tomu, Ze je nicméné vhodné stanovit urcitd podptrnd
pravidla, kterd se pouziji, rozhodnou-li o tom strany, pokud
tstfedni vedeni odmitne zahdjit jedndni nebo nedojde-li pfi ném
k dohodg;

vzhledem k tomu, Ze zdstupci zaméstnanci mohou rozhodnout,
ze nepozadaji o zfizeni evropské rady zaméstnanct, nebo Ze se

zlcastnéné strany mohou dohodnout na jinych postupech nad-
ndrodniho informovéni zaméstnancti a projedndni se zamést-
nanci;

vzhledem k tomu, Ze evropskd rada zaméstnanct zfizena bez
jejich dohody k provedeni této smérnice musi byt infor-
movdna a mus{ s ni byt projedndna ¢innost podniku nebo sku-
piny podnikti, aby mohla odhadnout mozné dopady na zdjmy
zaméstnanct nejméné ze dvou clenskych stitd, aniz je dotCena
moznost stran dohodnout se jinak; Ze z tohoto diivodu musi byt
podnik nebo Fidici podnik povinen sdélovat zdstupcim zamést-
nanci obecné informace tykajici se zdjmu zaméstnancd,
jakozZ i informace tykajici se hledisek ¢innosti podniku nebo sku-
piny podnikd, jez se tykaji zajm zaméstnanct; Ze evropskd rada
zaméstnancli musi mit moznost podat na zavér této schizky své
stanovisko;

vzhledem k tomu, Ze o urcitém poctu rozhodnuti s vyraznym
dopadem na zdjmy zaméstnanc je tieba co nejdfive informovat
zdstupce zaméstnanct a projednat je se zastupci zaméstnanct;

vzhledem k tomu, Ze je vhodné stanovit, Ze zastupci zaméstnanct
jednajici v rimci smérnice pozivaji pfi vykonu svych funkeci stej-
nou ochranu a obdobné jistoty jako zdstupci zaméstnanct podle
préavnich predpisti nebo zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani;
ze nesmi byt na zdkladé legitimntho vykonu své ¢innosti diskri-
minovani a mus{ pozivat pfiméfenou ochranu pfed pro-
pusténim a jinymi sankcemi;

vzhledem k tomu, Ze ustanoveni této smérnice o informovan{
zaméstnancl a projedndni se zaméstnanci musi byt v podnicich
nebo v fidicich podnicich ve skuping, jejichz tstfedni vedeni je
umisténo mimo tzemi c¢lenskych statdl, provedena zdstupcem
podniku v ¢lenském stdtu, ktery je piipadné jmenovén, nebo,
neni-li ur¢en, zdvodem nebo fizenym podnikem zaméstnavajicim
nejvetsi pocet zaméstnanct v ¢clenskych statech;

vzhledem k tomu, Ze je vhodné poskytnout zvlastni zachdzeni
podniktim a skupindm podnikd piisobicim na dzemi Spolecen-
stvi, ve kterych ke dni provedeni této smérnice plati dohoda, kterd
se vztahuje na vSechny zaméstnance a upravuje nadndrodni infor-
movani zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci;

vzhledem k tomu, Ze nebudou-li dodrzovany povinnosti stano-
vené v této smérnici, musi clenské staty pfijmout vhodnd opatfeni,
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PRIJALA TUTO SMERNICL:

ODDIL I

OBECNA USTANOVEN(

Cldnek 1
Predmét

1. Cilem této smérnice je zdokonalit prdvo na informovani
zaméstnancll a projedndni se zaméstnanci v podnicich a sku-
pindch podniki piisobicich na dzemi Spolecenstvi.

2. Zatimto tcelem se v kazdém podniku a v kazdé skupiné pod-
nikd pasobicich na Gzemi Spolecenstvi, je-li poddna Zddost postu-
pem podle ¢l. 5 odst. 1, zfizuje evropskd rada zaméstnancti nebo
postup informovéni zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci
s cilem informovat tyto zaméstnance a jednat s nimi zplisobem,
za podminek a s G¢inky stanovenymi v této smérnici.

3. Odchylné od odstavce 2, zahrnuje-li skupina podnikd pasobici
na tizemi Spolecenstvi podle ¢l. 2 odst. 1 pism. ¢) jeden nebo vice
podnikti nebo skupin podnikd, které jsou podniky nebo skupi-
nami podnikd pisobicimi na Gzemi Spolecenstvi podle ¢l. 2
odst. 1 pism. a) nebo c), ziizuje se evropskd rada zaméstnancti na
arovni skupiny, nestanovi-li dohoda podle ¢lanku 6 jinak.

4. Nestanovi-li dohody podle ¢lanku 6 $irsi oblast ptisobnosti,
vztahuji se pravomoci a pusobnost evropskych rad zamést-
nanct a postupy informovani zaméstnancti a projedndni s nimi
zavedené k dosazeni cile podle odstavce 1 v pripadé podniku
pusobiciho na tzemi Spolecenstvi na viechny zdvody umisténé
v Clenskych stitech a v pfipadé skupiny podnika ptisobici na
tzemi Spolecenstvi na vSechny podniky této skupiny umisténé
v ¢lenskych statech.

5. Clenské stity mohou stanovit, Ze se tato smérnice nevztahuje
na posadky obchodniho lodstva.

Cldnek 2
Definice
1. Pro Gcely této smérnice se rozumi:

a) ,podnikem pusobicim na tizemi Spolecenstvi“ podnik zamést-
ndvajici alespon 1 000 zaméstnanct v ¢lenskych statech a ales-
poi ve dvou rtznych ¢lenskych statech alespont 150 zamést-
nanctl v kazdém z nich;

b) ,skupinou podniki“ skupina zahrnujici fidici podnik a fizené

podniky;

¢) ,skupinou podniki piisobici na Gzemi Spolecenstvi“ skupina
podnikd, kterd spliiuje ndsledujici podminky:

— zaméstndva alespoil 1 000 zaméstnanct v ¢lenskych sta-
tech,

— zahrnuje alespon dva podniky ¢leny skupiny v riznych
Clenskych stitech a

— alespon jeden podnik ¢len skupiny zaméstndvd alespon
150 zaméstnanct v ¢lenském statu a jiny podnik ¢len sku-
piny zaméstnava alespon 150 zaméstnanct v jiném ¢len-
ském statu;

o«

d) ,zdstupci zaméstnancl” zdstupci zaméstnancl stanoveni vnit-
rostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi;

e) ,ustiednim vedenim” dstfedni vedeni podniku pusobiciho na
uzemi Spolecenstvi nebo, v piipadé skupiny podnikti pasobici
na tizemi Spolecenstvi, fidictho podniku;

f) ,projedndnim“ vyména ndzort a zavedeni dialogu mezi zds-
tupci zaméstnanct a Gstfednim vedenim nebo jinou lépe
odpovidajici Grovni vedent;

g) ,evropskou radou zaméstnanci“ rada zaméstnanct zi{zend
v souladu s ¢l. 1 odst. 2 nebo v souladu s piilohou s cilem
zavést informovani zaméstnancti a projedndni se zaméstnanci;

h) ,zvlastnim vyjedndvacim vyborem® vybor zfizeny podle ¢l. 5
odst. 2 povéfeny k jedndnim o zfizeni evropské rady zamést-
nancti nebo o vytvofeni postupu informovani zamést-
nanct a projedndni s nimi podle ¢l. 1 odst. 2.

2. Pro tcely této smérnice se urci meze poctu zaméstnanct podle
prumérného poctu zaméstnancl, vcetné zaméstnanci se
zkracenym pracovnim tvazkem zaméstnanych béhem posled-
nich dvou let, vypocitaného podle vnitrostitnich prdvnich

piedpist nebo zvyklosti.

Cldnek 3

Vymezeni pojmu ,,fidici podnik“

1. Pro ticely této smérnice se ,fidicim podnikem* rozumi podnik,
ktery mtize vykondvat dominantni vliv v jiném podniku (,F{zeny
podnik®), napiiklad v dtisledku vlastnictvi, finan¢ni Gicasti nebo
predpisti, které ji upravuji.
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2. Schopnost vykondvat dominantni vliv vznikd, aniz je tim
dot¢ena moznost prokdzat opak, pokud podnik p¥mo nebo
nepiimo ve vztahu k jinému podniku:

a) drzi vétsinu upsaného zakladniho kapitdlu podniku nebo

b) disponuje vétsinou hlasovacich prav spojenych s podily
vydanymi podnikem nebo

¢) miZe jmenovat vice nez polovinu ¢lend spravnich, fidicich
nebo dozorcich organt podniku.

3. Pro tcely odstavce 2 zahrnuji prava fidictho podniku tykajici
se hlasovani a jmenovani i prava vSech ostatnich fizenych pod-
nikd a prdva vech osob nebo subjektd, ktefi jednaji vlastnim
jménem, ale na dcet F{dictho podniku nebo jiného fizeného pod-
niku.

4. Bez ohledu na odstavce 1 a 2 neni podnik ,fidicim podnikem*
jiného podniku, ve kterém drzi podil, jednd-li se o spole¢nost uve-
denou v ¢l. 3 odst. 5 pism. a) nebo ¢) nafizeni Rady (EHS)
¢. 4064/89 ze dne 21. prosince 1989 o kontrole spojovani pod-
nikd (1),

5. Zadominantni vliv se nepovazuje vliv vznikly pouze z diivodu,
Ze zmocnénd osoba vykondva své funkce na zakladé pravnich
predpist ¢lenského statu upravujicich likvidaci, konkurs, platebni
neschopnost, zastaveni plateb, vyrovnani nebo obdobna fizeni.

6. Rozhodujicimi pro urcent, zda je podnik ,F{dicim podnikem®,
jsou pravni predpisy ¢lenského stitu, kterému podnik podléha.

Pokud se na podnik nevztahuji pravni pfedpisy clenského stitu,
pouziji se pravni pfedpisy ¢lenského statu, na jehoz uzemi je
umistén jeho zdstupce nebo, neni-li uréen, pravni piedpisy ¢len-
ského stétu, na jehoz tzemi je umisténo dstiedn{ vedeni podniku
skupiny, ktery zaméstnava nejvyssi pocet zaméstnanca.

7. Vyhovuji-li v pfipadé kolize pravnich pfedpisti pfi pouZziti
odstavce 2 jednomu nebo nékolika kritériim stanovenym
v odstavci 2 dva nebo vice podniki jedné skupiny, povazuje se za
fidici podnik podnik, ktery spliiuje kritérium uvedené v odst. 2
pism. ¢), aniz je dotena moznost prokdzat, Ze dominantni vliv
muiZe vykondvat jiny podnik.

(1) U vést. L 395, 30.12.1989, s. 1.

ODDIL II

ZRIZENI EVROPSKE RADY ZAMESTNANCU NEBO
VYTVORENI POSTUPU INFORMOVANI
ZAMESTNANCU A PROJEDNANI S NIMI

Cldnek 4

Odpovédnost za ziizeni evropské rady zaméstnancii nebo
za vytvofeni postupu informovini
zaméstnancii a projedndni s nimi

1. Za vytvoreni podminek a prostiedkd nezbytnych ke ziizeni
evropské rady zameéstnanc nebo k vytvofeni postupu infor-
movani a projedndni podle ¢l. 1 odst. 2 v podniku nebo skupiné
podnikd pisobici na dzemi SpoleCenstvi odpovidd dstiedni
vedeni.

2. Neni-li tstfedni vedeni umisténo v nékterém clenském stdtu,
odpovida podle odstavce 1 zastupce ustiedniho vedeni v ¢len-
ském stdtu, kterého je popfipadé tfeba jmenovat.

Neni-li takovy zdstupce jmenovdn, odpovidd podle odstavce 1
vedeni zdvodu nebo podniku skupiny, ktery zaméstnava nejvyssi
pocet zaméstnancti v nékterém ¢lenském staté.

3. Pro ucely této smérnice se zdstupce ¢i zdstupci nebo, nejsou-li
jmenovdni, vedeni podle odstavce 2 druhého pododstavce pova-
zuji za Gstiedni vedeni.

Cldnek 5
Zvlastni vyjedndvaci vybor

1. Za tcelem dosazeni cile podle ¢l. 1 odst. 1 zahdji Gstfedni
vedeni jedndni o zfizeni evropské rady zaméstnanci
nebo o vytvoteni postupu informovéni a projednani z vlastniho
podnétu nebo na pisemnou zadost alespoii sta zaméstnancti nebo
jejich zdstupcti alespori ze dvou podnikd nebo zdvodd umis-
ténych alespon ve dvou riiznych ¢lenskych statech.

2. K tomuto tcelu se zfizuje zvlastni vyjednavaci vybor podle
téchto obecnych zdsad:

a) zptsob volby nebo jmenovani ¢lent zvlastniho vyjednavaciho
vyboru, ktefi musi byt zvoleni nebo jmenoviéni na jejich Gzemi
urdi ¢lenské staty.

Clenské stity stanovi, ze zaméstnanci podnikd nebo
zdvodu, ve kterych nejsou nezédvisle na vili zaméstnanct jejich
zdstupci, maji pravo sami si zvolit nebo jmenovat ¢leny zvlast-
niho vyjedndvaciho vyboru.
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Druhym pododstavcem nejsou dotCeny vnitrostitni pravni
piedpisy nebo zvyklosti, které stanovi mez pro vytvorfeni
organu zastupujictho zaméstnance;

b) zvlastni vyjednavaci vybor tvoii nejméné tii a nejvyse sedm-
nact ¢lend;

¢) pii této volbé nebo jmenovani je vhodné zajistit:

— nejprve zastoupeni jednim ¢lenem za kazdy clensky
stdt, ve kterém md podnik piisobici na tzemi Spolecenstvi
jeden nebo vice zdvodti nebo ve kterém ma skupina pod-
nikd pusobici na tizemi Spolecenstvi fidici podnik nebo
jeden nebo vice fizenych podnikd,

— poté zastoupeni dopliiujicich ¢lenti v poméru podle poctu
zaméstnancli zaméstnanych v zavodech, fidicim podniku
nebo v fzenych podnicich tak, jak stanovi pravni predpisy
¢lenského stitu, na jehoz tzemi je umisténo ustfedni
vedenf;

d) slozeni zvlastnitho vyjednavactho vyboru je ozndmeno
ustfednimu veden{ a mistnimu vedeni.

3. Ukolem zvldstniho vyjedndvaciho vyboru je pisemnou doho-
dou s tstfednim vedenim stanovit oblast ¢innosti, sloZeni, pravo-
moci a funkéni obdobi evropské rady zaméstnanct nebo evrop-
skych rad zaméstnancii nebo zpisoby vytvofeni postupu
informovani zaméstnancti a projedndni s nimi.

4. Ustfedni vedeni svold za ticelem uzavieni dohody podle ¢lanku
6 schizi se zvld$tnim vyjedndvacim vyborem. Uvédomi o tom
mistn{ vedeni.

Zvldstnimu vyjedndvacimu vyboru mohou byt pii jedndnich
napomocni odbornici podle jeho vybéru.

5. Zvlastni vyjedndvaci vybor mize nejméné dvéma tietinami
hlasti rozhodnout, Ze jedndni podle odstavce 4 nezahdji nebo jiz
zahdjend jednani ukonéi.

Toto rozhodnuti ukoncuje Fizeni vedouci k uzavieni dohody
podle ¢lanku 6. Pokud je toto rozhodnuti pfijato, ustanoveni
piilohy se nepouziji.

Novd zadost o svoldni zvlastniho vyjedndvactho vyboru maze byt
podana nejdifve dva roky po zminéném rozhodnuti, nestanovi-li
doty¢né strany lhtitu kratsi.

6. Naklady souvisejici s jedndnim podle odstavet 3 a 4 nese
tstredni vedeni, aby umoznilo zvld§tnimu vyjedndvacimu vyboru
plnit jeho poslani odpovidajicim zptsobem.

Clenské staty mohou pfi zachovani této zdsady stanovit rozpoc-
tové pravidla pro financovani zvlastniho vyjednavaciho vyboru.
Mohou zejména omezit thradu ndkladti pouze na jednoho odbor-
nika.

Cldnek 6

Obsah dohody

1. Ustiedni vedeni a zvldstni vyjedndvaci vybor musi jednat
v duchu spoluprice, aby dosahly dohody o zptsobech provadéni
informovéani zaméstnanct a projedndni s nimi uvedenych v ¢l. 1
odst. 1.

2. AniZ je tim dotéena autonomie stran, stanovi pisemna dohoda
podle odstavce 1 mezi tstfednim vedenim a zvldstnim vyjed-
ndvacim vyborem:

a) podniky, jez jsou ¢leny skupiny podnikil ptsobici na tzemi
Spolecenstvi, nebo zdvody podniku ptsobiciho na Gzemi Spo-
lecenstvi, na které se dohoda vztahuje;

b) slozeni evropské rady zaméstnancti, pocet ¢lend, rozdéleni
ktesel a funkéni obdobf;

¢) pravomoci a postup informovéni a projedndni evropské rady
zaméstnancii;

d) misto, Cetnost a trvani schiizi evropské rady zaméstnanci;

e) financni a hmotné prostredky, které je tieba evropské radé
zaméstnancl poskytnout;

f) dobu trvani dohody a postup pro jeji nové sjedndni.

3. Ustfedni vedeni a zvlstni vyjedndvaci vybor mohou pisemné
rozhodnout o vytvofeni jednoho nebo vice postupt infor-
movani a projedndni misto zfizeni evropské rady zaméstnanca.

Dohoda musi stanovit podminky, za jakych maji zastupci zamést-
nanct pravo sejit se k vyméné ndzort na informace, které jim
byly sdéleny.

Tyto informace se tykaji zejména nadndrodnich otdzek, které
mohou mit vyrazny dopad na zdjmy zaméstnanctl.
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4. Pokud dohody podle odstavcti 2 a 3 nestanovi jinak, nevzta-
huji se na né podpiirnd pravidla piilohy.

5. K uzavfeni dohod uvedenych v odstavcich 2 a 3 se zvlastni
vyjednavaci vybor usndsi vétsinou hlast svych ¢lent.

Cldnek 7
Podptirnd pravidla

1. Za tcelem dosazeni cile uvedeného v ¢l. 1 odst. 1 se pouziji
podpiirnd pravidla stanovend pravnimi pfedpisy ¢lenského
statu, ve kterém je umisténo tstfedni vedent,

— pokud o tom rozhodnou tstfedni vedeni a zvldstni vyjed-
navaci vybor nebo

— pokud dstfedni veden{ odmitne zahdjit jednani ve lhaté Sesti
mésicti od Zadosti podle ¢l. 5 odst. 1 nebo

— pokud ve lhiité tfi let od této zadosti nedojde k dohodé podle
¢lanku 6 a zvlastni vyjedndvaci vybor nepfijme rozhodnuti
podle ¢l. 5 odst. 5.

2. Podptirnd pravidla uvedend v odstavci 1 v podobé stanovené
pravnimi predpisy ¢lenskych stdtt musi vyhovovat ustanovenim
piilohy.

ODDIL III

RUZNA USTANOVENI

Cldnek 8
Duvérné informace

1. Clenské stity stanovi, ze ¢lenové zvlastniho vyjednévaciho
vyboru a evropské rady zaméstnanct, jakoz i odbornici, ktefi jsou
jim pfipadné ndpomocni, nejsou opravnéni poskytovat tietim
osobam informace, které jim byly vyslovné sdéleny jako dtvérné.

Totéz plati pro zastupce zaméstnancti v rdmci postupu infor-
movdni a projedndni.

Tato povinnost plati nezdvisle na misté, kde se nachdzeji, a rov-
néz po skoncent jejich funkéniho obdobi.

2. Kazdy clensky stat stanovi, ze ustfedni vedeni umisténé na
jeho tizemi neni ve zvldstnich ptipadech a za podminek a ome-
zeni urenych vnitrostitnim pravnim fddem povinno podavat
informace, pokud jsou takové povahy, kterd by mohla podle
objektivnich kritérii vazné narusit nebo poskodit fungovani
doty¢nych podnika.

Doty¢ny clensky stdit mbzZe toto osvobozeni podminit
pfedchozim spravnim nebo soudnim schvalenim.

3. Kazdy ¢lensky stat mize urcit zvlastni ustanoveni ve prospéch
ustfedntho vedeni podnikt pisobicich na jeho tzemi, které
piimo a pievazné sleduji cil ideologického zaméfeni tykajici se
informovani o ndzorech a jejich vyjadfovani, za podminky, Ze ke
dni pfijeti této smérnice jsou tato zvldstni ustanoveni jiz obsa-
Zena ve vnitrostatnich pravnich predpisech.

Cldnek 9

Fungoviani evropské rady zaméstnanci a postupu
informovéni zaméstnancii a projedndni se zaméstnanci

Ustiedni vedeni a evropskd rada zaméstnanct pracuji v duchu
spoluprdce pfi dodrzovani svych vzdjemnych prdv a povinnosti.

Totéz plati pro spolupraci mezi Gstfednim vedenim a zdstupci
zaméstnanci v ramci postupu informovani zaméstnanct
a projedndni se zaméstnanci.

Cldnek 10

Ochrana zistupcii zaméstnancii

Clenové zvlastniho vyjednévaciho vyboru, lenové evropské rady
zaméstnanctl a zastupci zaméstnanct, ktefi vykondvaji své funkce
v rdmci postupu podle ¢l. 6 odst. 3, pozivaji pfi vykonu svych
funkci stejné ochrany a obdobnych jistot jako zdstupci
zaméstnanci podle vnitrostatnich pravnich ptedpist nebo
zvyklosti zemg, ve které jsou zaméstnani.

To se tykd zejména Gcasti na schiizich zvldstniho vyjednavaciho
vyboru nebo evropské rady zaméstnanct nebo na viech ostatnich
schtizich pofddanych v rdmci dohody podle ¢l. 6 odst. 3,
jakoz i vyplaceni plat ¢lentim, ktef{ jsou zaméstnanci podniku
nebo skupiny podnikti psobici na Gizemi SpoleCenstvi, po dobu
nepfitomnosti nezbytnou k vykonu jejich funkei.

Cldnek 11

DodrZzovani smérnice

1. Kazdy clensky stit dbd na to, aby vedeni zdvodi podniku
pusobiciho na Gzemi Spolecenstvi a vedeni podnikd, které jsou
¢leny skupiny podniki ptsobici na tzemi SpoleCenstvi, jez se
nachdzeji na jeho tzemi, a zdstupci zaméstnanct podnikd nebo
popiipadé zaméstnanci dodrzovali povinnosti stanovené touto
smérnici nezdvisle na tom, zda je Gstfedni vedeni umisténo na
jeho tzemi.
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2. Clenské staty zajisti, aby podniky na Zddost stran dotéenych
pouzitim této smérnice poskytovaly tidaje o po¢tu zaméstnancii
uvedené v ¢l. 2 odst. 1 pism. a) a ¢).

3. Pro piipad nedodrzovani této smérnice ptijmou ¢lenské staty
vhodnd opatfent; zejména dbaji, aby byla k dispozici spravni nebo
soudni fizeni, kterd umozni domoci se splnéni povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.

4. Uplatnuji-li ¢lenské staty ¢lanek 8, upravi spravni nebo soudni
fizeni, kterd mohou vyuzit zdstupci zaméstnancti, vyzaduje-li
ustfedn{ vedeni duvérnost informaci nebo neposkytne-li tyto
informace v souladu se zminénym ¢lankem 8.

Tato fizeni mohou zahrnovat fizeni urcend pro zachovéni davér-
nosti doty¢nych informaci.

Cldnek 12
Vztah mezi touto smérnici a jinymi p¥edpisy

1. Touto smérnici nejsou dotéeny predpisy prijaté v souladu se
smérnici Rady 75/129/EHS ze dne 17. Gnora 1975 o sblizovani
préavnich predpist clenskych stitt o hromadném propousténi (1)
a se smérnici Rady 77/187[EHS ze dne 14. tnora 1977 o sbli-
zovani pravnich piedpisti ¢lenskych sttt o zachovani prav
zaméstnanct v piipadé prevodu podnikd, provozoven nebo ¢asti
provozoven ().

2. Touto smérnici nejsou dotCena prava zaméstnancti na infor-
movani a projedndni podle vnitrostdtnich pravnich predpist.

Cldnek 13
Platné dohody

1. Aniz je tim dotéen odstavec 2, nepodléhaji podniky a skupiny
podnikd plisobici na tizemi Spolecenstvi, ve kterych jiz ke dni
podle ¢l. 14 odst. 1 nebo ke dni provedeni této smérnice v doty¢-
ném clenském stdté, pokud nastane dfive nez vyse uvedeny den,
plati dohoda vztahujici se na v§echny zaméstnance upravujici
nadndrodni informovani zaméstnancti a projednani se zamést-
nanci, povinnostem vyplyvajicim z této smérnice.

@) UF. vést. L %8, 22.2.1975, s. 29. Smérnice ve znéni smérnice
Q2/56/EHS (UF. vést. L 245, 26.8.1992, s. 3).
(3 Uf.vest. L 61, 5.3.1977, s. 26.

2. Skon¢i-li platnost dohod uvedenych v odstavci 1, mohou
strany téchto dohod spole¢né rozhodnout o jejich prodlouzeni.

Nestane-li se tak, pouZije se tato smérnice.

Cldnek 14
Zavérecna ustanoveni

1. Clenské stéty pfijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 22. zati 1996
nebo zajisti, aby nejpozdéji k uvedenému dni socidlni partnefi
zavedli nezbytnd opatfeni prostfednictvim dohod, ¢lenské staty
musi ptijmout veskera nezbytna opatfent, kterd jim umozni kdy-
koli zajistit vysledky ulozené touto smérnici. Neprodlené o tom
uvédomi Komisi.

2. Opatieni pfijatd ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz uéinén pfi jejich dfednim
vyhldseni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

Cldnek 15
Pfezkum Komise

1y

Nejpozdéji do 22. zaif 1999 Komise prezkoumd po konzultaci
¢lenskych statt a socidlnich partnert na evropské tirovni zptisoby
uplatilovani této smérnice a zejména, zda jsou meze poctu
zaméstnancti odpovidajici, aby mohla Radé poptipadé navrhnout
piisluiné zmény.

Cldnek 16

Tato smérnice je urCena ¢lenskym statam.

V Bruselu dne 22. zaf{ 1994.

Za Radu
piedseda
N. BLUM
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PRILOHA

PODPURNA PRAVIDLA

uvedend v ¢ldnku 7 smérnice

Za Gcelem dosazeni cile podle ¢l. 1 odst. 1 a v pfipadech uvedenych v ¢l. 7 odst. 1 smérnice se zfizuje evropskd
rada zaméstnanct, jejiz pravomoci a slozeni upravuji ndsledujici pravidla:

a) Pravomoc evropské rady zaméstnanct se omezuje na informovani a projednani otazek, které se tykaji celého
podniku nebo celé skupiny podnikii pisobici na Gzemi Spolecenstvi nebo alespori dvou zédvodu ¢i podnikt
skupiny umisténych v raznych ¢lenskych stitech.

V piipadé podnikt nebo skupin podnikd podle ¢l. 4 odst. 2 je pravomoc evropské rady zaméstnanct ome-
zena na zdlezitosti tykajici se vech zdvodd nebo viech podnikt skupiny umisténych v ¢lenskych stdtech
nebo alesponi dvou zdvodi & podnika skupiny umisténych v rtiznych clenskych stitech.

b) Evropskd rada zaméstnanct se sklddd ze zaméstnancti podniku nebo skupiny podnikd ptsobici na tzemi
Spolecenstvi, které ze svého stfedu voli nebo jmenuji zdstupci zaméstnancti nebo, nejsou-li urceni, vsichni
zameéstnanci.

Clenové evropské rady zaméstnancti jsou voleni nebo jmenovani podle vnitrostétnich pravnich piedpist
nebo zvyklosti.

¢) Evropskou radu zaméstnancti tvoff nejméné tii a nejvyse tficet ¢lend.
Je-li to odiivodnéno poctem ¢lend, zvoli si rada ze svého stiedu uzsi vybor tvoteny nejvyse tiemi cleny.
Pfijme svijj jednaci Fad.

d) Pri volbé nebo jmenovini ¢lent evropské rady zaméstnanct je vhodné zajistit

— nejprve zastoupeni jednim ¢lenem za kazdy ¢lensky stat, ve kterém md podnik pisobici na dzemi Spo-
leCenstvi jeden nebo vice zdvodi nebo ve kterém ma skupina podnikd piisobici na tizemi Spolecenstvi
fidici podnik nebo jeden nebo vice fizenych podnikd,

— poté zastoupeni dopliujicich ¢clent v poméru podle poctu zaméstnanct zaméstnanych v zdvodech, Fdi-
cim podniku nebo fizenych podnicich tak, jak stanovi prévni pfedpisy ¢lenského stitu, na jehoZz Gzemi{
je umisténo tstfedni vedeni.

¢) Slozeni evropské rady zaméstnanci je ozndmeno ustfednimu vedeni nebo jiné lépe odpovidajici Grovni
vedeni.

f)  Ctyfi roky po svém ziizeni prezkoumd evropskd rada zaméstnancti, zda mé byt zahdjeno jednani o uzavieni
dohody uvedené v ¢linku 6 smérnice nebo zda maji byt i naddle uzivana podptrnd pravidla pfijatd podle
této piilohy.

Je-li rozhodnuto jednat o dohodé podle ¢linku 6 smérnice, pouZiji se obdobné ¢linky 6 a 7 smérnice,
pficemz se slova ,zvldstni vyjedndvaci vybor* nahrazuji slovy ,evropskd rada zaméstnanci“.

Evropskd rada zaméstnanct je oprdvnéna sejit se jednou rocné s ustfednim vedenim za tcelem infor-
movani o vyvoji ¢innosti podniku nebo skupiny podnikd plisobici na Gzemi SpoleCenstvi a jejich perspek-
tivach a jejich projednéni, a to na zdkladé zpravy vypracované tistfednim vedenim. Mistni vedeni jsou o této sku-
te¢nosti informovana.

Schuze se tykd zejména struktury podniku, jeho hospodéfské a financ¢ni situace, predpoklddaného vyvoje jeho
¢innosti, vyroby a prodeje, situace a pfedpoklddaného vyvoje zaméstnanosti, investic, podstatnych zmén v orga-
nizaci, zavadéni novych pracovnich a vyrobnich postupt, pfelozeni vyroby, slouceni, zmen3ovani nebo zavirdni
podnikd, zdvodi nebo jejich dtlezitych tsekt a hromadného propousténi.

Nastanou-li mimofddné okolnosti, které maji vyrazny dopad na zdjmy zaméstnanct, zejména pii piemisténi
nebo zavieni podniku ¢i zdvodu nebo pfi hromadném propousténi, md uzsi vybor nebo, neni-li ustaven, evrop-
skd rada zaméstnanct pravo byt o tom informovéna. Je opravnén sejit se na zddost s Gstfednim vedenim nebo
jinou 1épe odpovidajici trovni vedeni v rdmci podniku nebo skupiny podnikd ptisobici na Gzemi Spolecenstvi,
kterd ma rozhodovaci pravomoci, aby byl informovan o opatienich s vyraznym dopadem na zdjmy zamést-
nanct a aby s nim byla projedndna.
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Schize s uz$im vyborem se mohou rovnéz ticastnit clenové evropské rady zaméstnanct, kteif byli zvoleni nebo
jmenovani zévody nebo podniky, které jsou témito opatfenimi bezprostiedné dotceny.

Tato schiize zaméfend na informovani a projednani se uskutecni co nejdfive na zdkladé zprévy tstfedniho vedeni
nebo jiné 1épe odpovidajici Grovné vedeni podniku nebo skupiny podnikd ptsobici na tizemi Spolecenstvi; k této
zpravé muze byt na zavér schiize nebo v ptiméfené lhiité vyddno stanovisko.

Tato schize se nedotykd vyhradnich prav tstfedniho vedeni.

Clenské staty mohou stanovit pravidla tykajici se predsednictvi schiizi zaméfenych na informovani a projed-
nani.

Evropskd rada zaméstnanct nebo uzi vybor ptipadné rozsiteny podle bodu 3 druhého pododstavce jsou oprav-
néni sejit se pred schizi s dstfednim vedenim bez Gcasti dotéeného vedeni.

Aniz je dotcen cldnek 8 smérnice, informuji clenové evropské rady zaméstnancii zdstupce zaméstnanct zdvoda
podniku nebo podnikt skupiny podnikd ptisobici na tizemi Spolecenstvi nebo, nejsou-li urceni, viechny zamést-
nance o obsahu a vysledcich informovani a projedndni provedenych v souladu s touto dolozkou.

Evropské radé zaméstnanct nebo uzsimu vyboru mohou byt ndpomocni odbornici podle jejich vybéru, pokud
je to nezbytné k plnént jejich dkold.
Néklady na fungovani evropské rady zaméstnancti nese tstfedni vedeni.

Ustiedni vedeni poskytne clentim evropské rady zaméstnanci nezbytné finanéni a hmotné prostiedky, aby jim
umoznilo plnit jejich posldni odpovidajicim zptisobem.

Ustiedni vedeni nese zejména niklady na potadani schiiz{ a na tlumocen, jakoZ i ndklady na pobyt a cestu clenti
evropské rady zaméstnanct a uzsitho vyboru, neni-li dohodnuto jinak.

Clenské staty mohou pti zachovéni téchto zdsad stanovit rozpoctovéd pravidla pro fungovani evropské rady
zaméstnanci. Mohou zejména omezit Ghradu ndkladdi pouze na jednoho odbornika.



