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31982R0510

8.3.1982 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI L 64/15

NARIZENI RADY (ESUO, EHS, Euratom) &. 510/82
ze dne 22. dnora 1982,
kterym se méni nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 186076, kterym se stanovi pracovni ¥id zaméstnancii
Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodafského
spolecenstvi,

s ohledem na nafizeni Rady (EHS) ¢ 136575 ze dne
26. kvétna 1975 o zalozeni Evropské nadace pro zlep3eni Zivot-
nich a pracovnich podminek ('), a zejména na ¢lanek 17 uvede-
ného nafizeni,

s ohledem na nafizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76 ze
dne 29. Cervna 1976, kterym se stanovi pracovni fdd zamést-
nanct Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich pod-
minek (2), ve znéni nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1238/80 (3),

s ohledem na navrh Komise,

vzhledem k tomu, Ze ménit pracovni fad piislusi Radé kvalifiko-
vanou vét§inou na ndvrh Komise;

vzhledem k tomu, Ze zaméstnanctim nadace a jejich pravnim nds-
tupcam by mély byt pfiznany stejné dévky, pokud jde o nemo-
censké a trazové pojisténi a pojisténi pro piipad nemoci z povo-
lani a dachodovy systém, jaké jsou pfizndny nékterym docasnym
zaméstnanctim Evropskych spolecenstvi a jejich pravnim ndstup-
ctim, s vyjimkou zvysen{ diichodu stanoveného v ¢lanku 5 piilohy
VIII sluzebniho fadu dfednika Evropskych spolecenstvi,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 1860/76 se méni takto:
() Ut vést. L 139, 30.5.1975, s. 1.

() Uk vést. L 214, 6.8.1976, s. 24.
() Uf. vést. L 127, 22.5.1980, s. 4.

. v ¢l 30 odst. 1 se posledni pododstavec nahrazuje timto:

,Pokud v3ak u zaméstnance vznikne nemoc z povolani nebo
utrpi draz pii vykonu svych pracovnich povinnosti, pfislusi
mu naddle plnd odména za praci po celou dobu jeho pracovni
neschopnosti, az do doby, kdy mu je pfiznan invalidni diichod
stanoveny ¢lankem 41b.%

. v ¢lanku 36 se dopliiuje novy odstavec, ktery znf:

,V piipadé tmrti pozivatele dichodu se prvni odstavec vzta-
huje na dtchod zemfelého.”

. v ¢l 47 odst. 2 se dopliiuje novd véta, ktera znf:

,a muze také rozhodnout o omezeni odstupného stanoveného
v ¢lanku 11 p#lohy VI na ndhradu pFispévku stanoveného
¢lankem 41h véetné slozeného tiroku s ro¢ni tirokovou saz-
bou 3,5 %.%

. nadpis kapitoly 6 v hlavé II se nahrazuje timto:

»Ddvky socidlniho zabezpeceni a diichody*;

. v hlavé 1I se kapitola 6 déli na

— oddil A ,Nemocenské a trazové pojisténi, davky socidl-
niho zabezpeceni® zahrnujici ¢lanky 38 az 41,

— oddil B ,Dtchodovy systém a odstupné* zahrnujici ¢lanky
4laaz 41h;

. ¢ldnek 38 se nahrazuje timto:

,Cldnek 38

1. Za podminek stanovenych v pravidlech, na které odkazuje
lanek 1 prilohy V, jsou zaméstnanec, jeho manzel (man-
zelka), déti a ostatni vyZivované osoby ve smyslu odstavce 7
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piilohy IV po dobu vykonu jeho price a volna z divodi
nemoci pojisténi pro piipad nemoci az do vyse 80 % vznik-
lych vydaji. V piipadé tuberkulézy, détské obrny, rakoviny,
duSevnich chorob a ostatnich nemoci uznanych Komisi
Evropskych spolecenstvi jako srovnatelné zdvaznych se sazba
80 % zvySuje na 100 %.

Prispévek vyzadovany pro zajisténi tohoto pojisténi hradi
z jedné tietiny zaméstnanec, tato castka vSak nesmi
piekracovat 2 % jeho zdkladniho platu, dalsi dvé tetiny hradi
nadace.

Pokud v3ak 1ékafské vysetteni, kterému se zaméstnanec musi
podrobit na zakladé ¢lanku 24, ukdze, Ze je nemocny nebo ma
télesnou vadu, maze feditel rozhodnout o vylou¢eni vzniklych
vydajii z ndhrady vydaji stanovené v prvnim pododstavci.

2. Prokaze-li zaméstnanec, Ze nemuze uplatnit narok v ramci
jiného systému socidlntho zabezpecent, jsou mu nadale posky-
tovany davky nemocenského pojisténi stanovené v odstavei 1,
aniz by musel platit pfispévky po dobu nejvyse Sedesati dnti
po uplynuti smlouvy nebo po dobu trvani té7ké a delsi nemoci,
kterd vznikla béhem jeho pracovniho poméru.

3. Zaméstnanec, ktery zistal zaméstndn v nadaci az do véku
Sedesati let nebo je pozivatelem invalidntho diichodu, ma
ndrok na davky stanovené v odstavci 1 i po skonceni pracov-
niho poméru. Vyse piispévku se vypocte na zdkladé diichodu.

Tyto ddvky se vztahuji také na osoby, které maji ndrok na
pozustalostni diachod po smrti zaméstnance v pracovnim
poméru nebo zaméstnance, ktery ztistal v pracovnim poméru
v nadaci do v€ku $edesdti let, nebo po smrti osoby, kterd méla
ndrok na invalidni dichod. Vyse piispévku se vypocte na

zékladé dachodu.

4. Nasledujici osoby maji také ndrok na davky stanovené
v odstavci 1, pokud nemohou byt pojistény v ramci jiného
vefejného systému nemocenského pojistént:

— byvaly zaméstnanec, ktery je pozivatelem starobniho

dtchodu a skondil pracovni pomér v nadaci pied dosa-
zenim véku Sedesati let,

— potzivatel poziistalostniho duchodu z diivodu smrti byva-
1ého zaméstnance, ktery skoncil pracovni pomér v nadaci
pied dosaZzenim véku Sedesiti let.

Prispévek se vypocte na zékladé diichodu byvalého zamést-
nance, polovinu pifispévku hradi oprévnéna osoba.

Osoba, kterd je pozivatelem sirot¢tho dichodu, md ndrok na
davky stanovené v odstavci 1 pouze na svou zadost. Piispévek
se vypocte na zakladé sirot¢tho dichodu.

5. Pokud celkové vydaje neuhrazené za kazdé obdobi dva-
ndcti mésica prekro¢i polovinu zdkladniho platu nebo
dtchodu zaméstnance, poskytne Feditel nadace se souhlasem
uctdrny mimofddnou nahradu, s ptihlédnutim k rodinnym
pomértim doty¢né osoby, zptisobem stanovenym v pravidlech
uvedenych v ¢lanku 1 pFilohy V.

6. Opravnénd osoba oznami ¢astku vSech ndhrad, které muze
pozadovat v ramci jiného povinného nemocenského pojisténi
pro sebe nebo pro osoby kryté jejim pojisténim.

Pokud celkova ¢dstka nahrady vydajt, které by mohla obdr-
Zet, piekrodi ¢astku ndhrad stanovenou v odstavci 1, odecte se
rozdil od ¢dstky, kterd ma byt nahrazena na zdkladé odstavce
1, s vyjimkou nahrad ziskanych v rdmci soukromého doplii-
kového systému nemocenského pojisténi pokryvajictho tu
¢ast vydaju, kterd se nehradi podle odstavee 1.

. vkladaji se nové ¢lanky, které znéji:

,Cldnek 38a

1. Za podminek stanovenych v pravidlech uvedenych
v ¢lanku 2 piilohy V je zaméstnanec po dobu vykonu své
prace a volna z divodt nemoci pojistén pro piipad nemoci
z povoldn{ a pracovniho trazu. Pfispivd na ndklady na pojis-
téni proti nepracovnim rizikim az do vyse 0,1 % svého
zakladniho platu.

Pravidla upfesni, na které ptipady se nevztahuje pojisténi.
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2. Jsou zaruceny nasledujici davky:

a) v ptipadé tmrti:

Vyplata jednordzové &astky ve vysi pétindsobku ro¢niho
zdkladniho platu zemfelého, vypoctené odkazem na
mési¢ni ¢astky platu obdrZené béhem poslednich dvandcti
mésict pred nehodou, nize uvedenym osobdm:

— manzelovi (manZelce) a détem zemftelého zaméstnance
v souladu ustanovenimi dédického prava pouzitelnymi
na zaméstnance; ¢astka k vyplaceni manzelovi (man-
zZelce) nesmi byt niZsi nez 25 % pausdlni ¢stky,

— neexistuji-li osoby ve vySe uvedené skupiné, dal$im
potomktim v souladu s ustanovenimi dédického prava
pouzitelnymi na zaméstnance,

— neexistuji-li osoby v obou vyse uvedenych skupindch,
pibuznym ve vzestupné ptimé linii v souladu s usta-
novenimi dédického prava pouzitelnymi na zamést-
nance,

— neexistuji-li osoby v zddné ze t{ vyse uvedenych sku-
pin, nadaci;

b) pii trvalé plné invalidité:

Vyplata zaméstnanci jednordzové astky ve vysi osmina-
sobku ro¢niho zdkladniho platu vypoctené na zakladé
mési¢nich plati zaméstnance obdrzenych za poslednich
dvandct mésicti pred nehodou;

¢) pfi trvalé ¢aste¢né invalidité:

Vyplata zaméstnanci asti ¢dstky stanovené v pismenu b),
vypoctené na zdkladé tabulky stanovené v pravidlech uve-
denych v ¢lanku 2 prilohy V.

Za podminek stanovenych v uvedenych pravidlech mohou
byt platby uvedené vyse nahrazeny dozivotnim dichodem.

Dévky vyjmenované vy$e mohou byt vypldceny navic k dav-
kdm stanovenym dichodovym systémem.

3. Kromé toho se za podminek stanovenych v pravidlech uve-
denych v ¢lanku 2 pfilohy V nahrazuji: vydaje na lékafské
osetieni, léky, pobyt v nemocnici, chirurgické zakroky,

protézy, rentgenové snimky, masdze, ortopedickd a klinickd
vysetieni, vydaje na dopravu nemocného a obdobné vydaje
vzniklé jako disledek trazu nebo nemoci z povolani.

Tato néhrada se vSak uskute¢ni, pouze pokud ¢astka vypla-
cend zameéstnanci na zdkladé clanku 38 nepokryje vzniklé

vydaje.

,Cldnek 40a

1. Na nadaci pfechazeji, v mezich povinnosti vyplyvajicich
pro ni z ¢lanku 40, prava zaméstnance nebo jeho pravniho
nastupce na odskodnéni vici treti osobé odpovédné za
nehodu, kterd zptisobila smrt zaméstnance.

2. Na Spolecenstvi pfechdzeji, v mezich povinnosti
vyplyvajicich pro né z ¢lanku 38 a 38a, prava zaméstnance
nebo pravniho ndstupce zaméstnance na odskodnéni viii tieti
osobé odpovédné za nehodu, kterd zptsobila smrt nebo zra-
néni zaméstnance nebo osoby, na kterou se vztahuje toto
pojisténi.”

,Cldnek 41a

Zaméstnanec, ktery splnil alespoit deset let pracovniho
poméru, ma ndrok na starobni diichod. Bez ohledu na dobu
pracovniho poméru md nérok na starobni dichod, je-li starsi
Sedesati let.

Maximalni vySe starobniho dtchodu ¢ini 70 % kone¢ného
zékladntho platu v posledni platové tiidé, ve které byl
zaméstnanec alespori jeden rok. Je vypldcena zaméstnanci po
35 letech pracovniho poméru zapoctenych v souladu
s clankem 3 pfilohy VI. Pokud je pocet let pracovniho poméru
mensi nez 35, maximalni ¢astka duchodu se snizi pomérné.

Mé-li zaméstnanec ndrok na starobni diichod, zkracuji se mu
naroky na diichod v poméru k ¢astkdm zaplacenym v souladu
s ¢lankem 37 piilohy VI

Céstka starobniho dtichodu nesm{ byt nizsi nez 4 % Zivotniho
minima ve smyslu ¢ldnku 5 pflohy VI za kazdy rok
pracovniho poméru ziskany v souladu s ¢linkem 3 uvedené
piilohy.

Ndrok na starobni diichod vznikd dovrSenim Sedesati let.



01/sv. 1

Utedni véstnik Evropské unie 123

Roky pracovniho poméru uvedenymi v prvnim odstavci se
rozumi ty roky, které splni jako zaméstnanec ve smyslu ¢l. 1
odst. 2, a zahrnuji roky pred 9. bfeznem 1982, pokud je
zaméstnanec k tomuto dni stdle v této funkci v pracovnim
poméru v nadaci.

Cldnek 41b

Zaméstnanec ma narok, za podminek stanovenych v kapitole
I ptilohy VI, na invalidni dichod v piipadé trvalé plné
invalidity znemoznujici mu plnéni povinnosti v nadaci.

Pokud invalidita vyplyvd z trazu pfi plnéni pracovnich
povinnosti nebo v souvislosti s nim, z nemoci z povoldni nebo
z obétavého ¢inu v obecné prospéiném zdjmu nebo
v dusledku toho, Ze zaméstnanec nasadil svij zivot, aby
zachranil zivot ¢lovéka, ¢ini invalidni dtichod 70 % posledniho
zdkladniho platu zaméstnance.

vy

Pokud je invalidita zapfi¢inéna jinak, rovna se vy$e invalidniho
dichodu, vypocteného na zdkladé posledniho zakladniho
platu, vysi starobniho dtichodu, na kterou by mél zaméstnanec
ndrok ve véku 65 let, pokud by ztistal v pracovnim poméru az
do tohoto véku.

Invalidni diichod nesmi byt nizsi nez 120 % Zivotniho minima
vymezeného v ¢lanku 5 piilohy VI.

Zpusobi-li si zaméstnanec invaliditu tmyslné, mize feditel
rozhodnout, Ze zaméstnanec obdrzi pouze odstupné
stanovené v ¢lanku 11 p#ilohy VL

Cldnek 41¢

Vdova po zaméstnanci nebo po byvalém zaméstnanci md za
podminek stanovenych v kapitole IV piilohy VI ndrok na
vdovsky dtichod.

Mési¢ni castka vdovského dichodu ndlezejici vdové po
zaméstnanci, ktery zemfel v priibéhu trvani pracovniho
poméru nebo béhem volna z divodu vojenské sluzby, ¢&ini
35 % zdkladniho mési¢niho platu pobiraného zaméstnancem
a nesmi byt niz8i nez Zivotni minimum vymezené v ¢lanku 5
piilohy VL.

Cldnek 41d

1. Zemfe-li zaméstnanec nebo poZivatel starobniho nebo
invalidniho dtchodu, aniz by zanechal manzelku, kterd by

méla ndrok na vdovsky dichod, maji vyZivované déti
ve smyslu ¢ldnku 7 p¥ilohy IV ndrok na sirot¢i diichod v sou-
ladu s ¢lankem 20 piilohy VL.

2. Stejny ndrok na diichod maji déti, které spliuji vyse uve-
dené podminky, v ptipadé smrti nebo nového siatku man-
zelky, kterd ma ndrok na vdovsky dtichod stanoveny ¢lankem
4lc.

3. Zemie-li zaméstnanec nebo pozivatel starobniho nebo
invalidniho diichodu, aniz by byly splnény podminky stano-
vené v odstavci 1, maji jeho vyzivované déti ve smyslu ¢lanku
7 ptilohy IV ndrok na sirot¢i diichod v souladu s podminkami
uvedenymi v ¢ldnku 20 pfilohy VI. Vyse tohoto dichodu se
viak rovnd poloviné dichodu vypocteného podle uvedeného
¢lanku.

4. Kazdé dité vyzivované ve smyslu clanku 7 piilohy IV
zaméstnancem, jehoz manzel (manzelka), ktery nebyl zamést-
nancem nadace, zemfel, ma ndrok na sirot¢i duchod ve vysi
dvojndsobku &astky piispévku na vyzivované dité.

Cldnek 41e

Osoby, které maji ndrok na starobni dichod ziskany
ve v€ku Sedesdti let nebo pozdéji nebo na invalidni nebo
vdovsky dichod, maji ndrok na rodinné piidavky upfesnéné
v ¢lancich 6, 7 a 8 prilohy IV. Pfispévek na domécnost se
vypocte na zakladé dichodu piijemce.

Cistka pifspévku na vyzivované dité ndlezejici osobé, kterd ma
narok na vdovsky dtchod, ¢ini dvojndsobek ¢astky prispévku
stanoveného v ¢lanku 7 pilohy IV.

Osoby, které maji narok na sirot¢i diichod, maji za podminek
stanovenych v ¢lanku 8 piilohy IV nédrok na piispévek na
vzdélani.

Cldnek 41f

Platby a ddvky stanovené clanky 41b az 41c se zastavuji,
pokud se docasné zastavuji vyplaty piijmt z pracovniho
poméru zaméstnanci na zdkladé pracovniho Fadu
zaméstnanctl nadace.

Cldnek 41g

Duchody se vyméfuji na zdkladé platovych tabulek platnych
prvniho dne v mésici vzniku ndroku.
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Podléhaji opravnému koeficientu vy$§imu, rovnajicimu se
nebo niz§imu nez 100 % v zdvislosti na zivotnich podminkdch
v zemi bydlisté pozivatele dichodd; tento koeficient se rovnd
koeficientu stanovenému Radou Evropskych spolecenstvi na
zdkladé clanku 64 a ¢l. 65 odst. 2 sluzebniho Fadu drednikt
Evropskych spolecenstvi.

Duchody podléhaji stejnym tipravdm, o jakych rozhodne Rada
Evropskych spolecenstvi s ohledem na duchody tfednika
Spolecenstvi.

Diuchody jsou vypldceny v méndch vyjmenovanych v ¢lanku
38 piilohy VI na zdkladé sménnych kurzt uvedenych v ¢lanku
63 sluzebniho fddu tfednikd Evropského spolecenstvi.

Cldnek 41h

Zaméstnanci pfispivaji jednou tfetinou na financovani tohoto
dtchodového systému. Prispévek kazdého zaméstnance &inf
6,75 % jeho zakladniho platu, k opravnému koeficientu podle
¢lanku 3 piilohy IV se neprihlizi. Pispévek se mésicné odecitd
z platu zaméstnance a zapisuje se jako pifjem do oddilu
Komise v obecném rozpoctu Evropskych spolecenstvi.

Pokud jde o vyplatu ddvek v rdmci tohoto dichodového
systému, pienese feditel nadace své pravomoci na spravni
organ, ktery je odpovédny za stanoveni a vyplatu dichodt
byvalym tfednikim Komise Evropskych spolecenstvi. Tyto
davky jsou hrazeny z rozpoctu Evropskych spolecenstvi.;

8. piiloha I se nahrazuje timto:

LPRILOHA I

SLOZENI A CINNOST VYBORU ZAMESTNANCU
A VYBORU PRO OTAZKY INVALIDITY

KAPITOLA 1

Vybor zaméstnanci

Cldnek 1

Vybor zaméstnanct se sklddd z clend a pfipadné jejich
nahradnikd, jejichz funkéni obdobi je dvouleté. Nadace vsak
muze stanovit kratsi funkén{ obdobf, které nesmi byt kratsi nez
jeden rok.

Podminky pro volby do vyboru zaméstnanct stanovi valnd
hromada zaméstnanctt v odpovidajicim misté zaméstndni.
Hlasovani je tajné.

SloZeni vyboru zaméstnanctt musi byt takové, aby bylo
zaji§téno zastoupeni viech kategoril zaméstnanct.

K platnosti voleb do vyboru zaméstnanct je tieba ucasti
alespon dvou tfetin zaméstnancti opravnénych volit. Neni-li
vSak této ticasti dosazeno, staéi k platnosti druhého kola voleb
nadpolovi¢ni Gi¢ast opravnénych zaméstnanct.

Povinnosti  vykondvané ¢leny vyboru zaméstnanct
a zamé&stnanci jmenovanymi do orgdnt: zfizenych nadaci jsou
povazovany za souddst jejich obvyklého zaméstnani. Vykon
téchto funkei nesmi byt doty¢né osobé na Gjmu.

KAPITOLA II

Vybor pro otizky invalidity

Cldnek 2

Vybor pro otdzky invalidity se sklddd ze t{ 1ékafti: jednoho
jmenovaného nadaci, druhého jmenovaného dotyénym
zaméstnancem a trettho jmenovaného vzdjemnou dohodou
téchto dvou lékafa.

Nejmenuje-li zaméstnanec lékate, jmenuje lékafe predseda
Soudntho dvora Evropskych spolecenstvi.

Nedojde-li k dohodé o jmenovini tfettho lékate do dvou
mésicti od jmenovani druhého 1ékare, jmenuje jej predseda
Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi na zddost jedné ze
zGastnénych stran.

Cldnek 3

Vydaje vzniklé v souvislosti s ¢innosti Vyboru pro otizky
invalidity hradi nadace.
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Pokud lékaf jmenovany dotyénym zaméstnancem nemd
bydlisté v misté zaméstndni zaméstnance, nese zaméstnanec
naklady na dodatecné poplatky s vyjimkou vydajii na jizdné 1.
tiidy, které nahradi nadace.

Cldnek 4

Zaméstnanec muze Vyboru pro otdzky invalidity pfedlozit
vSechny zpravy nebo osvédéeni jeho oSetfujiciho 1ékafe nebo
praktickych lékatti, které konzultoval.

Zéavéry vyboru jsou sdéleny nadaci a doty¢nému zaméstnanci.

Cinnost vyboru je tajnd.”

9. dopliuji se nové piilohy:

piiloha V ,Pojisténi pro piipad nemoci, trazti a nemoci
z povolani a pfiloha VI ,Dtichodovy systém®.

Tyto piilohy jsou obsazeny v piilohich 1 a 2 k tomuto
naffzeni.

Cldnek 2

Zaméstnanec v pracovnim poméru v nadaci méd ke dni vstupu
tohoto nafizeni v platnost moznost zvolit si, zda se na néj ma
naddle vztahovat systém socidlniho zabezpeleni ptvodné
stanoveny ¢lankem 38 nafizeni (ESUO, EHS, Euratom)
¢. 1860(76, pokud se na néj vztahoval, nebo zda se zapoji do
nového systému stanoveného v tomto nafizeni. Tato volba musi
byt uskute¢néna do ti{ mésict po dni vstupu tohoto nafizeni
v platnost a jednou provedenou volbu nelze vzit zpét. Systém
ptvodné stanoveny v ramci ¢lanku 38 nafizeni (ESUO, EHS,
Euratom) ¢. 1860/76 ziistava pouzitelny na obdobi pfedchazejici
volbé zaméstnance a poté, pokud nebyla uskute¢néna volba, na
uvedené tiimési¢ni obdobi, ledaZe si zaméstnanec nemohl zvolit
v disledku okolnosti nezdvislych na jeho vili.

Cldnek 3

Toto nafizen{ vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldSeni
v Ufednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve viech ¢lenskych stdtech.

V Bruselu dne 22. inora 1982.

Za Radu
piedseda
L. TINDEMANS
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PRILOHA 1

LPRILOHA V

POJISTENI PRO PRIPAD NEMOCI, URAZU A NEMOCI Z POVOLANI{

Cldnek 1

1. Do spolecného systému nemocenského pojisténi organti Evropskych spolecenstvi jsou zapojeni
zaméstnanci nadace a osoby, které spliiuji podminky stanovené v ¢l. 38 odst. 2, 3 a 4 pracovniho fadu
pro zaméstnance nadace.

2. Na vyse uvedené zaméstnance a osoby a na jejich pravni ndstupce se vztahuji pravidla tykajici se
nemocenského pojisténi pro Gredniky Evropskych spolecenstvi.

Clének 2

Na zaméstnance nadace se vztahuji pravidla tykajici se nemocenského pojisténi pro ptipad tirazu
a nemoci z povoldni pro tGfedniky Evropskych spolecenstvi.

Pokud jde o stanoveni ndrokt vyplyvajicich z uvedenych pravidel pro zaméstnance, kteff utrpéli draz
nebo byli postizeni nemoci z povoldni, pfenese Feditel nadace své pravomoci na spravni orgin
odpovédny za stanoveni takovych ndroku s ohledem na drazy a nemoci z povolani tifednikti Evropskych
spolecenstvi.

Evropskd spoleCenstvi zajisti zaméstnancim nadace a jejich pravnim ndstupcim vyplatu dévek
stanovenych témito pravidly.”
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PRILOHA 2

LPRILOHA VI

DUCHODOVY SYSTEM

KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVEN{

Clének 1

Ukaze-li 1ékafské vysetfeni provedené pred ndstupem zamést-
nance, Ze zaméstnanec je nemocen nebo invalidni, mtze feditel
rozhodnout o pfizndni zaméstnanci zarucenych davek
vyplyvajicich z této invalidity nebo nemoci az po 5 letech ode dne
jeho ndstupu do zaméstnani v nadaci.

KAPITOLA II

STAROBNI DUCHOD A ODSTUPNE

0ddil 1

Starobni dichod

Clének 2

Starobni dichod se vyméfuje na zdkladé celkového poctu zapo-
Citatelnych let pracovniho poméru ziskanych zaméstnancem.
Kazdy rok pracovniho poméru, ktery se vezme v tivahu za pod-
minek stanovenych v ¢lanku 3, se pficte jako zapocitatelny, kazdy
cely mésic jako jedna dvandctina zapocitatelného roku pracov-
niho poméru.

Nejvyssi pocet zapocitatelnych let pracovniho poméru, ke kterym
se piihlizi pro vyméfeni ndroku na starobni dtichod, ¢ini 35.

Cldnek 3

Pro ucely vypocteni zapocitatelnych let pracovniho poméru
ve smyslu ¢l. 2 prvntho odstavce se vezme v Gvahu:

a) délka pracovniho poméru zaméstnance pocitand od
9. bfezna 1982 a Cas straveny ve vojenské sluzbé po uvede-
ném dni, pokud zaméstnanec béhem doby sluzby platil stano-
vené piispévky;

b) doba, kterd se vezme v Gvahu pro starobni dichod, v souladu
s ¢l. 10 odst. 2, pokud byla zaplacena pojistné matematicka
protihodnota nebo vricené ¢astky stanovené v uvedeném
¢lanku.

Cldnek 4

Zaméstnanec, ktery je po ukonéeni pracovniho poméru v nadaci
znovu v nadaci zaméstndn, ziskdvd novy ndrok na dichod.

Muze pozadovat, aby pro ucely vyméfeni ndroku na starobni
dtichod bylo vzato v tvahu celé obdobi zaméstndni v nadaci,
pokud vrati vechny ¢astky, které mu byly vyplaceny na zdklad¢
¢lanku 11 nebo které obdrzel jako starobni dichod véetné sloze-
nych trokd s ro¢ni Grokovou sazbou 3,5 %.

Pokud zaméstnanec, ktery md ndrok na starobni dtichod, nevrati
castky uvedené v predchozim odstavci, je mu vyplacena finan¢ni
Castka predstavujici pojistné matematickou protihodnotu jeho
starobniho diichodu ke dni, ke kterému mu pfestal byt vyplacen
starobni diichod, v¢etné slozenych trokt s ro¢ni drokovou saz-
bou 3,5 % ve formé starobntho dtchodu, jehoz vyplaceni je odlo-
zeno do dosazeni véku, kdy skon¢i zaméstnani.

Cldnek 5

Zivotn{ minimum pro dcely vyméfen diichodovych ddvek odpo-
vidd zdkladnimu platu zaméstnance v platové tiidé D4 v prvnim
stupni.

Cldnek 6

Pojistné matematickd protihodnota starobniho dichodu nesmi
byt mensi nez ¢astka, kterou by zaméstnanec obdrzel, pokud by
se na n¢ho vztahoval ¢lanek 11.

Pokud je pojistné matematickd protihodnota starobniho dichodu
stanovend podle vyse uvedenych ustanoveni nizi neZ tato ¢astka,
obdrzi zaméstnanec starobni diichod, jehoZ pojistné matematickd
protihodnota se rovnd ¢éstce stanovené v prvnim odstavci.
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Cldnek 7

,Pojistné matematickou protihodnotou starobntho diichodu’ se
rozumi kapitdlovd hodnota davek ndleZejicich zaméstnanci,
vypoctend odkazem na nejnovéjsi tabulky dmrtnosti sestavené
rozpoctovymi organy Evropskych spolecenstvi, uvedené v ¢lanku
32, na zdkladé ro¢ni trokové sazby 3,5 %.

Cldnek 8

Skon¢i-li zaméstnanec pracovni pomér pied dosazenim véku
Sedesati let, mazZe pozadovat, aby vyplata jeho starobniho
dtchodu byla

— odlozena do prvniho dne kalenddiniho mésice nasledujictho
po mésici, ve kterém dosahl véku Sedesdti let,

— nebo aby zacal byt vypldcen ihned, pokud dosahl alespoti véku
padesiti let. V tom piipadé se starobni diichod snizuje o ¢dstku
vypoctenou podle véku dfednika v dobé zacatku vyplaty
dtchodu podle nasledujici tabulky:

Vztah mezi pfed¢asnym vyplicenim starobniho diichodu a sta-
robnim dichodem ve véku Sedesiti let

vek pfedéas?ého odchodu do Koeficient
dichodu
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

Cldnek 9

Nérok na starobni dtichod vznikd prvni dnem kalenddfniho
mésice, ktery ndsleduje po mésici, za néjZz md zaméstnanec
z Gfedni moci nebo na vlastni Zddost ndrok na uvedeny dachod.

Cldnek 10

1. Zaméstnanec, ktery ukonéi sviyj pracovni pomér v nadaci, aby
nastoupil do sluzby ve stdtni spravé nebo ve vnitrostdtni nebo
mezindrodni organizaci, a ktery uzavie s nadaci dohodu, je

opravnén nechat si pfevést pojistné matematickou protihodnotu
svého ndroku na starobni duchod v nadaci do dichodového
fondu této stdtni spravy nebo organizace.

2. Zaméstnanec, ktery po odchodu ze sluzby ve stdtni spravé
nebo ve vnitrostatni nebo mezindrodni organizaci nebo podniku
nastoupi do pracovniho poméru v nadaci, mize po uplynuti zku-
$ebni doby stanovené ¢lankem 25 pracovniho Fadu vyplatit
nadaci

— pojistné matematickou protihodnotu ndroku na starobni
dtchod, ktery ziskal ve statni spravé nebo ve vnitrostatni nebo
mezindrodni organizaci nebo podniku, nebo

— Castku, kterd mu byla vricena z diichodového fondu stitn{
spravy, organizace nebo podniku ke dni skonceni pracovniho
poméru.

V tom piipadé stanovi organ piislusny pro vyplatu starobnich
dtchodt s ohledem na platovou tiidu a stupenn pavodniho
zafazeni zaméstnance pocet zapocitatelnych let pracovniho
poméru, které jsou mu zapocteny v rdmci nynéjstho dichodo-
vého systému, na zdkladé pojistné matematické protihodnoty
nebo vracenych &astek.

Moznost uvedend v prvnim pododstavci je oteviend téz zamést-
nanctim, ktef{ nastoupili do pracovniho poméru pted 9. bfeznem
1982, pro ndroky na dichod odpovidajici délce jejich pracovniho
poméru v nadaci pfed uvedenym dnem. Poet zapocitatelnych let
pracovniho poméru se vsak stanovi na zdkladé platové tiidy
a stupné, do které byl zafazen dne 9. bfezna 1982.

0ddil 2

Odstupné

Cldnek 11

1. Zaméstnanec mladsi Sedesdti let, ktery ukonéi pracovni pomér
z jinych divodt, nez je smrt nebo invalidita, a ktery nemd ndrok
na starobni diichod a nevztahuje se na ngj ¢l. 10 odst. 1, mé po
skonceni pracovniho poméru ndrok na vyplatu:

a) castek odectenych z jeho zdkladniho platu jako piispévky na
dtchody véetné slozenych troka s ro¢ni Grokovou sazbou
3,5 %;

b) pokud jeho pracovni pomér nebyl ukoncen na zdkladé ¢linku
47 pracovniho fadu, odstupného odpovidajictho skutecné
délce jeho pracovniho poméru, vypocteného na zdkladé jede-
naputlndsobku &astky posledniho mési¢niho platu za kazdy
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rok pracovniho poméru. Za skute¢né odslouzend léta pracov-
covniho poméru vypoctend v souladu s ¢l. 10 odst. 2 druhym
pododstavcem;

¢) celkové &astky zaplacené nadaci v souladu s ¢l. 10 odst. 2,
pokud uvedend ¢&dstka odpovidd dobdm pted 9. bfeznem
1982, a jedné tetiny uvedené ¢astky za doby po uvedeném
dni véetné slozenych trokti s ro¢ni Grokovou sazbou 3,5 %.

2. Odstupné uvedené v odst. 1 pism. a), b) a ¢) se snizuje o &astky
vyplacené na zakladé ¢lanku 37.

KAPITOLA III

INVALIDN{ DUCHOD

Cldnek 12

S vyhradou ¢lanku 1 md zaméstnanec ve véku mlad$im nez
Sedesat pét let, kterého kdykoli v dobé ziskdni ndaroku na dichod
Vybor pro invaliditu zf{zeny v pfiloze I uznd za osobu s Gplnou
trvalou invaliditou a ktery musi z tohoto divodu ukondit pra-
covni pomér v nadaci, po dobu trvani pracovni neschopnosti
ndrok na invalidni dichod podle ¢lanku 41b pracovniho fadu.

Invalidn{ a starobni diichod nesméji byt vyplaceny soucasné.

Cldnek 13

Naérok na invalidni dichod vznikd dnem ndsledujicim po dni, kdy
kon¢i pracovni pomér doty¢ného zaméstnance na zdkladé ¢clanka
45 a 46 pracovniho Fadu.

Cldnek 14

Reditel miize kdykoli pozadovat ditkaz, e pozivatel invalidniho
dtchodu jesté spliuje pozadavky na vypldceni tohoto diichodu.
Zjisti-li Vybor pro otdzky invalidity, Ze tyto pozadavky jiz nespl-
fiyje, ndrok na dichod zanika.

Neni-li doty¢nd osoba znovu zaméstndna v nadaci, obdrzi
odstupné stanovené v ¢lanku 11 vypoctené na zdkladé skutecné
splnéné doby pracovniho poméru.

Cldnek 15

Pokud je zaméstnanec, ktery pobird invalidni dichod, znovu
zaméstndn v nadaci, zapocitdva se doba, po kterou tento diichod
pobiral, pro ticely vymétent jeho starobniho diichodu, aniz by byl
povinen doplatit pfispévky.

KAPITOLA IV

POZUSTALOSTNI DUCHOD

Cldnek 16

Pokud zaméstnanec zemfe béhem trvani pracovniho poméru
nebo v dobé volna z divodt vojenské sluzby, md jeho vdova
ndrok, pokud manzelstvi trvalo alespon jeden rok v dobé amrti
a s vyhradou ¢ldnkd 1 a 21, na vdovsky dichod ve vysi 35 %
posledniho mési¢niho zédkladniho platu zaméstnance, ktery nesmi
byt nizsi nez zivotni minimum vymezené v ¢lanku 5.

Podminka délky trvani manzelstvi uvedend v prvnim odstavci se
manzelstvi jedno nebo vice déti, za pfedpokladu, ze vdova se
o tyto déti stard nebo starala, nebo pokud smrt byla zptisobena
postizenim nebo nemoci v dusledku vykonu jeho pracovnich
povinnosti nebo nehody.

Cldnek 17

Pokud byvaly zaméstnanec pobiral starobni dichod, mé jeho
vdova, pokud manzelstvi trvalo alespori jeden rok, kdyz skonéil
pracovni pomér v nadaci, a s vyhradou ¢lanku 21 ndrok na vdov-
sky dtichod ve vysi 60 % starobniho dichodu, ktery jeji manzel
pobiral v dobé dmrti. Minimalni vdovsky dachod ¢ini 35 %
posledniho zdkladniho mési¢niho platu zaméstnance a nesmi byt
mensi nez Zivotni minimum vymezené v ¢lanku 5; ¢astka vdov-
ského diichodu nesmi byt v Zddném ptipadé vyssi nez castka sta-
robniho dichodu, ktery pobiral manzel v dobé timrti.

Podminka délky trvani manzelstvi uvedend v prvnim odstavci se
nepouzije, pokud md zaméstnanec z manzelstvi uzavieného pred
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skon¢enim pracovntho poméru jedno nebo vice déti, za
predpokladu, Ze vdova se o tyto déti stard nebo starala.

Cldnek 18

Vdova po byvalém zaméstnanci, ktery skoncil pracovni pomér
pied dosaZenim véku Sedesati let a pozadal o odloZeni vypldceni
starobniho dichodu az k prvnimu dni mésice ndsledujiciho po
mésici, v némz dosdhne véku Sedesiti let, md ndrok, pokud man-
zelstvi trvalo alespon jeden rok, kdyz skonéil pracovni pomér
v nadaci, a s vyhradou ¢lanku 21 na vdovsky dtchod ve vysi 60 %
starobniho dichodu, ktery by jeji manzel pobiral ve véku Sedesati
let. Minimdlni vdovsky diichod ¢ini 35 % posledniho zdkladniho
mési¢niho platu zaméstnance; ¢dstka vdovského diichodu vsak
nesmi byt v zadném piipadé vyssi nez ¢astka starobniho dichodu,
na ktery by mél zaméstnanec ndrok ve véku Sedesati let.

Podminka délky trvani manzelstvi uvedend v prvnim odstavci se
nepouzije, pokud md zaméstnanec z manzelstvi uzavieného pred
skoncenim pracovnitho poméru jedno nebo vice déti, za
piedpokladu, Ze vdova se o tyto déti stard nebo starala.

Cldnek 19

Pro tcely ¢ldnkd 17 a 18 se podminka délky trvani manzelstvi
nepouzije, pokud manzelstvi, i kdyz bylo uzaviené po skonceni
pracovniho poméru tfednika, trvalo alespon 5 let.

Cldnek 20

1. Sirot¢i dichod stanoveny v ¢l. 41d odst. 1 pracovniho fadu
¢ini pro prvni dité osm desetin vdovského dtichodu, na ktery by
vdova méla ndrok, pficemz ke snizeni podle ¢lanku 25 se
nepiihlizi.

Sirotéi diichod nesmi byt nizsi nez Zivotni minimum vymezené
v ¢lanku 5, s vyhradou ¢lanku 21.

2. Dichod se zvysuje za kazdé druhé a dalsi vyzivované dité
o &astku rovnajici se dvojndsobku piispévku na vyzivované dité.

3. Celkova ¢astka dchodu a piispévku uvedeného v odstavci 2
se rozdéluje rovnym dilem mezi opravnéné ositelé déti.

Cldnek 21

Zanechd-li zaméstnanec vdovu a soucasné osifelé déti z difvéjsiho
manZelstvi nebo jiné pravni ndstupce, celkovy dichod vyméfeny
jako by $lo o vdovu, kterd viechny tyto osoby vyZivuje, se rozdé-
luje mezi razné doty¢né osoby v poméru k dtichodtim, které by
byly vyplaceny opravnénym skupindm, kdyby byly posuzovany
samostatné.

Zaneché-li zaméstnanec ositelé déti pochdzejici z rtiznych man-
zelstvi, celkovy diichod vyméfeny jako by $lo o déti z jednoho
manzelstvi, se rozdéluje mezi rizné doty¢né osoby v poméru
k dtchodim, které by byly vyplaceny opravnénym skupindm,
kdyby byly posuzovdny samostatné.

Pro tcely vypocteni tohoto rozdéleni jsou vyZzivované déti
ve smyslu ¢lanku 7 piilohy IV z dfivéjsiho manzelstvi nékterého
z manzel zahrnuty do skupiny déti z manzelstvi zaméstnance.

V piipadé uvedeném v druhém odstavci jsou piibuzni ve vze-
stupné pfimé linii, ktef{ jsou povazovani za vyZivované osoby
ve smyslu ¢l. 7 odst. 4 pfilohy IV, ve stejném postaveni jako vyzZi-
vované déti a pro Gcely vypoctu rozdéleni jsou zahrnuti do sku-
piny potomkil.

Cldnek 22

Zvlastnim rozhodnutim organu uvedeného v ¢lanku 41h pracov-
niho fadu maze byt diachod vyméteny na zdkladé ¢lanku 16
pfiznan vdovci po zaméstnankyni, kterd zemfela ve sluzbé, pokud
prokaze, Ze nemd vlastni pifjem a Ze je po smrti manzelky trvale
neschopny vykonu vydéle¢né ¢innosti z divodt invalidity nebo
t¢zké nemoci.

Clanek 41e pracovniho fadu se pouzije obdobné.

Vyplaceni diichodu se zastavi, uzavie-li vdovec nové manzelstvi.
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Cldnek 23

Pravni nastupci zemfelého zaméstnance vymezeni v této kapitole
obdrzi odstupné stanovené v ¢lanku 11.

V piipadé amrti zaméstnance, ktery nezanechd pozuistalé, jez by
méli ndrok na pozustalostni diichod, obdrzi dédici odstupné sta-
novené v ¢lanku 11.

Odstupné se viak snizuje o ¢astky vyplacené na zdkladé clanku 37.

Cldnek 24

Nérok na pozistalostni diichod vznikd prvnim dnem mésice,
ktery nasleduje po mésici imrti zaméstnance. Pokud je z divodu
smrti zaméstnance nebo pozivatele dachodt provedena platba
podle ¢ldnku 36 pracovnitho fddu, vznikd ndrok prvnim dnem
¢tvrtého mésice po mésici tmrti.

Nérok na vyplatu pozistalostniho dichodu zanikd na konci
kalenddintho mésice, ve kterém pozivatel diichodu zemfel nebo
pfestal spliiovat pozadavky pro vypldceni dichodu.

Cldnek 25

Pokud je vékovy rozdil mezi zemfelym zaméstnancem a jeho
manzelem (manzelkou) po odecteni doby manzelstvi vétsi nez
deset let, snizuje se pozustalostni diichod, vyméfeny v souladu
s pfedchozimi ustanovenimi, za kazdy cely rok vékového rozdilu
o:

— 1 % pro roky mezi 10 a 20,

— 2 % pro roky od 20 az do, ale bez 25,
— 3 % pro roky od 25 az do, ale bez 30,
— 4 % pro roky od 30 az do, ale bez 35,

— 5 % pro roky od 35 a vyse.

Cldnek 26

Nérok vdovy na vdovsky diichod zanikd uzavfenim nového man-
zelstvi. Pokud neni pouzitelny ¢l. 41d odst. 2 pracovniho fadu,
mé ndrok na okamzitou vyplatu jednordzové ¢dstky ve vysi dvoj-
ndsobku ro¢ni vyse vdovského dichodu.

Cldnek 27

Rozvedend manzelka zaméstnance md pii jeho smrti ndrok na
vdovsky dichod vymezeny v této kapitole, pokud nebyla rozsud-
kem o rozvodu prohldsena za jedinou vinnou. Ndrok rozvedené
manzelky zanikd, pokud pfed smrti byvalého manzela uzavie
nové manzelstvi. Clanek 26 se pouzije, uzavie-li nové manzelstvi
po smrti svého byvalého manzela.

Cldnek 28

Pokud rozvedeny zaméstnanec, ktery uzavie nové manzelstvi,
zanechd vdovu majici ndrok na vdovsky dichod, rozdéluje se
vdovsky dichod podle délky kazdého manzelstvi mezi rozvede-
nou znovu neprovdanou manzelku a vdovu, pokud rozvedend
manZelka nebyla prohldSena rozsudkem o rozvodu za jedinou
vinnou. Cdstka, na kterou md nrok rozvedend manzelka, jestlize
se znovu neprovdala, nesmi byt vétsi nez vyse vyzivného, které je
ji pfizndno rozsudkem.

Pokud nékterd z osob, které maji narok na dichod, zemfe nebo
se vzdd svého podilu, pfipocte se jeji podil k podilim ostatnich,
ledaze ndrok ptechazi podle ¢l. 41d odst. 2 pracovniho fadu na
osifelé déti.

Snizeni z divodil vékového rozdilu stanovené v ¢clanku 25 se
uplatriuje oddélené od dichodii rozdélenych v souladu s timto
¢lankem.

Cldnek 29

Pokud rozvedené manzelce zanikd nérok na dichod podle ¢lanku
35, vyplati se cely diichod vdové, pokud neni pouzitelny ¢l. 41d
odst. 2 pracovniho Fadu.

KAPITOLA V

FINANCOVAN[ DUCHODOVEHO SYSTEMU

Cldnek 30

Z platu se pokazdé odecte ptispévek na diichodovy systém sta-
noveny v ¢ldncich 41a az 41h pracovniho fadu a v jeho piloze VI.
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Cldnek 31

Rddné odectené piispévky nemohou byt pozadoviny zpét.
Prispévky, které byly odecteny nespravné, nezaklddaji narok na
dtchod; vraceji se bez trokt na zadost zaméstnance nebo jeho
pravntho néstupce.

Cldnek 32

Pfi vypoctu pojistné matematickych hodnot stanovenych v této
piiloze se pouzivaji tabulky Gmrtnosti a invalidity a pfedpisy
o0 oéekdvaném pohybu platt pfijaté rozpoctovymi organy Evrop-
skych spolecenstvi na zdkladé ¢lanku 39 piilohy VIII sluzebniho
fadu tfednikd Spolecenstvi.

KAPITOLA VI

STANOVENI NAROKU ZAMESTNANCU

Cldnek 33

Za stanoveni odstupného, starobniho, invalidniho a pozistalost-
niho dtichodu odpovidé spravni orgdn uvedeny v ¢lanku 41h pra-
covniho Fadu, na ktery feditel nadace prenese své pravomoci.
Soucasné s rozhodnutim o pfiznani diichodu obdrzi zaméstnanci
nebo jejich pravni ndstupci a nadace podrobny vykaz o stanoveni
ndrokd.

Starobni a invalidni diichod nemohou byt vypldceny soucasné
s platem vyplacenym nadaci nebo nékterym z organt Evropskych
spolecenstvi.

Pfiznan{ duchodu, invalidntho nebo poziistalostniho dichodu
nezaklddd zadny ndrok na piispévek za praci v zahranici.

Cldnek 34

Céstka dtichodu miéize byt kdykoli vyméfena znovu v piipadé
chybného nebo netdplného vypoctu.

Dtchody mohou byt pozménény nebo odnaty, jestlize byly
pfizndny v rozporu s ustanovenimi pracovniho fadu nebo této

piilohy.

Cldnek 35

Prévni ndstupci zemfelého zaméstnance, ktef{ nezazadaji o své
dtchody do jednoho roku po smrti zaméstnance, ztraceji narok
na tyto dichody, s vyjimkou fddné dolozenych p¥ipadii vyssi
moci.

Cldnek 36

Zaméstnanec a jeho prdvni ndstupci, kterym piislusi davky
v ramci diichodového systému, poskytnou pisemné dikazy, které
mohou byt vyzadovdny, a uvédomi spravni orgin uvedeny
v ¢lanku 41h pracovniho fadu o viech skute¢nostech, které by
mohly mit vliv na jejich ndrok.

Cldnek 37

Za podminek stanovenych Komisi Evropskych spolecenstvi
mohou zaméstnanci zddat, aby nadace zaplatila platby nezbytné
pro zaloZeni nebo zachovani ndrokd na dichod v jejich zemi
pavodu.

Tyto platby nesmi prekrocit 13,5 % zdkladntho platu a jsou hra-
zeny z rozpoctu nadace.

KAPITOLA VII

VYPLATA DAVEK

Cldnek 38

Dévky v ramci dichodového systému jsou vypldceny mési¢né
zpétné.

Dévky vyplaci Komise Evropskych spolecenstvi ze souhrnného
rozpoctu Evropskych spolecenstvi.

Dévky mohou byt vyplaceny podle volby opravnéné osoby
v méné zemé jejtho ptivodu nebo zemé jejtho bydlisté nebo zemé
sidla nadace; zvolend volba plati nejméné dva roky.

Nepatii-li zemé pavodu ani zemé bydlisté k zemim Evropskych
spolecenstvi, jsou davky vypldceny v méné zemé, v niz md nad-
ace sidlo.
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Cldnek 39

Céstky, které zaméstnanec dluzi nadaci ke dni, ke kterému mu
vznikd ndrok na dévku stanovenou dichodovym systémem, jsou
srazeny z Castky jeho davky nebo z ddvek ndlezejicich jejich prav-
nim ndstupctim. Srdzky mohou byt rozdéleny na vice mésici.

Cldnek 40

Pokud je invalidita nebo timrt{ zaméstnance zavinéna tfeti oso-
bou, pfechdzeji na Evropskd spolecenstvi préva zaméstnance
nebo jeho pravniho ndstupce v pravnim sporu proti tfeti osobé
v mezich povinnosti vyplyvajicich pro Evropskd spolecenstvi
z dtchodového systému.”



