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SMERNICE RADY
ze dne 9. tinora 1976

o zavedeni zisady rovného zachdzeni pro muzZe a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdéldvini a postupu v zaméstndni a o pracovni podminky

(76/207[EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodéiského
spolecenstvi, a zejména na ¢ldnek 235 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru (2),

vzhledem k tomu, Ze Rada v usneseni ze dne 21. ledna 1974
o socidlnim akénim programu (3) zahrnula mezi priority ¢innost
za Glelem dosazeni rovnosti mezi muZi a Zenami, pokud jde
o piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstndni a pokud jde o pracovni podminky vcetné
odménovani;

vzhledem k tomu, Ze pokud jde o odméfovani, pfijala Rada dne
10. tnora 1975 smérnici 75/117/EHS o sblizovani pravnich
piedpist ¢lenskych statt tykajicich se uplatiiovéani zdsady stejné
odmény za praci pro muze a Zeny (*);

vzhledem k tomu, Ze ¢innost SpoleCenstvi za téelem dosazeni
zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani
a pokud jde o dal3i pracovni podminky, se také zdd byt nezbytnd;
ze rovné zachdzeni pro pracujici muze a Zeny predstavuje jeden
z cilti Spolecenstvi, zejména pokud jde o podporu vyrovnani
v rozvoji Zivotnich a pracovnich podminek pracovniks; Zze
Smlouva k tomuto téelu nestanovi nezbytné pravomoci;

vzhledem k tomu, Ze vymezeni a postupné zavedeni zdsady rov-
ného zachdzeni v otazkach socidlniho zabezpeceni by mélo byt
zajisténo dals$imi ndstroji,

() Uk vést. C 111, 20.5.1975, 5. 14.
@) Ut vést. C 286, 15.12.1975, s. 8.
() Uk vést. C 13,12.2.1974,s. 1.
(4 Uf. vést. C 45, 19.2.1975, s. 19.

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1

1. Ucelem této smérnice je zavést v Clenskych zemich zasadu rov-
ného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zamést-
nani v¢etné postupu v zaméstndni a k odbornému vzdélavani
a pokud jde o pracovni podminky, a za podminek uvedenych
v odstavci 2, o socidlnim zabezpeceni. Tato zdsada je déle uvé-
déna jako ,zédsada rovného zachdzeni.”

2. K zajisténi postupného zavedeni zdsady rovného zachdzeni
v oblasti socidlntho zabezpeceni pfijme Rada na ndvrh Komise
pfedpisy vymezujici zejména jeji obsah, rozsah a provadéci pra-
vidla.

Cldnek 2

1. Zasadou rovného zachdzeni ve smyslu ndsledujicich ustano-
veni se rozumi vylouéeni jakékoli diskriminace na zakladé pohlavi
bud ptimo, nebo nepiimo s ohledem zejména na manzelsky nebo
rodinny stav.

2. Touto smérnici nen{ dotéeno pravo ¢lenskych statt vyloucit
z oblasti jeji ptisobnosti ty pracovni ¢innosti, a popiipadé i vzdé-
lavani k nim vedouci, u nichz z duvodi jejich povahy nebo pod-
minek jejich vykonu pfedstavuje pohlavi pracovnika urcujici
prvek.

3. Touto smérnici nejsou dotéena ustanoveni tykajici se ochrany
zen, zejména pokud jde o t€hotenstvi a matefstvi.

4. Touto smérnici nejsou dotéena opatieni na podporu rovnych
piilezitosti pro muzZe i Zeny, zejména odstrafiovéni stdvajicich
nerovnosti ovliviiujicich piileZitosti Zen v oblastech uvedenych
vl 1 odst. 1.
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Cldnek 3

1. Uplatiovani zdsady rovného zachdzeni znamend vylouceni
jakékoli diskriminace na zdkladé pohlavi v podminkéch piistupu,
véetné kritérii vybéru, ke viem zaméstndnim nebo pracovnim
mistim, nezdvisle na oboru nebo odvétvi ¢innosti, a ke viem
stupiidm hierarchie pracovnich funkci.

2. K tomuto ucelu pfijmou clenské stity nezbytnd opatfeni
k zajisténi toho, aby

a) byly zruSeny vSechny pravni a spravni pfedpisy, které odpo-
ruji zdsadé rovného zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za neplatnd od samého
pocatku nebo aby byla zménéna vSechna ustanoveni kolektiv-
nich smluv, individudlnich pracovnich smluv, vnitinich rada
podnik a statutt svobodnych povoldni, kterd odporuji zdsadé
rovného zachdzen;

¢) byly pfezkoumany pravni a spravni pfedpisy odporujici
zdsadé rovného zachdzeni, které byly ptvodné urceny
k ochrang, ale jiz nejsou opodstatnéné; a pokud podobnd usta-
noveni obsahuji kolektivni smlouvy, aby byli socidlni partnefi
pozddani o zddouci pFezkoumdni.

Cldnek 4

Uplatiiovani zasady rovného zachdzeni, pokud jde o pfistup ke
vSem druhtim a ke vem trovnim odborného poradenstvi pro
volbu povolani, odborného vzdélavani, dalsiho odborného vzdé-
lavan{ a rekvalifikace, znamend, Ze ¢lenské staty pfijmou nezbytnd
opatieni k zajisténi toho, aby

a) byly zruSeny vSechny pravni a spravni predpisy, které odpo-
ruji zdsadé rovného zachdzeni;

b) byla nebo mohla byt prohldena za neplatnd nebo mohla byt
zménéna vSechna ustanoveni kolektivnich smluv, individudl-
nich pracovnich smluv, vnitfnich predpisti podnik a predpisti
upravujicich postaveni svobodnych povoldni, kterd odporuji
zasadé rovného zachdzeni;

¢) aniz je dotéena samosprava pfiznand v nékterych clenskych
statech urcitym soukromym vzdéldvacim zafizenim, byly
odborné poradenstvi, odborné vzdéldvani, dalsi odborné vzdé-
lavani a rekvalifikace pfistupny na zdkladé stejnych kritérif
a na stejnych drovnich bez jakékoli diskriminace na zdkladé
pohlavi.

Cldnek 5

1. Uplatiiovani zasady rovného zachdzeni, pokud jde o pracovni
podminky, véetné podminek upravujicich propousténi, znamena,

7e muzim i Zendm jsou zaruceny stejné podminky bez diskrimi-
nace na zakladé pohlavi.

2. K tomuto ucelu piijmou clenské stity nezbytnd opatfeni
k zajisténi toho, aby

a) byly zruSeny vSechny pravni a spravni pfedpisy, které odpo-
ruji zasadé rovného zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za neplatnd nebo mohla byt
zménéna vSechna ustanoveni kolektivnich smluv, individudl-
nich pracovnich smluv, vnitfnich predpisti podnik a predpisti
upravujicich postaveni svobodnych povoldni, kterd odporuji
zasadé rovného zachdzeni;

¢) byly pfezkoumdny pravni a spravni pfedpisy odporujici
zasadé rovného zachdzeni, které byly ptvodné urceny
k ochrang, ale jiz nejsou opodstatnéné; a pokud podobna usta-
noveni obsahuji kolektivni smlouvy, aby byli socidlni partnefi
pozadani o zddouci pfezkoumadni.

Cldnek 6

Clenské staty zavedou do svého pravniho fadu nezbytnd opatien,
aby umoznily kazdé osobé, kterd se cit{ poskozena nedodrzenim
zdsady rovného zachdzeni ve smyslu ¢lanka 3, 4 a 5, domdhat se
ndpravy soudni cestou pfipadné poté, co se obrétila na jiné
piislusné organy.

Cldnek 7

Clenské stity piijmou veskerd nezbytnd opatieni na ochranu
pracovnikd pred propousténim, které je reakci zaméstnavatele na
stiznost podanou na trovni podniku nebo soudni zalobu usilujici
o dodrzovéni zdsady rovného zachdzeni.

Cldnek 8

Clenské stity zajisti, aby piedpisy pfijaté k provedeni této
smérnice a odpovidajici pfedpisy, které jsou jiz platné, byly
ozndmeny zaméstnancim vemi odpovidajicimi prostiedky,
napfiklad ozndmenim na jejich pracovisti.

Cldnek 9

1. Clenské stity uvedou v dcinnost pravni a spravni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
tiiceti mésictl po jejim ozndmeni a neprodlené o nich uvédomi
Komisi.

Avsak pokud jde o ¢l. 3 odst. 2 pism. ¢) prvni &ast a ¢l. 5 odst. 2
pism. ¢) prvni ¢ast, provedou ¢lenské staty prvni hodnocent, a je-li
to nezbytné, prvni pfezkoumadni pravnich a spravnich pfedpisti
v nich uvedenych do ¢tyt let po ozndmeni této smérnice.
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2. Clenské staty pravidelné piezkoumévaji pracovni ¢innosti uve-
dené v ¢l. 2 odst. 2, aby z hlediska spolec¢enského vyvoje roz-
hodly, zda je opodstatnéné zachovavat doty¢né vyjimky. O vys-
ledcich prezkoumani uvédomi Komisi.

3. Clenské stity rovnéz sdéli Komisi znéni prévnich a sprévnich
piedpist, které piijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.

Cldnek 10

Clenské staty sdéli Komisi do dvou let po uplynuti Ihiity 30 mésict
stanovené v ¢l. 9 odst. 1 prvnim pododstavci veskeré informace
nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala pro Radu zprivu
o uplatiiovani této smérnice.

Cldnek 11

Tato smérnice je urCena clenskym stdtim.

V Bruselu dne 9. tinora 1976.

Za Radu
piedseda

G. THORN



