
ROZHODNUTÍ SMÍŠENÉHO VÝBORU EHP 

č. 227/2012 

ze dne 7. prosince 2012, 

kterým se mění příloha XVIII (Zdraví a bezpečnost při práci, pracovní právo a stejné zacházení pro 
muže a ženy) Dohody o EHP 

SMÍŠENÝ VÝBOR EHP, 

s ohledem na Dohodu o Evropském hospodářském prostoru 
(dále jen „Dohoda o EHP“), a zejména na článek 98 této 
dohody, 

vzhledem k těmto důvodům: 

(1) Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2012/11/EU ze 
dne 19. dubna 2012, kterou se mění směrnice 
2004/40/ES o minimálních požadavcích na bezpečnost 
a ochranu zdraví před expozicí zaměstnanců rizikům 
spojeným s fyzikálními činiteli (elektromagnetickými 
poli) (18. samostatná směrnice ve smyslu čl. 16 odst. 1 
směrnice 89/391/EHS) ( 1 ), by měla být začleněna do 
Dohody o EHP. 

(2) Příloha XVIII Dohody o EHP by proto měla být odpoví­
dajícím způsobem změněna, 

PŘIJAL TOTO ROZHODNUTÍ: 

Článek 1 

V bodě 16jc (směrnice Evropského parlamentu a Rady 
2004/40/ES) přílohy XVIII Dohody o EHP se doplňuje nová 
odrážka, která zní: 

„— 32012 L 0011: směrnice Evropského parlamentu a Rady 
2012/11/EU ze dne 19. dubna 2012 (Úř. věst. L 110, 
24.4.2012, s. 1).“ 

Článek 2 

Znění směrnice 2012/11/EU v islandském a norském jazyce, 
která mají být zveřejněna v dodatku EHP Úředního věstníku 
Evropské unie, jsou platná. 

Článek 3 

Toto rozhodnutí vstupuje v platnost dnem 8. prosince 2012 za 
předpokladu, že Smíšenému výboru EHP jsou učiněna veškerá 
oznámení podle čl. 103 odst. 1 Dohody o EHP (*). 

Článek 4 

Toto rozhodnutí bude zveřejněno v oddíle EHP a v dodatku 
EHP Úředního věstníku Evropské unie. 

V Bruselu dne 7. prosince 2012. 

Za Smíšený výbor EHP 
předseda 

Atle LEIKVOLL
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( 1 ) Úř. věst. L 110, 24.4.2012, s. 1. (*) Nebyly oznámeny žádné ústavní požadavky.
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