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Tento dokument slouzi vyhradné k informa¢nim ucelim a nema Zadny pravni u¢inek. Organy a instituce Evropské unie
nenesou za jeho obsah Zadnou odpovédnost. Zavazna znéni p¥islusnych pravnich predpisi, véetné jejich pravnich vychodisek
a oditvodnéni, jsou zveiejnéna v Ufednim véstniku Evropské unie a jsou k dispozici v databazi EUR-Lex. Tato wiedni znéni

jsou pfimo dostupna pies odkazy uvedené v tomto dokumentu
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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/589

ze dne 13. dubna 2016

o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovniku
ke sluzbam mobility a dalsi integraci trhi prace a o zméné narizeni
(EU) ¢&. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013

(Text s vyznamem pro EHP)

KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVENI

Clének 1

Predmét

Timto nafizenim se zfizuje ramec pro spolupraci za ucelem usnadnéni
vyuzivani volného pohybu pracovnikii v ramci Unie v souladu s ¢lankem
45 Smlouvy o fungovani EU tim, ze se stanovi zasady a pravidla pro:

a) organizaci sit¢ EURES mezi Komisi, Evropskym organem pro
pracovni zalezitosti a ¢lenskymi staty;

b) spolupraci mezi Komisi, Evropskym organem pro pracovni zalezi-
tosti a Clenskymi staty pii sdileni pfislusnych dostupnych udaji
o volnych pracovnich mistech, zadostech o zaméstnani a zivotopi-
sech;

c) c¢innost Clenskych stati, véetné jejich spoleénych Cinnosti, v zajmu
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
s cilem dosahnout vysoké urovné zaméstnanosti;

d) fungovani sit¢ EURES, vcetné spoluprace se socidlnimi partnery a se
zapojenim dalSich aktér;

e) podpurné sluzby v oblasti mobility souvisejici se siti EURES, které
maji byt poskytovany pracovnikim a zaméstnavatelim, ¢imz se
rovnéZ podpoii mobilita na spravedlivém zaklad¢;

f) podporu sit¢ EURES na urovni Unie prostfednictvim ucinnych
komunikac¢nich opatteni pfijatych Komisi, Evropskym organem pro
pracovni zalezitosti a Clenskymi staty.

Clanek 2
Oblast pisobnosti

Toto nafizeni se vztahuje na cClenské staty a obCany Unie, aniz jsou
doteny c¢lanky 2 a 3 nafizeni (EU) ¢&. 492/2011.
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Clanek 3

Definice

Pro Ucely tohoto nafizeni se rozumi:

1) ,vefejnymi sluzbami zaméstnanosti organizace Cclenskych statd,
které jsou soucasti ptislusnych ministerstev, vefejnych organi nebo
vetejnopravnich spolecnosti a které odpovidaji za provadéni aktivni
politiky zamé&stnanosti a za poskytovani kvalitnich sluzeb zaméstna-
nosti ve vefejném zajmu;

2) ,,sluzbami zaméstnanosti® pravni subjekt, ktery v souladu s pravnimi
predpisy pisobi v nékterém z Clenskych stati a poskytuje sluzby
pracovnikim hledajicim zaméstnani a zaméstnavatelim usilujicim
0 nabor pracovniki;

3) ,,volnym pracovnim mistem“ nabidka zaméstnani umoznujici uspé&s-
nému uchazeci nastup do pracovnépravniho vztahu, na jehoz zakladé
se stane uchaze¢ pracovnikem ve smyslu c¢lanku 45 Smlouvy
o fungovani EU;

4) ,,vyrovnavanim nabidky a poptavky*“ vymeéna informaci a zpracova-
véani nabidek volnych pracovnich mist, Zddosti o zaméstnani a Zivo-
topisu;

5) ,,spolecnou platformou IT“ infrastruktura IT a souvisejici platformy
vytvofené na unijni urovni pro ucely transparentnosti a vyrovnavani
nabidky a poptavky v souladu s timto nafizenim,;

6) ,pfihranicnim pracovnikem™ pracovnik, ktery vykondva cinnost
v ramci zaméstnani v jednom clenském staté a pfitom ma bydliste
v jiném clenském staté, do ncéhoz se zpravidla vraci denné nebo
alesponi jednou tydné,

7) ,,preshrani¢nim partnerstvim sit¢ EURES* uskupeni ¢lenti nebo part-
nert sit¢ EURES a pfipadné dalSich zainteresovanych subjektii mimo
sit EURES se zamérem dlouhodobé spolupracovat v regionalnich
strukturach, kterd jsou vytvafena v piihrani¢nich regionech mezi
sluzbami zaméstnanosti na regionalni, mistni a pfipadné celostatni
urovni, socialnimi partnery a piipadné i dalS$imi zainteresovanymi
subjekty pochazejicimi nejméné ze dvou Cclenskych stati nebo
z jednoho cClenského statu a jiné zemé, ktera se ucastni nastroji
Unie zaméfenych na podporu sit¢ EURES;

8) ,,Evropskym organem pro pracovni zalezitosti“ subjekt ziizeny nafi-
zenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 (V).

Clanek 4

Dostupnost

1. Sluzby podle tohoto nafizeni jsou dostupné vSem pracovnikiim
a zamé&stnavatelim v celé Unii a dodrzuji zdsady rovného zachazeni.

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1149 ze dne 20. Cervna

2019, kterym se zfizuje Evropsky organ pro pracovni zélezitosti, méni nafi-
zeni (ES) ¢. 883/2004, (EU) ¢. 492/2011 a (EU) 2016/589 a zrusuje rozhod-
nuti (EU) 2016/344 (Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 21).
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2. Osobam se zdravotnim postizenim je zajiStén pfistup k informacim
na portalu EURES a k podpurnym sluzbam, jez jsou dostupné na vnit-
rostatni irovni. Komise, Evropsky koordinacni ufad a ¢lenové a partnefi
sit¢ EURES stanovi prostfedky k zajisténi tohoto cile s ohledem na své
povinnosti v této oblasti.

KAPITOLA 11
OPETOVNE ZRIiZENI SITE EURES

Clanek 5
Opétovné ziizeni sit¢ EURES

1. Opétovné se ziizuje sit EURES.

2. Timto nafizenim se nahrazuje regulani ramec tykajici se sité
EURES, jak je stanoven v kapitole II nafizeni (EU) ¢&. 492/2011
a provadécim rozhodnuti 2012/733/EU, pfijatém na zakladé clanku 38
uvedeného nafizeni.

Clanek 6
Cile sit¢ EURES

Sit" EURES pfispiva v ramci oblasti svych ¢innosti k témto cilim:

a) usnadnéni vykonu prav zakotvenych v ¢lanku 45 Smlouvy o fungo-
vani EU a v nafizeni (EU) ¢. 492/2011;

b) provadéni koordinované strategie zaméstnanosti, a zejména podpoie
kvalifikace, vzdélani a prizplGsobivosti pracovnikit v souladu
s ¢lankem 145 Smlouvy o fungovani EU,

¢) zlepSeni fungovani, soudrznosti a integrace trhii prace v Unii, a to
i na preshrani¢ni trovni;

d) prosazovani dobrovolné¢ geografické a profesni mobility v ramci
Unie, véetné mobility v pifhrani¢nich regionech, na spravedlivém
zéakladé a v souladu s pravnimi pfedpisy Unie a vnitrostatnimi prav-
nimi pfedpisy a postupy;

e) podpofe vstupu na trh prace, a tim prosazovani socialnich cilti a cila
zaméstnanosti uvedenych v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii.

Clanek 7
SloZeni sit¢ EURES

1. Sit EURES tvoii organizace téchto kategorii:

a) ,,Evropsky koordinac¢ni Ufad* zfizeny v ramci Evropského orgénu
pro pracovni zélezitosti a odpovédny za pomoc siti EURES pfi
provadeéni jejich Cinnosti;

b) ,,narodni koordina¢ni Grady* odpovédné za uplatnovani tohoto nafi-
zeni v piislusném cClenském staté a uréené Clenskymi staty; Clenské
staty mohou jako narodni koordinacni ufad urcit své vefejné sluzby
zaméstnanosti;
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¢) clenové sit¢ EURES, jimiz jsou:

i) vefejné sluzby zaméstnanosti urené clenskymi staty v souladu
s Clankem 10 a

ii) organizace pfijaté za ¢leny v souladu s ¢lankem 11 nebo po
pfechodné obdobi v souladu s clankem 40, aby na celostatni,
regiondlni nebo mistni urovni poskytovaly, a to i na pieshra-
ni¢nim zaklad¢é, podporu pifi vyrovnavani nabidky a poptavky
a podpurné sluzby pracovnikim a zaméstnavatelim;

d) partneti sit¢ EURES, ktefi jsou organizacemi pfijatymi za partnery
v souladu s ¢lankem 11, a zejména s odstavcem 2 a 4 uveden¢ho
¢lanku, nebo po piechodné obdobi v souladu s ¢lankem 40, aby na
celostatni, regionalni nebo mistni Grovni poskytovali, a to 1 na pies-
hraniénim zakladé, podporu pfi vyrovnavani nabidky a poptavky
nebo podpirné sluzby pracovnikiim a zaméstnavatellim;

e) Komise.

2. Organizace socialnich partnertt se mohou v souladu s ¢lankem 11
stat soucasti sit¢ EURES coby ¢lenové nebo partnefi sit¢ EURES.

Clanek 8

Povinnosti Evropského koordinacniho uiadu

1. > Ml Evropsky koordina¢ni ufad napomaha siti EURES pfi
provadeéni jejich Cinnosti, zejména tim, ze v uzké spolupraci s narodnimi
koordina¢nimi tGfady a Komisi rozviji a vykonava tyto ¢innosti: <

a) utvafeni soudrzné¢ho ramce a poskytovani horizontalnich podpurnych
¢innosti ve prospéch sit¢ EURES, vcetné:

i) jakozto majitel systému slozeného z portalu EURES a souviseji-
cich sluzeb informacnich technologii, vymezeni potieb uzivatele
a funk¢nich pozadavkil, které maji byt prevedeny na Komisi,
pokud jde o provoz a rozvoj portalu, vcetné jeho systémi
a postupll pro vyménu informaci o volnych pracovnich mistech,
zadostech o zaméstnani a Zivotopisech a podkladovych
dokumenti a dalSich informaci, ve spolupraci s dal§imi piislus-
nymi unijnimi informa¢nimi a poradenskymi sluzbami nebo
sit€émi a jinymi iniciativami,

if) informacni a komunikacni ¢innosti tykajici se sit¢ EURES,

iii) spole¢ného programu odborné piipravy a dalsiho profesniho
rozvoje pro zaméstnance ¢lenti a partnert sit¢ EURES a nérod-
nich koordina¢nich ufadl, k =zajisténi nezbytnych odbornych
znalosti,

iv) funkce asistenéni sluzby poskytujici podporu zaméstnancim
¢lend a partnerd sit¢ EURES a narodnich koordina¢nich utadu,
a zejména zaméstnancim, ktefi jsou v piimém kontaktu s pracov-
niky a zaméstnavateli,
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v) usnadnéni navazovani kontaktl, vymény osvédcenych postupl
a vzajemného uceni v ramci sit¢ EURES;

b) analyzu geografické a profesni mobility, s pfihlédnutim k rozdilnym
situacim v jednotlivych ¢Elenskych statech;

¢) rozvoj prislusné struktury pro spolupraci a vyrovnavani nabidky
a poptavky v Unii, pokud jde o ucnovskou pfipravu a staze,
v souladu s timto nafizenim.

2. Evropsky koordina¢ni tufad je fizen Evropskym organem pro
pracovni zalezitosti Evropsky koordinacni tifad vede pravidelny dialog
se zastupci socialnich partner na unijni Grovni.

3. Evropsky koordinacni Gfad vypracovava po konzultaci s koordi-
nacni skupinou uvedenou v ¢lanku 14 a s Komisi své viceleté pracovni
programy.

Clanek 9

Povinnosti narodnich koordinaénich airadu

1. Clen§ké staty ur¢i narodni koordinacni Ufady podle ¢l. 7 odst. 1
pism. b). Clenské staty takto urcené urady oznami Evropskému koordi-
na¢nimu Gfadu.

2. Kazdy narodni koordina¢ni tfad odpovida za:

a) organizaci prace pro sit EURES v daném clenském staté, vcetné
zajisténi koordinovaného predavani informaci o volnych pracovnich
mistech, zadostech o zaméstnani a zivotopisech portdlu EURES
v souladu s ¢lankem 17 prostiednictvim jediného koordinovaného
kanalu;

b) spolupraci s Komisi, Evropskym orgdnem pro pracovni zaleZzitosti
a Clenskymi staty v oblasti vyrovnavani nabidky a poptavky v ramci
stanoveném v kapitole III;

¢) poskytovani veskerych dostupnych informaci Evropskému koordi-
na¢nimu Gfadu, pokud jde o nesoulad mezi po¢tem oznamenych
volnych pracovnich mist a celkovym poctem pracovnich mist na
vnitrostatni urovni;

d) koordinaci ¢innosti vyvijenych v ramci dané¢ho c¢lenského statu
a spolecné s ostatnimi ¢lenskymi staty v souladu s kapitolou V.

3. Kazdy narodni koordina¢ni ufad organizuje provadéni horizontal-
nich podptrnych cinnosti poskytovanych Evropskym koordina¢nim
ufadem na vnitrostatni urovni v souladu s ¢lankem 8; tam, kde je to
vhodné, ¢ini tak v Gzké spolupraci s Evropskym koordina¢nim tradem
a dals$imi narodnimi koordina¢nimi tufady. Té&mito horizontalnimi
podpirnymi ¢innostmi jsou zejména:

a) shromazd’ovani a ovéfovani aktudlnich informaci pro ucely zvefej-
néni, zejména na portalu EURES, o clenech a partnerech sité
EURES, ktefi ptsobi na uzemi daného statu, o jejich cinnostech
a o rozsahu podpirnych sluzeb, které poskytuji pracovnikiim
a zaméstnavatelim;
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b) zajistovani pfipravnych cinnosti spojenych se vzdélavacimi
¢innostmi sit¢ EURES a vybér zaméstnancti pro Gi¢ast na spole¢ném
vzdélavacim programu a na aktivitich v ramci vzajemného uceni;

¢) shromazd’ovani a analyzy tdaji v souvislosti s ¢lanky 31 a 32.

4.  Kazdy narodni koordina¢ni tGfad pro ucely zvetejnéni, zejména na
portdlu EURES, v zdjmu pracovnikd a zaméstnavateld zpiistupiiuje,
pravidelné aktualizuje a vc€as §ifi informace a pokyny dostupné na vnit-
rostatni trovni, které se tykaji situace v daném clenském staté v téchto
oblastech:

a) zivotni a pracovni podminky, v¢etné vSeobecnych informaci o odvo-
dech na socidlnim zabezpeceni a danovych odvodech;

b) piislusné spravni postupy tykajici se zaméstnavani a pravidla platna
pro pracovniky po nastupu do zamé&stnani;

¢) jeho vnitrostatni regulacni ramec pro ucnovskou pfipravu a staze
a stavajici pravidla a nastroje Unie;

d) pfistup k odbornému vzdélavani a odborné piipravé, aniz je dotcen
¢l. 17 odst. 2 pism. b);

e) situace piihrani¢nich pracovniki, zejména v piihrani¢nich regionech;

f) obecné pomoc po pfijeti pracovnika a informace o tom, kde lze
takovou pomoc obdrzet v ramci sit¢ EURES, a pripadné¢ i mimo
ni, jsou-li takové informace k dispozici.

Nérodni koordina¢ni ufady mohou piipadné zpiistupriovat a Sifit infor-
mace ve spolupraci s jinymi informac¢nimi a poradenskymi sluzbami
a sittmi a piisluSnymi subjekty na vnitrostatni urovni, vcetné téch,
které jsou uvedeny v ¢lanku 4 smérnice 2014/54/EU.

5. Narodni koordinaéni Gfady si vyménuji informace o mechanismech
a normach uvedenych v ¢l. 17 odst. 5 a o normach tykajicich se zabez-
peceni a ochrany udaji dilezitych pro spolec¢nou platformu IT. Tyto
ufady spolupracuji mezi sebou navzajem a s Evropskym koordina¢nim
ufadem, zejména pokud jde o stiznosti a volna pracovni mista, u nichz
se ma za to, ze uvedené normy podle vnitrostatnich pravnich ptedpisi
nespliuji.

6. Kazdy narodni koordina¢ni ufad poskytuje obecnou podporu
Clenim a partnerim sit¢ EURES, pokud jde o spolupraci s jejich
protéjsky v siti EURES v jinych ¢lenskych statech, v¢etné poradenstvi
¢lendm a partnerlim sit¢ EURES, jak feSit stiznosti souvisejici s volnymi
pracovnimi misty a naborem v ramci sit¢ EURES a jak spolupracovat
s pfislusnymi vefejnymi organy. Ma-li narodni koordinac¢ni tfad
piislusné informace k dispozici, vyrozumi o konecném feSeni stiznosti
Evropsky koordina¢ni ufad.
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7. Narodni koordinac¢ni tfad podporuje spolupraci s aktéry, jako jsou
socialni partnefi, poradenské sluzby pro volbu profesni drahy, instituce
odborné pripravy a vysokoskolského vzdélavani, obchodni komory,
socialni sluzby, organizace zastupujici skupiny osob se ztizenym posta-
venim na trhu prace a organizace pusobici v oblasti programii u¢novské
piipravy a stazi.

Clének 10

Urceni verejnych sluzeb zaméstnanosti jako ¢leni sité EURES

1. Clenské staty urdi vefejné sluzby zaméstnanosti zpasobilé pro
¢innosti vykonavané v siti EURES, které se stanou ¢leny sit¢ EURES.
Clenské staty o tom informuji Evropsky koordinagni tfad. Z titulu
svého urCeni pozivaji tyto vefejné sluzby zaméstnanosti v ramci sité
EURES zvlastni postaveni.

2. Clenské staty zajisti, aby vefejné sluzby zaméstnanosti jakozto
¢lenové sit¢ EURES plnily vSechny povinnosti stanovené v tomto nafi-
zeni a spliiovaly alespoit minimalni spole¢na kritéria uvedena v piiloze
L

3. Vefejné sluzby zaméstnanosti mohou plnit své povinnosti Clent
sit¢ EURES prostiednictvim organizaci jednajicich v ramci odpovéd-
nosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti na zakladé povéfeni, smluv
o externim zajiStovani sluzeb nebo zvlaStnich smluv.

Clének 11

Prijimani c¢lend sit¢ EURES (jinych neZ vefejnych sluzeb
zaméstnanosti) a partneru sit¢ EURES

1. Kazdy clensky stat zavede bez zbyteéného prodleni, nejpozdéji
vSak do dne 13. kvétna 2018, funkéni systém pro pfijimani organizaci
za Cleny nebo partnery sit¢ EURES, pro sledovani jejich cinnosti
a dodrzovani pfislusnych pravnich pfedpisi pfi provadéni tohoto nafi-
zeni a v piipad¢ potfeby i pro zruSeni jejich piijeti. Tento systém musi
byt transparentni a pfiméfeny, musi dodrzovat zasady rovného zacha-
zeni s zadatelskymi organizacemi a spravedlivého fizeni a musi posky-
tovat prostiedky pravni napravy dostacujici k zajisténi ucinné pravni
ochrany.

2. Clenské staty stanovi pro iely systému uvedeného v odstavei 1
pozadavky a kritéria pro piijimani ¢lend a partnerd sit¢ EURES. Tyto
pozadavky a kritéria obsahuji alespont minimalni spole¢na kritéria stano-
vena v piiloze 1. Clenské staty mohou k minimalnim spolednym krité-
riim stanovit doplinkové pozadavky nebo kritéria, které jsou nezbytné
k fadnému uplatiovani pravidel upravujicich ¢innost sluzeb zaméstna-
nosti a k u¢innému fizeni politik zaméstnanosti na jejich tzemi.

3. Organizace pisobici v souladu s pravnimi pfedpisy v nékterém
z Clenskych statl mohou pozadat o Clenstvi v siti EURES, pokud spliuji
podminky stanovené v tomto nafizeni a v rdmci systému podle
odstavce 1. Organizace zadajici o Clenstvi v siti EURES se ve své
zadosti zavaze, ze bude plnit veskeré povinnosti ulozené c¢lenim
podle tohoto nafizeni, vcetné plnéni vsech tkolt uvedenych v ¢l. 12
odst. 2 pism. a), b) a c).

4. Organizace pusobici v souladu s pravnimi ptredpisy v nékterém
z ¢lenskych statl mlze pozadat o status partnera sit¢ EURES, pokud
spliiuje podminky stanovené v tomto nafizeni a v ramci systému podle
odstavce 1, pokud fadné dolozi, ze z divodu rozsahu, finanénich zdroji
a povahy sluzeb, které tato organizace nebo organizacni struktura
obvykle poskytuje, véetné statusu neziskové organizace, mize plnit
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maximaln¢ dva z ukold uvedenych v ¢l. 12 odst. 2 pism. a), b) a c).
Organizace zadajici o status partnera sit¢ EURES se ve své zadosti
zavaze, ze bude spliovat veskeré pozadavky na partnery sit¢ EURES
podle tohoto nafizeni a plnit alespon jeden z ukold uvedenych v ¢l. 12
odst. 2 pism. a), b) a c).

5. Clenské staty pfijmou organizace zadajici o ¢lenstvi v siti EURES
nebo o status partnera sit¢ EURES, pokud spliuji pfislusnd kritéria
a pozadavky uvedené v odstavcich 2, 3 a 4.

6.  Narodni koordina¢ni tfady informuji Evropsky koordina¢ni ufad
o svych vnitrostatnich systémech podle odstavce 1, vcetné doplitkkovych
kritérii a pozadavkl podle odstavce 2, o cClenech a partnerech sité
EURES piijatych v souladu s timto systtmem a o kazdém odmitnuti
pfijeti z divodu nesplnéni pozadavkd uvedenych v oddile 1 bodé¢ 1
ptilohy 1. Evropsky koordinac¢ni urad pieda tyto informace ostatnim
narodnim koordina¢nim tradim.

7. Clenské staty zrusi prijeti ¢lentt a partnert sité EURES, pokud
pfestanou spliovat piislusnd kritéria nebo pozadavky uvedené v odstavci
2, 3 nebo 4. Narodni koordina¢ni tfady informuji Evropsky koordina¢ni
ufad o kazdém takovém zruSeni a jeho divodech. Evropsky koordinaéni
urad preda tyto informace ostatnim narodnim koordina¢nim uradim.

8. Komise mize prostiednictvim provadécich aktd pfijmout vzor pro
popis narodnich systémt a postupt sdileni informaci mezi ¢lenskymi
staty o systémech uvedenych v odstavci 1. Tyto provadéci akty se
pfijimaji poradnim postupem podle ¢l. 37 odst. 2.

Clének 12

Povinnosti ¢lent a partnerd sité EURES

1. Clenové a partneii sité EURES piispivaji k &innosti sit¢ EURES,
pokud jde o ukoly, pro néz jsou uréeni v souladu s ¢lankem 10, nebo
pro néz jsou piijati v souladu s ¢l. 11 odst. 3 a 4 nebo po prechodné
obdobi v souladu s ¢lankem 40, a plni své dalsi povinnosti podle tohoto
nafizeni.

2. Clenové sit¢ EURES se podileji na &nnosti sit¢ EURES, mimo
jiné i tim, Ze plni vSechny tyto tkoly, a partnefi sit¢ EURES se podileji
na ¢innosti této sité, mimo jiné i tim, Ze plni alespon jeden z téchto
ukolt:

a) prispivani k vétsi informovanosti o volnych pracovnich mistech
v souladu s ¢l. 17 odst. 1 pism. a);

b) pfispivani k vétsi informovanosti o zadostech o zaméstnani a zivoto-
pisech v souladu s ¢l. 17 odst. 1 pism. b);

¢) poskytovani podpirnych sluzeb pracovnikim a zaméstnavatelim
v souladu s ¢lanky 23 a 24, ¢l. 25 odst. 1, ¢lankem 26 a piipadné
¢lankem 27.
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3. Clenové sit¢ EURES a piipadné jeji partnefi poskytuji pro ucely
portalu EURES informace o veSkerych volnych pracovnich mistech,
kterd byla jejich prostfednictvim zpfistupnéna vefejnosti, jakoz i o
veskerych zadostech o zaméstnani a zivotopisech, pokud pfiislusny
pracovnik dal v souladu s ¢l. 17 odst. 3 souhlas s poskytnutim téchto
informaci téz portalu EURES. Na volna pracovni mista, kterda byla
prostiednictvim ¢lent sit¢ EURES a pfipadné jejich partnertt zpfistup-
néna vefejnosti, se pouziji ¢l. 17 odst. 1 druhy pododstavec a ¢l. 17
odst. 2.

4. Clenové a partnefi sit¢ EURES uréi v souladu s vnitrostatnimi
kritérii jedno nebo vice kontaktnich mist, naptiklad zprostiedkovatelské
a naborové kancelafe, klientska telefonni stifediska a samoobsluzné
nastroje, kam se pracovnici a zaméstnavatelé mohou obracet s zadostmi
o podporu pii vyrovnavani nabidky a poptavky anebo o ziskani piistupu
k podpurnym sluzbam v souladu s timto nafizenim. Kontaktni mista
mohou vznikat také na zakladé zaméstnaneckych vyménnych programi
¢i vysilani styénych pracovnikd a mohou zahrnovat spole¢né zprostred-
kovatelské agentury.

5. Clenové sité EURES a piipadné i jeji partnefi zajisti, aby
kontaktni mista, které ur€ili, jasné uvedly rozsah podptirnych sluzeb,
které pracovnikiim a zaméstnavatelim poskytuji.

6. Clenské staity mohou pii zachovani zasady proporcionality
prostiednictvim svych narodnich koordinacnich tfadli od ¢lend a part-
nerti sit¢ EURES pozadovat, aby prfispivali k

a) shromazdovani informaci a pokynti urenych ke zvefejnéni na
portalu EURES podle ¢l. 9 odst. 4;

b) vymeéne informaci podle ¢lanku 30;
¢) cyklu planovani programu podle ¢lanku 31;

d) shromazd’ovani udaji podle ¢lanku 32.

Clének 13

Spolecné povinnosti

V souladu se svymi pfislusnymi ulohami a povinnostmi vSechny orga-
nizace, které se podileji na Cinnosti sit¢ EURES, v uzké vzijemné
spolupraci usiluji o aktivni propagaci prilezitosti, které mobilita pracov-
niktt v Unii nabizi, a o posilovani zptsobt a prostiedkt, jak mohou
pracovnici a zaméstnavatelé vyuZzivat mobility na spravedlivém zékladé
a souvisejicich pfilezitosti na unijni, celostatni, regionalni a mistni
urovni, a to i na pfeshrani¢nim zaklade.

Clanek 14

Koordinacni skupina

YM1
1.  Koordina¢ni skupina se sklada ze zastupc na ptislusné trovni
Komise, Evropského koordina¢niho ufadu a narodnich koordinacnich

ufada.
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2. Koordina¢ni skupina podporuje provadéni tohoto nafizeni
vyménou informaci a vypracovavanim pokynt. Zejména poskytuje
poradenstvi Komisi, pokud jde o vzory uvedené v ¢l. 11 odst. 8 a ¢l.
31 odst. 5, navrhy technickych norem a formati zminéné v ¢l. 17 odst.
8 a ¢l. 19 odst. 6 a jednotné podrobné specifikace pro shromazdovani
a analyzy udaju podle ¢l. 32 odst. 3.

3.  Koordinaéni skupina mize mimo jiné organizovat vymény osvéd-
cenych postupt tykajicich se vnitrostatnich systémt pro pfijimani
uvedenych v ¢l. 11 odst. 1 a podpurnych sluzeb uvedenych v ¢lancich
23 az 27.

4. Praci koordinacni skupiny organizuje Evropsky koordinacni utad,
ktery také predseda jejim zasedanim. O praci koordina¢ni skupiny infor-
muje dalsi piislusné subjekty nebo site.

Zastupci socialnich partner na Grovni Unie maji pravo se zasedani
koordinacni skupiny ucastnit.

5. Koordina¢ni skupina spolupracuje se spravni radou sité vefejnych
sluzeb zaméstnanosti, a to zejména poskytovanim informaci o ¢innostech
sit¢ EURES a vyménou osvédcenych postupi.

Clanek 15

Spole¢na identita a ochranna znamka

1. Nazev EURES se pouzivd vyhradné¢ v souvislosti s c¢innosti
v ramci sit¢ EURES v souladu s timto nafizenim. Znazoriuje se formou
standardniho loga, jehoz pouzivani vymezi Evropsky koordinac¢ni tGrad
grafickym ndvrhovym schématem.

2. Vsechny organizace, které se podileji na Cinnosti sit¢ EURES
podle ¢lanku 7 musi pii veskeré Cinnosti souvisejici se siti EURES
pouzivat ochrannou znamku sluzeb EURES a logo, aby byla zajiSténa
spole¢na vizualni identita.

3. Organizace, které se podileji na Cinnosti sit¢ EURES, zajisti, aby
informacni a propagacni materialy, které poskytuji, byly v souladu
s celkovou komunika¢ni c¢innosti, spoleénymi normami kvality sité
EURES a informacemi od Evropského koordinaéniho tradu.

4. Organizace, které¢ se podileji na ¢innosti sit¢ EURES, neprodlené
informuji Evropsky koordina¢ni ufad, jestlize se dozvi o zneuziti
ochranné znamky nebo loga sluzeb EURES tfeti stranou nebo tfeti zemi.

Clének 16

Spoluprace a jina opatfieni

1. Evropsky koordina¢ni ufad usnadiiuje spolupraci mezi siti EURES
a dal$imi informa¢nimi a poradenskymi sluzbami a sit€émi Unie.
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2. Narodni koordinac¢ni ufady spolupracuji se sluzbami a sit€mi
uvedenymi v odstavei 1 na unijni, celostatni, regionalni i mistni trovni
za UCelem dosazeni soucinnosti a predchdzeni zdvojovani cinnosti
a v oduvodnénych piipadech zapojuji i Cleny a partnery sit¢ EURES.

3. Narodni koordina¢ni ufady usnadnuji spolupraci sit¢ EURES se
socidlnimi partnery na vnitrostatni trovni tim, Ze v souladu s vnitrostat-
nimi pravnimi piedpisy a postupy zajistuji pravidelny dialog s témito
socialnimi partnery.

4. Clenské staty podporuji na preshrani¢ni arovni tizkou spolupraci
mezi aktéry na regiondlni, mistni a pfipadné celostatni urovni, naptiklad
pokud jde o postupy a sluzby poskytované v ramci pieshrani¢nich
partnerstvi sit¢ EURES.

5. Clenské staty usiluji o vytvofeni jediného kontaktniho mista pro
komunikaci s pracovniky a zaméstnavateli, mimo jiné i pro komunikaci
on-line, o spole¢nych oblastech ¢innosti sit¢ EURES a sluzeb a siti
uvedenych v odstavci 1.

6.  Clenské staty prozkoumaji spolu s Komisi a Evropskym koordi-
nacnim Ufadem vsSechny moznosti pro poskytnuti piednosti obCanim
Unie pii obsazovani volnych pracovnich mist s cilem doséhnout rovno-
véhy mezi nabidkou prace a poptiavkou po praci uvnité Unie. Clenské
staty mohou za timto ucelem pfijmout nezbytna opatieni.

KAPITOLA III
SPOLECNA PLATFORMA IT

Clanek 17

Organizace spolecné platformy IT

1. Za tucelem pfifazovani volnych pracovnich mist k Zzadostem
o zaméstnani poskytnou jednotlivé ¢lenské staty portalu EURES infor-
mace o:

a) vSech wvolnych pracovnich mistech zpfistupnénych vetejnosti
prostiednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti, jakoz i volnych
pracovnich mistech, kterd poskytli ¢lenové sit¢ EURES a pfipadné
jeji partneti v souladu s ¢l. 12 odst. 3;

b

~

vSech zadostech o zaméstndni a Zivotopisech, které eviduji vefejné
sluzby zaméstnanosti, jakoz i o zadostech o zaméstnani a zivotopi-
sech, které poskytli ostatni ¢lenové sit¢ EURES a piipadné jeji part-
nefi v souladu s €l. 12 odst. 3, pokud dotCeni pracovnici dali za
podminek stanovenych v odstavci 3 tohoto ¢lanku souhlas s posky-
tnutim téchto informaci portalu EURES.

Pokud jde o pismeno a) prvniho pododstavce, mohou c¢lenské staty
zavést mechanismus umoznujici zaméstnavatelim nezvefejnit volné
misto na portalu EURES, pokud je takovy pozadavek odGvodnén
dovednostmi a schopnostmi souvisejicimi s takovym pracovnim mistem.

2. Pri poskytovani udaji o volnych pracovnich mistech portalu
EURES mohou c¢lenské staty vyloucit:
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a) volnd pracovni mista, o kterd se mohou vzhledem k jejich povaze
nebo k wvnitrostaitnim pravidlim uchazet pouze statni piislusnici
urCité zemg;

b) volna pracovni mista vztahujici se ke kategorii ucnovské piipravy
a stazi, ktera zahrnuji predevsim slozku uceni a jsou soucasti vnit-
rostatnich vzdelavacich systémt nebo jsou financovana z vefejnych
prostiedkil, v ramci aktivni politiky zaméstnanosti ¢lenskych stati;

¢) jina pracovni mista v ramci aktivni politiky zaméstnanosti ¢lenskych
statd.

3. Souhlas pracovnikti podle odst. 1 pism. b) musi byt vyslovny,
jednoznacny, svobodny, konkrétni a informovany. Pracovnici jsou
opravnéni svijj souhlas kdykoli odvolat a pozadovat vymaz nebo opravu
jakychkoli nebo vsech poskytnutych tdaji. Pracovnici si mohou zvolit
mezi nékolika moznostmi omezeni pfistupu ke svym udajim nebo
k n&kterym prvkim.

4. Pokud je pracovnik nezletily, musi byt k jeho souhlasu pfipojen
rovnéz souhlas jeho rodice ¢i zdkonného zastupce.

5. Clenské staty zavedou vhodné mechanismy a normy nezbytné pro
zaji$téni vnitfni a technické kvality tidaji o volnych pracovnich mistech,
zadostech o zaméstnani a zivotopisech.

6. Za ucelem sledovani kvality tdaju Clenské staty zajisti, aby bylo
mozné dohledat jejich zdroj.

7. S cilem umoznit pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist
k zadostem o zaméstnani a zivotopisim zajisti jednotlivé ¢lenské staty,
aby informace uvedené v odstavci 1 byly poskytovany v ramci jedno-
tného systému a transparentnim zptisobem.

8. Komise prostiednictvim provadécich aktli pfijme nezbytné tech-
nické normy a formaty, jejichz cilem je dosahnout jednotného systému
uvedeného v odstavei 7. Tyto provadéci akty se piijimaji
prezkumnym postupem podle ¢l. 37 odst. 3.

Clanek 18

Pristup ke spole¢né platformé IT na vnitrostatni irovni

1. Clenové a partnefi sit¢ EURES zajisti, aby byl portil EURES
jasné viditelny na vSech portalech pro hledani zaméstnani, které spra-
vuji, bez ohledu na to, zda jsou Ustfedni, regionalni nebo mistni, aby jej
bylo moZné na nich snadno nalézt a aby byly tyto portdly propojeny
s portalem EURES.

2. Vefejné sluzby zaméstnanosti zajisti, aby organizace jednajici
v ramci jejich odpovédnosti mély na kazdém internetovém portalu,
ktery spravuji, jasné viditelny odkaz na portal EURES.

3. Clenové a partneii sit¢ EURES zajisti, aby viechna volna pracovni
mista, zadosti o zamé&stnani a zivotopisy zpfistupnéné na portalu
EURES byly jejich zaméstnancim zapojenym do sit¢ EURES snadno
dostupné.
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4. Clenské staty zajisti, aby se predavani informaci o volnych
pracovnich mistech, zddostech o zaméstnani a zivotopisech podle ¢l. 9
odst. 2 pism. a) uskutectiovalo prostfednictvim jediného koordinova-
ného kanalu.

Clanek 19

Automatizované  zprostiedkovani  prostfednictvim  spole¢né
platformy IT

1. Clenské staty spolupracuji mezi sebou navzajem a s Komisi a s
Evropskym koordina¢nim ufadem, pokud jde o interoperabilitu mezi
vnitrostatnimi systémy a o evropskou klasifikaci, kterou vypracovava
Komise. Komise pravidelné informuje clenské staty o pribéhu vypra-
covavani evropské klasifikace.

2. Komise prostiednictvim provadécich aktd piijme a aktualizuje
seznam dovednosti, schopnosti a povolani v ramci evropské kvalifikace.
Tyto provadéci akty se piijimaji prezkumnym postupem podle ¢l. 37
odst. 3. Pokud vybor nevydd zadné stanovisko, Komise navrhovany
provadéci akt nepiijme a pouzije se ¢l. 5 odst. 4 tieti pododstavec
nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

3. Pro ucely automatizovaného zprostfedkovani prostfednictvim
spolecné platformy IT vypracuji jednotlivé Clenské staty bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji vSak do tii let od pfijeti seznamu uvedeného
v odstavei 2, pocatecni inventai za UcCelem porovnani svych celostat-
nich, regionalnich a odvétvovych klasifikaci s timto seznamem a po
zavedeni uzivani uvedeného inventafe na zékladé aplikace poskytnuté
Evropskym koordina¢nim ufadem pak tento inventar pravidelné aktuali-
zuji tak, aby odpovidal vyvoji naborovych sluzeb.

4. Clenské staty se mohou rozhodnout nahradit své vnitrostatni klasi-
fikace evropskou klasifikaci, jakmile bude dokoncena, nebo ponechat
v platnosti vlastni interoperabilni vnitrostatni systémy klasifikace.

5. Komise poskytne technickou a ptipadné financéni podporu ¢len-
skym statim, které vypracovavaji inventai podle odstavce 3, jakoz
i ¢lenskym statim, které se rozhodnou nahradit vnitrostatni klasifikace
klasifikaci evropskou.

6. Komise prostfednictvim provadécich aktl pfijme technické normy
a formaty nezbytné pro fungovani automatizovan¢ho zprostfedkovani
prostfednictvim spolecné platformy IT s vyuzitim evropské klasifikace
a pro interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a evropskou klasifi-
kaci. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle
¢l. 37 odst. 3.

Clének 20

ZjednoduSeny  pristupovy  mechanismus pro  pracovniky
a zaméstnavatele

1. Clenové a partnefi sité EURES poskytuji na pozadani pomoc
pracovnikim a zaméstnavatelim vyuZzivajicim jejich sluzeb pii jejich
registraci na portal EURES. Tato pomoc je poskytovana bezplatné.
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2. Clenové a partneii sit¢ EURES zajisti, aby pracovnici a zaméstna-
vatelé vyuzivajici jejich sluzeb méli pfistup ke vSeobecnym informacim
o tom, jak, kdy a kde mohou aktualizovat, nebo ménit dotené udaje, Ci
pozadat o jejich vymazani.

KAPITOLA IV
PODPURNE SLUZBY

Clanek 21
Zasady

1. Clenské staty zajisti, aby pracovnici i zaméstnavatelé mohli bez
zbytecného prodleni ziskat pfistup, at jiz on-line ¢i off-line,
k podplrnym sluzbam na vnitrostatni trovni.

2. Clenské staty podporuji rozvoj koordinovaného piistupu
k podplrnym sluzbam na vnitrostatni urovni.

Zohlednuji se rovnéz specifické regionalni a mistni potieby.

3. Podpirné sluzby pro pracovniky a zaméstnavatele uvedené
v Clanku 22, ¢l. 25 odst. 1, ¢lanku 26 a pfipadné v c¢lanku 27 jsou
poskytovany bezplatné.

Podpirné sluzby pro pracovniky uvedené v clanku 23 jsou poskytovany
bezplatné.

Podpirné sluzby pro zaméstnavatele uvedené v ¢lanku 24 mohou byt
zpoplatnény.

4. Veskeré poplatky Uctované za sluzby, jez ¢lenové sit¢ EURES
a pripadné i jeji partnefi nabizeji podle této kapitoly, nesmi byt vyssi
nez poplatky za jiné srovnatelné sluzby poskytované Cleny a partnery
sit¢ EURES. Clenové a partnefi sit¢ EURES v piislusnych ptipadech
informuji pracovniky a zaméstnavatele jasné a presné o veskerych
souvisejicich nakladech.

5. Dotceni ¢lenové a partnefi sit¢ EURES pracovnikiim a zaméstna-
vatelim jasné sdéli, jaky rozsah podpurnych sluzeb poskytuji, kde a jak
jsou tyto sluzby dostupné a za jakych podminek se poskytuje piistup,
a to s vyuZitim svych informacnich kandl. Tyto informace se zvefejni
na portalu EURES.

6.  Aniz je dotCen ¢l. 11 odst. 2, mohou c¢lenové sit¢ EURES uvedeni
v ¢l. 7 odst. 1 pism. c) bod¢ ii) a partnefi sit¢ EURES nabizet své
sluzby pouze online.

Clanek 22

Pristup k zakladnim informacim

1. Clenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partnefi poskytnou pracov-
nikim a zaméstnavatelim snadno dostupnym a pro uzivatele
ptistupnym zplsobem zakladni informace tykajici se portalu EURES,
véetn¢ databaze zadosti o zaméstnani a zivotopist, a sit¢ EURES,
vcetn¢ kontaktnich udaji ptislusnych ¢lend a partnert sit¢ EURES na
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vnitrostatni urovni, informaci o zplsobech naboru, které pouzivaji
(elektronické sluzby, personalizované sluzby, adresy kontaktnich mist),
a o prislusnych internetovych odkazech.

Clenové sité EURES a ptipadné jeji partnefi, pokud je to zapotiebi,
odkazi pracovniky a zaméstnavatele na jiného ¢lena nebo partnera sité
EURES.

2. Evropsky koordinacni Gfad podporuje vytvafeni zékladnich infor-
maci podle tohoto ¢lanku a pomaha ¢lenskym statim zajistit dostate¢né
jazykové pokryti s piihlédnutim k pozadavkim trhu prace ¢lenskych
statd.

Clének 23

Podpiirné sluzby pro pracovniky

1. Clenové sit¢ EURES a piipadné jeji partnefi nabidnou bez zbyteg-
ného prodleni pracovnikiim hledajicim zaméstnani piilezitost k pfistupu
ke sluzbam uvedenym v odstavcich 2 a 3.

2. Na pozadéni clenové sit¢ EURES a pfipadné jeji partneii posky-
tnou pracovnikovi informace a poradenstvi k jednotlivym pracovnim
prilezitostem, a zejména nabidnou pracovnikovi tyto sluzby:

a) poskytovani obecnych informaci o zivotnich a pracovnich podmin-
kach v zemi urceni nebo odkézani na tyto informace;

b) poskytovani pomoci a poradenstvi ohledné ziskani informaci uvede-
nych v ¢l. 9 odst. 4;

¢) pripadné¢ poskytovani pomoci pifi sestavovani zadosti o zaméstnani
a zivotopist, aby byl zajistén soulad s evropskymi technickymi
normami a formaty uvedenymi v ¢l. 17 odst. 8 a ¢l. 19 odst. 6,
a pii nahravani téchto zadosti o zaméstnani a zivotopisli na portal
EURES;

d) pripadné zvazovani mozného umisténi v ramci Unie jakozto soucasti
individudlniho akéniho planu nebo podporu pfi stanoveni individu-
alniho akcéniho planu pro mobilitu jakozto prostfedku k dosazeni
umistnéni v ramci Unie;

e) pfipadné odkadzéni pracovnika na jiného clena nebo partnera sité
EURES.

3. Na odivodnénou zadost pracovnika poskytuji ¢lenové sit¢ EURES
a ptipadné jeji partnefi dalsi pomoc pfi hledani zaméstnani a jiné
dopliikové sluzby s piihlédnutim k potfebam daného pracovnika.

Clének 24

Podpiirné sluzby pro zaméstnavatele

1. Clenové sit¢ EURES a piipadné jeji partnefi nabidnou bez zbyteg-
ného odkladu zaméstnavatelim, ktefi maji zajem o nabor pracovnikl
z jinych clenskych statl, prilezitost k pfistupu ke sluzbam uvedenym
v odstavcich 2 a 3.



02016R0589 — CS — 31.07.2019 — 001.001 — 17

2. Na pozadani zaméstnavatele mu Clenové sit¢ EURES a piipadné
jeji partnefi poskytnou informace a poradenstvi ohledné prilezitosti
k naboru pracovnikill, a zejména mu nabidnou tyto sluzby:

a) poskytovani informaci o zvlastnich pravidlech tykajicich se naboru
z jiného clenského statu a o faktorech, které mohou tento ndbor
usnadnit;

b) pfipadné poskytovani informaci o formulovani jednotlivych poza-
davki na uchazeCe o volna pracovni mista a pomoci pfi jejich
formulovéni, aby byl zajistén soulad s evropskymi technickymi
normami a formaty uvedenymi v ¢l. 17 odst. 8 a ¢l. 19 odst. 6.

3.  Pokud zaméstnavatel pozaduje dalSi pomoc a existuje-li pfiméiena
pravdépodobnost ndboru pracovnika v ramci Unie, poskytnou mu
¢lenové sit¢ EURES nebo ptipadné jeji partneti dalsi pomoc a doplitkové
sluzby s ptihlédnutim k potiebam daného zaméstnavatele.

Na pozadani poskytnou c¢lenové sit¢ EURES nebo piipadné jeji partnefi
individualni poradenstvi ohledné formulovani pozadavkl na uchazece
o volna pracovni mista.

Clanek 25

Pomoc po prijeti pracovnika

1. Clenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partnefi pracovnikovi nebo
zaméstnavateli na pozadani poskytnou:

a) obecné informace o pomoci po pfijeti pracovnika, jako je odborna
priprava v oblasti mezikulturni komunikace, jazykové kurzy a pomoc
pfi integraci, vcetné obecnych informaci tykajicich se pracovnich
prilezitosti pro rodinné pfislusniky pracovnika;

b) piipadné podrobné kontaktni tidaje organizaci, které pomoc po piijeti
pracovnika nabizeji.

2. Aniz je doten ¢l. 21 odst. 4, mohou ¢lenové a partnefi sité
EURES, kteti pracovnikiim nebo zaméstnavatelim piimo poskytuji
pomoc po piijeti, tyto sluzby zpoplatnit.

Clanek 26

Zjednoduseny pristup k informacim o daniovych otazkach, otazkich

tykajicich se pracovni smlouvy, naroku na diichod, zdravotnim

pojisténi, socialnim zabezpeceni a nastrojich a opatfenich aktivni
politiky zaméstnanosti

1. Clenové sit¢ EURES a ptipadné jeji partneii na zadost pracovnika
nebo zaméstnavatele postoupi zadosti o konkrétni informace o pravech
v oblasti socidlniho zabezpeceni, ndstrojich a opatfenich aktivni politiky
zaméstnanosti, danovych otazkach, otazkach tykajicich se pracovni
smlouvy, narokti na diichod a zdravotnim pojisténi pfisluSnym vnitros-
tatnim organiim a piipadné jinym pfisluSnym subjektim na vnitrostatni
urovni, které podporuji pracovniky pii vykonu jejich prav v ramci
svobody pohybu, vcetné subjekti uvedenych v clanku 4 smérnice
2014/54/EU.
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2. Pro ucely odstavce 1 spolupracuji narodni koordinacni utrady
s prislusnymi organy na vnitrostatni trovni uvedenymi v odstavei 1.

Clének 27

Podpiirné sluzby v prihrani¢nich regionech

1.  Pokud se v piihrani¢nich regionech clenové nebo partnefi sité
EURES ucastni zvlastnich struktur pro spolupraci a poskytovani sluzeb,
jako naptiklad preshrani¢nich partnerstvi, poskytnou piihranicnim
pracovniklim a zaméstnavatelim informace tykajici se specifické situace
ptihrani¢nich pracovnikd a informace relevantni pro zaméstnavatele
v téchto regionech.

2. Ukoly pieshraniénich partnerstvi mohou zahrnovat sluzby v oblasti
umistovani a naboru, koordinaci spoluprace mezi zucastnénymi organi-
zacemi a provadéni cCinnosti souvisejicich s pfeshrani¢ni mobilitou,
vcetné poskytovani informaci a poradenstvi pifihraniénim pracovnikim,
se zvlastnim zaméfenim na vicejazycné sluzby.

3. Organizace jin¢ nez Clenové a partnefi sit€ EURES, které jsou
zapojeny do struktur uvedenych v odstavci 1, se na zakladé ucasti
v téchto strukturach nepovazuji za soucast sit¢ EURES.

4.V prihrani¢nich regionech uvedenych v odstavci 1 se ¢lenské staty
snazi vytvofit jediné kontaktni misto pro poskytovani informaci piihra-
ni¢nim pracovnikim a zaméstnavateliim.

Clanek 28
Pristup k nastrojim a opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti
Clensky stat nesmi omezovat piistup k nastrojim a opatfenim aktivni
politiky zaméstnanosti, jejichz prostfednictvim je pracovniku poskyto-
vana pomoc pii hledani zaméstnani, pouze z toho divodu, Ze pracovnik

zada o tuto pomoc s cilem nalézt zaméstnani na tzemi jiného ¢lenského
statu.

KAPITOLA V

VYMENA INFORMACI A CYKLUS PLANOVANI PROGRAMU

Clanek 29
Vymeéna informaci o tocich a vzorcich mobility
Komise a cClenské staty sleduji a zvefejnuji toky a vzorce mobility
pracovnich sil v Unii na zéklad€ zprav Evropského orgénu pro pracovni

zalezitosti, s vyuzitim statistik Eurostatu a dostupnych vnitrostatnich
udaju.

Clének 30

Vyména informaci mezi ¢lenskymi staty

1. Jednotlivé clenské staty zejména shromazd'uji a analyzuji infor-
mace ¢lenéné podle pohlavi o:
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a) nedostatku a ptebytku pracovnich sil na vnitrostatnich a odvétvovych
trzich prace, pficemz zvlastni pozornost je vénovana skupinam osob
s nejvice ztiZenym postavenim na trhu prace a regionlim nejvice
postizenym nezaméstnanosti;

b) Cinnostech sit¢ EURES na vnitrostatni a pfipadné¢ na preshrani¢ni
urovni.

2. Narodni koordina¢ni ufady odpovidaji za sdileni dostupnych infor-
maci v ramci sit¢ EURES a prispivaji ke spolecnym analyzam.

3. Clenské staty provedou planovani programii podle &lanku 31
a zohledni pfitom vyménu informaci a spole¢né analyzy uvedené
v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku.

4. Evropsky koordina¢ni Gfad pfijima praktickd opatfeni pro usnad-
néni vymény informaci mezi narodnimi koordina¢nimi tGfady a provadéni
spole¢nych analyz.

Clanek 31

Planovani programu

1. Narodni koordina¢ni tufady vypracuji ro¢ni narodni pracovni
programy pro Cinnosti sit¢ EURES v prislusném clenském state.

2.V ro¢nim narodnim pracovnim programu se vymezi:

a) zékladni Cinnosti, které maji byt v ramci sit¢ EURES uskute¢nény
celkov€é na vnitrostatni Grovni a pifipadné i na pteshrani¢ni urovni,

b) celkovy objem lidskych a finan¢nich zdroji ptidélenych na jejich
provadent;

c) opatieni pro sledovani a hodnoceni planovanych ¢innosti a piipadné
pro jejich aktualizaci.

3. Nérodnim koordinaénim ufadim a Evropskému koordina¢nimu
ufadu se umozni spole¢né piezkoumat vSechny navrhované narodni
pracovni programy. Pfislusné narodni koordinacni ufady po dokonceni
tohoto prezkumu dané narodni pracovni programy pfijmou.

4.  Zastupcum socidlnich partner na urovni Unie, ktefi se ucastni
prace koordinacni skupiny, se umozni, aby se k navrhim nérodnich
pracovnich programii vyjadfili.

5. Komise prostiednictvim provadécich aktl stanovi nezbytné vzory
a postupy pro vymeénu informaci o narodnich pracovnich programech na
unijni urovni. Tyto provadéci akty se pfijimaji poradnim postupem
podle ¢l. 37 odst. 2.

Clanek 32
ShromaZd’ovani a analyza tdaji
1. Clenské staty zajisti, ze budou k dispozici postupy pro shromaz-

dovani udaji o téchto oblastech ¢innosti sit¢ EURES vykonévanych na
vnitrostatni arovni:
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a) informace a poradenstvi poskytované siti EURES, a to podle poctu
kontakt, které maji referenti ¢lent a partnert sit¢ EURES s pracov-
niky a zaméstnavateli;

b) vysledky v oblasti zaméstnanosti, vCetné umistovani a néaboru
pracovnikli na zakladé cinnosti sit¢ EURES, a to podle poctu
volnych pracovnich mist, zadosti o zaméstnani a Zivotopisu vyfize-
nych a zpracovanych referenty €lent a partnerti sit€¢ EURES a podle
poctu pracovnikil takto pfijatych do zaméstnani v jiném clenském
staté, na zakladé informaci referentii, pfipadné na zékladé prizkumi;

¢) spokojenost zakaznikti se siti EURES na zakladé¢ informaci ziska-
nych mimo jiné prostiednictvim prizkumu.

2. Evropsky koordina¢ni tfad odpovida za shromazdovani tdaji
o portalu EURES a za rozvoj spoluprace v oblasti vyrovnavani nabidky
a poptavky podle tohoto nafizeni.

3. Na zaklad¢ informaci uvedenych v odstavci 1 a v ramci oblasti
¢innosti sit¢ EURES vymezenych v uvedeném odstavci pfijme Komise
prostfednictvim provadécich akti jednotné podrobné specifikace pro
shromazd'ovani a analyzu udaji za Ucelem sledovani a vyhodnoceni
fungovani sit¢ EURES. Tyto provadéci akty se pfijimaji
pfezkumnym postupem podle ¢l. 37 odst. 3.

4. Komisi je svéfena pravomoc pfijimat v souladu s ¢lankem 36 akty
v prenesené pravomoci, pokud jde o zménu oblasti ¢innosti uvedenych
v odstavci 1 tohoto ¢lanku, nebo doplnéni do uvedeného odstavce
dalsich oblasti ¢innosti sit¢ EURES, které jsou v ramci tohoto nafizeni
provadény na vnitrostatni Grovni.

Clanek 33
Zpravy o ¢innosti sit¢ EURES
S ohledem na informace shroméazdéné zpiisobem uvedenym v této kapi-
tole predlozi Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému

hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiond kazdé dva
roky zpravu o Cinnosti sit¢ EURES.

Dokud nebude ptedlozena zprava podle ¢lanku 35, musi zprava uvedena
v prvnim pododstavci tohoto ¢lanku obsahovat popis aktualniho stavu
uplatiiovani tohoto nafizeni.

KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI

Clének 34

Ochrana osobnich udaju

Opatieni stanovena timto nafizenim se provadéji v souladu s pravnimi
ptredpisy Unie tykajicimi se ochrany osobnich udaji, zejména se smér-
nici 95/46/ES a prisluSnymi vnitrostatnimi predpisy k jejimu provedeni
a s nafizenim (ES) ¢. 45/2001.
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Clének 35

Nasledné hodnoceni

Do dne 13. kvétna 2021 piedlozi Komise Evropskému parlamentu,
Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionti nasledné hodnotici zpravu o fungovéani a dopadech tohoto naii-
zeni.

K této zpravé mohou byt ptipojeny legislativni navrhy na zménu tohoto
nafizeni.

Clanek 36

Vykon pienesenych pravomoci

1. Pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci je sveéfena Komisi
za podminek stanovenych v tomto clanku. Je obzvlast¢ dulezité, aby
Komise pted pfijetim téchto akth v prenesené pravomoci postupovala
v souladu s obvyklou praxi a vedla konzultace s odborniky, vcetné
odbornikti z Clenskych stata.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedena v ¢l. 32
odst. 4 je svéfena Komisi na dobu péti let ode dne 12. kvétna 2016.
Komise vypracuje zpravu o pienesené pravomoci nejpozdéji devét
mésict pred uplynutim tohoto pétiletého obdobi. Pfeneseni pravomoci
se automaticky prodluzuje o stejné dlouha obdobi, pokud Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi proti tomuto prodlouzeni namitku
nejpozdéji tii mésice pfed koncem kazdého z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci
uvedené v ¢l. 32 odst. 4 kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruSeni se
ukonCuje pfeneseni pravomoci v ném blize uréené. Rozhodnuti nabyva
Gginku prvnim dnem po zveiejnéni v Urednim véstniku Evropské unie,
nebo k pozdé€jsimu dni, ktery je v ném upfesnén. Nedotyka se platnosti
jiz platnych akt v pfenesené pravomoci.

4.  Prijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlen¢ oznami
soucCasné Evropskému parlamentu a Radé.

5. Akt v pienesené pravomoci prijaty podle ¢l. 32 odst. 4 vstoupi
v platnost, pouze pokud proti nému Evropsky parlament nebo Rada
nevyslovi namitky ve lhit¢ dvou mésicti ode dne, kdy jim byl tento
akt oznamen, nebo pokud Evropsky parlament i Rada pfed uplynutim
této lhuty informuji Komisi o tom, Ze namitky nevyslovi. Z podnétu
Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhiita prodlouzi o dva mésice.

Clének 37

Postup projednavani ve vyboru

1.  Komisi je nadpomocen vybor ,,EURES® zfizeny timto nafizenim.
Tento vybor je vyborem ve smyslu nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se clanek 4 nafizeni
(EU) ¢. 182/2011.
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3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se clanek 5 nafizeni
(EU) ¢. 182/2011.

Clanek 38
Zmény narizeni (EU) ¢ 1296/2013

1. Nafizeni (EU) ¢. 1296/2013 se méni takto:
a) Clanek 23 se zrusuje.
b) V clanku 24 se odstavec 2 nahrazuje timto:

»2.  Osy tykajici se sit¢ EURES se mohou ucastnit vSechny
subjekty, ucastnici a instituce uréené Clenskym statem nebo Komisi,
které splituji podminky pro ucast v siti EURES, jak stanovi nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 (*). Mezi tyto
subjekty, Gcastniky a instituce patii zejména:

a) celostatni, regionalni a mistni organy vefejné spravy;
b) sluzby zaméstnanosti,

¢) organizace socialnich partnerti a dalsi zacastnéné strany.

(*) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne
13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES),
pristupu pracovnikii ke sluzbam mobility a dalsi integraci trha
prace a o zmén¢ nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013
(UF. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1).“

2. Odkazy na ¢lanek 23 zruSeny podle bodu 1 pism. a) se povazuji za
odkazy na ¢lanek 29 tohoto nafizeni.

3. Bodem 1 pism. b) tohoto ¢lanku nejsou dotceny Zadosti o financo-
vani podle nafizeni (EU) €. 1296/2013 piedlozené pied 12. kvétnem
2016.

Clanek 39
Zmény nafizeni (EU) ¢. 492/2011

1. Nafizeni (EU) ¢. 492/2011 se méni takto:

a) Clanky 11 a 12, &l. 13 odst. 2 a ¢lanky 14 az 20 a ¢&lanek 38 se
zrusuji.

b) V ¢lanku 13 se odstavec 1 zruSuje s ucinkem ode dne 13. kvétna
2018.

2. Odkazy na zruSend ustanoveni se povazuji za odkazy na toto
nafizeni v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v piiloze II.

Clének 40

Pirechodna ustanoveni

Organizace oznacené jako ,,partnefi sit¢ EURES® v souladu s ¢l. 3 pism.
¢) provadéciho rozhodnuti 2012/733/EU nebo organizace, které posky-
tuji omezené sluzby jako ,,pfidruzeni partnefi sit¢ EURES“ v souladu
s ¢l. 3 pism. d) uvedeného rozhodnuti ke dni 12. kvétna 2016, se mohou
odchylné od ¢lanku 11 tohoto nafizeni ucCastnit jako c¢lenové sité
EURES podle ¢l. 7 odst. 1 pism. c¢) bodu ii) tohoto nafizeni nebo
jako partneti sit¢ EURES podle ¢l. 7 odst. 1 pism. d) tohoto nafizeni
do dne 13. kvétna 2019, za predpokladu, Ze se zavazi plnit piislusné
povinnosti podle tohoto nafizeni. Pokud si néktera z téchto organizaci
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pfeje pusobit jako partner sit¢ EURES, oznami narodnimu koordinac-
nimu ufadu, které z ukold uvedenych v ¢l. 11 odst. 4 tohoto nafizeni
bude plnit. PfisluSny narodni koordina¢ni Ufad o tom informuje
Evropsky koordina¢ni utad. Po uplynuti pfechodného obdobi mohou
dot¢ené organizace za Ucelem setrvani v siti EURES podat piisluSnou
zadost v souladu s ¢lankem 11 tohoto nafizeni.

Clanek 41
Vstup v platnost
1.~ Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaSeni
v Urednim vestniku Evropské unie.

2. Ustanoveni €l. 12 odst. 3 a €l. 17 odst. 1 az 7 se pouziji ode dne
13. kvétna 2018.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vsech
¢lenskych statech.
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PRILOHA 1

Minimalni spole¢na kritéria

(podle cl. 10 odst. 2 a ¢l. 11 odst. 2)

0Oddil 1 POSKYTOVANI SLUZEB

1.

Zavazek mit k dispozici vhodné mechanismy a postupy umoziujici ovéfit
a zajistit pfi poskytovani sluzeb uplny soulad s pfisluSnymi pracovnimi
normami a pravnimi pozadavky, s piihlédnutim k veSkerym stavajicim
systémum pro udélovani licenci a opravnéni pro ucely sluzeb zaméstnanosti
jinych nez verejnych sluzeb zaméstnanosti, véetné piislusnych pravnich pred-
pistt upravujicich ochranu udaji a piipadné pozadavkd a norem tykajicich se
kvality udaji o volnych pracovnich mistech.

. Schopnost a prokazana kapacita nabizet sluzby v oblasti vyrovnavani nabidky

a poptavky anebo podpurné sluzby uvedené v tomto nafizeni.

. Schopnost poskytovat sluzby prostfednictvim jednoho ¢i vice snadno pfistup-

nych komunikaénich kanalti, pficemz dostupna musi byt alespon internetova/
webova stranka dané organizace.

. Schopnost a kapacita odkazovat pracovniky a zaméstnavatele na jiné ¢leny

a partnery sit¢€ EURES nebo subjekty disponujici odbornymi znalostmi
v oblasti volného pohybu pracovnikd.

. Potvrzeni dodrzovani zasady bezplatného poskytovani podpurnych sluzeb

pracovnikiim v souladu s ¢l. 21 odst. 3 druhym pododstavcem.

0ddil 2 UCAST V SITI EURES

1.

Zpusobilost a zavazek zajistit véas spolehlivé poskytovani udaju podle ¢l. 12
odst. 6.

. Zavazek dodrzovat technické normy a formaty pro vyrovnavani nabidky

a poptavky a pro vyménu informaci podle tohoto nafizeni.

. Schopnost a zavazek pfispivat k planovani programt a podavani zprav narod-

nimu koordina¢nimu 0fadu, jakoz i poskytovat narodnimu koordina¢nimu
ufadu informace o poskytovani sluzeb a vysledcich v souladu s timto nafize-
nim.

. Zajisténi pridéleni odpovidajicich lidskych zdroji pro plnéni pfislusnych

ukolli nebo zévazek tyto zdroje zajistit.

. Zavazek zajistit normy kvality, pokud jde o zaméstnance, a zaregistrovat

zamé@stnance do prislusnych modulti spolecného programu odborné pripravy
podle ¢l. 8 odst. 1 pism. a) bodu iii).

. Zavazek pouzivat ochrannou znamku sit¢ EURES pouze pro sluzby a ¢innosti,

které se siti EURES souviseji.
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PRILOHA II

Srovnavaci tabulka

Nafizeni (EU) ¢. 492/2011

Toto nafizeni

CL 11 odst. 1 prvni pododstavec

Cl. 11 odst. 1 druhy pododstavec

CL 11 odst. 2

(@3
—
—
[\S)

odst. 1

O
o

odst. 2

(@3
—
—
[\S)

odst. 3 prvni pododstavec

(@3
—_
—
[3S)

odst. 3 druhy pododstavec

(@3
e
—
(98}

odst. 1

(@3
—
w2

odst. 2

X
—
—
N

odst. 1

Q(

. 14 odst. 2

Q(

. 14 odst. 3

Cl. 15 odst. 1

Cl. 15 odst. 2
Clanek 16

Cl. 17 odst. 1
Cl. 17 odst. 2
CL 17 odst. 3
Clanek 18

CL 19 odst. 1
CL. 19 odst. 2

Clanek 20

Clanek 38

CL 30 odst. 1 pism. a)

Cl. 9 odst. 2 pism. b) a d), ¢l. 9 odst. 3
a Clanek 13

Clanky 9 a 10

O

1. 9 odst. 4

O

l. 18 odst. 1 a 2

O

1. 12 odst. 3 a ¢l. 17 odst. 1 az 6

Cl. 17 odst. 7 az 8

ClL. 10 odst. 1 a odst. 2, ¢l. 12 odst. 1 az
3 a ¢lanek 13

Cl 9 odst. 3 pism. a) a ¢l. 10 odst. 1
Clanek 30

CL 16 odst. 6

Clanek 33

Cl. 7 odst. 1, pism. a)

Clanek 8

Cl. 8 odst. 1 pism. a) body iii) a v) a ¢l.
9 odst. 3 pism. b)




	Konsolidovaný text: Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589ze dne 13. dubna 2016
	Ve znění:

	Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské síti služeb zaměstnanosti (EURES), přístupu pracovníků ke službám mobility a další integraci trhů práce a o změně nařízení (EU) č. 492/2011 a (EU) č. 1296/2013 (Text s významem pro EHP)
	KAPITOLA I OBECNÁ USTANOVENÍ
	Článek 1 Předmět
	Článek 2 Oblast působnosti
	Článek 3 Definice
	Článek 4 Dostupnost

	KAPITOLA II OPĚTOVNÉ ZŘÍZENÍ SÍTĚ EURES
	Článek 5 Opětovné zřízení sítě EURES
	Článek 6 Cíle sítě EURES
	Článek 7 Složení sítě EURES
	Článek 8 Povinnosti Evropského koordinačního úřadu
	Článek 9 Povinnosti národních koordinačních úřadů
	Článek 10 Určení veřejných služeb zaměstnanosti jako členů sítě EURES
	Článek 11 Přijímání členů sítě EURES (jiných než veřejných služeb zaměstnanosti) a partnerů sítě EURES
	Článek 12 Povinnosti členů a partnerů sítě EURES
	Článek 13 Společné povinnosti
	Článek 14 Koordinační skupina
	Článek 15 Společná identita a ochranná známka
	Článek 16 Spolupráce a jiná opatření

	KAPITOLA III SPOLEČNÁ PLATFORMA IT
	Článek 17 Organizace společné platformy IT
	Článek 18 Přístup ke společné platformě IT na vnitrostátní úrovni
	Článek 19 Automatizované zprostředkování prostřednictvím společné platformy IT
	Článek 20 Zjednodušený přístupový mechanismus pro pracovníky a zaměstnavatele

	KAPITOLA IV PODPŮRNÉ SLUŽBY
	Článek 21 Zásady
	Článek 22 Přístup k základním informacím
	Článek 23 Podpůrné služby pro pracovníky
	Článek 24 Podpůrné služby pro zaměstnavatele
	Článek 25 Pomoc po přijetí pracovníka
	Článek 26 Zjednodušený přístup k informacím o daňových otázkách, otázkách týkajících se pracovní smlouvy, nároku na důchod, zdravotním pojištění, sociálním zabezpečení a nástrojích a opatřeních aktivní politiky zaměstnanosti
	Článek 27 Podpůrné služby v příhraničních regionech
	Článek 28 Přístup k nástrojům a opatřením aktivní politiky zaměstnanosti

	KAPITOLA V VÝMĚNA INFORMACÍ A CYKLUS PLÁNOVÁNÍ PROGRAMU
	Článek 29 Výměna informací o tocích a vzorcích mobility
	Článek 30 Výměna informací mezi členskými státy
	Článek 31 Plánování programů
	Článek 32 Shromažďování a analýza údajů
	Článek 33 Zprávy o činnosti sítě EURES

	KAPITOLA VI ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
	Článek 34 Ochrana osobních údajů
	Článek 35 Následné hodnocení
	Článek 36 Výkon přenesených pravomocí
	Článek 37 Postup projednávání ve výboru
	Článek 38 Změny nařízení (EU) č. 1296/2013
	Článek 39 Změny nařízení (EU) č. 492/2011
	Článek 40 Přechodná ustanovení
	Článek 41 Vstup v platnost

	PŘÍLOHA I Minimální společná kritéria
	PŘÍLOHA II Srovnávací tabulka


