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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
& 492/2011

ze dne 5. dubna 2011
0 volném pohybu pracovniki uvnitf Unie
(kodifikované znéni)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek
46 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho
vyboru ('),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (),

vzhledem k témto davodum:

(1)  Natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968 o volném
pohybu pracovnikd uvnitf Spole€enstvi ?) bylo nékolikrat
podstatné zménéno (*). Z divodu srozumitelnosti a prehlednosti
by mélo byt uvedené natizeni kodifikovano.

(2)  Volny pohyb pracovnikii v Unii musi byt zajistén. Dosazeni
tohoto cile predpokladd odstranéni jakékoli diskriminace mezi
pracovniky clenskych statl na zdklad¢ statni pfislusnosti, pokud
jde o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni podminky,
jakoz i pravo téchto pracovnikd volné se pohybovat uvniti Unie
za ucelem vykonu zaméstnani, s vyhradou omezeni odivodné-
nych vefejnym pofadkem, vefejnou bezpecnosti nebo vefejnym
zdravim.

(3) Je tieba pfijmout predpisy umoziujici dosazeni cili v oblasti
volného pohybu stanovenych v c¢lancich 45 a 46 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

(4 Volny pohyb predstavuje zakladni pravo pracovnikd a jejich
rodin. Mobilita pracovnikll uvnitf Unie musi byt jednim
z prostredkl, které pracovnikiim zajist'uji moznost zlepSeni Zivot-
nich a pracovnich podminek a usnadnéni jejich spole¢enského

(1) Ut. vést. C 44, 11.2.2011, s. 170.

(®) Postoj Evropského parlamentu ze dne 7. zafi 2010 (dosud nezveiejnény
v Utednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 21. biezna 2011.

() Ut. vést. L 257, 19.10.1968, s. 2.

(*) Viz ptiloha 1.
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(6))

(6

()

®)

©)

postaveni, a soucasné¢ piispivat k uspokojovani potieb hospodai-
stvi Clenskych stati. Je tfeba potvrdit pravo vSech pracovniki
v clenskych statech vykondvat uvniti Unie Cinnost podle vlastni
volby.

Toto pravo by mélo byt shodné pfiznano stalym, sezonnim
a prihraniénim pracovnikiim i tém, ktefi vykonavaji svou ¢innost
za Ucelem poskytovani sluzeb.

Aby mohlo byt pravo volného pohybu vykonavano za objektiv-
nich podminek svobody a dustojnosti, musi byt fakticky i pravné
zajisténa rovnost zachazeni ve vSech vécech, které se tykaji vlast-
niho vykonu zaméstnani a piistupu k bydleni, a rovnéz odstra-
nény prekazky mobility pracovnikl, zejména pokud jde
o podminky zaclenéni rodiny pracovnika do prostiedi hostitelské
zemg.

Zasada nediskriminace pracovnikit v Unii znamend, ze pro
vSechny statni pfislusniky clenskych statli se uznava stejna pied-
nost pro pristup k zaméstnani, jakou maji pracovnici daného
statu.

Postupy zprostfedkovani zaméstnani a dosahovani rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou, zejména cestou piimé spoluprace
mezi Gstiednimi sluzbami zaméstnanosti a rovnéz mezi regional-
nimi sluzbami zaméstnanosti, jakoz i koordinace vymény infor-
maci zajiSt'uji vetsi pruhlednost trhu prace. Pracovnici, kteti se
chtéji pfemist'ovat, by méli byt pravidelné informovani o zivot-
nich a pracovnich podminkach.

Mezi volnym pohybem pracovnikii, zaméstnanosti a odbornym
vzdélavanim existuji uzké vztahy, zejména sméfuje-li toto vzdé-
lavani k vytvofeni moznosti pro pracovniky vyhovét nabidkam
na zaméstnani z jinych regiont v Unii. Tyto vztahy vyzaduji, aby
souvisejici obtize jiz nebyly zkoumany oddélené, ale ve vzajem-
nych vazbach a rovnéz s ohledem na obtiZe na regiondlni trovni.
Je proto nezbytné smérovat usili Clenskych stati ke koordinaci
jejich politik zaméstnanosti,

PRIJALY TOTO NAR{ZENI:

KAPITOLA 1

ZAMESTNAVANI, ROVNE ZACHAZENI A RODINY PRACOVNIKU

1.

ODDIL I

Pristup k zaméstnani

Clének 1

Kazdy statni ptislusnik ¢lenského statu ma pravo, bez ohledu na

své bydlisté, na pfistup k zaméstnani a na jeho vykon na tzemi jiného
¢lenského statu v souladu s pravnimi a spravnimi predpisy, které upra-
vuji zaméstnavani statnich prislusnikt tohoto statu.
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2. Na Gzemi jiného ¢lenského statu poziva zejména stejné prednosti
pro pfistup k volnému zaméstnani, jakou maji statni pfislusnici tohoto
statu.

Clének 2

Kazdy statni ptislusnik ¢lenského statu a kazdy zaméstnavatel vykona-
vajici ¢innost na tzemi ¢lenského stitu si mohou vymeénovat nabidky
volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnani a uzavirat a provadét
pracovni smlouvy v souladu s platnymi pravnimi a spravnimi piedpisy,
aniz by to mohlo vést k jakékoli diskriminaci.

Cléanek 3

1.V souladu s timto nafizenim se nepouziji pravni a spravni pted-
pisy ani spravni postupy c¢lenského statu:

a) které omezuji poptavku po zaméstnani nebo jeho nabidku, pfistup
k zaméstnani a jeho vykon cizimi statnimi pftisluSniky nebo je
podminuji pozadavky, které neplati pro tuzemské statni ptislusniky,
nebo

b) které, ackoli se pouzivaji bez ohledu na stitni piisluSnost, maji za
vyluény nebo hlavni cil nebo Gcel znemoznit statnim piislusnikim
jinych Clenskych statti pfistup k nabizenému zaméstnani.

Prvni pododstavec se nevztahuje na podminky tykajici se jazykovych
znalosti pozadovanych z divodu povahy pracovniho mista, které ma byt
obsazeno.

2. Mezi ptredpisy nebo postupy clenského statu zminéné v odst. 1
prvnim pododstavci patii zejména ty, které v Clenském staté:

a) pozaduji pro cizi statni pfislusniky zvlastni postup pifi zaméstnavani;

b) omezuji nabidku zaméstnani nebo ji podminuji pozadavky na zvetej-
néni v tisku nebo jinym zpilisobem a které neplati pro zaméstnavatele
vykonavajici ¢innost na Gzemi tohoto ¢lenského statu;

¢) podminuji pfistup k zaméstnani zatazenim pracovnikd do evidence
u organu prace nebo brani zaméstnavani jednotlivych pracovniki,
pokud jde o osoby, které nemaji bydlist€ na izemi tohoto statu.

Clanek 4

1. Pravni a spravni predpisy Clenskych stati, které omezuji pocetné
nebo procentné¢ zaméstnavani cizich statnich prislusnikt v podnicich,
oborech nebo regionech nebo na celostatni Urovni, se nevztahuji na
statni prislusniky ostatnich ¢lenskych statu.

2. Je-li v nékterém clenském statu poskytnuti jakékoli vyhody
podnikliim podminéno zaméstndnim minimdalniho procenta tuzemskych
pracovnikidl, povazuji se statni ptislusnici ostatnich ¢lenskych statl za
tuzemské pracovniky, s vyhradou smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zafi 2005 o uznavani odbornych kvali-
fikaci (1).

(1) UF. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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Clanek 5

Statnimu  pfislusnikovi jednoho clenského statu, ktery se uchazi
0 zamgéstnani na uzemi jiného Clenského statu, se v tomto staté posky-
tuje stejnd pomoc, jakou poskytuji sluzby zamestnanosti tohoto statu
jeho vlastnim statnim pfislusniklim pfi vyhledavani zaméstnani.

Clinek 6

1. Zaméstnani a ziskavani statniho pfislusnika ¢lenského statu na
pracovni misto v jiném clenském staté nesmi byt zavislé na kritériich
souvisejicich se zdravotnim stavem ¢i povolanim nebo jinych kritériich,
kterd jsou diskrimina¢ni na zdkladé statni piisluSnosti ve srovnani
s kritérii pouzivanymi pro statni prislusniky jiného clenského statu,
ktefi chtéji vykonavat stejnou ¢innost.

2. Statni pfislusnik, ktery ma jmenovitou nabidku od zaméstnavatele
z jiného c¢lenského statu nez je stat, jehoz je pfislusnikem, muize
podléhat podmince slozeni odborné zkousky, pokud to zaméstnavatel
vyslovné pozaduje pii predlozeni nabidky.

ODDIL 2

Vykon zaméstndni a rovnost zachdzeni

Clanek 7

1. S pracovnikem, ktery je statnim piislusnikem clenského statu,
nesmi byt na Uzemi jiného Clenského stitu zachdzeno z diivodu jeho
statni prislusnosti jinak nez s tuzemskymi pracovniky, jde-li o podminky
zaméstnadvani a pracovni podminky, zejména z oblasti odménovani,
skonceni pracovniho poméru a navratu k povolani nebo opétného
zaméstnani, pokud se stal nezaméstnanym.

2. Poziva stejné socidlni a danové vyhody jako tuzemsti pracovnici.

3. Vyuziva rovnéz na stejném zakladé a za stejnych podminek jako
tuzemsti pracovnici vzdélavani na odbornych Skolach a ve stfediscich
pro rekvalifikaci.

4.  Jakékoli ustanoveni v kolektivni nebo individualni smlouvé nebo
v jiném kolektivnim ujednani tykajici se pfistupu k zaméstnani, odmé-
novani a jinych pracovnich podminek nebo podminek skonceni pracov-
niho poméru je od pocatku neplatné, pokud stanovi nebo povoluje
diskrimina¢ni podminky vac¢i pracovnikim, ktefi jsou statnimi ptislus-
niky jinych ¢lenskych stati.

Clanek 8

Pracovnik, ktery je statnim pfislusnikem jednoho ¢lenského statu a je
zaméstnan na Uzemi jiného Clenského statu, poziva rovného zachazeni
v oblasti ¢lenstvi v odborovych organizacich a vykonu prav spojenych
s odborovou c¢innosti, véetn¢ hlasovaciho pradva a prava pristupu na
spravni nebo vedouci mista v odborovych organizacich. Muze byt
vyloucen z WUcasti ve vedeni subjektli vefejného prava a z vykonu
vetejnopravnich funkci. Rovnéz poziva prava byt volen do organi
zastupujicich pracovniky v podnicich.
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Prvnim pododstavcem nejsou dotéeny pravni predpisy, které v nékterych
Clenskych statech ptiznavaji pracovnikim z ostatnich clenskych statd
$irsi prava.

Clanek 9

1. Pracovnik, ktery je statnim pfislusnikem jednoho c¢lenského statu
a je zaméstnan na uzemi jiného clenského statu, poziva vsech prav
a vyhod udélovanych tuzemskym pracovnikiim v oblasti bydleni, véetné
vlastnictvi bydleni, které potfebuje.

2. Pracovnik uvedeny v odstavci 1 se muze na zakladé stejného
prava jako tuzemsky pracovnik zapsat v regionu, ve kterém je zamést-
nan, na seznam zadateld o bydleni v misté, kde jsou seznamy vedeny,
a poziva z toho plynouci vyhody a pfednosti.

Na jeho rodinu, ktera zistala v zemi posledniho pobytu pracovnika, se
pro tento ucel hledi, jako kdyby bydlela ve zminéném regionu, pokud
stejna domnénka plati pro tuzemské pracovniky.

ODDIL 3

Rodiny pracovniki

Clének 10

Déti statniho prislusnika ¢lenského statu, ktery je nebo byl zaméstnan
na Gzemi jiného Clenského statu, maji pfistup k obecnému, uc¢iovskému
a odbornému vzdélani za stejnych podminek jako statni pfislusnici
tohoto statu, pokud tyto déti maji bydlisté na jeho tizemi.

Clenské staty podporuji podnéty umoziujici témto détem ziskavat
uvedené vzdélani za co nejlepSich podminek.

KAPITOLA 1II

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI A DOSAZENI ROVNOVAHY
MEZI NABIDKOU A POPTAVKOU

ODDIL 1

Spoluprdace mezi ¢lenskymi staty a s Komisi

ODDIL 2

Mechanismus pro dosaZeni rovnovdahy mezi nabidkou a poptavkou

Cléanek 13

1.  Zvlastni sluzba kazdého C¢lenského statu pravidelné predava
zvlastnim sluzbam ostatnich ¢lenskych stati a Evropskému koordinac-
nimu ufadu uvedenému v ¢lanku 18:
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vB
a) nabidky volnych pracovnich mist, kterym by mohli vyhovét statni
prislusnici ostatnich ¢lenskych stati;
b) nabidky volnych pracovnich mist uréené tietim zemim;
c) zadosti o zaméstnani osob, které formdalné¢ prohlésily, ze chtéji
pracovat v jiném Clenském staté;
d) informace podle regionii a oborl ¢innosti o uchazecich o zaméstnani,
ktefi prohlasili, Ze jsou pfipraveni vykondvat zamestnani v jiné zemi.
Zvlastni sluzba kazdého clenského statu preda tyto informace co
nejdiive pfislusSnym sluzbam a subjektim zaméstnanosti.
VM1
vB
ODDIL 3
Opatieni pro kontrolu rovnovihy na trhu prdce
M1
vB
ODDIL 4
Evropsky koordinacni niiad
M1
VB

KAPITOLA III

SUBJEKTY PRO ZAJISTOVANI UZKE SPOLUPRACE MEZI
CLENSKYMI  STATY V  OBLASTI VOLNEHO POHYBU
PRACOVNIKU A JEJICH ZAMESTNAVANI

ODDIL 1
Poradni vybor

Clanek 21
Poradni vybor ma za ukol byt napomocen Komisi pii zkoumani vsech
otazek, které vyplyvaji z provadéni Smlouvy o fungovani Evropské
unie a opatfeni pfijatych k jejimu provedeni v oblasti volného pohybu
pracovnikd a jejich zaméstnavani.

Clanek 22
Poradni vybor je povéfen, aby zejména:

a) zkoumal obtize volného pohybu a zaméstnavani v ramci
vnitrostatnich politik zaméstnanosti s cilem koordinovat politiky
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zaméstnanosti Clenskych stati na urovni Unie a prispivat tak
k rozvoji hospodaistvi a ke zlepSeni rovnovahy na trhu prace;

b) obecné¢ studoval dasledky pouzivani tohoto nafizeni a pfipadnych
dopliujicich opatieni;

¢) pripadné piedkladal Komisi odivodnéné navrhy na ptrezkum tohoto
nafizeni;

d) zaujimal, na zadost Komise nebo z vlastniho podnétu, odiivodnéna
stanoviska k obecnym nebo zasadnim otazkam, zejména v oblasti
vymeény informaci o vyvoji trhu prace, pohybu pracovnikli mezi
Clenskymi staty, programi nebo opatieni k rozvoji poradenstvi pro
volbu povoldni a odborného vzdélavani, které mohou vést ke zlep-
Seni moznosti volného pohybu a zaméstnavani, jakoz i vSech forem
pomoci pracovnikim a jejich rodinam, vcetné socidlni pomoci
a bydleni pracovnik.

Clanek 23

1.  Poradni vybor se sklada ze Sesti ¢leni za kazdy Clensky stat,
z nichz dva zastupuji vladu, dva odborové organizace a dva organizace
zaméstnavateld.

2. Kazdy clensky stat jmenuje pro kazdou z kategorii uvedenych
v odstavci 1 jednoho nahradnika.

3. Funk¢ni obdobi ¢lent a jejich nahradniki je dva roky. Mohou byt
jmenovani opakovang¢.

Po uplynuti funk¢éniho obdobi zlstavaji Clenové a jejich nahradnici ve
funkci, dokud nejsou nahrazeni nebo dokud nejsou znovu jmenovani.

Clének 24

Cleny a nahradniky poradniho vyboru jmenuje Rada, ktera pii vybéru
zastupcll odborti a organizaci zaméstnavatelt usiluje o to, aby bylo ve
vyboru dosazeno rovnomérného zastoupeni riznych dotcenych hospo-
dafskych odvétvi.

Seznam c¢lend a nahradnikti Rada pro informaci zvefejni v Urednim
vestniku Evropské unie.

Clanek 25

Poradnimu vyboru piedseda ¢len Komise nebo jeho zastupce. Piedseda
nehlasuje. Vybor se schazi nejméné dvakrat rocné. Svolava ho predseda
z vlastniho podnétu nebo na zadost nejméné jedné tietiny ¢lend.
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Funkce sekretariatu zajistuji utvary Komise.

Clének 26

Predseda muize k tucasti na zasedani pozvat jako pozorovatele nebo
odborniky osoby nebo zastupce subjektd, ktefi maji velkou zkuSenost
v oblasti zaméstnavani a pohybu pracovnikti. Pfedsedovi mohou byt
napomocni technicti poradci.

Clanek 27

1. Poradni vybor se platné usnasi, pokud jsou pfitomny dvé tretiny
¢lenti.

2. Stanoviska musi byt odivodnéna; pfijimaji se nadpolovicni
vétsinou platné odevzdanych hlast; pfipoji se k nim poznamka, ktera
uvadi ndzory vyjadfené mensinou, pokud o to pozada.

Clanek 28

Poradni vybor ur¢i své postupy prace v jednacim fadu, ktery vstupuje
v platnost po schvaleni Radou na zaklad¢é stanoviska Komise. Vstup
v platnost pfipadnych zmén, které se vybor rozhodne provést, podléha
stejnému postupu.

ODDIL 2

Technicky vybor

Clanek 29

Technicky vybor ma byt ndpomocen Komisi pfi pfiprave, prosazovani
a sledovani vysledk vSech technickych praci a opatfeni k provedeni
tohoto natizeni a piipadnych dopliujicich predpist.

Clének 30

Technicky vybor je povéien, aby zejména:

a) podporoval a zdokonaloval spolupraci mezi dotcenymi spravnimi
organy Clenskych statd ve vSech technickych otazkach vztahujicich
se k volnému pohybu pracovnikl a jejich zaméstnavani;

b) vypracovaval postupy pro organizaci spolecnych Cinnosti dotcenych
spravnich organt;

¢) usnadnoval shromazdovani informaci pro vyuziti Komisi nebo
vypracovavani studii a vyzkumi stanovenych v tomto nafizeni
a podporoval vyménu informaci a zkuSenosti mezi dotCenymi sprav-
nimi organy;

d) studoval z technického hlediska harmonizaci kritérii, podle nichz
Clenské staty hodnoti situaci na svém trhu prace.
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Clanek 31

1. Technicky vybor se skladd ze zastupcli vlad clenskych stath.
Kazda vlada jmenuje ¢lenem technického vyboru jednoho z c¢lent,
ktery ji zastupuje v poradnim vyboru.

2. Kazda vlada jmenuje ze svych dalSich zastupci v poradnim
vyboru, ¢lenti nebo nahradnikd, jednoho nahradnika.

Clének 32

Technickému vyboru ptfedseda ¢len Komise nebo jeho zastupce. Pred-
seda nehlasuje. Predsedovi a clenim vyboru mohou byt ndpomocni
technicti poradci.

Funkce sekretariatu zajistuji utvary Komise.

Clanek 33

Navrhy podané a stanoviska zaujata technickym vyborem jsou predkla-
dany Komisi a oznamovany poradnimu vyboru. K témto navrhim
a stanoviskiim se pfipoji poznamka, ktera uvadi ndzory vyjadiené
riznymi ¢leny technického vyboru, pokud o to pozadaji.

Clanek 34

Technicky vybor urci své postupy prace v jednacim fadu, ktery vstupuje
v platnost po schvéaleni Radou na zdklad¢ stanoviska Komise. Vstup
v platnost pfipadnych zmén, které se vybor rozhodne provést, podléha
stejnému postupu.

KAPITOLA IV
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 35

Jednaci fady poradniho vyboru a technického vyboru, které byly pouzi-
telné dne 8. listopadu 1968, zistavaji pouzitelné i nadale.

Clének 36

1.  Timto nafizenim nejsou dotCena ustanoveni Smlouvy o zalozeni
Evropského spoleCenstvi pro atomovou energii, kterd se vztahuji na
pristup ke kvalifikovanym zaméstnanim v oblasti jaderné energie, ani
predpisy pfijaté k provedeni této smlouvy.

Toto nafizeni se vSak vztahuje na pracovniky kategorie uvedené
v prvnim pododstavci a jejich rodinné piislusniky, pokud jejich pravni
postaveni neni zminénou smlouvou nebo predpisy upraveno.
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2. Timto nafizenim nejsou dotéena opatfeni pfijatd v souladu
s ¢lankem 48 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

3.  Toto natizeni se nedotyka povinnosti ¢lenskych statt vyplyvajicich
ze zvlastnich vztaht nebo budoucich dohod s nékterymi neevropskymi
zemémi nebo Gzemimi, které jsou zalozeny na institucionalnich vazbach
existujicich dne 8. listopadu 1968 nebo vyplyvajicich z dohod s né¢kte-
rymi neevropskymi zemémi nebo Gzemimi existujicich dne 8. listopadu
1968, které jsou zalozeny na institucionalnich vazbach mezi nimi.

Pracovnici z téchto zemi nebo Uzemi, ktefi v souladu s timto ustano-
venim vykonavaji zaméstnani na uzemi nékter¢ho z téchto Clenskych
stati, se nemohou dovolavat prav z tohoto nafizeni na tzemi ostatnich
Clenskych stata.

Clének 37

Clenské staty sdéli Komisi pro informaci znéni smluv, umluv nebo
ujednani, které mezi sebou uzaviou v oblasti zaméstnanosti, mezi
dnem jejich podpisu a dnem jejich vstupu v platnost.

Clének 39

Naéklady na fungovani poradniho vyboru a technického vyboru jsou
zahrnuty do souhrnného rozpocétu Evropské unie do oddilu, ktery se
tykd Komise.

Clének 40

Toto nafizeni se vztahuje na Clenské staty a jejich statni prislusniky,
aniz jsou doteny ¢lanky 2 a 3.

Clanek 41

Natizeni (EHS) ¢. 1612/68 se zruSuje.

Odkazy na zruSené nafizeni se povazuji za odkazy na toto nafizeni
v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v piiloze II.

Cldnek 42
Tato nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni
v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zavazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech
¢lenskych statech.
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PRILOHA 1
ZRUSENE NARIZENI A JEHO NASLEDNE ZMENY

Naiizeni Rady (EHS) &. 1612/68
(Ut. vést. L 257, 19.10.1968, s. 2).

Naiizeni Rady (EHS) ¢. 312/76
(Ut. vest. L 39, 14.2.1976, s. 2).

Naﬁzeni Rady (EHS) ¢. 2434/92
(Ut. vest. L 245, 26.8.1992, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu Pouze ¢l. 38 odst. 1
a Rady 2004/38/ES
(Ut. vést. L 158, 30.4.2004, s. 77).
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PRILOHA II

Srovnavaci tabulka

Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68

Toto nafizeni

Cast prvni Kapitola I
Hlava 1 Oddil 1

Clanek 1 Clanek 1
Clanek 2 Clanek 2

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec prvni
odrazka

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

pism. a)

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec druha
odrazka

Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec

pism. b)

CL 3 odst. 1 druhy pododstavec

CL 3 odst. 1 druhy pododstavec

Cl. 3 odst. 2 CL. 3 odst. 2
Clanek 4 Clanek 4
Clanek 5 Clanek 5
Clanek 6 Clanek 6
Hlava IT Oddil 2
Clanek 7 Clanek 7
Cl. 8 odst. 1 Clanek 8
Clanek 9 Clanek 9
Hlava III Oddil 3
Clének 12 Clanek 10
Cést druh4 Kapitola II
Hlava 1 Oddil 1
Clének 13 Clanek 11
Clanek 14 Clanek 12
Hlava II Oddil 2
Clének 15 Clének 13
Clanek 16 Clanek 14
Clének 17 Clének 15
Clének 18 Clanek 16
Hlava III Oddil 3
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Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68

Toto nafizeni

Clanek 19 Clanek 17
Hlava IV Oddil 4
Clanek 21 Clanek 18
Clanek 22 Clanek 19
Clanek 23 Clanek 20
Cast tieti Kapitola III
Hlava I Oddil 1
Clanek 24 Clanek 21
Clanek 25 Clanek 22
Clanek 26 Clanek 23
Clanek 27 Clanek 24
Clanek 28 Clanek 25
Clanek 29 Clanek 26
Clanek 30 Clanek 27
Clanek 31 Clanek 28
Hlava II Oddil 2
Clanek 32 Clanek 29
Clanek 33 Clanek 30
Clanek 34 Clanek 31
Clanek 35 Clanek 32
Clanek 36 Clanek 33
Clanek 37 Clanek 34
Cast &tvrta Kapitola IV
Hlava 1 —

Clanek 38 —

Clanek 39 Clanek 35
Clanek 40 _

Clanek 41 —

Hlava II —

Cl. 42 odst. 1 CL. 36 odst. 1
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Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68

Toto nafizeni

Cl. 42 odst. 2

Cl. 36 odst. 2

Cl. 42 odst. 3 prvni pododstavec prvni
a druhd odrazka

Cl. 36 odst. 3 prvni pododstavec

Cl. 42 odst. 3 druhy pododstavec

Cl. 36 odst. 3 druhy pododstavec

Clanek 43 Clanek 37
Clanek 44 Clanek 38
Clanek 45 —
Clanek 46 Clanek 39
Clanek 47 Clanek 40
- Clanek 41
Clanek 48 Clanek 42
— Piiloha I

Priloha II




