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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
2009/38/ES

ze dne 6. kvétna 2009

o ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro

informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci v podnicich

pusobicich na urovni Spolecenstvi a skupinach podniku pisobicich
na urovni Spolecenstvi

(prepracované znéni)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZzeni Evropského spolecenstvi, a zejména
na ¢lanek 137 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho
vyboru (),

po konzultaci s Vyborem regiond,

v souladu s postupem stanovenym v ¢&lanku 251 Smlouvy (3),

vzhledem k témto divodium:

() Ve smérnici Rady 94/45/ES ze dne 22. zail 1994 o zfizeni
evropské rady zaméstnanci nebo vytvoreni postupu pro informo-
vani zaméstnanct a projednani se zaméstnanci v podnicich pulso-
bicich na izemi SpoleCenstvi a skupinach podnikt ptsobicich na
uzemi Spoleéenstvi (°) ma byt provedeno nékolik podstatnych
zmén. Z divodu srozumitelnosti a prehlednosti by uvedena smér-
nice méla byt pfepracovana.

(2)  V souladu s ¢lankem 15 smérnice 94/45/ES Komise prezkoumala
po konzultaci s ¢lenskymi staty a socialnimi partnery na evropské
urovni zpusoby uplatovani uvedené smérnice a zejména posou-
dila, zda jsou prahy poctu zaméstnancti odpovidajici, s cilem
navrhnout vhodné a potiebné zmény.

(3)  Po konzultaci s ¢lenskymi staty a socidlnimi partnery na evropské
urovni Komise dne 4. dubna 2000 ptedlozila Evropskému parla-
mentu a Rad€ zpravu o uplatiovani smérnice 94/45/ES.

(") Stanovisko ze dne 4. prosince 2008 (dosud nezveiejnéné v Ufednim véstni-

ku).
(%) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 16. prosince 2008 (dosud nezve-
fejnéné v Urednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 17. prosince 2008.
() Ut. vést. L 254, 30.9.1994, s. 64.
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V souladu s ¢l. 138 odst. 2 Smlouvy konzultovala Komise se
socialnimi partnery na tGrovni Spolecenstvi otazku mozného
zaméfeni akce Spolecenstvi v této oblasti.

Po této konzultaci Komise povazovala akci SpoleCenstvi za
ucelnou a znovu konzultovala se socialnimi partnery na trovni
Spolecenstvi obsah zamyslené¢ho navrhu v souladu s ¢l. 138 odst.
3 Smlouvy.

Po této druhé fazi projednavani socialni partnefi Komisi neinfor-
movali o svém spole¢ném umyslu zahgjit postup, ktery by mohl
vést k uzavieni dohody podle ¢l. 138 odst. 4 Smlouvy.

Je nezbytné modernizovat pravni piedpisy Spolecenstvi v oblasti
informovani zaméstnanci a projednani se zaméstnanci na
nadnarodni Grovni s cilem zajistit uc¢innost prav zaméstnancti na
informovani a projednani na nadnarodni Urovni, zvysit podil
ziizenych evropskych rad zaméstnancti pfi souCasném zajisténi
soustavného dodrzovani stavajicich dohod, vyfesit problémy,
které byly zjiSt€ny v oblasti praktického uplatiiovani smérnice
94/45/ES, odstranit pravni nejistotu, jeZ je zpusobena nékterymi
ustanovenimi uvedené smérnice nebo absenci né€kterych ustano-
veni, a zajistit lep$i propojeni pravnich nastroji Spolecenstvi
v oblasti informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci.

Podle ¢lanku 136 Smlouvy je jednim z cilli Spolecenstvi a ¢len-
skych statd podpora socialniho dialogu.

Tato smérnice je soucasti ramce Spolecenstvi, jehoz cilem je
podpofit a doplnit opatieni ¢lenskych statl v oblasti informovani
zaméstnancll a projednani se zaméstnanci. Tento ramec by mél
omezit na minimum zatéz podnik nebo zavodd a pfitom zarudit
ucinny vykon pfiznanych prav.

Fungovani vnitinitho trhu zahrnuje proces spojovani podniki,
preshrani¢nich fuzi, pfevzeti a vzniku spole¢nych podniku,
a vede tedy ke vzniku nadndrodnich podnikt a skupin podnikd.
K zajisténi harmonického rozvoje hospodarskych cinnosti je
nezbytné, aby podniky a skupiny podnikii pisobici ve vice ¢len-
skych statech informovaly zastupce téch svych zaméstnanci,
jichz se podnikova rozhodnuti tykaji, a projednavaly je s nimi.

Postupy informovani zaméstnancti a projednani se zaméstnanci
podle pravnich piedpisi a zvyklosti ¢lenskych stati ¢asto nejsou
prizpisobeny nadnarodni struktufe subjektu, ktery pfijima
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(12)

(13)

(14

(15)

(16)
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rozhodnuti tykajici se zaméstnanci. Tento stav mize vést k nerov-
nému zachazeni se zaméstnanci, kterych se rozhodnuti tyka,
v ramci stejného podniku nebo skupiny podniku.

Musi byt pfijata vhodna opatfeni, aby zaméstnanci podnikii nebo
skupin podnikti ptsobicich na urovni Spolecenstvi byli o rozhod-
nutich, ktera se jich tykaji a ktera jsou pfijimana v jiném clen-
ském staté, nez ve kterém jsou zaméstnani, fadn¢ informovani
a tato rozhodnuti s nimi byla fadné projednana.

K zajisténi tadného informovani zaméstnanci a projednani se
zamé&stnanci podniktt nebo skupin podnikd, které plsobi ve
vice Clenskych statech, je tfeba zridit evropské rady zaméstnanct
nebo vytvofit jiné vhodné nadnarodni postupy informovani
zaméstnanci a projednani se zaméstnanci.

Postupy informovani zaméstnancll a projednani se zaméstnanci je
tteba vymezit a provadét tak, aby byla zajiSténa jejich Gc¢innost
vzhledem k ustanovenim této smérnice. Informovani evropské
rady zaméstnancl a projednani s ni by ji za timto ucelem mély
umoznit poskytnout podniku vcéas stanovisko, aniz by se
zpochybnila pfizplisobivost podniku. Pouze dialog vedeny na
arovni, na niz jsou formulovany hlavni sméry ¢innosti, a uc¢inna
ucast zastupcli zaméstnancli umoziuji predjimat a zvladat zménu.

Zaméstnanciim a jejich zastupcim musi byt zaruceno informo-
vani a projednani na pfislusné urovni vedeni a zastoupeni
s ohledem na pifedmét jednani. Za timto ucelem musi byt
pravomoc a pusobnost evropské rady zaméstnancl odliSeny od
pravomoci a puasobnosti vnitrostatnich organ zastupujicich
zamé&stnance a musi byt omezeny na feSeni nadnarodnich otazek.

Nadnarodni povaha ur€ité otazky by méla byt urCena tim, Ze se
zohledni jak rozsah jejich pfipadnych dopadd, tak tiroven vedeni
a zastoupeni, které¢ vyzaduje. Za timto Gcelem se za nadnarodni
povazuji otazky, které se tykaji podniku nebo skupiny podniki
jako celku nebo alesponi dvou ¢lenskych statii. Patii sem otazky,
které bez ohledu na pocet zucastnénych clenskych statdi maji
vyznam pro evropské zaméstnance v souvislosti s rozsahem
svych piipadnych ucinki nebo které se tykaji pievodu ¢innosti
mezi Clenskymi staty.

Je proto nezbytné vyluéné pro cely této smérnice vymezit pojem
nridici podnik®, aniz je dotceno vymezeni pojmu ,skupina
podnikd® a ,,dominantni vliv* v jinych ptedpisech.
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Postupy informovéani zaméstnancli a projedndni se zaméstnanci
podnik nebo skupin podnikd pusobicich ve dvou nebo vice
Clenskych statech musi zahrnovat vSechny zdvody nebo popii-
padé vSechny podniky skupiny umisténé v clenskych statech
nezavisle na tom, zda se Ustfedni vedeni podniku, nebo jedna-li
se o skupinu, ustfedni vedeni fidiciho podniku nachdzi na Gzemi
Clenskych stata.

V souladu se zasadou autonomie stran urCuji zastupci zameést-
nanci a vedeni podniku nebo fidicitho podniku skupiny
vzajemnou dohodou povahu, slozeni, pravomoci, zpusob fungo-
vani, fizeni a finan¢ni zdroje evropské rady zaméstnanc nebo
jinych postupti informovani zaméstnanct a projednani se zameést-
nanci tak, aby odpovidaly konkrétnim okolnostem.

V souladu se zasadou subsidiarity ptislusi ¢lenskym statim urco-
vat, kdo jsou zastupci zaméstnancti, a zejména stanovit, pokud to
povazuji za vhodné, vyvazené =zastoupeni rdznych kategorii
zamg&stnancul.

Je tfeba vyjasnit pojmy informovani zaméstnanci a projednani se
zaméstnanci v souladu s vymezenimi pojml v nov¢jSich smérni-
cich z této oblasti a s témi, ktera se uplatiiuji ve vnitrostatnim
ramci, s cilem posilit ¢innost dialogu na nadnarodni urovni,
umoznit odpovidajici propojeni dialogu na  vnitrostatni
a nadnarodni Grovni a zajistit pravni jistotu nezbytnou pro uplat-
flovani této smérnice.

173

Je tifeba, aby vymezeni pojmu ,informovani“ zohlednilo cil
pfiméteného posouzeni, které provadéji zastupci zameéstnancu,
jenz vyzaduje, aby se informovani uskutecnilo v dob¢, zptisobem
a s obsahem, které jsou vhodné, aniz by byl zpomalen postup
rozhodovani v podnicich.

Je tfeba, aby vymezeni pojmu ,projednani zohlednilo cil
moznosti vyjadieni stanoviska, které bude uZzitecné pii pfijimani
rozhodnuti, coz vyzaduje, aby se projednani uskutecnilo v dobé¢,
zpusobem a s obsahem, které jsou vhodné.

Ustanoveni této smérnice o informovani zaméstnanct a projednani
se zamé&stnanci musi v podniku nebo v fidicim podniku skupiny,
jehoz ustfedni vedeni je umisténo mimo Uzemi clenskych statd,
provést zastupce podniku v Clenském staté, ktery je popfipadé
jmenovan, nebo neni-li urcen, zavod nebo fizeny podnik zamést-
navajici nejveétsi pocet zaméstnancl v ¢lenskych statech.
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Povinnosti podniku nebo skupiny podnikll pfi pfedavani infor-
maci nezbytnych k zahajeni jednani musi byt stanoveny tak,
aby mohli zaméstnanci urcit, zda podnik nebo skupina podnikd,
ve kterych pracuji, jsou podnikem nebo skupinou podnikd plso-
bicimi na urovni Spolecenstvi, a navazat kontakty nezbytné pro
sestaveni zadosti o zahdjeni jednani.

Zvlastni vyjednavaci vybor musi vyvazené zastupovat zamést-
nance z jednotlivych clenskych statl. Zastupci zaméstnancii
musi byt schopni spolupracovat na tvorbé postoji k jednanim
s ustfednim vedenim.

Je tfeba uznat ulohu, kterou mohou sehrat uznané odborové orga-
nizace pfi jednani o dohodach o zfizeni evropskych rad zamést-
nanci nebo pfi novém sjednani téchto dohod jakoZzto opora
zastupcl zaméstnancd, ktefi o tuto oporu zadaji. Prislusné odbo-
rové a zaméstnavatelské organizace uznané za socialni partnery
na evropské urovni jsou informovany o zahdjeni jednani, aby
mohly sledovat zfizovani dalSich evropskych rad zaméstnanct
a podporovat osveédcené postupy. Uznané piislusné evropské
odborové organizace a evropské organizace zaméstnavatelll jsou
takové organizace socialnich partnert, se kterymi Komise konzul-
tuje v souladu s clankem 138 Smlouvy. Komise aktualizuje
a zvefejiiuje seznam téchto organizaci.

Dohody, které upravuji zfizovani a fungovani evropskych rad
zaméstnancli, musi obsahovat ustanoveni tykajici se jejich zmény,
vypovézeni nebo nového sjednani v pripadé, kdy je to nezbytné,
zejména meéni-li se rozsah nebo struktura podniku ¢i skupiny
podnikd.

Uvedené dohody musi stanovit zplsoby propojeni mezi vnitros-
tatni a nadnarodni Grovni informovani zaméstnancli a projednani
s nimi, které budou pfizpisobeny zvlastnim podminkdm
v podniku nebo skupin€é podnikd. Tyto zplisoby musi byt
vymezeny s ohledem na pfislusné pravomoci a oblasti plisobnosti
organtl zastupujicich zaméstnance, zejména pokud jde o predji-
méani zmeén a jejich fizeni.

Za ucelem koordinace a vysSi ucinnosti pravidelné cinnosti
evropské rady zaméstnancti a rovnéz informovani a projednani
v co nejkratsi dobé za vyjimecnych okolnosti musi uvedené
dohody v pfipad¢ potieby stanovit ziizeni a fungovani uzsiho
vyboru.

Zastupci zaméstnanci se mohou rozhodnout, Ze nepozadaji
o ziizeni evropské rady zaméstnancli, nebo se zicastnéné strany
mohou dohodnout na jinych postupech nadnarodniho informovani
zamé&stnanci a projednani se zaméstnanci.
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(34

(335)
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Je vhodné stanovit ur¢itd podplirna pravidla, kterd se pouziji,
rozhodnou-li o tom strany nebo pokud ustiedni vedeni odmitne
zah4jit jednani nebo nedojde-li pfi ném k dohodé.

Za ucelem tadného vykonu své zastupitelské ulohy a zajisténi
uziteCnosti evropské rady zaméstnancl musi zastupci zamést-
nanci podavat zpravy zaméstnanciim, které zastupuji, a musi
mit moznost absolvovat $koleni, které potiebuji.

Je vhodné stanovit, Zze zastupci zaméstnancli jednajici v rdmci
této smérnice pozivaji pti vykonu svych funkci stejnou ochranu
a zaruky jako zastupci zaméstnanct podle pravnich ptedpisii nebo
zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani. Nesméji byt na zakladé
legitimniho vykonu své Cinnosti diskriminovani a musi pozivat
pfiméfenou ochranu pfed propusténim a jinymi sankcemi.

Nebudou-li plnény povinnosti stanovené¢ v této smérnici, musi
Clenské staty pfijmout vhodna opatfeni.

V souladu s obecnymi zasadami prava SpolecCenstvi by se pfi
poruSeni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice méla pouzit
spravni nebo soudni fizeni, vcetné sankci, které jsou UcCinné,
odrazujici a pfiméfené zavaznosti poruseni povinnosti.

Z divodu Ucinnosti, celistvosti a pravni jistoty je zapotiebi
propojeni mezi smérnicemi a urovnémi informovani zaméstnanct
a projednani s nimi, které jsou stanoveny pravnimi piedpisy
Spolecenstvi 1 vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.
Prednost musi byt dana jednani o zpusobech takového propojeni
v kazdém podniku nebo skupiné podnikd. Neni-li v této souvi-
slosti uzaviena dohoda a jsou-li zamyslena rozhodnuti, ktera by
zpusobila zavazné zmény v organizaci prace nebo ve smluvnich
vztazich, musi byt tento proces proveden soucasné na vnitrostatni
i evropské trovni, a to s ohledem na pravomoci a plisobnost
organll zastupujicich zaméstnance. Stanovisky evropské rady
zam&stnanci by neméla byt dotéena zpusobilost ustfedniho
vedeni vést nezbytna jednani v Casovém sledu stanoveném vnit-
rostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi. Vnitrostatni pravni
pfedpisy nebo zvyklosti je piipadné nutné piizpiisobit tak, aby
evropska rada zaméstnancii mohla byt v piipadé potieby infor-
movana pied nebo soucasné s vnitrostatnimi organy zastupujicimi
zaméstnance, aniz by byla snizena obecna tUroven ochrany
zaméstnanctl.
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(38) Touto smérnici by nemély byt doteny postupy informovani
a projednani stanovené smérnici Evropského parlamentu a Rady
2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny
ramec pro informovani zaméstnanc a projednavani se zameést-
nanci v Evropském spoleCenstvi (1), ani zvlastni postupy stano-
vené v ¢lanku 2 smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence
1998 o sblizovani pravnich ptredpist Clenskych statd tykajicich se
hromadného propousténi (?), ani ¢lanek 7 smérnice Rady
2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich pted-
pist Clenskych stath tykajicich se zachovani prav zaméstnanct
v ptipadé prevodi podnikl, zavodu nebo casti podniki nebo
zavodi ().

(39) Je vhodné poskytnout zvlaStni zachdzeni podnikim a skupindm
podnikl pisobicim na urovni Spolecenstvi, ve kterych ke dni
22. zaii 1996 platila dohoda, kterd se vztahuje na vSechny
zaméstnance a upravuje nadnarodni informovani zaméstnanci
a projednani se zaméstnanci.

(40) Dojde-li k podstatnym zménam ve struktufe podniku nebo
skupiny podnikt, napfiklad v piipad¢ slouceni, akvizice nebo
rozdéleni, musi byt stavajici evropskd rada zaméstnancu ¢i
evropské rady zaméstnanct pfizpisobeny. Toto pfizptsobeni se
musi prednostné uskutecnit podle ustanoveni platné dohody,
pokud je tato ustanoveni umoZziuji. Neni-li tomu tak a je-li
podana zadost, ktera stanovi potiebu takového postupu, zahaji
se jednani o nové dohodé¢, jehoz se musi zucastnit ¢lenové stava-
jici evropské rady ¢i stavajicich evropskych rad zaméstnanci. Za
ucelem umoznéni informovani zaméstnanct a projednani s nimi
béhem casto rozhodujictho obdobi zmény struktury musi mit
stavajici evropska rada zaméstnanci ¢i evropské rady zamést-
nancll moznost pokracovat v praci, popiipadé zpusob prace
prizpasobit, dokud neni uzaviena nova dohoda. Pfi podpisu
nové dohody musi byt dfive zfizené rady rozpustény a dohody,
které je zfizuji, ukonceny nezavisle na svych ustanovenich o plat-
nosti nebo vypoveézeni.

(41) S vyhradou pouziti tohoto ustanoveni o pfizpisobeni by mélo byt
umoznéno, aby platné dohody ziistaly v platnosti a nemusely byt
povinné nové sjednavany, neni-li to nezbytné. Je tieba stanovit, ze
na dohody uzaviené pfede dnem 22. zafi 1996 podle ¢l. 13 odst. 1
smérnice 94/45/ES nebo podle ¢l. 3 odst. 1 smérnice 97/74/ES (%)
by se béhem doby jejich platnosti nemély vztahovat povinnosti
vyplyvajici z této smérnice. Déle tato smérnice nezaklada obecnou
povinnost znovu sjednat dohody uzavtené podle ¢lanku 6 smérnice
94/45/ES v obdobi mezi dnem 22. zaii 1996 a dnem 5. Cervna
2011.

() UK. vést. L 80, 23.3.2002, s. 29.

() Ut vést. L 225, 12.8.1998, s. 16.

() Ur. vést. L 82, 22.3.2001, s. 16.

(*) Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast puisob-
nosti smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvofeni
postupu pro informovani zaméstnanci a projednavani se zaméstnanci
v podnicich plsobicich na Gzemi Spolecenstvi a skupindch podnikl plsobi-
cich na Uzemi Spolecenstvi rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska (Ut. vést. L 10, 16.1.1998, s. 22).
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(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

K dosazeni ucelu této smérnice musi byt evropska rada zamést-
nancu zfizena bez dohody mezi stranami informovana a musi s ni
byt projednana cinnost podniku nebo skupiny podnikl, aby
mohla odhadnout mozné dopady na zajmy zaméstnancti nejméné
ze dvou Clenskych statil, aniz je dotéena moznost stran dohodnout
se jinak. Z tohoto divodu musi byt podnik nebo fidici podnik
povinen sdélovat zastupcim zaméstnanct obecné informace tyka-
jici se zajmu zaméstnanct, jakoZz i informace tykajici se konkrét-
ng&ji téch hledisek ¢innosti podniku nebo skupiny podnikd, jez se
tykaji z4jmi zaméstnanci. Evropskd rada zaméstnanci musi mit
moznost podat na zavér schizky své stanovisko.

O nékterych rozhodnutich s vyraznym dopadem na zijmy
zaméstnancl je tfeba co nejdfive informovat zéastupce zamést-
nancl a projednat je se zastupci zaméstnanci.

Obsah podpirnych pravidel, ktera se uplatiuji v piipadé, ze
neexistuje dohoda, a kterymi se Ize fidit béhem jednani, musi
byt vyjasnén a prizplisoben vyvoji potieb a praxe tykajicich se
oblasti nadnarodniho informovani a projednani. Je tieba odlisit
témata, ktera musi byt pfedmétem informovani, od témat, ktera
musi byt s evropskou radou zaméstnanct také projednana, coz
zahrnuje moznost obdrzet odivodnénou odpovéd na jakékoli
vyjadrené stanovisko. Aby uzsi vybor mohl zastdvat nezbytnou
koordinacni tlohu a u¢inné fesit vyjimecné okolnosti, musi byt
slozen nejvyse z péti Clent a byt schopen pravidelné se usnaset.

Jelikoz cile této smérnice, totiz zlepSeni prava zaméstnancli na
informovani a na projednavani v podnicich a ve skupinach
podnikl plsobicich na Grovni Spolecenstvi, nemtize byt uspoko-
jivé dosazeno na urovni Clenskych statt, a proto jej mize byt
Iépe dosazeno na urovni Spolecenstvi, muze SpoleCenstvi
prijmout opatieni v souladu se zasadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zasadou proporcionality stano-
venou v uvedeném c¢lanku neptekracuje tato smérnice ramec toho,
co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

Tato smérnice dodrzuje zékladni prava a cti zejména zasady
uznavané Listinou zékladnich prav Evropské unie. Jejim cilem
je zejména zajistit Uplné uzndni prav zameéstnancli nebo jejich
zastupcl na véasné informovani a projednani na pfislusné Grovni
v piipadech a za podminek stanovenych pravem Spolecenstvi
a vnitrostatnim pravem a zvyklostmi (¢lanek 27 Listiny zéklad-
nich prav Evropské unie).
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(47) Povinnost provést tuto smérnici ve vnitrostatnim pravu by se
méla omezovat na ustanoveni, kterd v porovnani s predchozimi
smérnicemi pfedstavuji podstatnou zménu. Povinnost provést ve
vnitrostatnim pravu nezménéna ustanoveni zakladaji predchozi
smérnice.

(48) 'V souladu s bodem 34 interinstitucionalni dohody o zdokonaleni
tvorby pravnich ptedpisu (1) jsou Elenské staty vybizeny k tomu,
aby jak pro sebe, tak i v zajmu Spolecenstvi sestavily vlastni
tabulky, z nichz bude co nejvice patrné srovnani mezi touto
smérnici a provadécimi opatfenimi, a aby tyto tabulky zvefejnily.

(49) Touto smérnici by nemély byt dotceny povinnosti ¢lenskych stati
tykajici se lhit pro provedeni zminénych smérnic ve vnitros-
tatnim pravu uvedenych v ¢asti B piilohy II,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

ODDIL 1
OBECNA USTANOVENI

Clének 1

Predmét

1.  Cilem této smérnice je zdokonalit pravo na informovani zamést-
nancl a projednani se zaméstnanci v podnicich a skupinach podnika
pusobicich na urovni Spolecenstvi.

2. Za timto ucelem se v kazdém podniku a v kazdé skupiné podniki
plsobicich na trovni Spolecenstvi, je-li podana zadost postupem podle
¢l. 5 odst. 1, zfizuje evropskéd rada zaméstnancli nebo postup informo-
vani zaméstnancl a projednani se zaméstnanci s cilem informovat tyto
zaméstnance a jednat s nimi. Postupy informovani a projednani musi
byt vymezeny a provadény tak, aby byla zajisténa jejich ucinnost a aby
bylo umoznéno G¢inné rozhodovani podnikti nebo skupiny podniki.

3.  Informovani zaméstnancli a projednani s nimi se uskuteCiiuji na
nalezité urovni vedeni a zastoupeni s ohledem na predmét jednani. Za
timto ucelem jsou pravomoc evropské rady zaméstnancti a rozsah
postupt informovani zaméstnancli a projednani s nimi v pusobnosti
této smérnice omezeny na nadndrodni otazky.

4. Za nadnarodni se povazuji otazky, které se tykaji podniku nebo
skupiny podnikti ptisobicich na trovni Spolecenstvi jako celku nebo
alesponi dvou podnikt ¢i zavoda podniku nebo skupiny podnikli nacha-
zejicich se ve dvou Clenskych statech.

(1) UF. vést. C 321, 31.12.2003, s. 1.
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5. Odchylné od odstavce 2, zahrnuje-li skupina podnikli ptisobici na
urovni Spolecenstvi podle ¢l. 2 odst. 1 pism. ¢) jeden nebo vice podnikl
nebo skupin podnikil, které jsou podniky nebo skupinami podnikd pliso-
bicimi na urovni Spolecenstvi podle ¢l. 2 odst. 1 pism. a) nebo c),
ziizuje se evropska rada zaméstnanci na Urovni skupiny, nestanovi-li
dohoda podle ¢lanku 6 jinak.

6. Nestanovi-li dohody podle ¢lanku 6 §irSi oblast plisobnosti, vzta-
huji se pravomoci a pusobnost evropskych rad zaméstnanci a postupy
informovéani zaméstnancii a projednani s nimi zavedené k dosazeni cile
podle odstavce 1 v ptipad¢ podniku plsobiciho na tGrovni Spolecenstvi
na vSechny zdvody umisténé v clenskych statech a v piipadé skupiny
podnikd pisobici na tUrovni SpoleCenstvi na vSechny podniky této
skupiny umisténé v ¢lenskych statech.

Clanek 2

Definice

1. Pro ucely této smeérnice se rozumi:

a) ,,podnikem pusobicim na Urovni Spolecenstvi® podnik zaméstnava-
jici alesponi 1 000 zaméstnanct v Clenskych statech a alesponn 150
zam@stnancti v kazdém z nejméné dvou clenskych stati;

b

»skupinou podniki“ fidici podnik a fizené podniky;

~

¢) ,skupinou podnikd plsobici na urovni SpoleCenstvi“ skupina
podnikd, kterd ma tyto vlastnosti:

— zamé&stnava alesponl 1 000 zaméstnancti v ¢lenskych statech,

— zahrnuje alespont dva podniky-Cleny skupiny v riznych clen-
skych statech

— alespont jeden podnik-¢len skupiny zaméstnava alesponn 150
zaméstnancli v Clenském stat€ a jiny podnik-Clen skupiny
zaméstnava alespon 150 zaméstnancti v jiném clenském state;

0 ¢¢

»zastupci zaméstnanci zastupci zameéstnancti podle vnitrostatniho
prava nebo zvyklosti;

d

=

e) ,ustfednim vedenim® ustfedni vedeni podniku plsobiciho na tGrovni
Spolecenstvi nebo, v piipadé skupiny podnikd plsobici na trovni
Spolecenstvi, fidiciho podniku;
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f) ,informovanim“ pfeddvani udaji zaméstnavatelem zastupclim
zaméstnancl, aby se mohli seznamit s projedndvanym tématem
a posoudit je; informace musi byt poskytovany v dob€, zplsobem
a s obsahem, které jsou vhodné k tomu, aby zastupci zaméstnanct
mohli dikladné posoudit mozny dopad projednavané zalezitosti
a piipadné se pfipravit na projednani s pfislusSnym organem daného
podniku nebo dané skupiny podnikl pisobicich na trovni Spole¢en-
stvi;

~

»projednanim* navazani dialogu a vyména nazorl mezi zastupci
zaméstnanci a Ustfednim vedenim nebo jinou 1épe odpovidajici
urovni vedeni, a to v dobé, zplisobem a s obsahem, které umozni
zastupcim zaméstnanct vyjadiit v pfiméfené lhit¢ a na zakladé
poskytnutych informaci stanovisko k navrzenym opatfenim, jez
jsou predmétem projednani, které mize byt zohlednéno v ramci
podniku nebo skupiny podnikti plisobicich na tGrovni Spolecenstvi,
aniz je dotfena odpovédnost vedeni;

g

h

=

»evropskou radou zaméstnanct“ rada ztfizena v souladu s ¢l. 1 odst.
2 nebo v souladu s pfilohou I za Gcelem informovani zaméstnanct
a projednani se zaméstnanci,

i) ,,zvlastnim vyjednavacim vyborem® vybor ziizeny podle ¢€l. 5 odst. 2
pro jednani s Ustfednim vedenim o ziizeni evropské rady zamést-
nanct nebo o vytvofeni postupu informovani zaméstnancti a projed-
nani s nimi podle ¢l. 1 odst. 2.

2. Pro ucely této smérnice se prahy poctu zaméstnanct urcuji podle
prumérné¢ho poctu zaméstnanct, vcéetné zaméstnanci na zkraceny
pracovni Uvazek, zaméstnanych béhem poslednich dvou let, vypocita-
ného podle vnitrostatnich pravnich ptedpist nebo zvyklosti.

Clanek 3
Vymezeni pojmu ,,Fidici podnik*
1.  Pro ucely této smérnice se ,fidicim podnikem* rozumi podnik,
ktery muze vykonavat dominantni vliv v jiném podniku (,Fizeny

podnik*), napftiklad v dusledku vlastnictvi, finan¢ni tcasti nebo pied-
pist, které jej upravuji.

2. Schopnost vykonavat dominantni vliv vznika, neni-li prokazan
opak, pokud podnik pfimo nebo nepiimo ve vztahu k jinému podniku

a) drzi vétSinu upsaného zékladniho kapitalu podniku;
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b) disponuje vétSinou hlasovacich prav spojenych s podily vydanymi
podnikem

nebo

¢) mlze jmenovat vice nez polovinu ¢leni spravnich, fidicich nebo
dozor¢ich organli podniku.

3. Pro ucely odstavce 2 zahrnuji prava tidiciho podniku tykajici se
hlasovani a jmenovani i prava vsech ostatnich fizenych podnika a prava
vSech osob nebo subjektt, které jednaji vlastnim jménem, ale na ucet
fidictho podniku nebo jiného fizeného podniku.

4. Bez ohledu na odstavce 1 a 2 neni podnik ,fidicim podnikem*
jiného podniku, ve kterém drzi podil, je-li spole¢nosti uvedenou v ¢l. 3
odst. 5 pism. a) nebo c) nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna
2004 o kontrole spojovani podnika (1).

5. Za dominantni vliv se nepovazuje vliv vznikly pouze z divodu, ze
zmocnéna osoba vykonava své funkce na zakladé prava clenského statu
upravujiciho likvidaci, konkurs, platebni neschopnost, zastaveni plateb,
vyrovnani nebo obdobna fizeni.

6.  Pro urCeni, zda je podnik fidicim podnikem, je rozhodné pravo
¢lenského statu, kterym se podnik fidi.

Pokud pravo, kterym se podnik fidi, neni pravem Cc¢lenského statu,
pouzije se pravo Clenského statu, na jehoz uzemi je umistén zastupce
podniku, nebo neni-li urcen, pravo ¢lenského statu, na jehoz tzemi je
umisténo ustfedni vedeni podniku skupiny, ktery zaméstnava nejvyssi
pocet zaméstnancd.

7.  Vyhovuji-li v pfipad¢ kolize pravnich pfedpisi pii pouziti
odstavce 2 jednomu nebo vice kritériim stanovenym v odstavci 2 dva
nebo vice podnikt jedné skupiny, povazuje se za fidici podnik ten, ktery
splituje kritérium uvedené v odst. 2 pism. ¢), aniZ je dot¢ena mozZnost
prokazat, ze dominantni vliv mize vykonavat jiny podnik.

ODDIL II
ZRIZENI EVROPSKE RADY ZAMESTNANCU NEBO VYTVORENI

POSTUPU INFORMOVANI ZAMESTNANCU A PROJEDNANI S NIMI
Clanek 4

Odpovédnost za ziizeni evropské rady zaméstnanci nebo za
vytvoieni postupu informovani zaméstnanci a projednani s nimi

1. Za vytvofeni podminek a prostfedkli nezbytnych ke zfizeni
evropské rady zaméstnanci nebo k vytvofeni postupu informovani

(1) UF. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.
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a projednani podle ¢l. 1 odst. 2 v podniku nebo skupiné podnikd piso-
bicich na tGrovni Spolecenstvi odpovida tstfedni vedeni.

2. Neni-li ustfedni vedeni umisténo v nékterém Célenském staté, nese
odpovédnost podle odstavce 1 zéastupce ustiedniho vedeni v Clenském
staté, kterého je popfipadé tieba jmenovat.

Neni-li takovy zéastupce jmenovan, nese odpovédnost podle odstavce 1
vedeni zavodu nebo podniku skupiny, ktery zaméstnava nejvyssi pocet
zaméstnanci v nékterém Clenském state.

3. Pro ucely této smérnice se zastupce Ci zastupci nebo, nejsou-li
jmenovani, vedeni podle odst. 2 druhého pododstavce povazuji za
ustfedni vedeni.

4. Vedeni kazdého podniku, ktery je soucasti skupiny podnikt puso-
bici na trovni Spolecenstvi, a ustiedni vedeni nebo vedeni povazované
ve smyslu odst. 2 druhého pododstavce za Ustiedni vedeni, podniku ¢i
skupiny podnikd pasobicich na Grovni Spolecenstvi odpovidaji za ziska-
vani informaci nezbytnych k zahajeni jednani podle ¢lanku 5, zejména
informaci, které se vztahuji ke struktufe podniku nebo skupiny podniki
a k jejich zaméstnancim, a za jejich pfedavani stranam, jez jsou doteny
uplatilovénim této smeérnice. Tato povinnost se tykd zejména informace
0 poctu zaméstnancll uvedeném v ¢l. 2 odst. 1 pism. a) a c).

Clanek 5

Zvlastni vyjednavaci vybor

1. K dosazeni cile stanovené¢ho v €l. 1 odst. 1 zahaji ustiedni vedeni
jednani o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo o vytvoreni postupu
informovani a projednani z vlastniho podnétu nebo na pisemnou zadost
alesponi sta zaméstnancii nebo jejich zastupci alespont ze dvou podniki
nebo zavodl umisténych alespont ve dvou clenskych statech.

2. K tomuto ucelu se zfizuje zvlastni vyjednavaci vybor podle téchto
obecnych zasad:

a) zplsob volby nebo jmenovani clend zvlastniho vyjednavaciho
vyboru, ktefti maji byt zvoleni nebo jmenovani na jejich tzemi,
urci Clenské staty.

Clenské staty stanovi, ze zaméstnanci podnikd nebo zavodl, ve
kterych nejsou nezavisle na vili zaméstnanct jejich zastupci, maji
pravo sami si zvolit nebo jmenovat cleny zvlastniho vyjednavaciho
vyboru.

Druhym pododstavcem nejsou dotCeny vnitrostatni pravni predpisy
nebo zvyklosti, které stanovi prah pro vytvofeni organu zastupujiciho
zameéstnance;
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b) ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru jsou voleni nebo jmeno-
vani v poméru k po¢tu zaméstnancti zaméstnanych v kazdém clen-
ském staté podnikem nebo skupinou podnikl pusobicimi na Urovni
Spolecenstvi tak, ze se kazdému ¢lenskému statu pridéli jedno kieslo
na podil zaméstnanych v tomto ¢lenském staté, ktery se rovna 10 %
poctu zaméstnancli zaméstnanych ve vsech Clenskych statech dohro-
mady nebo zlomku tohoto podilu;

c¢) slozeni zvlastniho vyjednavaciho vyboru a zahdjeni jednani jsou
oznameny Ustfednimu vedeni, mistnimu vedeni a pfislusnym evrop-
skym organizacim zaméstnancli a zamé&stnavateltl.

3. Ukolem zvla$tniho vyjednivaciho vyboru je pisemnou dohodou
s Ustfednim vedenim stanovit oblast Cinnosti, slozeni, pravomoci
a funkéni obdobi evropské rady zaméstnancli nebo evropskych rad
zaméstnancl nebo zpusoby vytvoieni postupu informovani zaméstnanct
a projednani s nimi.

4. Ustfedni vedeni svold za Gcelem uzavieni dohody podle ¢lanku 6
schizi se zvlastnim vyjednavacim vyborem. Uvédomi o tom mistni
vedeni.

Zvlastni vyjednavaci vybor je opravnén sejit se pired kazdou schizi
s Ustfednim vedenim a po ni bez Ucasti pfedstaviteld ustfedniho vedeni,
k ¢emuz pouZije nezbytné komunikacéni néstroje.

Zvlastnimu vyjednavacimu vyboru mohou byt na jeho zadost pfi jedna-
nich napomocni odbornici podle jeho vybéru, kterymi mohou byt
i zastupci pfislusnych uznanych odborovych svazli na Grovni Spolecen-
stvi. Tito odbornici a zastupci odborovych svazli se mohou na zadost
zvlastniho vyjednavaciho vyboru tcastnit jednani jako poradci.

5. Zvlastni vyjednavaci vybor mize nejméné dvéma tfetinami hlast
rozhodnout, ze jednani podle odstavce 4 nezahdji nebo jiz zahéjena
jednani ukon¢i.

Toto rozhodnuti ukoncéuje postup smefujici k uzavieni dohody podle
¢lanku 6. Pokud je toto rozhodnuti piijato, ustanoveni piilohy I se
nepouziji.

Novéa zadost o svolani zvlastniho vyjedndvaciho vyboru mulze byt
podana nejdiive dva roky po zminéném rozhodnuti, nestanovi-li doty¢né
strany lhiitu kratsi.

6. Naklady souvisejici s jednanim podle odstavcl 3 a 4 nese Ustiedni
vedeni, aby umoznilo zvlastnimu vyjednavacimu vyboru plnit jeho kol
nalezitym zptisobem.

Clenské staty mohou pii zachovani této zasady stanovit rozpottova
pravidla pro fungovani zvlastniho vyjedndvaciho vyboru. Mohou
zejména omezit uhradu nakladd pouze na jednoho odbornika.
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Clanek 6
Obsah dohody

1. Ustiedni vedeni a zvlastni vyjednavaci vybor jednaji v duchu
spoluprace, aby dosahly dohody o podrobnych zptsobech provadéni
informovéni zaméstnancl a projednani s nimi uvedenych v ¢l. 1 odst. 1.

2. Aniz je tim dotena autonomie stran, stanovi pisemn¢ vyhotovena
dohoda podle odstavce 1 mezi Gstiednim vedenim a zvlastnim vyjedna-
vacim vyborem

a) podniky, jez jsou ¢leny skupiny podnikd plsobici na urovni Spole-
censtvi, nebo zavody podniku plsobiciho na trovni Spolecenstvi, na
které se dohoda vztahuje;

b) slozeni evropské rady zaméstnanct, pocet Clend, rozdéleni kiesel,
které umozni co nejlépe zohlednit potfebu vyrovnaného zastoupeni
zaméstnanci podle Cinnosti, kategorii zaméstnanci a pohlavi,
a funk¢ni obdobi;

¢) ukoly a postup informovani evropské rady zaméstnancii a projednani
s ni a také zpasoby propojeni mezi informovanim evropské rady
zaméstnancl a projednanim s ni na jedné strané¢ a informovanim
vnitrostatnich organti zastupujicich zaméstnance a projednanim
s nimi na strané druhé v souladu se zasadami stanovenymi v ¢l. 1
odst. 3;

d) misto, ¢etnost a trvani schizi evropské rady zaméstnanci;

e) pripadn¢ sloZeni, podminky jmenovani, tkoly a jednaci fad uzsiho
vyboru vytvofeného v ramci evropské rady zaméstnanci;

f) financni a hmotné prostiedky, které musi byt evropské radé zameést-
nanct poskytnuty;

g) den vstupu dohody v platnost a dobu jejiho trvani, podminky pro
zménu ¢i vypovézeni dohody a také pfipady, ve kterych by se mélo
o dohodé znovu jednat, a postup pro jeji nové sjednani, pripadné
véetné situaci, kdy se méni struktura podniku nebo skupiny podnik
pusobicich na urovni Spolecenstvi.
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3. Ustiedni vedeni a zvlastni vyjedndvaci vybor mohou pisemné
rozhodnout o vytvofeni jednoho nebo vice postupi informovani
a projednani misto zfizeni evropské rady zaméstnanca.

Dohoda musi stanovit podminky, za jakych maji zastupci zaméstnancti
pravo sejit se k vyméné nazorti na informace, které¢ jim byly sdéleny.

Tyto informace se tykaji zejména nadnarodnich otazek, které mohou mit
vyrazny dopad na zajmy zameéstnancu.

4. Pokud dohody podle odstavct 2 a 3 nestanovi jinak, nevztahuji se
na n¢ podplrné pravidla pfilohy I.

5. O uzavieni dohod uvedenych v odstavcich 2 a 3 se zvlastni vyjed-
navaci vybor usnasi vétsinou hlasi svych clent.

Clanek 7
Podpiirna pravidla
1. K dosazeni cile stanoveného v ¢l. 1 odst. 1 se pouziji podpirna

pravidla stanovena pravnimi pfedpisy clenského statu, ve kterém je
umisténo ustfedni vedeni,

— pokud o tom rozhodnou ustiedni vedeni a zvlastni vyjednavaci
vybor,

— pokud ustfedni vedeni odmitne zahajit jednani ve lhaté Sesti mésicl
od zéadosti podle ¢l. 5 odst. 1

nebo

— pokud ve Thaté tif let od této zadosti nedojde k dohodé podle clanku
6 a zvlastni vyjednavaci vybor nepfijme rozhodnuti podle ¢l. 5
odst. 5.

2. Podpurna pravidla uvedena v odstavci 1 v podobé stanovené prav-
nimi predpisy c¢lenskych statl musi byt v souladu s piilohou I

ODDIL 111
RUZNA USTANOVEN]

Clének 8

Duvérné informace

1. Clenské staty stanovi, Ze ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru
a evropské rady zaméstnanct, jakoz i odbornici, ktefi jsou jim ptipadné
napomocni, nejsou opravnéni poskytovat tfetim osobam informace,
které jim byly vyslovné sdéleny jako duvérné.
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Totéz plati pro zastupce zaméstnanci v ramci postupu informovani
a projednani.

Uvedena povinnost plati nezavisle na misté, kde se osoby uvedené
v prvnim a druhém pododstavci nachazeji, a rovnéz po skonceni jejich
funkéniho obdobi.

2. Kazdy clensky stat stanovi, ze Ustfedni vedeni umisténé na jeho
uzemi neni ve zvlastnich ptipadech a za podminek a omezeni urcenych
vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy povinno podavat informace, pokud
jsou takové povahy, ktera by mohla podle objektivnich kritérii vazné
narusit nebo poskodit fungovani doty¢nych podniki.

Doty¢ny ¢lensky stat mize toto osvobozeni podminit ptredchozim
spravnim nebo soudnim schvalenim.

3. Kazdy clensky stdt mize urcit zvlastni ustanoveni ve prospéch
ustfedniho vedeni podniki pasobicich na jeho uzemi, které pifimo
a prevazné sleduji cil ideologického zaméieni tykajici se informovani
o nazorech a jejich vyjadfovani, za podminky, Ze ke dni pfijeti této
smérnice jsou tato zvlastni ustanoveni jiz obsazena ve vnitrostatnich
pravnich predpisech.

Cléanek 9

Fungovani evropské rady zaméstnanci a postupu informovani
zaméstnanci a projednani s nimi

Ustfedni vedeni a evropskéd rada zaméstnancii pracuji v duchu spolu-
prace pii dodrzovani svych vzajemnych prav a povinnosti.

TotéZ plati pro spolupraci mezi Ustiednim vedenim a zdstupci zameést-
nancll v ramci postupu informovani zameéstnanci a projednani se
zamestnanci.

Clének 10

Uloha a ochrana zastupcii zaméstnanci

1. AniZ je dotCena zplsobilost ostatnich orgdnii ¢i organizaci v tomto
ohledu, maji ¢lenové evropské rady zaméstnanct k dispozici nezbytné
prostiedky k uplatiovani prav vyplyvajicich z této smérnice ke kolek-
tivnimu zastupovani z4jmi zaméstnancti podniku nebo skupiny podnika
pusobicich na urovni Spolecenstvi.

2. AnizZ je dotlen ¢lanek 8, informuji ¢lenové evropské rady zamest-
nancli zastupce zaméstnanci zavodd podniku nebo podnikit skupiny
podnikd pisobicich na Grovni Spolecenstvi, nebo nejsou-li tito zastupci
ur¢eni, vSechny zaméstnance o obsahu a vysledcich informovani
a projednani provedenych v souladu s touto smérnici.
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3. Clenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, &lenové evropské rady
zaméstnancli a zastupci zaméstnancl, ktefi vykonavaji své funkce
v ramci postupu podle ¢l. 6 odst. 3, pozivaji pti vykonu svych funkeci
obdobné ochrany a jistot jako zastupci zaméstnancti podle vnitrostatnich
pravnich predpisti nebo zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani.

To se tykéd zejména ucasti na schiizich zvlastniho vyjednavaciho vyboru
nebo evropské rady zaméstnancii nebo na vSech ostatnich schiizich
potadanych v ramci dohody podle ¢l. 6 odst. 3, jakoz i vyplaceni
mezd Clentim, ktefi jsou zaméstnanci podniku nebo skupiny podnikl
pusobicich na urovni Spolecenstvi, po dobu nepfitomnosti nezbytnou
k vykonu jejich funkei.

Clen zvlastniho vyjednévaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancii
nebo nahradnik tohoto Clena, ktery je c¢lenem posadky namoiniho
plavidla, je opravnén ucastnit se schize zvlastniho vyjednavaciho
vyboru nebo evropské rady zaméstnancii nebo vsech dalSich schizi
poradanych podle postupti stanovenych v ¢l. 6 odst. 3, neni-li v dobé
konani dané schiize na mofi nebo v pfistavu zemé jiné nez zemé, v niz
ma dopravni spolecnost své sidlo.

Schiize se pokud mozno poradaji tak, aby byla usnadnéna ucast Clent
nebo jejich nahradniki, ktefi jsou ¢leny posadek namoinich plavidel.

V ptipadech, kdy se c¢len zvlastniho vyjednavaciho vyboru nebo
evropské rady zaméstnancli nebo nahradnik tohoto Clena, jenz je ¢lenem
posadky namoiniho plavidla, nemiize schiize zGcastnit, musi byt
zvézena moznost piipadného vyuziti novych informac¢nich a komunikac-
nich technologii.

4. Je-li to nezbytné k vykonu jejich povinnosti souvisejicich se
zastoupenim v mezindrodnim prostiedi, poskytne se ¢lenim zvlastniho
vyjednavaciho vyboru a evropské rady zaméstnanci Skoleni, a to bez
ztraty na mzde¢.

Clének 11

DodrZovani smérnice

1.  Kazdy ¢lensky stat zajistuje, aby vedeni zavodd podniku ptisobi-
ciho na urovni SpoleCenstvi a vedeni podnikd, které jsou ¢leny skupiny
podnikd pusobici na trovni SpoleCenstvi, jez se nachazeji na jeho
uzemi, a zastupci zaméstnanct podnikli nebo popiipadé zaméstnanci
dodrzovali povinnosti stanovené touto smérnici nezavisle na tom, zda
je ustfedni vedeni umisténo na jeho uzemi.

2. Pro pfipad nedodrzovani této smeérnice pfijmou Cclenské staty
vhodna opatteni; zejména dbaji, aby byla k dispozici spravni nebo
soudni fizeni, kterd umozni domoci se splnéni povinnosti vyplyvajicich
z této smérnice.
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3. Uplatiyji-li ¢lenské staty clanek 8, upravi spravni nebo soudni
fizeni, kterda mohou vyuzit zastupci zaméstnanct, vyzaduje-li Gstiedni
vedeni divérnost informaci nebo neposkytne-li tyto informace v souladu
se zminénym ¢lankem 8.

Tato fizeni mohou zahrnovat fizeni urCend pro zachovéani davérnosti
dotyénych informaci.

Clének 12

Vztah s jinymi predpisy Spole€enstvi a vnitrostatnimi predpisy

1.  Informovani evropské rady zaméstnanci a projednani s ni je
propojeno s informovanim vnitrostatnich organd zastupujicich zamést-
nance a projednanim s nimi, s nalezitym ohledem na jejich pravomoci
a pusobnost a na zasady uvedené v ¢l. 1 odst. 3.

2. Zpusoby propojeni mezi informovanim evropské rady zamést-
nancl a projednanim s ni a informovanim vnitrostatnich organt zastu-
pujicich zaméstnance a projednanim s nimi stanovi dohoda uvedena
v ¢lanku 6. Uvedenou dohodou nejsou doteny vnitrostatni pravni pred-
pisy ani zvyklosti tykajici se informovani zaméstnanci a projednani
S nimi.

3. Nevymezuje-li dohoda tyto zplsoby propojeni, zajisti ¢lenské
staty, aby postupy informovani a projednani probihaly v ramci evropské
rady zaméstnancti i vnitrostatnich organti zastupujicich zaméstnance
v piipadé€, ze se uvazuje o pfijeti rozhodnuti, kterd by mohla zpusobit
zavazné zmény v organizaci prace nebo ve smluvnich vztazich.

4. Touto smérnici nejsou doteny postupy informovani a projednani
uvedené ve smérnici 2002/14/ES, ani zvlastni postupy stanovené
v ¢lanku 2 smérnice 98/59/ES a c¢lanku 7 smérnice 2001/23/ES.

5. Provadéni této smérnice nemlze byt dostatenym divodem ke
zhorseni stavajici situace v Clenskych statech, pokud jde o obecnou
uroven ochrany zaméstnancii v oblasti, na kterou se tato smérnice vzta-
huje.

Clanek 13

Prizpisobeni

Dojde-li k podstatnym zméndm ve struktufe podniku nebo skupiny
podnikd pusobicich na urovni SpoleCenstvi a neexistuji-li ustanoveni
platnych dohod nebo jsou-li pfislusna ustanoveni dvou nebo vice plat-
nych dohod v rozporu, zahaji Gstiedni vedeni jednani stanovené v ¢lanku
5 z vlastniho podnétu nebo na pisemnou zadost alespon sta zaméstnancti
nebo jejich zastupcli v nejméné dvou podnicich ¢i zavodech nachazeji-
cich se alespon ve dvou clenskych statech.
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Nejméné tii Clenové stavajici evropské rady zaméstnancti nebo kazdé ze
stavajicich evropskych rad zaméstnanct jsou ¢leny zvlastniho vyjedna-
vaciho vyboru vedle ¢lenit volenych nebo jmenovanych podle ¢l. 5
odst. 2.

Béhem tohoto jednani stavajici evropskd rada zaméstnancii ¢i evropské
rady zaméstnancti nadale pracuji v souladu s podminkami piipadné
upravenymi dohodou uzavienou mezi ¢leny evropské rady zaméstnanci
¢i evropskych rad zaméstnanct a Ustfednim vedenim.

Cldanek 14
Platné dohody

1. Aniz je dotCen clanek 13, neplati povinnosti vyplyvajici z této
smérnice pro podniky a skupiny podnikid pidsobici na urovni Spolecen-
stvi, které

a) uzaviely v souladu s ¢l. 13 odst. 1 smérnice 94/45/ES nebo ¢l. 3
odst. 1 smérnice 97/74/ES dohodu ¢i dohody vztahujici se na
vSechny zaméstnance a upravujici nadnarodni informovani zamést-
nanctl a projednani se zaméstnanci nebo které provedly upravu tako-
vych dohod na zikladé¢ zmén ve struktufe podniku nebo skupiny
podniki

nebo

b) podepisi ¢i zméni dohodu uzavienou v souladu s ¢lankem 6 smér-
nice 94/45/ES v obdobi mezi dnem 5. ¢ervna 2009 a dnem 5. cervna
2011.

Vnitrostatni pravo, které platilo pii uzavieni ¢i zméné dohody, plati
i nadale pro podniky a skupiny podnikti uvedené v prvnim pododstavci
pism. b).

2. Do skonéeni platnosti dohod uvedenych v odstavci 1 mohou
strany téchto dohod spole¢né rozhodnout o jejich prodlouzeni ¢i zméné.
Nestane-li se tak, pouzije se tato smérnice.

Cldnek 15
Zprava
Do dne 5. ¢ervna 2016 predlozi Komise Evropskému parlamentu, Radé

a Evropskému hospodatskému a socialnimu vyboru zpravu o provadéni
této smérnice, ptipadné spolecné s prislusnymi navrhy.

Clanek 16
Provedeni
1. Clenské stity uvedou v uginnost pravni a spravni predpisy

nezbytné pro dosazeni souladu s ¢l. 1 odst. 2, 3 a 4, ¢l. 2 odst. 1
pism. f) a g), ¢l. 3 odst. 4, ¢l. 4 odst. 4, ¢l. 5 odst. 2 pism. b) a c)



2009L.0038 — CS — 09.10.2015 — 001.001 — 22

a odst. 4, €l. 6 odst. 2 pism. b), ¢), e) a g) a ¢lanky 10, 12, 13 a 14 a s
bodem 1 pism. a), ¢) a d) a body 2 a 3 ptilohy I do dne 5. ¢ervna 2011
nebo zajisti, aby k uvedenému dni socidlni partnefi zavedli nezbytna
opatfeni prostiednictvim dohody, ptfi¢emz clenské staty musi piijmout
veskerd nezbytna opatfeni, kterd jim umozni kdykoli zajistit vysledky
ulozené touto smérnici.

Tyto predpisy prijaté Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich tifednim vyhla-
Seni. Musi rovnéz obsahovat prohlaseni, Ze odkazy ve stavajicich prav-
nich a spravnich predpisech na smérnici zrusenou touto smérnici se
povazuji za odkazy na tuto smérnici. Zptisob odkazu a znéni prohlaseni
si stanovi Clenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostat-
nich pravnich predpist, které piijmou v oblasti plisobnosti této smér-
nice.

Clanek 17

ZruSeni
Smérnice 94/45/ES ve znéni smérnic uvedenych v ¢asti A piilohy II se
zruSuje s uc¢inkem ode dne 6. ¢ervna 2011, aniz jsou dotceny povinnosti

Clenskych stati tykajici se lhut pro provedeni zminénych smérnic ve
vnitrostatnim pravu uvedenych v ¢asti B pfilohy II.

Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici
v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v ptiloze III.

Cldnek 18
Vstup v platnost
Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaSeni
v Urednim vestniku Evropské unie.

Ustanoveni ¢l. 1 odst. 1, 5, 6 a 7, ¢l. 2 odst. 1 pism. a) az e), h) a i)
aodst. 2, ¢l. 3 odst. 1,2,3,5,6a7,¢l.4odst. 1,2 a3, ¢l 5 odst. 1, 3,
5 a 6 a odst. 2 pism. a), €l. 6 odst. 1, odst. 2 pism. a), d) a f) a odst. 3, 4
a5aclanka 7, 8,9 a 11, jakoz i bod 1 pism. b), e) a f) a body 4, 5 a 6
ptilohy I se pouziji ode dne 6. Cervna 2011.

Clének 19

Urceni

Tato smérnice je urena Clenskym statim.
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PRILOHA 1

PODPURNA PRAVIDLA

(uvedena v ¢lanku 7)

1. K dosazeni cile stanoveného v ¢l. 1 odst. 1 a v ptipadech uvedenych v ¢l. 7
odst. 1 se zfizuje evropska rada zaméstnanct, jejiz pravomoci a slozeni upra-
vuji tato pravidla:

a)

b)

d

=

e)

Pravomoc evropské rady zaméstnanct je stanovena podle ¢l. 1 odst. 3.

Informovani evropské rady zaméstnanct se tyka zejména struktury, hospo-
daiské a financni situace, predpokladan¢ho vyvoje Ccinnosti, vyroby
a prodeje podniku nebo skupiny podnikti plsobicich na urovni Spolecen-
stvi. Informovani evropské rady zaméstnanci a projednani s ni se tyka
zejména situace a predpokladaného vyvoje zaméstnanosti, investic,
podstatnych zmén v organizaci, zavadéni novych pracovnich a vyrobnich
metod, prelozeni vyroby, fizi, zmenSovani nebo zavirani podnikt, zavoda
nebo jejich dulezitych usekt a hromadného propousténi.

Projednani probiha tak, aby méli zastupci zaméstnancti moznost setkat se
s ustfednim vedenim a obdrzet odivodnénou odpovéd na veskera stano-
viska, ktera vyjadri.

Evropskd rada zaméstnanci se skladd ze zaméstnancti podniku nebo
skupiny podniki piisobicich na trovni Spolecenstvi, které ze svého stiedu
voli nebo jmenuji zastupci zaméstnanci, a nejsou-li urceni, vSichni zamést-
nanci.

Clenové evropské rady zaméstnancii jsou voleni nebo jmenovani podle
vnitrostatnich pravnich pfedpisti nebo zvyklosti.

Clenové evropské rady zaméstnanci jsou voleni nebo jmenovéani v poméru
k poctu zaméstnancl zaméstnanych v prisluSném podniku nebo skupiné
podnikti pisobicich na trovni Spoleéenstvi v kazdém ¢Elenském staté tak,
ze se kazdému c¢lenskému statu pfidéli jedno kieslo na podil zaméstnancii
zam&stnanych v tomto ¢lenském state, ktery se rovna 10 % poctu zameést-
nanct zaméstnanych ve vSech Clenskych statech dohromady nebo zlomku
tohoto podilu.

Evropska rada zaméstnanct si v zajmu zajisténi koordinace svych ¢innosti
zvoli ze svého stfedu uz§i vybor tvofeny nejvyse péti Cleny, kteti musi
pozivat podminky umoziujici mu vykonavat své povinnosti pravidelné.

Pfijme svij jednaci fad.

Slozeni evropské rady zaméstnanct je oznameno ustfednimu vedeni nebo
jiné 1épe odpovidajici urovni vedeni.

Ctyii roky po svém ziizeni prezkouma evropska rada zaméstnancti, zda méa
byt zahajeno jednani o uzavieni dohody uvedené v ¢lanku 6 nebo zda maji
byt i nadale uzivana podpurna pravidla pfijatd podle této ptilohy.

Je-li rozhodnuto jednat o dohodé podle ¢lanku 6, pouziji se obdobné
Clanky 6 a 7, pfiCemz se slova ,,zvlastni vyjednavaci vybor® nahrazuji
slovy ,.evropska rada zaméstnanct®.
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2. Evropska rada zaméstnanci je opravnéna sejit se jednou ro¢né s ustifednim
vedenim za Uc¢elem informovani o vyvoji Cinnosti podniku nebo skupiny
podnikii ptisobicich na urovni Spolecenstvi a jejich perspektivach a jejich
projednani, a to na zakladé zpravy vypracované ustiednim vedenim. Mistni
vedeni jsou o této skutecnosti informovana.

3. Nastanou-li mimofadné okolnosti nebo jsou-li pfijata rozhodnuti, ktera maji
vyrazny dopad na zajmy zaméstnanct, zejména pii premisténi nebo zavieni
podniku ¢i zavodu nebo pii hromadném propousténi, maji uzsi vybor, a neni-
li ustaven, evropskd rada zaméstnanc pravo byt o tom informovany. Jsou
opravnény sejit se na zadost s Ustiednim vedenim nebo jinou Iépe odpovida-
jici Grovni vedeni v ramci podniku nebo skupiny podnikd plsobicich na
urovni Spolecenstvi, kterd ma rozhodovaci pravomoci, aby byly informovany
a aby s nimi byla véc projednana.

V piipadé, ze se porada schiize s uzsim vyborem, mohou se ji rovnéZz ucastnit
¢lenové evropské rady zaméstnancu, kteti byli zvoleni nebo jmenovani zavody
nebo podniky, které jsou danymi okolnostmi nebo rozhodnutimi bezprostfedné
dotceny.

Tato schiize zaméfena na informovani a projednani se uskutecni co nejdiive
na zakladé zpravy ustfedniho vedeni nebo jiné lépe odpovidajici Grovné
vedeni podniku nebo skupiny podnikti pisobicich na urovni Spolecenstvi;
ke zpravé muze byt na zavér schize nebo v pifimefené lhité vydano stano-
visko.

Tato schlize se nedotykd vyhradnich prav ustfedniho vedeni.

Informovani a projednani stanovené za vySe uvedenych okolnosti probiha,
aniz jsou dotéeny ¢l. 1 odst. 2 a ¢lanek 8.

4. Clenské staty mohou stanovit pravidla predsednictvi schiizi zaméfenych na
informovani a projednani.

Evropska rada zamé&stnancti nebo uzsi vybor piipadné rozsiteny podle bodu 3
druhého pododstavce jsou opravnéni sejit se pied schiizi s ustfednim vedenim
bez jeho ucasti.

5. Evropské radé zaméstnanci nebo uzS§imu vyboru mohou byt napomocni
odbornici podle jejich vybéru, pokud je to nezbytné k plnéni jejich tkold.

6. Naklady na fungovani evropské rady zaméstnancli nese Ustfedni vedeni.

Ustfedni vedeni poskytne &lenim evropské rady zaméstnancii nezbytné
finan¢ni a hmotné prostiedky, aby jim umoznilo plnit jejich povinnosti nale-
zitym zpusobem.

Ustiedni vedeni nese zejména naklady na pofddani schizi a na tlumodent,
jakoz 1 naklady na pobyt a cestu ¢lenti evropské rady zaméstnanci a uzsiho
vyboru, neni-li dohodnuto jinak.

Clenské staty mohou pii zachovéani téchto zasad stanovit rozpo&tova pravidla
pro fungovani evropské rady zaméstnanci. Mohou zejména omezit (hradu
nakladi pouze na jednoho odbornika.
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PRILOHA II

CAST A

ZruSena smérnice a jeji nasledné zmény

(uvedené v ¢lanku 17)

Smérnice Rady 94/45/ES (UF. vést. L 254, 30.9.1994, s. 64).

Smérnice Rady 97/74/ES (Ut. vést. L 10, 16.1.1998, s. 22).

Smérnice Rady 2006/109/ES (Ut. vést. L 363, 20.12.2006, s. 416).
CAST B

Lhiity pro provedeni ve vnitrostatnim pravu

(uvedené v ¢lanku 17)

Smérnice Lhuta pro provedeni

94/45/ES 22.9.1996

97/74/ES 15.12.1999

2006/109/ES 1.1.2007
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PRILOHA 111

Srovnavaci tabulka

Smérnice 94/45/ES Tato smérnice
CL 1 odst. 1 CL 1 odst. 1
Cl. 1 odst. 2 Cl. 1 odst. 2 prvni véta
— Cl. 1 odst. 2 druh4 véta
_ CL 1 odst. 3 a4
CL 1 odst. 3 CL 1 odst. 5
CL 1 odst. 4 Cl. 1 odst. 6
CL 1 odst. 5 CL 1 odst. 7
Cl. 2 odst. 1 pism. a) az e) Cl. 2 odst. 1 pism. a) az e)
— Cl. 2 odst. 1 pism. )
CL 2 odst. 1 pism. f) CL 2 odst. 1 pism. g)
Cl. 2 odst. 1 pism. g) a h) Cl. 2 odst. 1 pism. h) a i)
CL 2 odst. 2 CL 2 odst. 2
Clanek 3 Clének 3
Cl. 4o0dst. 1,223 Cl.4odst. 1,223
CL 11 odst. 2 Cl. 4 odst. 4
Cl. 5 odst. 1 a odst. 2 pism. a) Cl. 5 odst. 1 a odst. 2 pism. a)
CL. 5 odst. 2 pism. b) a c) Cl. 5 odst. 2 pism. b)
Cl. 5 odst. 2 pism. d) Cl. 5 odst. 2 pism. c)
CL 5 odst. 3 CL 5 odst. 3
Cl. 5 odst. 4 prvni pododstavec Cl. 5 odst. 4 prvni pododstavec
— Cl. 5 odst. 4 druhy pododstavec
Cl. 5 odst. 4 druhy pododstavec Cl. 5 odst. 4 tieti pododstavec
Cl. 5 odst. 5a 6 Cl. 5 odst. 526
CL 6 odst. 1 a odst. 2 pism. a) CL 6 odst. 1 a odst. 2 pism. a)
Cl. 6 odst. 2 pism. b) Cl. 6 odst. 2 pism. b)
Cl. 6 odst. 2 pism. c) Cl. 6 odst. 2 pism. c)
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Smérnice 94/45/ES

Tato smérnice

Cl. 6 odst. 2 pism. d)

Cl. 6 odst. 2 pism. d)

Cl. 6 odst. 2 pism. )

Cl. 6 odst. 2 pism. e)

Cl. 6 odst. 2 pism. f)

Cl. 6 odst. 2 pism. f)

Cl. 6 odst. 2 pism. g)

Cl. 6 odst. 3,4 a5

CL 6 odst. 3,4 a5

Clanek 7 Clanek 7

Clanek 8 Clanek 8

Clanek 9 Clanek 9

— Cl 10 odst. 1 a 2
Clanek 10 Cl. 10 odst. 3

— CL. 10 odst. 4

CL 11 odst. 1 CL 11 odst. 1

CL 11 odst. 2 Cl. 4 odst. 4

CL 11 odst. 3 CL 11 odst. 2

CL 11 odst. 4 CL 11 odst. 3

Cl. 12 odst. 1 a 2

Cl. 12 odst. 1 az 5

— Clanek 13
Cl. 13 odst. 1 Cl. 14 odst. 1
CL 13 odst. 2 Cl. 14 odst. 2
— Clanek 15
Clanek 14 Clanek 16
_ Clanek 17
— Clanek 18
Clanek 16 Clanek 19
Priloha Priloha I

Bod 1 navéti

Bod 1 navéti

Bod 1 pism. a) (z&asti) a bod 2 druhy

odstavec (zCasti)

Bod 1 pism. a) (zCasti)

Bod 1 pism. b)

Bod 1 pism. b)

Bod 1 pism. c) (z¢asti) a pism. d)

Bod 1 pism. ¢)

Bod 1 pism. ¢) (z¢asti)

Bod 1 pism. d)

Bod 1 pism. e)

Bod 1 pism. e)
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Smérnice 94/45/ES

Tato smérnice

Bod 1 pism. f) Bod 1 pism. f)
Bod 2 prvni odstavec Bod 2

Bod 3 Bod 3

Bod 4 Bod 4

Bod 5 —

Bod 6 Bod 5

Bod 7 Bod 6

Prilohy II a III




