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SMERNICE RADY 2001/23/ES
ze dne 12. brezna 2001

o sbliZzovani pravnich predpisi clenskych stati tykajicich se
zachovani prav zaméstnanci v pripadé prevodi podniki, zavodi
nebo ¢asti podnikd nebo zavodi

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména
na ¢lanek 94 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (1),

s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru (%),

Vzhledem k témto divodim:

(1)  Smeérnice Rady 77/187/EHS ze dne 14. inora 1977 o sblizovani
pravnich predpisti ¢lenskych statii tykajicich se zachovani prav
zaméstnanc v piipad¢ prevodu podnikl, zdvodd nebo Casti
zavodi (?) byla zasadné pozménéna (*). V zajmu piehlednosti
a racionality je tfeba ji kodifikovat.

(2)  Hospodaisky vyvoj vyvolavad na tUrovni ¢lenskych stati a na
urovni Spolecenstvi zmény ve struktufe podnikd, ke kterym
dochéazi v disledku ptfevodt podniki, zavodd nebo ¢asti podniki
nebo zavodi na jiné zaméstnavatele, které vyplyvaji ze smluvnich
pfevodd nebo fuzi.

(3)  Je proto nezbytné stanovit opatfeni na ochranu zaméstnanci pro
pfipad zmény zaméstnavatele, zejména zajistit zachovani jejich
prav.

(4) 'V Cclenskych statech pretrvavaji rozdily v rozsahu ochrany
zaméstnancll v této oblasti a je vhodné tyto rozdily zmensit.

(5)  Charta Spolecenstvi zakladnich socidlnich prav pracovnikll pfijatd
dne 9. prosince 1989 (,,socialni charta) v bodech 7, 17 a 18
zejména uvadi, ze: ,,Dotvofeni vnitiniho trhu musi vést ke zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek pracovnikti v Evropském spole-
Censtvi. ZlepSeni musi byt tam, kde je to nezbytné, spojeno
s rozvojem urcitych hledisek pravni Upravy zameéstnanosti, jako
jsou postupy pro hromadné propousténi a postupy v piipadé
konkurzu. Informovani zameéstnancli, projednani se zaméstnanci
a jejich Gcast musi byt vhodnymi zplsoby rozvijeny s ohledem
na zvyklosti platné v jednotlivych ¢lenskych statech. Informovani
zameéstnancii, projednani se zaméstnanci a jejich ucast musi byt
provadény v ptiméfené dobé, zejména v souvislosti s restrukturali-
zaci podnikil nebo s fizemi podniki, které maji dopad na zamést-
nani pracovniku“.

(*) Stanovisko ze dne 25. fijna 2000 (dosud nezvefejnéné v Utednim véstniku).
(® Ut. vést. C 367, 20.12.2000, s 21.

() Ut. vést. L 61, 5.3.1977, s. 26.

(*) Viz ptiloha T ¢ast A.
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M

®)
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(10)

V roce 1977 Rada pfijala smérnici 77/187/EHS na podporu
harmonizace vnitrostatnich pravnich predpisi, které zajist'uji
zachovani prav zameéstnancli a pozaduji, aby pfevodci a nabyva-
telé informovali zastupce zaméstnanct a jednali s nimi v dosta-
tecném predstihu.

Tato smérnice byla nasledné pozménéna v souvislosti s piiso-
benim wvnitiniho trhu, s tendencemi v pravnich ptedpisech clen-
skych statli ve vztahu k zachran€ podnikii v hospodatskych obti-
zich, v souvislosti s judikaturou Soudniho dvora Evropskych
spoleCenstvi, se smérnici Rady 75/129/EHS ze dne 17. Ginora 1975
o sblizovani pravnich pfedpisti clenskych statii tykajicich se
hromadného propousténi (1) a s pravnimi piedpisy jiz platnymi
ve veétsing Clenskych stata.

Pravni jistota a prihlednost vyzaduji vyjasnéni vyznamu prevodu
v souvislosti s judikaturou Soudniho dvora. Toto vyjasnéni
neméni oblast plisobnosti smérnice 77/187/EHS tak, jak byla
vylozena Soudnim dvorem.

Socialni charta uznava pravni vyznam boje proti vSem formam
diskriminace, zejména diskriminace na zéklad¢ pohlavi, barvy
pleti, rasy, nazoru a viry.

Touto smérnici nesmi byt doteny povinnosti Clenskych statd
tykajici se lhut pro provedeni smérnic uvedenych v pfiloze
I ¢asti B,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

1.

KAPITOLA I

Oblast piisobnosti a definice

Cléanek 1

a) Tato smérnice se vztahuje na veskeré ptevody podniku, zavodu
nebo casti podniku nebo zdvodu na jiného zaméstnavatele,
které vyplyvaji ze smluvniho pfevodu nebo slouceni;

b) S vyhradou pismene a) a nasledujicich ustanoveni tohoto
¢lanku se prevodem podle této smérnice rozumi prevod hospo-
darské jednotky, ktera si zachovava svou identitu, povazované
za organizované seskupeni prostfedkl, jehoz cilem je
vykonavat hospodatskou cinnost jako c¢innost hlavni nebo
doplinkovou;

(") Uk vést. L 48, 22.2.1975, s. 29. Smérnice nahrazena smérnici 98/59/ES

(UK. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16).
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¢) Tato smérnice se vztahuje na vefejné a soukromé podniky
vykonavajici hospodatrskou c¢innost s cilem dosadhnout zisku
nebo bez tohoto cile. Spravni reorganizace organt vefejné
spravy nebo prevod spravnich funkci mezi organy vefejné
spravy neni pfevodem ve smyslu této smérnice.

2. Tato smérnice se pouzije, pokud podnik, zdvod nebo ¢ast podniku
nebo zavodu, které maji byt prevedeny, spadaji do oblasti uzemni
pusobnosti Smlouvy.

3.  Tato smérnice se vztahuje na pfevod namotniho plavidla, které je
soucasti pfevodu podniku, zdvodu nebo &asti podniku nebo zédvodu ve
smyslu odstavcti 1 a 2, jestlize se nabyvatel nachazi nebo pfevedeny
podnik, zavod nebo ¢ast podniku nebo zavodu zdstava v oblasti Gzemni
pusobnosti Smlouvy.

Tato smérnice se nepouzije, je-li pfedmétem pievodu vyhradné jedno
nebo vice namoinich plavidel.

Clének 2

1.  Pro ucely této smérnice se:

a) ,,pfevodcem® rozumi jakakoli fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera
v dusledku ptevodu podle ¢l. 1 odst. 1 pfestava byt zaméstnavatelem
ve vztahu k podniku, zavodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu;

b) ,,nabyvatelem* rozumi jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera
se v duasledku prevodu podle ¢l. 1 odst. 1 staivd zaméstnavatelem
ve vztahu k podniku, zavodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu;

113

¢) ,,zastupci zaméstnanci™ a souvisejicimi vyrazy rozumi zastupci
zamé&stnanct podle pravnich piedpist nebo zvyklosti ¢lenskych stati;

d) ,,zaméstnancem‘ rozumi jakakoli osoba, které je v prislusném clen-
ském staté poskytovana ochrana jako zaméstnanci v souladu s plat-
nymi vnitrostatnimi pfedpisy o zaméstnavani.

2. Tato smérnice se nedotyka vnitrostatnich pravnich ptredpist, pokud
jde o vymezeni pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.
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Clenské staty vsak nevyloudi z oblasti plisobnosti této smérnice
pracovni smlouvy nebo pracovni poméry pouze z divodu

a) poctu hodin vykonané prace nebo prace, ktera ma byt vykonana;

b) Ze se jedna o pracovni poméry upravené pracovni smlouvou na dobu
uréitou ve smyslu ¢l. 1 odst. 1 smérnice Rady 91/383/EHS ze dne
25. Cervna 1991, kterou se dopliiuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu uréitou nebo v dotasném pracovnim poméru (!), nebo

c) ze se jedna o doCasné pracovni poméry ve smyslu ¢l. 1 odst. 2
smérnice 91/383/EHS a pievadény podnik, zdvod nebo ¢ast podniku
nebo zavodu je podnikem pro docasnou praci, ktery je zaméstnava-
telem.

KAPITOLA II

Zachovani prav zaméstnanci

Clanek 3

1. Prava a povinnosti, které pro prevodce vyplyvaji z pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru platnych ke dni pfevodu, jsou
v disledku pfevodu pievedeny na nabyvatele.

Clenské staty mohou stanovit, Ze pievodce a nabyvatel ode dne pievodu
spolecné a nerozdilné odpovidaji za zavazky, které vznikly prede dnem
pfevodu z pracovni smlouvy nebo z pracovniho poméru existujicich ke
dni ptevodu.

2. Clenské staty mohou pfijmout vhodna opatieni, aby zajistily, Ze
pfevodce ozndmi nabyvateli vSechna prava a povinnosti, které na néj
budou prevedeny v souladu s timto ¢lankem, pokud tato prava a povin-
nosti jsou nebo by mély byt pfevodci znamy v okamziku prevodu.
Skutecnost, ze nabyvatel opomene oznamit nabyvateli nékteré¢ z téchto
prav nebo povinnosti, nema vliv na prevod tohoto prava nebo této
povinnosti ani na prava zaméstnanci vUi¢i nabyvateli nebo pfevodci
souvisejici s timto pravem nebo touto povinnosti.

3.  Po pfevodu nabyvatel zachovd pracovni podminky sjednané
v kolektivni smlouvé za stejnych podminek, jaké tato smlouva stanovila
pro ptevodce, az do dne rozvazani kolektivni smlouvy nebo skonéeni
jeji platnosti nebo do vstupu v platnost nebo nabyti u¢innosti jiné
kolektivni smlouvy.

(") UF. vést. L 206, 29.7.1991, s. 19.
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Clenské staty mohou omezit dobu pro zachovani pracovnich podminek,
avsak s vyhradou, Ze tato doba nebude krat$i nez jeden rok.

4. a) Pokud clenské staty nestanovi jinak, nevztahuji se odstavce 1
a 3 na ndroky zaméstnanci na starobni, invalidni nebo pozlis-
talostni diichody plynouci ze systémt podnikového nebo mezi-
podnikového pfipojisténi, existujici mimo platné systémy soci-
alniho zabezpeceni v ¢lenskych statech.

b) I v pfipade, ze Clenské staty v souladu s pismenem a) nesta-
novi, Zze se odstavce 1 az 3 vztahuji na tato prava, pfijmou
opatfeni nezbytnd na ochranu zajml zaméstnancli a osob,
které v dobé pfevodu v zavodé ptevodce jiz nebyly zamést-
nany, pokud jde o jejich nabyté nebo nabyvané naroky na
starobni dichod vcetné pozistalostniho dichodu plynouci ze
systému dichodového pfipojisténi uvedeného v pismenu a).

Clanek 4

1.  Pfevod podniku, zavodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu nepted-
stavuje sam o sobé€ pro pievodce nebo nabyvatele diivod k propousténi.
Toto ustanoveni vSak nebrani propousténi z hospodatskych, technickych
nebo organizacnich diivodl, se kterymi jsou spojeny zmeény stavu
zameéstnanci.

Clenské staty mohou stanovit, 2¢ se prvni pododstavec nevztahuje na
uréité zvlastni kategorie zaméstnancd, na které se nevztahuji pravni
predpisy nebo zvyklosti ¢lenskych statl tykajici se ochrany pied propus-
ténim.

2. Je-li skonCena pracovni smlouva nebo rozvézan pracovni pomeér
v dusledku podstatné zmény pracovnich podminek v neprospéch
zaméstnance zpusobené prevodem, je zaméstnavatel povazovan za
osobu, z jejiz strany byly pracovni smlouva nebo pracovni pomér ukon-
ceny.

Clanek 5

1. Nestanovi-li ¢lenské staty jinak, nevztahuji se ¢lanky 3 a 4 na
pfevod podniku, zavodu nebo ¢asti podniku nebo zavodu, pokud je
ptevodce predmétem konkursniho fizeni nebo obdobného upadkového
fizeni, které¢ bylo zahajeno s cilem likvidace majetku prevodce a které
probiha pod dohledem pfislusného organu vefejné moci (kterym miuize
byt spravce konkurzni podstaty schvaleny piislusnym organem vefejné
moci).

2. Pouziji-li se ¢lanky 3 a 4 na pfevod béhem upadkového fizeni,
které bylo zah4jeno vii¢i pievodci (je-li fizeni zahdjeno s cilem likvidace
majetku prevodce ¢i nikoli), mize Clensky stat za podminky, Ze toto
tizeni probiha pod dohledem ptislusného organem veiejné moci (kterym
muze byt spravce konkurzni podstaty urCeny vnitrostatnimi pravnimi
predpisy), stanovit, ze
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a) bez ohledu na €l. 3 odst. 1 nejsou zévazky prevodce vyplyvajici
z pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru, které vznikly prede
dnem prevodu nebo pied zahdjenim upadkového fizeni, prevedeny
na nabyvatele, je-li toto fizeni podle pravnich predpist clenského
statu spojeno alespon s takovou ochranou, jaka je poskytovana v situ-
acich uvedenych ve smérnici Rady 80/987/EHS o sblizovani prav-
nich ptedpist cClenskych statd tykajicich se ochrany zaméstnanct
v ptipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele (1), nebo ze

b) nabyvatel, pfevodce nebo osoba ¢i osoby vykonavajici opravnéni
pfevodce na jedné strané a zastupci zaméstnancil na strané druhé
se mohou, pokud to stavajici pravni tprava nebo zvyklosti dovoluji,
dohodnout na zméné pracovnich podminek zaméstnanci s cilem
zachovat pracovni prilezitosti zajisténim pfeziti podniku, zavodu
nebo ¢asti podniku nebo zavodu.

3. Clensky stat mize uplatnit odst. 2 pism. b) na jakykoli pfevod,
pokud je pfevodce ve stavu vazné hospodatské krize vymezené ve vnit-
rostatnich pravnich ptedpisech, za podminky, ze tento stav prohlasi
pfislusny organ vefejné moci a podléha soudnimu dohledu, jestlize
tato ustanoveni jiz existuji ve vnitrostatnich pravnich predpisech ke
dni 17. cervence 1998.

Komise pfedlozi pred 17. Cervencem 2003 zpravu o ucincich tohoto
ustanoveni a predlozi Radé vhodné navrhy.

4. Clenské staty pfijmou vhodna opatieni s cilem zamezit zneuZivani
upadkového fizeni k tomu, aby zaméstnanci pozbyli prav vyplyvajicich
z této smérnice.

Clanek 6

1. Zachova-li si podnik, zdvod nebo ¢ast podniku nebo zdvodu samo-
statnost, zdstavaji status a funkce zastupci nebo zastoupeni zamést-
nancli dotenych pfevodem zachovany ve stejné mife a za stejnych
podminek jako prede dnem pfevodu na zakladé pravnich a spravnich
predpisti nebo dohod za ptedpokladu, Ze podminky nezbytné pro vytvo-
feni zastoupeni zaméstnancti jsou splnény.

Prvni pododstavec se nepouZzije, pokud jsou podle pravnich a spravnich
predpisti nebo zvyklosti Clenskych statli nebo podle dohody se zastupci
zam&stnancti splnény podminky nezbytné pro nové jmenovani zastupcid
zaméstnancll nebo pro znovuvytvoreni zastoupeni zaméstnanci.

Je-1i pfevodce predmétem konkurzniho fizeni nebo obdobného upadko-
vého fizeni, které bylo zahdjeno s cilem likvidace majetku pfevodce
a probiha pod dohledem pfislusného organu vefejné moci (kterym
muize byt spravce konkurzni podstaty schvaleny pfisluSnym organem
vetejné moci), mohou ¢lenské staty prijmout opatfeni nezbytna k zajis-
téni toho, aby prevadéni zaméstnanci byli tadné zastoupeni az do
novych voleb nebo jmenovéni zastupcli zaméstnancil.

Q) Uk, vést. L 283, 20.10.1980, s. 23. Smérnice naposledy pozménéna aktem

o pfistoupeni z roku 1994.
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Nezachova-li si podnik, zdvod nebo ¢ast podniku nebo zdvodu samo-
statnost, pfijmou Clenské staty opatfeni nezbytna k zajisténi toho, aby
pfevadéni zaméstnanci, ktefi byli zastoupeni pied pfevodem, byli nadale
fadné zastoupeni po dobu nezbytnou pro nové vytvoreni nebo jmeno-
vani zastoupeni zaméstnancti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pied-
pisy nebo zvyklostmi.

2. Skon¢i-li funkéni obdobi zastupcli zaméstnancii dotenych
pfevodem v dusledku tohoto pfevodu, pozivaji tito zastupci i nadale
ochrany stanovené pravnimi pfedpisy, natizenimi nebo zvyklostmi ¢len-
skych statd.

KAPITOLA 1II

Informovani a projednavani se zaméstnanci

Clanek 7

1. Pfevodce a nabyvatel jsou povinni uvédomit zastupce svych
zaméstnancl dotenych pfevodem o

— stanoveném nebo navrhovaném dni pfevodu,
— diivodech pievodu,

— pravnich, hospodaiskych a socidlnich dusledcich pfevodu pro
zamestnance,

— pfedpokladanych opatfenich vii¢i zaméstnanciim.

Prevodce je povinen sdélit tyto informace zastupcim svych zamést-
nancti v dostate¢ném piedstihu pted provedenim ptevodu.

Nabyvatel je povinen sdélit tyto informace zastupcim svych zamést-
nanci v dostateném piedstihu a v kazdém ptipad¢ dfive, nez jsou
tito zameéstnanci piimo dotfeni pfevodem, pokud jde o jejich podminky
zaméstnani a pracovni podminky.

2. Pokud pfevodce nebo nabyvatel pfedpoklada pfijeti opatfeni viici
svym zaméstnancim, je povinen tato opatfeni projednat se zastupci
zaméstnancl v dostate¢ném piedstihu s cilem dosdhnout dohody.

3. Clenské staty, jejichz pravni a spravni predpisy stanovi pro
zastupce zaméstnancli moznost obratit se na rozhod¢i organ s zadosti
o rozhodnuti o opatfenich, kterd maji byt pfijata vic¢i zaméstnancim,
mohou omezit povinnosti stanovené v odstavcich 1 a 2 na pfipady, kdy
provadény pievod vyvola v zavodé zménu, ktera mize zavazné znevy-
hodnit velkou ¢ast zaméstnancil.

Informovani a projednavani se musi vztahovat alespon na opatfeni, ktera
maji byt pfijata vici zaméstnancim.

K informovani a projednavani musi dojit v dostatecném predstihu pied
provedenim zmény v zavod¢ uvedené v prvnim pododstavci.
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4.  Povinnosti stanovené v tomto ¢lanku plati bez ohledu na skutec-
nost, zda rozhodnuti o pfevodu pfijal zaméstnavatel nebo podnik, ktery
ho kontroluje.

Pii posuzovani udajnych poruseni povinnosti v oblasti informovani
a projednavani stanovenych touto smérnici se nepfihlizi k namitce
zalozené na skutecnosti, Zze podnik, ktery kontroluje zaméstnavatele,
neposkytl informaci.

5. Clenské staty mohou omezit povinnosti stanovené v odstavcich 1,
2 a 3 na podniky nebo zavody, které z hlediska poctu zaméstnanych
zaméstnancl spliuji podminky pro volbu nebo jmenovani kolektivniho
organu zastupujiciho zaméstnance.

6. Clenské staty stanovi, ze pokud v podniku nebo zavodé nejsou
zastupci zaméstnancti z divodi, které nezavisi na jejich vili, musi byt
dotceni zaméstnanci pfedem informovani o

— stanoveném nebo navrhovaném dni pfevodu,
— divodech pievodu,

— pravnich, hospodaiskych a socidlnich dlsledcich pfevodu pro
zamestnance,

— predpokladanych opattenich vi¢i zaméstnanctim.

KAPITOLA IV

Zavéreéna ustanoveni

Clanek 8

Tato smérnice se nedotykda prava clenskych stath uplatiovat nebo
prijimat pravni a spravni pfedpisy, které jsou pro zameéstnance piizni-
ve&j$i nebo které podporuji &i povoluji uzaviradni kolektivnich smluv

o

Clének 9

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich ¥adé nezbytna
opatfeni, ktera umozni vSem zaméstnancim a zastupcim zaméstnanc,
ktefi se povazuji za poSkozené nedodrzovanim povinnosti vyplyvajicich
z této smeérnice, aby se mohli domahat svych naroki soudni cestou po
pfipadném vyuziti jinych pfislusnych prostredkd.

Clanek 10
Komise predlozi Radé rozbor ucinkli této smérnice pred 17. Cervencem
2006. Navrhne veskeré zmény, které se mohou zdat nezbytné.

Clanek 11

Clenské staty sd&li Komisi znéni pravnich a spravnich predpisti, které
pfijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.
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Cldnek 12
ZruSuje se smérnice 77/187/EHS ve znéni smérnice uvedené v piiloze

I ¢asti A, aniz jsou dotCeny povinnosti ¢lenskych stati tykajici se lhit
pro provedeni uvedenych v priloze 1 ¢asti B.

Odkazy na zruSenou smérnici se povazuji za odkazy na tuto smérnici
v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v pfiloze II.

Clének 13

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni
v Urednim veéstniku Evropskych spolecenstvi.

Clének 14

Tato smérnice je ur¢ena Clenskym statim.



2001L0023 — CS — 09.10.2015 — 001.001 — 11

PRILOHA 1
CAST A

ZruSena smérnice a pozméiiujici smérnice

(uvedena v ¢lanku 12)

Smérnice Rady 77/187/EHS (Ut. vést. L 61, 5.3.1977, s. 26)
Smérnice Rady 98/50/ES (Ut. vést. L 201, 17.7.1998, s. 88)
CAST B
Lhiity pro provedeni ve vnitrostatnim pravu

(uvedené v ¢lanku 12)

Smérnice Lhuta pro provedeni

77/187/EHS 16. unora 1979

98/50/ES 17. Cervence 2001
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PRILOHA II

SROVNAVACI TABULKA

Smérnice 77/187/EHS

Tato smérnice

Clanek 1
Clanek 2
Clanek 3
Clanek 4
Clanek 4a
Clanek 5
Clanek 6
Clanek 7
Clanek 7a
Clanek 7b
Clének 8

Clanek 1
Clanek 2
Clanek 3
Clanek 4
Clanek 5
Clanek 6
Clanek 7
Clanek 8
Clanek 9
Clanek 10
Clanek 11
Clanek 12
Clanek 13
Clanek 14
PRILOHA 1

PRILOHA 1I




