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SMERNICE RADY 97/81/ES
ze dne 15. prosince 1997

mcové dohodé o ¢asteném pracovnim tivazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na dohodu o socialni politice pripojenou k protokolu (¢. 14)
o socialni politice pfipojenému ke Smlouvé o zaloZeni Evropského
spolecenstvi, a zejména na €l. 4 odst. 2 této dohody,

s ohledem na navrh Komise,
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vzhledem k tomu, ze na zakladé protokolu o socialni politice
mezi sebou Clenské staty s vyjimkou Spojeného kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska (dale jen ,Clenské staty”), prejici si
pokracovat v cesté¢ vytyCené Socidlni chartou z roku 1989,
uzaviely dohodu o socialni politice;

vzhledem k tomu, ze socidlni partnefi mohou v souladu s ¢l. 4
odst. 2 dohody o socialni politice spoleén¢ zadat, aby byly
dohody uzaviené na urovni Spolecenstvi provadény rozhodnutim
Rady na navrh Komise;

vzhledem k tomu, Ze bod 7 Charty SpoleCenstvi o zakladnich
socialnich pravech pracovnikd mimo jiné stanovi, ze ,.dotvofeni
vnitiniho trhu musi vést ke zlepSeni Zzivotnich a pracovnich
podminek pracovnikii v Evropském spolecenstvi. Tento proces
musi vychazet ze sblizovani téchto podminek pii zachovani dosa-
zeného zlepseni, zejména pokud jde o jiné formy zaméstnani, nez
je pracovni pomér na dobu neurcitou, jako jsou pracovni pomeér
na dobu urcitou, casteény pracovni uvazek, docasné prace
a sezonni prace.”;

vzhledem k tomu, ze Rada dosud nerozhodla o navrhu smérnice
o nékterych pracovnich vztazich, pokud jde o naruseni hospo-
daiské soutéze ('), v pozménéném znéni (%), ani o navrhu smér-
nice o nékterych pracovnich pomérech, pokud jde o pracovni
podminky (*);

vzhledem k tomu, Ze zavéry zasedani Evropské rady v Essenu
zdiraznily potfebu pfijmout opatfeni na podporu zameéstnanosti
a rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze a vyzvaly k pfijeti opatieni
organizaci prace zpusobem, ktery by uspokojil jak pfani zamést-
nanct, tak i poZzadavky hospodatské soutéze”;

vzhledem k tomu, ze Komise v souladu s ¢l. 3 odst. 2 dohody
o socidlni politice konzultovala se socialnimi partnery otazku
mozného zaméfeni akce SpoleCenstvi tykajici se pruzné pracovni
doby a bezpecnosti pracovniki;

vzhledem k tomu, ze Komise po této konzultaci usoudila, Ze akce
SpoleCenstvi je ucelnd, a znovu konzultovala se socialnimi
partnery na turovni SpoleCenstvi obsah zamysleného navrhu
v souladu s ¢l. 3 odst. 3 uvedené dohody;

vzhledem k tomu, Ze obecné mezioborové organizace [Evropska
unie konfederaci primyslu a zaméstnavateld (UNICE), Evropské
stfedisko vefejnych podnikii (CEEP) a Evropska konfederace
odborovych svazii (EKOS)] informovaly Komisi ve spoleéném
dopise ze dne 19. ¢ervna 1996 o svém umyslu zahajit postup
podle ¢lanku 4 dohody o socialni politice; Ze spolecnym dopisem
ze dne 12. bfezna 1997 pozadaly Komisi o dalsi tii mésice; ze
Komise tomuto pozadavku vyhovéla;

. vést. C 224, 8.9.1990, s. 6.
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vzhledem k tomu, Ze uvedené mezioborové organizace uzaviely
dne 6. Cervna 1997 ramcovou dohodu o ¢aste¢ném pracovnim
uvazku; ze podaly Komisi spoleénou zadost o provedeni této
ramcové dohody rozhodnutim Rady na navrh Komise v souladu
s €l. 4 odst. 2 dohody o socialni politice;

vzhledem k tomu, ze Rada v usneseni ze dne 6. prosince 1994
o n¢kterych vyhledech socialni politiky Evropské unie: prispévek
k hospodafiské a socialni konvergenci v Evropské unii (') vyzvala
socialni partnery, aby vyuzili danych prilezitosti k uzavieni
dohod, nebot’ jsou zpravidla blize socialni realit€é a socialnim
problémim;

vzhledem k tomu, Ze podepsané strany chtély uzaviit ramcovou
dohodu o ¢astecném pracovnim uvazku, stanovici obecné zasady
a minimalni pozadavky pro casteCny pracovni uvazek; ze vyjad-
fily své pfani vytvofit obecny ramec pro odstranéni diskriminace
vici zaméstnancim na c¢asteCny uvazek a prispét k rozvoji
moznosti ¢asteéného pracovniho ivazku na takovém zékladg,
ktery je pfijatelny jak pro zaméstnavatele, tak pro zameéstnance;

vzhledem k tomu, Ze socialni partnefi si pfali vénovat zvlastni
pozornost Casteénému pracovnimu uvazku, zatimco soucasné
naznacili svlij zamér zvazit potiebu podobnych dohod pro dalsi
formy pruzné prace;

vzhledem k tomu, Ze v zavérech zasedani Evropské rady
v Amsterodamu hlavy stati a predsedové vlad Evropské unie
viele uvitali dohodu uzavienou mezi socidlnimi partnery
o CasteCném pracovnim uvazku,

vzhledem k tomu, ze vhodnym nastrojem pro provedeni ramcové
dohody je smérnice ve smyslu ¢lanku 189 Smlouvy; ze smérnice
je pro Clenské staty zavaznd, pokud jde o vysledek, jehoz ma byt
dosazeno, pficemz volba formy a prostfedkti se ponechava vnitro-
statnim organim;

vzhledem k tomu, ze v souladu se zasadami subsidiarity
a proporcionality stanovenymi v ¢l. 3 pism. b) Smlouvy nemuze
byt cild této smérnice dosazeno uspokojivé na urovni ¢lenskych
statl, a proto jich mize byt 1épe dosazeno na tirovni Spolecenstvi,
ze tato smérnice nepiekracuje ramec toho, co je nezbytné pro
dosazeni téchto cili;

vzhledem k tomu, Ze pokud jde o pojmy pouzivané v ramcové
dohodg, které v ni nejsou zvlast’ vymezeny, ponechava tato smér-
nice Clenskym stdithm volnost vymezit je v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi, obdobné jako
u jinych smérnic z oblasti socilni politiky pouzivajicich obdobné
pojmy, za predpokladu, ze tyto definice odpovidaji obsahu
ramcové dohody;

vzhledem k tomu, ze Komise vypracovala navrh smérnice
v souladu se svym sdélenim ze dne 14. prosince 1993 o provadéni
protokolu (€. 14) o socialni politice a se svym sdélenim ze dne
18. zati 1996 o rozvoji socialniho dialogu na trovni Spolecenstvi,
s piihlédnutim k zastoupeni podepsanych stran a zakonnosti
vSech ustanoveni ramcové dohody;

vzhledem k tomu, ze Komise vypracovala svllj navrh smérice
v souladu s €l. 2 odst. 2 dohody o socialni politice, ktery stanovi,
ze smérnice v oblasti socialni politiky by nemély ukladat zadna
spravni, financni ani pravni omezeni branici zakladéni a rozvoji
malych a stfednich podnik;

vzhledem k tomu, Ze Komise v souladu se svym sdélenim ze dne
14. prosince 1993 o provadéni protokolu o socidlni politice
uvédomila Evropsky parlament zaslanim znéni svého navrhu
smérnice obsahujici ramcovou dohodu;

(") Ut vest. C 368, 23.12.1994, s. 6.
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(20) vzhledem k tomu, Zze Komise také uvédomila Hospodaisky
a socialni vybor;

(21)  vzhledem k tomu, Ze ustanoveni 6.1 ramcové dohody stanovi, ze
¢lenské staty nebo socidlni partnefi mohou zachovat nebo zavést

(22)  vzhledem k tomu, Ze ustanoveni 6.2 ramcové dohody stanovi, Ze
provadéni této smérnice nesmi slouzit k odivodnéni jakéhokoli
zhorseni stavu, ktery jiz existuje v kazdém clenském stat¢;

(23)  vzhledem k tomu, ze Charta Spolecenstvi o zakladnich socialnich
pravech pracovnikli uznava vyznam boje proti vSem formam
diskriminace, zejména na zakladé¢ pohlavi, barvy pleti, rasy,
nazoru nebo viry;

(24) vzhledem k tomu, ze ¢l. F odst. 2 Smlouvy o Evropské unii
stanovi, ze Unie cti zdkladni prava zaru¢ena Evropskou umluvou
o ochran¢ lidskych prav a zakladnich svobod a ta, jez vyplyvaji
z Ustavnich tradic spolecnych c¢lenskym statim, jako obecné
zasady prava Spolecenstvi;

(25) vzhledem k tomu, Ze Cclenské staty mohou povéfit socialni
partnery na zaklad¢ jejich spolecné zadosti provadénim této smér-
nice, pokud pfijmou vSechna nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze
mohou kdykoli zarucit vysledky stanovené touto smérnici;

(26) vzhledem k tomu, Ze provedeni ramcové dohody pfispiva
k dosazeni cilti uvedenych v ¢lanku 1 dohody o socidlni politice,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Clének 1

Ugelem této smérice je provedeni Ramcové dohody o &asteéném
pracovnim uvazku uzaviené dne 6. ¢ervna 1997 mezi obecnymi mezi-
oborovymi organizacemi (UNICE, CEEP a EKOS), ktera je obsazena
v ptiloze.

Clének 2

1. Clenské staty piijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici do 20. ledna 2000 nebo zajisti, aby
socialni partnefi nejpozdéji do uvedeného data zavedli nezbytna opatfeni
dohodou; ¢lenské staty musi pfijmout veSkerd nezbytna opatieni, ktera
jim kdykoli umozni zajistit vysledky stanovené touto smérnici. Nepro-
dlené o nich uvédomi Komisi.

Clenskym statdm miize byt poskytnut dal$i nejvyse jeden rok, je-li to
nezbytné, s pfihlédnutim ke zvlaStnim obtizim nebo k provadéni
prostiednictvim kolektivni smlouvy.

O téchto okolnostech neprodlené uvédomi Komisi.
Tato opatieni pfijata Clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto

smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich Gfednim vyhla-
Seni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

la.  Pokud jde o Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska,
nahrazuje se den 20. ledna 2000 v odstavci 1 dnem 7. dubna 2000.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostét-
nich pravnich ptedpist, které pfijaly nebo pfijmou v oblasti plisobnosti
této smérnice.

Clének 3

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstiku
Evropskych spolecenstvi.
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Clinek 4

Tato smérnice je urena Clenskym statim.
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PRILOHA

EVROPSKA UNIE KONFEDERACI PRUMYSLU A ZAMESTNAVATELU
EVROPSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU
EVROPSKE STREDISKO VEREJNYCH PODNIKU

RAMCOVA DOHODA O CASTECNEM PRACOVNIM UVAZKU
Preambule

Tato ramcova dohoda je piispévkem k obecné evropské strategii zaméstnanosti.
Céstetny pracovni tivazek mél v nedavnych letech vyznamny dopad na zaméstna-
nost. Z tohoto diivodu vénovaly strany této dohody této formé prace prednostni
pozornost. Zamérem smluvnich stran je zvazit potfebu podobnych dohod tykaji-
cich se dalsich forem pruzné prace.

Tato dohoda uznava rozmanitost poméri v c¢lenskych statech, pfiznava, ze
CasteCny pracovni Givazek je charakteristickym rysem zaméstnani v ur¢itych odveé-
tvich a Cinnostech, stanovi obecné zdsady a minimalni pozadavky tykajici se
Caste¢ného pracovniho uvazku. Doklada ochotu socialnich partnerti zavést obecny
ramec pro odstranéni diskriminace zaméstnanci na ¢astecny ivazek a napomoci
rozvoji pfilezitosti pro Caste¢ny pracovni Uvazek na zakladé pfijatelném pro
zaméstnavatele i zaméstnance.

Tato dohoda se vztahuje na pracovni podminky zaméstnancii na ¢asteny uvazek
a uznava, ze otazky tykajici se zdkonnych systémi socialniho zabezpeceni podlé-
haji rozhodnuti ¢lenskych statl. V souvislosti se zasadou zakazu diskriminace
berou strany této dohody na védomi Prohlaseni o zaméstnanosti ze zasedani
Evropské rady v Dublinu v prosinci 1996, v némz Rada mimo jiné zdtraznila
potiebu ucinit systémy socialniho zabezpeceni pfiznivéjsi pro zaméstnanost, a to
Lrozvijenim systému socialni ochrany schopnych pfizpusobit se novym formam
prace a poskytovat vhodnou ochranu osobam vykonavajicim takové prace”.
Strany této dohody maji za to, ze by toto prohlaseni mélo byt u¢inné naplnéno.

EKOS, UNICE a CEEP Zzadaji Komisi, aby pfedlozila tuto ramcovou dohodu
Radé k rozhodnuti, které udini tyto pozadavky zavaznymi v ¢lenskych statech,
jez jsou stranou dohody o socialni politice pfipojené k protokolu (€. 14) o socialni
politice pfipojenému ke Smlouveé o zalozeni Evropského spolecenstvi.

Strany této dohody ve svém navrhu na provedeni dohody zadaji Komisi, aby
vyzadovala na Clenskych statech, aby pfijaly pravni a spravni predpisy nezbytné
k dosazeni souladu s rozhodnutim Rady do dvou let od jeho pfijeti, nebo aby
zajistily ('), ze nejpozdéji do uvedeného dne zavedou socialni partnefi nezbytna
opatieni dohodou. Clenskym statim miize byt poskytnut dal§i nejvyse jeden rok
pro dosazeni souladu s timto ustanovenim, je-li to nezbytné s piihlédnutim ke
zvlastnim obtizim nebo k provadéni prostfednictvim kolektivni dohody.

Aniz je dotCena uloha vnitrostatnich soudti a Soudniho dvora, zadaji strany této
dohody, aby jim byly vSechny otazky tykajici se vykladu této dohody na
evropské trovni nejprve predlozeny Komisi k zaujeti stanoviska.

Obecna oduvodnéni

1. s ohledem na dohodu o socialni politice pfipojenou k protokolu (¢. 14)
o socialni politice ptipojenému ke Smlouvé o zaloZzeni Evropského spolecen-
stvi, a zejména na €l. 3 odst. 4 a ¢l. 4 odst. 2 uvedené dohody;

2. vzhledem k tomu, ze €l. 4 odst. 2 dohody o socialni politice stanovi, ze
dohody uzavfené na Urovni SpoleCenstvi mohou byt na zakladé spolecné
zadosti podepsanych stran provadény rozhodnutim Rady na navrh Komise;

3. vzhledem k tomu, ze ve svém druhém konzultacnim dokumentu o pruznosti
pracovni doby a bezpecnosti pracovniki Komise ozndmila svij zamér
navrhnout pravné zavazné opatieni Spolecenstvi,

4. vzhledem k tomu, ze zavéry zasedani Evropské rady v Essenu zdiraznily
potiebu pfijmout opatfeni na podporu zaméstnanosti a rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze a vyzvaly k pfijeti opatieni usilujicich o ,,zvySeni ristu

kojil jak pfani zamé&stnanct, tak i pozadavky hospodaiské soutéze”;

5. vzhledem k tomu, Ze strany této dohody ptikladaji dilezitost opatfenim, ktera
by usnadnila pfistup k ¢astecnému pracovnimu uvazku pro muze a Zeny, aby
se tak prfipravili na odchod do diichodu, sladili pracovni a rodinny Zivot
a vyuzili moznosti vzdélavani a Skoleni pro zlepseni svych schopnosti
a moznosti postupu v zaméstnani k oboustrannému prospéchu zaméstnava-
telll a zaméstnanci zptisobem, ktery by napomohl rozvoji podnikd;

(") Ve smyslu ¢l. 2 odst. 4 dohody o socialni politice pfipojené ke Smlouvé o zaloZeni
Evropského spolecenstvi.
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6. vzhledem k tomu, Zze tato dohoda ponechdva na c¢lenskych statech
a socialnich partnerech vymezeni provadécich pravidel k témto obecnym
zasadam, minimalnim pozadavkiim a ustanovenim, aby bylo mozné piihléd-
nout k situaci v kazdém ¢lenském state;

7. vzhledem k tomu, Ze tato dohoda piihlizi k potiebé zlepsit pozadavky
socialni politiky, zvysit konkurenceschopnost ekonomiky Spolecenstvi
a vyhnout se ukladani administrativnich, finanénich a pravnich omezeni,
ktera by branila zakladani a rozvoji malého a stfedniho podnikani;

8. vzhledem k tomu, Ze socidlni partnefi maji nejlepsi predpoklady k nalezeni
feseni, ktera odpovidaji potfebam zaméstnavateli i zaméstnanct, a proto jim
musi byt pridélena zvlastni Gloha pfi provadeéni a uplatiovani této dohody,

UZAVRELY PODEPSANE STRANY TUTO DOHODU:
Ustanoveni 1: Ukel
Ukelem této ramcové dohody je

a) zajistit odstranéni diskriminace zaméstnancli na Casteény Uvazek a zlepsit
kvalitu ¢astecného pracovniho uvazku;

b) usnadnit rozvoj castetného pracovniho tvazku na zékladé dobrovolnosti
a prispét k pruzné organizaci pracovni doby zpisobem, ktery piihlizi
k potfebam zaméstnavateli a zaméestnanc.

Ustanoveni 2: Oblast piisobnosti

1. Tato dohoda se vztahuje na zaméstnance na CasteCny uvazek, ktefi maji
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru vymezeném platnymi prav-
nimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi v kazdém c¢lenském
state.

2. Clenské staty po konzultaci se socidlnimi partnery v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi nebo socialni
partnefi na odpovidajici urovni v souladu s vnitrostatni praxi v pracovnich
vztazich mohou z objektivnich divodi vyloucit zcela nebo castené
z pusobnosti této dohody zaméstnance na ¢astecny uvazek, ktefi pracuji pouze
prilezitostné. Takovato vylouCeni musi byt pravidelné prezkoumavana za
ucelem zjisténi, zda objektivni divody pro né nadale trvaji.

Ustanoveni 3: Definice
Pro ucely této dohody se rozumi:

1. ,,zaméstnancem na Caste¢ny ivazek” zaméstnanec, jehoz bézna pracovni doba,
vypoctena na tydennim zékladé nebo jako primér za urcitou dobu zaméstnani
nejdéle vsak jednoho roku, je krats$i nez bézna pracovni doba srovnatelného
zaméstnance na plny Gvazek;

2. ,srovnatelnym zaméstnancem na plny Gvazek” zaméstnanec na plny tvazek
ve stejném podniku, ktery ma stejny typ pracovni smlouvy nebo pracovniho
pomeru a ktery vykonava stejnou nebo podobnou praci/povolani, s nalezitym
ptihlédnutim k dalSim okolnostem, které mohou zahrnovat délku trvani
pracovniho poméru a zplisobilosti/schopnostem.

Pokud v zavodé neni zadny srovnatelny zaméstnanec na plny tvazek, je srov-
nani provedeno s odkazem na pfislusnou kolektivni smlouvu, a pokud neni
zadna kolektivni smlouva piislusna, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfed-
pisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi.

Ustanoveni 4. Zasada zakazu diskriminace

1. Pokud jde o pracovni podminky, nesmi byt se zaméstnanci na ¢asteény tivazek
zachazeno méné piiznivé nez se srovnatelnymi zaméstnanci na plny tGvazek
pouze z toho diivodu, Ze pracuji na ¢aste¢ny uvazek, pokud odlisné zachazeni
nelze ospravedlnit objektivnimi diivody.

2. Je-li to vhodné, pouzije se zasada ,,pomérnym dilem”.

3. Provadéci pravidla k tomuto ustanoveni vymezi Clenské staty nebo socialni
partnefi s ohledem na evropské pravni ptedpisy, vnitrostatni pravni predpisy,
kolektivni smlouvy a zvyklosti.

4. Pokud je to ospravedlnéno objektivnimi divody, mohou ¢lenské staty po
konzultaci se socialnimi partnery v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi nebo sociadlni partneti piipadné
pfistup k ur€itym podminkam zaméstnani podminit stanovenim délky sluzby,
odpracované doby nebo vysi vydélku. Kritéria pfistupu zaméstnanci na
castecny uvazek k ur€itym podminkdm zaméstnani by mély byt pravidelné
prezkouméavany s ohledem na zisadu zakazu diskriminace vyjadfenou
v ustanoveni 4.1.
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Ustanoveni 5: MoZnosti ¢aste¢ného pracovniho tivazku

1.

V souvislosti s ustanovenim 1 této dohody a se zasadou zakazu diskriminace
mezi zaméstnanci na ¢asteny pracovni Uvazek a zaméstnanci na plny
pracovni tvazek

a) by mély Clenské staty, po konzultacich se socidlnimi partnery v souladu
s vnitrostatnimi  pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi, zjiStovat
a prezkoumavat piekazky pravni nebo administrativni povahy, které by
mohly omezovat moznosti ¢aste¢ného pracovniho tGvazku, a popiipadé je
odstranit;

b) by méli socialni partnefi jednajice v ramci svych pravomoci a postupy
stanovenymi v kolektivnich smlouvach zjistovat a pfezkoumavat prekazky,
které mohou omezovat moznosti castecného pracovniho tvazku,
a popiipad¢ je odstranit.

. Nesouhlas zaméstnance se zménou plného pracovniho tvazku na castecny

pracovni tivazek nebo naopak by nemél sam o sob¢ zakladat platny diivod pro
propusténi, aniz je dotéena moznost pfistoupit v souladu s vnitrostatnimi prav-
nimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi k propusténi z dalSich
davodu, které mohou vyplynout z provoznich pozadavki daného podniku.

. Pokud je to mozné, zaméstnavatelé zvazi

a) zadosti zaméstnancli o zménu plného pracovniho uvazku na césteCny
pracovni uvazek, pokud se stala tato moznost v podniku dostupnou;

b) zadosti zaméstnanci o zménu c¢astetného pracovniho tivazku na plny
pracovni uvazek nebo o prodlouzeni jejich pracovni doby, pokud vznikne
ptilezitost;

c) opatieni pro v€asné informovani o dostupnych pracovnich mistech na
Castecny vazek a mistech na plny tvazek v podniku pro usnadnéni zmény
plného pracovniho uvazku na ¢aste¢ny pracovni ivazek nebo naopak;

d) opatfeni k usnadnéni pfistupu k ¢aste¢nému pracovnimu Gvazku na vsech
urovnich v podniku, vcetné¢ odbornych a fidicich mist, a popfipade
k usnadnéni pfistupu zaméstnancli na ¢astecny uvazek k odbornému vzde-
lavani za ucelem zvySeni moznosti jejich postupu a jejich pracovni mobi-
lity;

e) poskytovani vhodnych informaci o ¢astecném pracovnim tGvazku organtim
zastupujicim v podniku zaméstnance.

Ustanoveni 6: Provadéci ustanoveni

1.

Clenské staty nebo socidlni partnefi mohou zachovat nebo zavést piiznivéjsi
ustanoveni, nez ktera jsou stanovena v této dohode¢.

. Provadéni ustanoveni této dohody neoduvodiiuje snizeni obecné urovné

ochrany poskytované pracovnikim v oblasti ptisobnosti této dohody. Tim neni
dotéeno pravo ¢lenskych statli nebo socidlnich partnerti vypracovat odlisné
pravni nebo spravni pfedpisy nebo smluvni ustanoveni s ptihlédnutim
k meénicim se okolnostem, ani pouziti ustanoveni 5.1, pokud je dodrzovana
zasada zékazu diskriminace uvedend v ustanoveni 4.1.

. Touto dohodou neni dotéeno pravo socidlnich partnerii uzavirat na vhodné

urovni, véetné evropské urovné, dohody upravujici nebo dopliujici ustanoveni
této dohody zptisobem, ktery piihlizi ke zvlastnim potfebam doty¢nych social-
nich partnerd.

. Touto dohodou nejsou dotceny zvlastni piedpisy SpoleCenstvi, a zejména

predpisy Spolecenstvi v oblasti rovného zachdzeni a rovnych prilezitosti pro
muze a Zeny.

. Pfedchéazeni a urovnavani sporil a stiznosti vyplyvajicich z uplatiovani této

dohody se feSi v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami a zvyklostmi.

. Podepsané strany prezkoumaji tuto dohodu pét let po dni rozhodnuti Rady,

jestlize o to pozada néktera ze stran této dohody.



