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SMERNICE RADY 94/33/ES
ze dne 22. ¢ervna 1994

0 ochrané mladistvych pracovniki

ODDIL 1

Clének 1
Uéel

1. Clenské staty pfijmou opatieni nezbytna pro zékaz prace déti.

Zajisti za podminek stanovenych touto smérnici, aby minimalni vék pro
pfijeti do zaméstnani nebo prace nebyl niz$i nez minimalni vék skon-
¢eni povinné Skolni dochazky stanovené vnitrostatnimi pravnimi pted-
pisy a v Zadném piipad€ nizsi nez patnact let.

2. Clenské staty zajisti, aby prace dospivajicich byla ptisné upravena
a chranéna podle podminek stanovenych touto smérnici.

3. Clenské staty obecnd zajisti, aby vsichni zaméstnavatelé zaruovali
mladistvym pracovni podminky odpovidajici jejich véku.

Zajisti, aby mladistvi byli chranéni proti hospodaiskému zneuzivani
a proti jakékoli praci, kterd by mohla Skodit jejich bezpecnosti, zdravi
nebo télesnému, duSevnimu, mordlnimu nebo spoleenskému vyvoji
nebo ohrozit jejich vzdélavani.

Clanek 2
Oblast pisobnosti

1.  Tato smérnice se vztahuje na vSechny osoby mladsi 18 let, které
uzaviely pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru, které upra-
vuje pravo nékteré¢ho clenského statu nebo které se timto pravem fidi.

2. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy stanovit,
ze se tato smérnice nevztahuje v mezich a za podminek, které stanovi
pravni nebo spravni pfedpisy, na pfileZitostné nebo kratkodobé prace
zahrnujici:

a) domaci sluzbu v soukromé doméacnosti, nebo

b) praci v rodinném podniku povazovanou za praci, ktera neSkodi
mladistvym, neohroZuje je ani pro né¢ neni nebezpecna.
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Clanek 3

Definice

Pro ucely této smérnice se:

a) ,,mladistvymi“ rozuméji vSechny osoby mladsi osmnécti let uvedené
v ¢l. 2 odst. 1;

b) ,,détmi“ rozuméji vSichni mladistvi, kteti nedosahli véku patnacti let
nebo ktefi stile plni povinnou skolni dochazku uloZenou vnitrostat-
nimi pravnimi predpisy;

¢) ,,dospivajicimi“ rozuméji vSichni mladistvi starSi nez patnact let, ale
mladsi nez osmnact let, ktefi jiz neplni povinnou skolni dochazku
ulozenou vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy;

d) ,,lehkymi pracemi rozuméji jakékoli prace, které vzhledem k vlastni
povaze ukolu, které zahrnuji, a zvlastnim podminkam, za kterych
jsou tyto ukoly provadény:

1) nemohou $kodit bezpe¢nosti, zdravi ani vyvoji ditéte a

ii) nemohou ohrozit jeho pravidelnou Skolni dochazku, jeho ucast
v programech piipravy na povolani nebo vzdélavacich progra-
mech schvélenych pfislusSnym orgdnem ani jeho schopnost
vyuzivat poskytovanou skolni vyuku;

e) ,,pracovni dobou* rozumi jakakoli doba, béhem které je mladistvy
v souladu s pravnimi predpisy nebo zvyklostmi v praci k dispozici
zaméstnavateli a vykonava ¢innost nebo své povinnosti;

f) ,,dobou odpocinku* rozumi jakékoli doba, ktera neni pracovni dobou.

Clének 4

Zakaz prace déti
1. Clenské staty piijmou opatfeni nezbytna pro zékaz prace déti.
2. S ohledem na cile uvedené v ¢lanku 1 mohou c¢lenské staty prav-

nimi nebo spravnimi pfedpisy stanovit, ze se zdkaz prace déti nevzta-
huje na:

a) déti, které¢ vykonavaji Cinnosti uvedené v ¢lanku 5;

b) déti ve veéku nejméné Etrnact let, které pracuji v ramci stiidavého
vzdé€lavaciho systému nebo v ramci staze v podniku, pokud je tato
prace vykonavana za podminek stanovenych pfisluSnym organem;
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c) déti ve veéku nejméné Ctrnact let, které vykonavaji lehké prace jiné,
nez které jsou uvedeny v ¢lanku 5; lehké prace jiné, nez které jsou
uvedeny v c¢lanku 5, mohou vykonavat i déti ve v€ku tfinact let,
avSak po omezeny pocet hodin tydné a pouze druhy prace vymezené
vnitrostdtnimi pravnimi predpisy.

3. Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v odst. 2 pism. c),
urci pfi dodrzeni ustanoveni této smérnice pracovni podminky vztahujici
se na uvedené lehké prace.

Clanek 5

Kulturni a obdobné ¢innosti

1. Zaméstnavani déti pro vystupovani v kulturnich, uméleckych,
sportovnich nebo reklamnich ¢innostech podléha ziskani predbézného
povoleni vydaného pfislusnym orgénem pro kazdy jednotlivy pftipad.

2. Clenské staty uréi pravnimi nebo spravnimi piedpisy pracovni
podminky déti v pfipadech uvedenych v odstavci 1 a podrobnosti fizeni
o vydani pfedbézného povoleni za podminky, Ze Cinnosti:

i) nemohou Skodit bezpecnosti, zdravi ani vyvoji ditéte a

ii) nemohou ohrozit jeho pravidelnou Skolni dochazku, jeho tcast
v programech piipravy na povolani nebo programech pro odborné
vzdélavani schvalenych pfislusSnym organem ani jeho schopnost
vyuzivat poskytované skolni vyuky.

3. Odchyln¢ od postupu stanovené¢ho v odstavci 1 mohou ¢lenské
staity pravnimi nebo sprdvnimi piedpisy povolit za podminek, které
stanovi, zaméstnavani déti pro vystupovani v kulturnich, uméleckych,
sportovnich nebo reklamnich ¢innostech pro déti, které dosahly tfinacti
let.

4. Clenské staty, které upravuji zvlastni schvalovaci systém tykajici
¢innosti déti v modelingovych agenturach, mohou tento systém
zachovat.

ODDIL I

Cldnek 6
Obecné povinnosti zaméstnavatele
1. Aniz je dotéen ¢l. 4 odst. 1, pfijme zaméstnavatel opatieni

nezbytna pro ochranu bezpe¢nosti a zdravi mladistvych a vezmepfi
tom zejména v Gvahu zvlastni rizika uvedena v ¢l. 7 odst. 1.

2.  Zaméstnavatel provede opatfeni stanovena v odstavci 1 na zakladé
vyhodnoceni rizik pro mladistvé v souvislosti s jejich praci.
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Vyhodnoceni musi byt provedeno pied tim, nez mladistvy zahaji praci,
a pii kazdé zasadni zméné pracovnich podminek a musi se zaméfit
zejména na:

a) vybaveni a uspofadani pracovisté a pracovniho mista;

b) povahu, stupen a dobu expozice fyzikdlnim, biologickym
a chemickym ciniteliim,;

¢) uspofadani, vybér a pouzivani pracovnich pomicek, zejména Cini-
tell, strojnich zafizeni, pfistroji a stroji, a zachizeni s nimi;

d) usporadani pracovnich postupii a pribéhu prace a jejich vzajemné
pusobeni (organizaci prace);

e) uroven vzdélavani a informovani mladistvych.

Pokud toto hodnoceni ukaze, ze existuje riziko pro bezpecnost, télesné
nebo dusevni zdravi nebo vyvoj mladistvych, musi byt pravidelné zajis-
téno bezplatné a odpovidajici vySetieni a dohled nad zdravotnim
stavem, aniz je dotena smérnice 89/391/EHS.

Bezplatné vysetieni a dohled nad zdravotnim stavem mohou tvofit
soucast statniho systému zdravotni péce.

3.  Zaméstnavatel informuje mladistvé o moznych rizicich a o vSech
opatfenich pfijatych v oblasti bezpecnosti a zdravi mladistvych.

O moznych rizicich a o vSech opatienich piijatych v oblasti bezpecnosti
a zdravi déti dale informuje zakonné zastupce déti.

4.  Zaméstnavatel spoji ochranné a preventivni sluzby uvedené
v Clanku 7 smérnice 89/391/EHS s planovanim, uplatiovanim
a kontrolou podminek bezpecnosti a zdravi v oblasti prace mladistvych.

Clanek 7
Zranitelnost mladistvych - zakazy prace
1. Clenské staty zajisti, aby byli mladistvi chranéni pred zvldstnimi
riziky pro bezpecnost, zdravi a vyvoj, které jsou dlisledkem jejich nedo-

statku zkuSenosti, neznalosti stavajicich nebo moznych rizik nebo jejich
nezralosti.

2. Aniz je dotCen ¢l. 4 odst. 1, zakazi proto Clenské staty praci
mladistvych v pfipadé praci, které:

a) objektivné presahuji jejich télesné nebo dusevni schopnosti,
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b) zahrnuji Skodlivou expozici karcinogeniim, toxickym ¢initeliim, ¢ini-
telim, které zpisobuji poskozeni dédiénych vlastnosti, které maji
Skodlivé ucinky na plod v téle matky nebo které maji jakykoli
jiny chronicky $kodlivy G¢inek na lidské zdravi;

¢) zahrnuji skodlivou expozici zéfeni,

d) predstavuji rizika trazi, u kterych mizeme predpokladat, ze mladi-
stvi toto riziko vzhledem k nedostatku smyslu pro bezpecnost nebo
nedostatku zkuSenosti nebo vzdélani nemohou rozeznat nebo pred-
vidat nebo

e) ohrozuji zdravi z divodu mimotfadné zimy nebo tepla, hluku nebo
vibraci.

Préce, které mohou predstavovat zvlasStni rizika pro mladistvé ve smyslu
odstavce 1, zahrnuji zejména:

— prace, pii kterych dochazi ke Skodlivé expozici fyzikdlnim,
biologickym a chemickym C¢initelim uvedenym v ¢asti I piilohy, a

— postupy a prace uvedené v casti II ptilohy.

3. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi predpisy povolit
pro dospivajici odchylky od odstavce 2, pokud jsou nezbytné pro jejich
odborné vzdélavani a za podminky, Ze ochrana jejich bezpe€nosti
a zdravi bude zajiSténa tim, Ze prace budou vykonavany pod dohledem
pfislusné osoby ve smyslu ¢lanku 7 smeérnice 89/391/EHS a s vyhradou
zajisténi ochrany poskytované uvedenou smérnici.

ODDIL 11

Clanek 8

Pracovni doba

1. Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v &l. 4 odst. 2
pism. b) nebo c¢), pfijmou opatieni nezbytna pro omezeni pracovni
doby déti:

a) na osm hodin denné¢ a ctyficet hodin tydn& pro déti, které pracuji
v ramci stfidavého vzdélavaciho systému nebo v ramci staze
v podniku;

b) na dvé€ hodiny ve vyucovaci den a na dvanact hodin tydné pro prace
vykonavané béhem Skolniho obdobi mimo hodiny skolni vyuky,
pokud je pravni predpisy nebo zvyklosti nezakazuji;

denni pracovni doba nesmi v zadném pfipadé presdhnout sedm
hodin; toto omezeni 1ze zménit na osm hodin pro déti, které dosahly
véku patnact let;
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¢) na sedm hodin denné a tficet pét hodin tydné pro prace vykonavané
po dobu nejméné jednoho tydne, kdy neni Skolni vyuka; tato
omezeni lze zménit na osm hodin denné a Ctyficet hodin tydné
pro déti, které dosahly véku patnact let;

d) na sedm hodin denné a tficet pét hodin tydné pro lehké prace
vykondvané détmi, které jiz neplni povinnou Skolni dochazku
ulozenou vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

2. Clenské staty piijmou opatfeni nezbytnd pro omezeni pracovni
doby dospivajicich na osm hodin denné a ¢tyficet hodin tydné.

3. Cas vénovany vzdélavani mladistvého, ktery pracuje v ramci stfi-
davého vzdélavaciho systému nebo v ramci staze v podniku, se zahrnuje
do pracovni doby.

4. Je-li mladistvy zaméstnan vice zaméstnavateli, pracovni dny
a pracovni hodiny se scitaji.

5. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi predpisy povolit
odchylky od odst. 1 pism. a) a odstavce 2 bud jako vyjimku, nebo
pokud pro to jsou objektivni ditvody.

Clenské staty uréi pravnimi nebo spravnimi ptedpisy podminky,
omezeni a podrobnosti zavadéni téchto odchylek.

Clének 9

Nocni prace

1. a) Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v &l. 4 odst. 2
pism. b) nebo c¢), pfijmou opatieni nezbytna pro zékaz prace
déti mezi dvacatou hodinou a Sestou hodinou.

b) Clenské staty piijmou opatfeni nezbytna pro zékaz prace
dospivajicich bud’ mezi dvacatou druhou hodinou a Sestou
hodinou, nebo mezi dvacatou tieti hodinou a sedmou hodinou.

2. a) Clenské stity mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy
povolit praci dospivajicich béhem zakazané doby nocni
prace podle odst. 1 pism. b) pro zvlastni odvétvi Cinnosti.

V tomto ptipadé Clenské staty pfijmou vhodna opatfeni, aby
zajistily, ze dospivajici je pod dohledem dospélého, pokud je
tento dohled pro ochranu dospivajiciho nezbytny.

b) Uplatni-li se pismeno a), ziistdva prace i nadale zakazana mezi
pulnoci a ¢tyfmi hodinami.
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Clenské stity viak mohou pravnimi nebo spravnimi predpisy povolit
praci dospivajicich béhem doby zakazu no¢ni prace, pokud to vyzaduji
objektivni divody a za podminky, Ze dospivajicim bude poskytnuta
nahradou vhodna doba odpoéinku a Zze nebudou zpochybnény cile
stanovené v ¢lanku 1, v téchto ptipadech:

— prace vykonavané v odvétvi namoini dopravy nebo rybolovu,

— prace vykonavané v ozbrojenych silach nebo u policie,

— préace vykonavané v nemocnicich nebo obdobnych zafizenich,

— kulturni, umeélecké, sportovni nebo reklamni Cinnosti.

3.  Pfed pfipadnym pfidélenim na no¢ni praci a poté v pravidelnych
odstupech maji dospivajici narok na bezplatné 1ékaiské vySetieni
a vySetfeni své zpusobilosti, ledaze ma prace béhem zdkazu nocni
prace vyjimecnou povahu.

Clanek 10
Doba odpocinku

1. a) Clenské stity, které vyuziji moznosti uvedené v ¢l. 4 odst. 2
pism. b) nebo c), pfijmou nezbytna opatfeni k zajiSténi, aby
déti mély za kazdych dvacet Ctyfi hodin narok na nepfetrzity
odpocinek po dobu alespon ¢trnacti hodin.

b) Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajiténi, aby dospi-
vajici méli za kazdych dvacet ¢tyfi hodin narok na nepfetrzity
odpocinek po dobu alespont dvanacti hodin.

2. Clenské staty piijmou nezbytna opatieni, aby za kazdych sedm
dni:

— déti, vuci kterym vyuzily moznosti uvedené v ¢l. 4 odst. 2 pism. b)
nebo c), a

— dospivajici

méli narok na odpocinek po dobu alespont dvou dnt, pokud mozno
nasledujicich po sobé¢.

Z technickych nebo organizacnich divodi miZze byt minimalni doba
odpocinku sniZena, ale v zadném piipad€ nesmi byt krat§i nez tficet
Sest po sobé nasledujicich hodin.

Minimélni doba odpocinku uvedend v prvnim a druhém pododstavci
zpravidla zahrnuje nedéli.

3. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy stanovit,
ze minimalni doba odpocinku uvedena v odstavcich 1 a 2 mutze byt
pferusovana u cinnosti, které se vyznacuji délenymi nebo kratkymi
pracovnimi obdobimi béhem dne.
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4. Clenské staty mohou pravnimi nebo spravnimi predpisy pro dospi-
vajici stanovit odchylky od odst. 1 pism. b) a odstavce 2, pokud to
vyzaduji objektivni divody a za podminky, ze bude dospivajicim
poskytnuta nahradou vhodna doba odpocinku a Ze nebude zpochybnén
ucel stanoveny v ¢lanku 1, v técho ptipadech:

a) prace vykondvané v odvétvi namoini dopravy nebo rybolovu;

b) prace vykondvané v ozbrojenych silach nebo u policie;

¢) prace vykonavané v nemocnicich nebo obdobnych zafizenich;

d) prace vykonavané v zemédélstvi;

e) prace vykonavané v odvétvi cestovniho ruchu nebo v odvétvi hoteld,
restauraci a kavaren;

f) Cinnosti, kde se vyznacuji délenymi pracovnimi obdobimi b&hem
dne.

Cléanek 11

Ro¢ni odpodinek

Clenské staty, které vyuzivaji moznosti uvedené v ¢&l. 4 odst. 2 pism. b)
nebo c), dbaji, aby obdobi, ve kterém se nevykonava zadna prace, bylo
podle mozZnosti zahrnuto do Skolnich prazdnin déti, které plni povinnou
Skolni dochazku podle vnitrostatnich pravnich predpisi.

Clanek 12

Prestavky v praci

Clenské staty piijmou nezbytnd opatieni k zajisténi, aby mladistvi,
pokud jejich denni pracovni doba piesahuje Ctyfi a pil hodiny, méli
narok na piestavku po dobu alespon tficeti minut, pokud mozno po sob¢
nasledujicich.

Clének 13

Prace dospivajicich v pripadé vyssi moci

Clenské stity mohou pravnimi nebo spravnimi piedpisy povolit
odchylky od ¢l. 8 odst. 2, od ¢l. 9 odst. 1 pism. b), od ¢l. 10 odst. 1
pism. b) a v ptipadé prace dospivajicich od ¢lanku 12 pro prace vykona-
vané za okolnosti uvedenych v ¢l. 5 odst. 4 smérnice 89/391/EHS, za
podminky, Ze jsou tyto prace docasné a nesnesou odkladu, ze dospéli
pracovnici nejsou k dispozici a Ze dospivajicim budou poskytnuty odpo-
vidajici ndhradni doby odpocinku ve lhaté tif tydnu.
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ODDIL IV

Clanek 14

Opati‘eni

Kazdy clensky stat urci veSkerd nezbytnd opatieni, kterd se uplatni
v pfipadé nedodrzeni piedpisti pfijatych k provedeni této smérnice;
tato opatfeni musi byt G¢innd a pfiméfena.

Cldnek 15
Zmény prilohy

Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci
v souladu s ¢lankem 15a za ucelem provedeni ryze technickych uprav
ptilohy s cilem zohlednit technicky pokrok, zmény v mezinarodnich
predpisech nebo specifikacich a poznatky tykajici se ochrany mladi-
stvych pracovniku.

Clanek 15a

Vykon pienesené pravomoci

1.  Pravomoc prfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi
za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat akty v pfenesené pravomoci uvedené v ¢lanku
15 je svétena Komisi na dobu péti let od 26. cervence 2019. Komise
vypracuje zpravu o prenesené pravomoci nejpozdéji deveét mésicu pied
koncem tohoto pétiletého obdobi. Pfeneseni pravomoci se automaticky
prodluzuje o stejn¢ dlouhd obdobi, pokud Evropsky parlament nebo
Rada nevyslovi proti tomuto prodlouzeni namitku nejpozdéji tfi mésice
pfed koncem kazdého z téchto obdobi.

3.  Evropsky parlament nebo Rada mohou pfeneseni pravomoci
uvedené v ¢lanku 15 kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruseni se ukoncuje
pfeneseni pravomoci v ném blize urcené. Rozhodnuti nabyva ucinku
prvnim dnem po zvefejnéni v Urednim véstniku Evropské unie nebo
k pozdé¢jsimu dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotyka se platnosti jiz
platnych akti v pfenesené pravomoci.

4.  Pred pfijetim aktu v pfenesené pravomoci Komise vede konzultace
s odborniky jmenovanymi jednotlivymi Elenskymi staty v souladu se
zasadami stanovenymi v interinstitucionalni dohod¢ ze dne 13. dubna
2016 o zdokonaleni tvorby pravnich piedpisi (1)

5. Ptijeti aktu v pienesené pravomoci Komise neprodlené oznami
soucCasné Evropskému parlamentu a Radé.

6. Akt v pfenesené pravomoci pfijaty podle ¢lanku 15 vstoupi v plat-
nost, pouze pokud proti nému Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi
namitky ve lhiit¢ dvou mésicli ode dne, kdy jim byl tento akt oznamen,
nebo pokud Evropsky parlament i Rada pied uplynutim této lhity infor-
muji Komisi o tom, Ze namitky nevyslovi. Z podnétu Evropského parla-
mentu nebo Rady se tato lhiita prodlouzi o dva mésice.

(1) Uk vest. L 123, 12.5.2016, s. 1.
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Clének 16

Ustanoveni o nesniZeni turovné ochrany

Aniz je dotéeno pravo cClenskych statd na rozvoj, s ohledem na vyvoj
okolnosti, riznych pfedpisii v oblasti ochrany mladistvych, pokud jsou
dodrzovany minimalni pozadavky stanovené touto smérnici, neodivod-
nuje provadéni této smérnice snizeni obecné Urovné ochrany mladi-
stvych.

Clének 17

Zavéreéna ustanoveni

1. a) Clenské stity uvedou v uéinnost pravni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji
do 22. Cervna 1996 nebo zajisti, aby nejpozd&ji k tomuto
dni socialni partnefi zavedli nezbytna opatfeni prostiednictvim
dohod, pti¢emz Clenské staty musi piijmout vSechna opatieni,
aby mohly kdykoli zarucit vysledky stanovené touto smérnici.

b) Po dobu ¢ty let ode dne uvedeného v pismenu a) neni
Spojené kralovstvi povinno provadét ¢l. 8 odst. 1 pism. b)
prvni pododstavec, pokud jde o ustanoveni o maximalni
tydenni pracovni dob¢, a ¢l. 8 odst. 2 a ¢l. 9 odst. 1 pism. b)
a odst. 2.

Komise ptedlozi zpravu o Gcincich tohoto ustanoveni.

Rada rozhodne za podminek stanovenych Smlouvou, zda ma
byt vySe uvedené obdobi prodlouzeno.

¢) Clenské staty o nich neprodlend uvédomi Komisi.

2. Opatfeni podle odstavce 1 piijatd clenskymi stity musi obsahovat
odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
ufednim vyhlaseni. Zptisob odkazu si stanovi Clenské staty.

3. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostat-
nich pravnich ptedpist, které pfijaly nebo pfijmou v oblasti plisobnosti
této smeérnice.

Clanek 17a
Zprava o uplatiiovani
Clenské staty podaji Komisi kazdych pét let zpravu o praktickém uplat-
novani této smérnice ve form¢ zvlastni kapitoly jednotné zpravy stano-
vené v €l. 17a odst. 1, 2 a 3 smérnice 89/391/EHS, ktera je zdkladem

pro hodnoceni provadéné Komisi v souladu s ¢l. 17a odst. 4 uvedené
smérnice.

Clének 18

Tato smérnice je urCena ¢lenskym statim.
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PRILOHA

Nevycerpavajici seznam ¢initelii, postupi a praci
(CL. 7 odst. 2 druhy pododstavec)
L. Cinitele
1. Fyzikalni cinitele
a) lonizujici zafeni.

b) Prace v atmosféie se zvySenym pretlakem, napfiklad v tlakovych
kontejnerech, potapéni.

2. Biologické cinitele

a) Biologické Cinitele rizikovych skupin 3 a 4 ve smyslu ¢l. 2 druhého
pododstavce bodd 3 a 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady
2000/54/ES (*).

3. Chemické cinitele

a) Latky a smési, které spliuji kritéria podle natizeni Evropského parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 (%) pro zafazeni do jedné nebo vice
z nasledujicich tfid nebezpecénosti a kategorii nebezpecnosti, oznacené
jednou nebo vice z nasledujicich standardnich vét o nebezpecnosti:

— akutni toxicita, kategorie 1, 2 nebo 3 (H300, H310, H330, H301,
H311, H331);

— ziravost pro kuzi, kategorie 1A, 1B nebo 1C (H314);
— hoftlavy plyn, kategorie 1 nebo 2 (H220, H221);

— hoftlavé aerosoly, kategorie 1 (H222);

— hoftlava kapalina, kategorie 1 nebo 2 (H224, H225);

— vybusniny, kategorie ,nestabilni vybusniny”“ nebo vybuSniny
podtiidy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204,
H205);

— samovoln¢ reagujici latky a smési, typ A, B, C nebo D (H240,
H241, H242);

— organické peroxidy, typ A nebo B (H240, H241);,

— toxicita pro specifické cilové organy po jednorazové expozici, kate-
gorie 1 nebo 2 (H370, H371);

— toxicita pro specifické cilové organy po opakované expozici, kate-
gorie 1 nebo 2 (H372, H373);

(') Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zafi 2000 o ochrang

zaméstnancl pfed riziky spojenymi s expozici biologickym ¢initelim pfi praci (sedma
samostatnd smérnice ve smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (UF. vést. L 262,
17.10.2000, s. 21).

(®) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 1272/2008 ze dne 16. prosince 2008
o klasifikaci, ozna¢ovani a baleni latek a smési, 0 zméné a zruSeni smérnic 67/548/EHS
a 1999/45/ES a o zméné naiizeni (ES) ¢ 1907/2006 (Uf. vést. L 353, 31.12.2008, s. 1).
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— senzibilizace dychacich cest, kategorie 1, podkategorie 1A nebo 1B
(H334);

— senzibilizace kize, kategorie 1, podkategorie 1A nebo 1B (H317);
— karcinogenita, kategorie 1A, 1B nebo 2 (H350, H350i, H351);

— mutagenita v zarodeénych bunkach, kategorie 1A, 1B nebo 2
(H340, H341);

— toxicita pro reprodukci, kategorie 1A nebo 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).

d) Latky a smési uvedené v ¢l. 2 pism. a) bodu ii) smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2004/37/ES (1),

e) Olovo a jeho slouceniny, pokud pfislusné ¢initele mohou byt vstfebany
lidskym organismem.

f) Azbest.

II. Postupy a prace

L.

Pracovni postupy uvedené v piiloze I smérnice 2004/37/ES.

Vyroba a manipulace se zafizenimi, ohnostroji a jinymi pfedméty obsa-
hujicimi vybus$niny.

Prace s divokymi nebo jedovatymi zvifaty.
Porazeni zvifat na jatkach.

Prace zahrnujici zachazeni se zafizenim na vyrobu, skladovani nebo
pouzivani stlaenych, zkapalnélych nebo rozpusténych plynd.

Prace s vanami, tanky, nddrzemi nebo demizoény obsahujicimi chemické
Cinitele uvedené v bodé¢ 1.3.

Prace spojené s rizikem zhrouceni konstrukci.
Prace spojené s nebezpecim elektrického vysokého napéti.

Prace, jejichz tempo je vnucené strojnim zatizenim a které jsou odméno-
vany podle vysledkd.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004 o ochrané

zaméstnancl pfed riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo mutagentim pfi préci
(Sesta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice Rady 89/391/EHS) (Ut.
vést. L 158, 30.4.2004, s. 50).
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