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SMERNICE RADY
ze dne 25. ¢ervna 1991,

kterou se dopliuji opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu
urcitou nebo v dofasném pracovnim poméru

(91/383/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecen-
stvi, a zejména na c¢lanek 118a této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise (1),
ve spolupraci s Evropskym parlamentem (%),
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, Ze Rada pfijima
smérnice urcujici minimalni pozadavky na podporu zlepSovani zejména
pracovniho prostredi a k zabezpeceni vyssi urovné ochrany bezpecnosti
a zdravi pracovniku;

vzhledem k tomu, ze podle uvedeného Clanku by tyto smérnice nemély
ukladat zadna spravni, finan¢éni ani pravni omezeni branici zakladani
a rozvoji malych a stfednich podnikd;

vzhledem k tomu, Ze se znacné zvysilo vyuzivani takovych forem
zaméstnani, jako je zaméstnani na dobu urcitou a docasny pracovni
pomer;

vzhledem k tomu, Zze z provedenych vyzkumii obecné vyplyva, Ze
zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uritou a v docasném
pracovnim pomeéru jsou v nékterych odvétvich vice nez jini zaméstnanci
vystaveni riziku pracovnich trazi a nemoci z povolani;

vzhledem k tomu, Ze tato zvySena rizika, kterd vznikaji v nékterych
odvétvich, jsou ¢astecné spojena s nékterymi zvlastnimi zplsoby zafa-
zovani do podniku; Ze tato rizika lze snizit odpovidajicim informovanim
a Skolenim od zacatku pracovniho poméru;

vzhledem k tomu, Ze smérnice tykajici se zdravi a bezpe€nosti pii praci,
zejména smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. ervna 1989 o zavadéni
opatfeni pro zlepSeni bezpecCnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pfi
praci (*), obsahuji ustanoveni zaméfend na zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancli obecné,;

vzhledem k tomu, Ze zvlas$tni postaveni zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu urCitou nebo v docCasném pracovnim poméru
a zvlastni povaha rizik, se kterymi se v nékterych odvétvich setkavaji,
vyzaduji zvlastni dodatecnou Gpravu, zejména pokud jde o informovani
a Skoleni dotcenych zaméstnanct a lékafsky dohled nad nimi;

vzhledem k tomu, ze tato smérnice predstavuje konkrétni ptispévek
k vytvofeni socialniho rozméru vnitiniho trhu,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

(1) Ut. vést. C 224, 8.9.1990, s. 4. )

(*) Stanovisko ze dne 20. listopadu 1990 (dosud nezvefejnéné v Ufednim
véstniku) a Ut. vést. C 158, 17.6.1991.

() Ut. vést. C 332, 31.12.1990, s. 167.

(*) Ut vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.
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ODDIL 1
OBLAST PUSOBNOSTI A UCEL

Cldnek 1
Oblast piisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na:

1. pracovni poméry upravené pracovni smlouvou na dobu urcitou
uzavienou pfimo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kde je
skon€eni smlouvy uré¢eno objektivnimi podminkami, jako je dosazeni
urcitého dne, dokonceni uréeného ukolu nebo vznik urcité udalosti;

2. docasné pracovni poméry mezi podnikem pro docasnou praci, ktery
je zaméstnavatelem, a zaméstnancem, ktery je pfidélen k vykonu
prace pro podnik nebo zavod vyuzivajici sluzeb podniku pro
docasnou praci a ktery podléha jejich kontrole.

Clének 2
Utel

1.  Ukelem této smérnice je zajistit, aby zaméstnanci v pracovnim
poméru podle ¢lanku 1 pozivali stejnou Uroven ochrany v oblasti
bezpeCnosti a zdravi pii praci, jakou pozivaji ostatni zaméstnanci
v podniku nebo zavodu vyuZivajicich sluzeb.

2. Existence pracovniho poméru podle ¢lanku 1 nesmi byt divodem
rizného zachazeni, pokud jde o pracovni podminky v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, a zejména pokud jde o pfistup
k osobnim ochrannym prostredkiim.

3. Smérnice 89/391/EHS a samostatné smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS se vztahuji v plném rozsahu na vSechny
zaméstnance v pracovnim pomeéru podle ¢lanku 1, aniz jsou dotCena
prisnéjsi nebo zvlastni ustanoveni této smérnice.

ODDIL I
OBECNA USTANOVENI

Clanek 3

Informovani zaméstnancu

Aniz je dotcen Clanek 10 smérnice 89/391/EHS, pfijmou Clenské staty
nezbytna opatieni, aby:

1. zaméstnanec v pracovnim poméru podle ¢lanku 1 byl pfed zahjenim
jakékoli Cinnosti informovan podnikem nebo zdvodem vyuZivajicimi
sluzeb o rizicich, kterym je vystaven;

2. tyto informace:

— zahrnovaly zejména pozadavek zvlastni odborné zpuisobilosti
nebo schopnosti nebo zvlastniho 1ékafského dohledu stanoveného
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a

— upfesiovaly pfipadnda zvySend zvlastni rizika souvisejici
s obsazovanym pracovnim mistem tak, jak jsou vymezena vnitro-
statnimi pravnimi predpisy.
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Cléanek 4

Skoleni zaméstnanci

Aniz je dotcen ¢lanek 12 smérnice 89/391/EHS, pfijmou ¢lenské staty
nezbytna opatieni, aby zaméstnanec v piipadech uvedenych v ¢lanku 3
ziskal dostatecné skoleni odpovidajici povaze pracovniho mista,
s prihlédnutim k jeho zpUsobilosti a zkuSenostem.

Clanek 5

Vyuzivani sluzeb zaméstnanct a lékafsky dohled

1. Clenské staty mohou zakédzat vyuzivani zaméstnanci v pracovnim
poméru podle ¢lanku 1 na nékteré prace zvlast nebezpecné pro jejich
bezpecnost a zdravi, které jsou vymezené ve vnitrostatnich pravnich
predpisech, a zejména na nékteré prace, které vyzaduji zvlastni 1ékatsky
dohled vymezeny ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech.

2. Pokud c¢lenské staty nevyuziji moznost uvedenou v odstavei 1,
pfijmou, aniz je dotéen cClanek 14 smérnice 89/391/EHS, nezbytna
opatfeni, aby zaméstnanci v pracovnim poméru podle ¢lanku 1, ktefi
maji vykonavat prace vyzadujici zvlastni l1ékafsky dohled vymezeny
vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy, méli narok na odpovidajici zvlastni
lékaisky dohled.

3. Clenské stity mohou stanovit, Ze tento odpovidajici zvlastni
Iékatsky dohled uvedeny v odstavci 2 bude pokracovat i po skonceni
pracovniho poméru doty¢ného zaméstnance.

Clének 6

Sluzby pro ochranu a prevenci

Clenské staty piijmou nezbytna opatfeni, aby zaméstnanci, sluzby nebo
osoby uréené podle ¢lanku 7 smérice 89/391/EHS k provadeéni Cinnosti
tykajicich se ochrany a prevenci pracovnich rizik byli informovani
0 umistovani zaméstnancii v pracovnim poméru podle c¢lanku 1
v nezbytné mife, kterd umozni témto zaméstnancim, sluzbdm nebo
urenym osobam fadné¢ provadét Cinnosti tykajici se ochrany
a prevence pro vSechny zaméstnance v podniku nebo zavodé.

ODDIL 111
ZVLASTNi USTANOVENI

Clanek 7

Docasné pracovni poméry: informovani

Aniz je dotCen clanek 3, pfijmou Clenské staty nezbytna opatieni, aby,

1. podnik nebo zavod vyuZivajici sluzeb pied pfidélenim zaméstnance
v pracovnim poméru podle ¢l. 1 bodu 2) uptesnily podniku pro
doCasnou praci zejména pozadovanou odbornou zpusobilost
a povahu pracovniho mista, které ma byt obsazeno;

2. podnik pro doCasnou praci sezndmil doty¢né zaméstnance
s veskerymi témito udaji.

Clenské staty mohou stanovit, Ze Gidaje, které ma poskytnout podnik
nebo zavod vyuzivajici sluzby podniku pro docasnou praci v souladu
s prvnim pododstavcem bodem 1), musi byt uvedeny ve smlouvé
o pridéleni.
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Clanek 8

Docasné pracovni poméry: odpovédnost

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby:

1. aniz je tim dotéena odpovédnost podniku pro docasnou praci stano-
vena vnitrostatnimi pravnimi predpisy, odpovida podnik nebo zavod
vyuzivajici sluzby po celou dobu piidéleni za podminky pro vykon
prace;

2. pro ucely bodu 1) zahrnovaly podminky pro vykon prace pouze
podminky spojené s bezpecnosti, hygienou a zdravim pfi praci.

ODDIL IV
RUZNA USTANOVENI

Clének 9

Priznivéjsi ustanoveni

Tato smérnice se nedotykd stavajicich nebo budoucich vnitrostatnich
ustanoveni nebo ustanoveni SpoleCenstvi, kterd jsou pfiznivéj$i pro
bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci v pracovnim poméru podle

¢lanku 1.

Clének 10

Zavéreéna ustanoveni

1.  Clenské stity uvedou v uginnost pravni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
31. prosince 1992. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tato opatfeni pfijatd Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhla-
Seni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostat-
nich pravnich ptedpist, které pfijmou v oblasti plisobnosti této smér-
nice.

Cldanek 10a
Zprava o uplatiiovani
Clenské staty podaji Komisi kazdych pét let zpravu o praktickém uplat-
novani této smérnice ve formé¢ zvlastni kapitoly jednotné zpravy stano-
vené v ¢l. 17a odst. 1, 2 a 3 smérnice 89/391/EHS, ktera je zakladem

pro hodnoceni provadéné Komisi v souladu s ¢l. 17a odst. 4 uvedené
smeérnice.

Cléanek 11

Tato smérnice je urcena Clenskym statim.



