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ROZHODNUTI

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY & 573/2014/EU
ze dne 15. kvétna 2014

o posileni spoluprice mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti (VSZ)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢lanek 149 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostitnim parlamentdam,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiond,

v souladu s fadnym legislativnim postupem (3),

vzhledem k témto diivodiim:

(1) Evropskd rada pfijala v zdvérech ze dne 17. ervna 2010 strategii Evropa 2020 pro zaméstnanost a inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni (dale jen ,strategie Evropa 2020“). Vyslovila se pro mobilizaci veskerych
néstrojii a politik Unie na podporu dosazeni spolecnych cilii a vyzvala ¢lenské staty k piijeti posilenych koordino-
vanych opatfeni. Vefejné sluzby zaméstnanosti (VSZ) hraji tstfedni tlohu z hlediska svého piinosu k dosaZeni
hlavniho cile miry zaméstnanosti strategie Evropa 2020, kterym je dosaZeni 75 % zaméstnanosti Zen a muZi ve
véku od 20 do 64 let do roku 2020, zejména snizenim nezaméstnanosti mladych lidi.

(2)  Clankem 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie (ddle jen ,Smlouva®) se stanovi volny pohyb pracovniké v Unii
a Clanek 46 Smlouvy stanovi opatieni k zavedeni tohoto volného pohybu, zejména zajisténim tzké spoluprice
mezi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti. Sit VSZ vytvofend timto rozhodnutim (dile jen ,sit“) by se kromé
obecnych aspektl geografické mobility méla vénovat Siroké Skdle cil a iniciativ prostfednictvim stimula¢nich
opatteni, kterd maji zlepsit spolupraci mezi ¢lenskymi staty v oblasti zaméstnanosti.

(3)  Cilem tohoto rozhodnuti by méla byt podpora spoluprice mezi ¢lenskymi staty v oblastech ptisobnosti VSZ. Toto
rozhodnuti formalizuje a posiluje neformalni spolupraci mezi VSZ prostrednictvim stavajici evropské sité vedou-
cich predstaviteld VSZ, pficemz se zapojenim do této sité souhlasily vSechny clenské stdty. Dosazeni plného
potencidlu této sité zdvisi na pokraCujicim zapojeni vSech ¢lenskych stdtd. Toto zapojeni do sité¢ by mélo byt
ozndmeno sekretaridtu sité.

(4)  Rada v souladu s ¢l. 148 odst. 4 Smlouvy piijala rozhodnutim 2010/707/EU () hlavni sméry politik zaméstna-
nosti ¢lenskych statd, které byly zachovany pro roky 2011 az 2013. Tyto integrované hlavni sméry poskytuji
¢lenskym statim voditko pro vyty&eni jejich ndrodnich programt reforem a pro provadéni reforem. Integrované

() Uk.vést.C67,6.3.2014,s.116. ’

(*) Postoj Evropského parlamentu ze dne 16. dubna 2014 (dosud nezvetejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 8. kvétna
2014.

() Rozhodnuti Rady 2010/707/EU ze dne 21. fjna 2010 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stitt (Uf. vést. L 308,
24.11.2010, s. 46).
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hlavni sméry jsou zdkladem pro doporuceni pro jednotlivé zemé, kterd Rada clenskym stdtim poddvd podle
uvedeného ¢lanku. V poslednich letech tato doporuceni obsahovala konkrétni doporuceni k fungovéni a kapacité
VSZ a k Gi¢innosti aktivnich politik na trhu prace ¢lenskych statd.

(5)  Pro doporuceni pro jednotlivé zemé by byla prospésna posilend zpétnd vazba o tspésnosti provadéni politik,
zaloZend na faktickych poznatcich, a spoluprace mezi VSZ ¢lenskych stdtd. Sit by za timto d¢elem méla provadét
konkrétn{ iniciativy, jako jsou napiiklad spole¢né systémy srovndvani na zdkladé faktickych poznatkd, odpovida-
jici ¢innosti vzdjemného uceni, vzdjemnd pomoc mezi ¢leny sité a provadéni strategickych postupl pro moderni-
zaci VSZ. Specifické znalosti sité a jejich jednotlivych ¢lent by také mély slouzit jako podklady pro rozvoj politik
zaméstnanosti, a to na zadost Evropského parlamentu, Rady, Komise nebo Vyboru pro zaméstnanost.

(6)  Intenzivngjsi a cilengjsi spoluprace mezi VSZ by méla vést k lepsimu sdileni osvédcenych postupii. Sit by méla
propojit informace zji§téné na zdkladé srovndvani a vzdjemného uceni tak, aby se mohl vyvinout systematicky,
dynamicky a integrovany proces uceni na zdkladé srovndvani.

(7)  Sit by méla fungovat v tzké spolupraci s Vyborem pro zaméstnanost podle ¢lanku 150 Smlouvy a méla by
piispivat k jeho praci poskytovanim faktickych poznatkti a zprav o politikich provadénych VSZ. Piispévky sité
Evropskému parlamentu by mély byt poskytovany prostfednictvim jejiho sekretaridtu a piispévky Radé prostied-
nictvim Vyboru pro zaméstnanost, bez jakychkoli zmén a piipadné s komentdfem. Zejména spole¢né znalosti sité
tykajici se vysledkd politik zaméstnanosti a komparativni analyzy VSZ by mohly tviircim politik na Grovni Unie
i na vnitrostatni Grovni pomoci pfi posuzovani a navrhovan{ politik zaméstnanosti.

(8)  Sit by se v oblastech ptisobnosti VSZ méla podilet na provadéni politickych iniciativ tykajicich se zaméstnanosti,
jako je napfiklad doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi (). Sit by také méla
podporovat iniciativy zaméfené na lepsi sladéni nabizenych a pozadovanych dovednosti, vytvafeni distojnych
pracovnich podminek a udrZitelné zaméstnanosti, posileni dobrovolné mobility pracovni sily a usnadiovani
pfechodu ze vzdélavani a odborné pfipravy do pracovniho procesu, napiiklad podporou poskytovani poradenstvi
a zlepSovanim transparentnosti dovednosti a kvalifikaci. Tyto ¢innosti sité by mély zahrnovat hodnoceni a posuzo-
véani aktivnich politik na trhu prdce, véetné politik zaméfenych na zranitelné socidlni skupiny a socidlni vylou-
Cend.

(9)  Sit by méla posilit spoluprdci mezi svymi ¢leny a rozvijet spolecné iniciativy zaméfené na vyménu informaci
a osvédcenych postupti ve viech oblastech, jez spadaji do ptsobnosti VSZ, na srovnédvaci analyzy a poskytovani
doporuceni i na podporu inovativnich pfistupt pti poskytovani sluzeb zaméstnanosti. Diky vytvoreni sité bude
mozné provadét celkové srovnavani vSech VSZ zaloZené na faktickych poznatcich a zaméfené na vysledky, coz
povede k uréeni osvédéenych postupl v oblastech sluzeb poskytovanych VSZ. Tyto vystupy by mély pfispét
k lepsimu navrhovani a poskytovani sluzeb zaméstnanosti v ramci jejich konkrétnich pravomoci. Iniciativy sité by
mély zlepsit G¢innost VSZ a umoznit Gicelnéjsi vynakldddni vefejnych prostiedkd. Sit by méla rovnéz spolupra-
covat s dal§imi poskytovateli sluzeb zaméstnanosti.

(10)  Sit by ve svém ro¢nim pracovnim programu méla stanovit technické podrobnosti srovnavani VSZ a souvisejictho
vzdjemného uleni, zejména metodiku vzdjemného ueni na zdkladé srovndvini podle ukazatelt srovndvini
uvedenych v pfiloze tohoto rozhodnuti pro hodnoceni vykonnosti VSZ, kontextové proménné, pozadavky na
poskytovani tdaju a vzdélavaci ndstroje integrovaného programu vzdjemného uceni. Oblasti srovndvani by mély
byt vymezeny v tomto rozhodnuti. Clenské stity se mohou nadile rozhodnout, zda se dobrovolné zapoji do
dalsich procesti uéeni na zdkladé srovndvéni v jinych oblastech.

(11) Na Komisi by méla byt pfenesena pravomoc pfijimat akty v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy, pokud jde o zmény
piilohy obsahujici ukazatele srovndvani. Je obzvldsté dualezité, aby Komise v rdmci piipravné Cinnosti vedla

() UF.vést. C 120, 26.4.2013,s. 1.
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odpovidajici konzultace, a to i na odborné tirovni, zejména s odborniky z VSZ. Pfi ptipravé a vypracovavani aktd
v prenesené pravomoci by Komise méla zajistit, aby byly pfislusné dokumenty preddny soucasné, v¢as a vhodnym
zpusobem Evropskému parlamentu a Radg.

(12)  Vzhledem k rznorodosti modelti VSZ, tkolt a forem poskytovani sluZeb je na ¢lenskych stitech, aby z fad #idi-
cich pracovniki VSZ nominovaly do spravni rady sité (ddle jen ,spravni rada“) jednoho ¢lena a jednoho nédhrad-
nika. Tento ¢len nebo ndhradnik by mél ve spravni radé pfipadné zastupovat ostatni VSZ svého ¢lenského statu.
Pokud ¢lensky stit nemtiZe z Gstavnich déivodi nominovat pouze jednu VSZ, je tieba urcit ptislusné VSZ, jejichz
pocet by mél byt co nejnizsi, aniz by doslo ke zméné pravidla, Ze kazdy ¢lensky stait ma ve spravni radé jeden
hlas. Clenové spravni rady by méli vynalozit veskeré Gsili s cilem zajistit, aby ndzory a zkugenosti mistnich a regio-
nélnich orgdnti byly zaclenény do ¢innosti sité a aby tyto orgdny byly o téchto ¢innostech pribézné informovany.
Clenové spravni rady by méli mit pravomoc pfijimat rozhodnuti jménem svych VSZ. Cinnosti by mély byt
oteveny tcasti VSZ ze vSech trovni, aby se zajistilo zapojeni véech VSZ do sité.

(13)  Sit by méla mit k dispozici nejaktudlnéjsi Gdaje o nezaméstnanosti na trovni NUTS 3, aby bylo zajisténo, zZe
spole¢né tikoly VSZ co nejvice odpovidaji soucasné situaci na trhu prace.

(14)  Sit by méla vychdzet ze zkuSenosti stivajici neformdlni poradni skupiny evropské sité vedoucich predstavitel
VSZ, kterou Komise podporuje od roku 1997 a k jejimz ndzoram bylo v tomto rozhodnut{ pfihlédnuto, a tuto
skupinu by méla nahradit. Klicové oblasti ¢innosti, které uvedend poradni skupina vymezila ve svém dokumentu
,Strategie VSZ 2020, by mély piispét k modernizaci a posileni VSZ.

(15)  Sit by méla zprostredkovat vzdjemnou pomoc ve prospéch svych ¢lenti a pomdhat svym ¢lentim pii poskytovani
vzdjemné podpory pii modernizaci organiza¢nich struktur a poskytovéni sluzeb, a to posilenim spoluprice ze-
jména v oblasti pfedavani poznatkd, studijnich navstév a vymeény pracovnika.

(16) Financovani sité a jejich iniciativ by mélo byt zajistovdno prostfednictvim oddilu Progress/zaméstnanost
programu Evropské unie pro zaméstnanost a socidlni inovace (,EaSI“), zfizeného nafizenim Evropského parla-
mentu a Rady (EU) ¢ 1296/2013 ('), do vySe rozpoctovych prostiedktt stanovenych Evropskym parlamentem
a Radou.

(17) U projektd navrzenych siti nebo identifikovanych v rdmci ¢innosti vzdjemného uceni a ndsledné provadénych
v jednotlivych VSZ by ¢lenské stity mély mit pristup k financovani z Evropského socidlniho fondu (ESF), Evrop-
ského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR) a programu Horizont 2020 — rdmcového programu Unie pro vyzkum
a inovace (2014-2020), ziizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1291/2013 (3.

(18)  Sit by méla zajistit, aby dopliiovala, a nikoli nahrazovala nebo zdvojovala ¢innosti provadéné v rdmci evropské
strategie zaméstnanosti ve smyslu hlavy IX Smlouvy, zejména ¢innost Vyboru pro zaméstnanost a jeho ndstroje,
jako je spolecny hodnotici rdmec, jakoZ i program vzdjemného uceni. Komise by ddle méla zajistit, aby v zdjmu
soucinnosti spolu tzce spolupracovaly sekretaridt sité a sekretaridt Vyboru pro zaméstnanost.

(19) Toto rozhodnuti cti zédkladni préva a dodrzuje zdsady uznané Listinou zdkladnich prdv Evropské unie (ddle jen
,Listina“). Cilem tohoto rozhodnut{ je pfedevsim zajistit pIné dodrzovani prava na pfistup k bezplatnym sluzbam
zaméstnanosti a podpofit uplatiiovani ¢lanku 29 Listiny,

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1296/2013 ze dne 11. prosince 2013 o programu Evropské unie pro zaméstnanost
a socidlni inovace (,EaSI) a o zméné rozhodnuti ¢. 283/2010/EU, kterym se zfizuje evropsky ndstroj mikrofinancovani Progress pro
oblast zamé&stnanosti a socidlniho za¢lenovani (Uf. vést. L 347,20.12.2013, 5. 238).

(%) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1291/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi Horizont 2020 — rdmcovy
program pro vyzkum a inovace (2014-2020) a zrusuje rozhodnuti & 1982/2006/ES (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, 5. 104).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTT:
Cldnek 1
Z¥izeni sité

Na obdobi od 17. ¢ervna 2014 do 31. prosince 2020 se timto zfizuje celounijni sit vefejnych sluzeb zaméstnanosti
(VSZ) (ddle jen ,sit). Sit provadi iniciativy stanovené v ¢lanku 4.

Sit tvofi:
a) VSZ nominované ¢lenskymi staty;
b) Komise.

Vybor pro zaméstnanost md status pozorovatele.

Clenské staty, v nichz piisobi nezdvislé VSZ na nizs{ nez celostdtni Grovni, zajist{ jejich odpovidajici zastoupen v konkrét-
nich iniciativich sité.

Cldnek 2
Definice uceni na zdkladé srovnavani

Pro Gcely tohoto rozhodnuti a ¢innosti sité se ,u¢enim na zdkladé srovndvani“ rozumi proces vytvareni systematického
a integrovaného propojeni mezi ¢innostmi srovndvani a vzdjemného uceni, jez spociva v identifikaci dobrych vysledka
pomoci systémil srovnavani vychdzejicich z ukazateld, véetné shromazdovani tdajd, jejich validace, konsolidace a posu-
zovani, v souladu s pfislusnou metodikou, a ve vyuZivani takto zji§ténych informaci k vzdjemnému uceni, jez bude
konkrétn{ a podlozené faktickymi poznatky, véetné modeli osvéd¢enych postupt.

Cldnek 3
Cile

Cilem tohoto rozhodnuti je prostfednictvim sité podpofit spolupraci mezi ¢lenskymi stity na poli zaméstnanosti, v oblas-
tech ptsobnosti VSZ, s cilem pfispét ke strategii Evropa 2020 a k provddéni piislusnych politik Unie, a podpofit tak:

a) nejzranitelngsim socidln{ skupiny s vysokymi mirami nezaméstnanosti, obzvlasté starsi pracovniky a mladé lidi, ktef
nejsou zaméstndni ani se neticastni vzdélivani nebo odborné piipravy;

b) vytvafeni distojnych pracovnich podminek a udrzitelné zaméstnanosti;
¢) lepsi fungovani trhii prace v EU;

d) identifikaci nedostatkd v oblasti dovednosti a poskytovani informaci o jejich rozsahu a lokalité, jakoZ i lepsi sladéni
dovednosti uchaze¢i o zaméstndni s potfebami zaméstnavateld;

e) lepsi integraci trhi prace;

f) vétsi dobrovolnou geografickou a profesni mobilitu na spravedlivém zakladé za G¢elem naplnéni konkrétnich potteb
trhd prace;

g) zaclenéni osob vyloucenych z trhu prace jako souddst boje proti socidlnimu vyloucen;

h) hodnoceni a posuzovéni aktivnich iniciativ na trhu prace a jejich i¢inné a Gcelné provadéni.

Cldnek 4
Iniciativy sité
1. Voblastech ptsobnosti VSZ provadi sit zejména tyto iniciativy:

a) rozvijeni a zavadéni celounijniho uceni na zdkladé srovndvani mezi VSZ zaloZeného na faktickych poznatcich, jehoz
se tcastni VSZ, s cilem porovnat pomoci vhodné metodiky vysledky jejich ¢innosti v téchto oblastech:

i) pfinos ke sniZeni nezaméstnanosti u vSech vékovych skupin a u zranitelnych skupin,

ii) pfinos ke zkrdceni doby trvani nezaméstnanosti a snizeni neaktivity s cilem fesit dlouhodobou a strukturdlni
nezaméstnanost a socidlni vyloucent,



L 159/36 Utednt véstnik Evropské unie 28.5.2014

iii) obsazovani volnych pracovnich mist (véetné dobrovolnou mobilitou pracovnikd),
iv) spokojenost klientti se sluzbami VSZ;

b) poskytovini vzdjemné pomoci v podobé ,peer-to-peer nebo skupinovych ¢innosti, prostfednictvim spoluprace,
vymény informaci, zkuSenosti a pracovnikl mezi ¢leny sité, v¢etné podpory pii provadéni doporuceni vydanych
Radou pro jednotlivé zemé souvisejicich s VSZ, jez je poskytovdna na Zddost daného ¢lenského stitu nebo dané VSZ;

c) prispivani k modernizaci a posileni VSZ v klicovych oblastech, v souladu s cili strategie Evropa 2020 v oblasti
zaméstnanosti a v socidlni oblasti;

d) piiprava zprdv na zddost Evropského parlamentu, Rady nebo Komise ¢i z vlastnitho podnétu;
e) podileni se na provddéni prislusnych politickych iniciativ;

f) piijimani a provadéni ro¢niho pracovniho programu sité, v némz jsou stanoveny jeji pracovni metody, ocekdvané
vysledky a podrobnosti souvisejici s provadénim systéma uceni na zakladé srovnavani;

g) podpora a sdileni osvédcenych postupti zaméfenych na identifikaci mladych lidi, ktefi nejsou zaméstndni ani se
neticastn{ vzdélavani nebo odborné piipravy, a na rozvoj iniciativ k zajistén{ toho, Ze tito mladi lidé ziskaji dovednosti
nezbytné k tomu, aby vstoupili na trh price a udrzeli se na ném.

Pokud jde o iniciativu stanovenou v prvnim pododstavci pism. a), pouZiji se pfi srovnavani ukazatele stanovené v ptiloze.
Sit se na provaddéni téchto Cinnosti také aktivné podili sdilenim ddajli, poznatkéi a postupti. Clenské stity se mohou
nadéle rozhodnout, zda se dobrovolné zapoji do dalsich systémi uceni na zdkladé srovndvani v jinych oblastech nez
uvedenych v prvnim pododstavci pism. a) bodech i) aZ iv).

2. Sit z#{di mechanismus podavani zprdv v souvislosti se v§emi iniciativami uvedenymi v odstavci 1. Pfi uplatiiovani
tohoto mechanismu podévaji ¢lenové sité jednou ro¢né zpravy spravni radé.

Cldnek 5
Spoluprice

Sit navazuje spolupraci s piislu§nymi zacastnénymi stranami na trhu prace véetné dalSich poskytovatelt sluzeb zamést-
nanosti a pi{padné se socidlnimi partnery, organizacemi zastupujicimi nezaméstnané osoby nebo zranitelné skupiny,
nevlddnimi organizacemi pusobicimi v oblasti zaméstnanosti, regiondlnimi a mistnimi organy, s Evropskou sit{ pro
rozvoj politiky celozivotniho poradenstvi a se soukromymi sluzbami zaméstnanosti tak, Ze je pfizve k p¥islusnym ¢inno-
stem a na piislusnd zasedani sité a sdili s nimi informace a ddaje.

Cldnek 6
Fungovani sité

1.  Ridicim orgdnem sité je spravni rada. Clenské stity do spravni rady nominuji z fad fidicich pracovniki svych VSZ
jednoho ¢lena a jednoho ndhradnika. Komise do sprdvni rady rovnéz jmenuje jednoho clena a jednoho nihradnika.
Cleny spravni rady v pripadé potieby zastupujf jejich ndhradnici.

Vybor pro zaméstnanost nominuje, v souladu se svym jednacim fddem, jednoho ze svych ¢lendl jako zdstupce, ktery
bude mit ve sprdvni radé status pozorovatele, s vyjimkou uzavienych zaseddni spravni rady. Sprdvni rada se muze
schézet na uzavienych zaseddnich, kterych se tcastni jeden ¢len za kazdy ¢lensky stit a jeden ¢len za Komisi, s vyjimkou
projednévani téch bodl pofadu jedndni, které se tykaji ro¢ntho pracovniho programu. Jednaci fad spravni rady stanovi
dalsi podrobnd pravidla pro kondni uzavienych zasedani.

2. Spravni rada jmenuje ze svych ¢lend nominovanych ¢lenskym statem pfedsedu a dva mistopfedsedy. Predseda
zastupuje sit navenek. Predsedu v ptipadé potieby zastupuji mistopfedsedové.

3. Spravni rada jednomyslnym rozhodnutim pfijme svijj jednaci fad. Tento jednaci ¥dd musi obsahovat mimo jiné
ustanoveni o pfijimani rozhodnuti spravni rady a o jmenovani a délce funkéniho obdobi predsedy a mistoptedsedii
spravni rady.
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4.  Spréavni rada vétSinovym rozhodnutim pfijima:

a) ro¢ni pracovni program sité véetné ustaveni pracovnich skupin a stanoveni jazykového rezimu zaseddni sité;

b) technicky rdmec pro provadéni ¢innosti v rdmci srovnavani a vzdjemného uceni jakoZto soucdst ro¢niho pracovniho
programu sité, véetné metodiky uceni na zdkladé srovnavani podle ukazatelt srovndvani uvedenych v piiloze tohoto
rozhodnuti za Gcelem porovndvani vysledkii VSZ, kontextovych proménnych, pozadavki na poskytovadni tdaji
a vzdélavacich néstrojii integrovaného programu vzdjemného ucen;

¢) vyro¢ni zpravu sité. Tato zprava se zasle Evropskému parlamentu a Radg a zvefejni se.

5. Spravni radé je ndpomocen sekretaridt zaji§tény Komisi, kterd mu poskytuje zdzemi. Sekretaridt ve spolupraci

s pfedsedou a mistopfedsedy pfipravuje zasedani spravni rady, roéni pracovni program a vyro¢ni zpravu sité. Sekretariat
tzce spolupracuje se sekretaridtem Vyboru pro zaméstnanost.

Cldnek 7
Finanéni podpora tohoto stimula¢niho opatfeni
Celkové finan¢ni zdroje pfidélené na provadéni tohoto rozhodnuti se stanovi v ramci oddilu Progress/zaméstnanost EaSI,
jehoz roéni rozpoctové prosttedky schvaluji Evropsky parlament a Rady v mezich finan¢niho rdmce.
Cldnek 8
Zména pfilohy obsahujici ukazatele srovnavani
Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci v souladu s ¢linkem 9, kterymi se méni pifiloha stano-
vici ukazatele srovnavani.
Cldnek 9
Vykon pfenesené pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek stanovenych v tomto ¢ldnku.

2. Pravomoc pfijimat akty v prenesené pravomoci uvedend v ¢lanku 8 je Komisi svéfena na dobu od 17. ¢ervna 2014
do 31. prosince 2020.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pieneseni pravomoci uvedené v ¢lanku 8 kdykoli zrusit. Rozhodnutim
o zruseni se ukoncuje pfeneseni pravomoci v ném blize uréené. Rozhodnuti nabyvd d¢inku prvnim dnem po zvefejnéni
v Utednim véstniku Evropské unie, nebo k pozdéjsimu dni, ktery je v ném upfesnén. Nedotykd se platnosti jiz platnych aktéi
v pfenesené pravomoci.

4. Prijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené ozndmi soucasné Evropskému parlamentu a Radg.

5. Akt v pfenesené pravomoci prijaty podle ¢lanku 8 vstoupi v platnost, pouze pokud proti nému Evropsky parla-
ment nebo Rada nevyslovi ndmitky ve lhiité¢ dvou mésicti ode dne, kdy jim byl tento akt ozndmen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pfed uplynutim této lhity informuji Komisi o tom, Ze ndmitky nevyslovi. Z podnétu Evropského parla-
mentu nebo Rady se tato lhita prodlouZi o dva mésice.

Cldnek 10

Pfezkum

Komise do 18. ¢ervna 2017 predlozi Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regiont1 zprdvu o uplatiiovani tohoto rozhodnuti. Ve zpravé se zejména posoudi, nakolik sit pfispiva k dosaho-
véni cild uvedenych v ¢ldnku 3 a zda splnila své tikoly. Zprava rovnéz posoudi, jak sit vytvofila a provadéla srovndvani
v oblastech uvedenych v ¢l. 4 odst. 1 prvnim pododstavci pism. a) bodech i) az iv).
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Cldnek 11
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 12
Urceni
Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym statim.
V Bruselu dne 15. kvétna 2014.
Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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PRILOHA

UKAZATELE SROVNAVANI

A. Kvantitativni ukazatele pro oblasti uvedené v ¢l. 4 odst. 1 prvnim pododstavci pism. a) bodech i) az iv):
1) Pfinos ke sniZeni nezaméstnanosti u vSech vékovych skupin a u zranitelnych skupin:

a) Pfechody z nezaméstnanosti do zaméstnani podle vékovych skupin, pohlavi a drovni kvalifikace vyjadiené jako
podil na poctu evidovanych nezaméstnanych osob.

b) Pocet osob vyfazenych z evidence nezaméstnanych u VSZ, vyjadfeny jako podil na poctu evidovanych neza-
méstnanych osob.

2) Piinos ke zkrdceni doby trvdni nezaméstnanosti a sniZeni neaktivity s cilem fesit dlouhodobou a strukturdlni
nezaméstnanost a socidlni vyloucent:

a) Prechody do zaméstnani, napiiklad po 6 nebo 12 mésicich nezaméstnanosti, podle vékovych skupin, pohlavi
a urovni kvalifikace vyjadiené jako podil na poctu vSech piechodt do zaméstnani v evidenci VSZ.

b) Zafazeni dfive neaktivnich osob do evidence VSZ vyjadfené jako podil na viech zafazenich do evidence VSZ
podle vékovych skupin a pohlavi.

3) Obsazovani volnych pracovnich mist (mimo jiné prostfednictvim dobrovolné mobility pracovnik)
a) Obsazovani volnych pracovnich mist.

b) Odpovédi v rdimci Vybérového Setfeni pracovnich sil Eurostatu ohledné pfispéni VSZ k nalezeni zaméstnani
respondenta.

4) Spokojenost klientti se sluzbami VSZ
a) Celkovd spokojenost uchazeci o zaméstndni.
b) Celkovd spokojenost zaméstnavateld.

B. Oblasti srovndvani na zakladé vnitintho a vngjstho kvalitativniho posouzeni faktort ovliviiujicich ¢innost a vysledky
VSZ pro oblasti uvedené v ¢l. 4 odst. 1 prvnim pododstavci pism. a) bodech i) az iv):

7 v P

1) Strategické fizeni vykonnosti.

2) Koncepce operativnich procest, jako jsou t¢inné nasmérovani a profilovini uchaze¢ o zaméstnani a individuali-
zované vyuzivani aktivnich ndstroji trhu préce.

)

Udrzitelna aktivace a fizeni pfechoda.

L%, I N
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Vztahy se zaméstnavateli.

Koncepce a provadéni sluzeb VSZ na zdkladé faktickych poznatka.

=)

Ucinné fizeni partnerstvi se zGiCastnénymi stranami.

~

Pridélovani finan¢nich prostiedki VSZ.
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