29.10.2013

Utedni véstnik Evropské unie

L 287/15

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM) & 1023/2013
ze dne 22. fijna 2013,

kterym se méni sluzebni ¥id dfednikd Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnanci
Evropské unie

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na ¢lanek 336 této smlouvy,

s ohledem na Protokol o vysadach a imunitdch Evropské unie,
a zejména na ¢ldnek 12 tohoto protokolu,

s ohledem na névrh Evropské komise ptedlozeny po konzultaci
s Vyborem pro sluzebni fad,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostitnim parla-
mentim,

s ohledem na stanovisko Soudniho dvora (1),

s ohledem na stanovisko Ucetntho dvora (3),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (3),

vzhledem k témto dévodim:

(1)  Evropskd unie by méla byt se svymi vice neZ padesati
orgdny a agenturami i naddle vybavena vysoce kvalitni
evropskou vefejnou spravou, jez ji umozni sledovat své
cile, provddét své politiky a ¢innosti a plnit tkoly na
nejvyssi mozné trovni v souladu se Smlouvami s cilem
reagovat na vnitini i vn&si vyzvy, kterym bude
v budoucnu ¢elit, a slouzit ob¢antm Unie.

(2)  Je tudiz nezbytné zajistit rimec pro piilakani, pfijimani
a udrzen{ vysoce kvalifikovanych zaméstnancti ovladaji-
cich nékolik jazykd, kteff jsou vybirdni na co nejsir$im

() Stanovisko ze dne 22. bfezna 2012 (nezveiejnéné v Urednim vést-
niku).

(3) UR. vést. C 205, 12.7.2012, s. 1.

(%) Postoj Evropského parlamentu ze dne 2. cervence 2013 (dosud
nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne
10. fijna 2013.

zemépisném zékladé ze stitnich piislusnika ¢lenskych
statd, a s ndlezitym piihlédnutim k vyvdzenému zastou-
peni obou pohlavi, kteti jsou nezavisli a spliiuji nejvyssi
profesni pozadavky; déle je nezbytné umoznit témto
zaméstnanciim, aby co nejicelnéji a nejacinnéji vykond-
vali své povinnosti. V tomto ohledu je tfeba ptekonat
stavajici obtiZe, jimz orgdny Celi pfi pfijimdni Gfednikd
¢i zaméstnancti z nékterych ¢lenskych statd.

(3)  Vzhledem k rozméru evropské vefejné sluzby v porovndni
s cili Unie a poctem jejich obyvatel by sniZovani poctu
zaméstnancl orgdnti a agentur Unie nemélo nijak naru-
Sovat plnéni jejich tkol, povinnosti a vykon funkei
v souladu s povinnostmi a pravomocemi, které stanovi
Smlouvy. V tomto ohledu je tfeba, aby ndklady na
persondl vSech organti a agentur byly, ve vztahu ke
vSem kategoriilm zaméstnanct transparentni.

(4)  Od zaméstnanct evropské vefejné sluzby se ocekdva, ze
budou dodrzovat nejpiisnéjsi normy profesni etiky
a budou za vSech okolnosti nezdvisli. Za timto tcelem
by méla hlava 1I sluzebniho fadu (¥, kterd stanovi rdmec
pro prava a povinnosti, obsahovat podrobnéjsi dpravu.
Proti kazdému dfednikovi nebo byvalému diednikovi,
ktery tyto povinnosti porusi, by mélo byt mozné zahdjit
disciplindrni fizeni.

(5)  Hodnota evropské vefejné sluzby spocivd také v jeji
kulturn{ a jazykové rozmanitosti, které je mozné dosah-
nout pouze tehdy, jestliZe bude existovat pfiméfend
rovnovaha, pokud jde o stdtni pfislusnost dfednikd. PH
piijimédni a jmenovani zaméstnanct je tieba zajistit, aby
byli zaméstnanci pfijimdni na co nejsirsim mozZném
zemépisném zdkladé ze statnich pfislusnik vech clen-
skych statti Evropské unie, aniz by vSak nékterd pracovni
mista byla vyhrazena pro sttni pfislusniky urcitého ¢len-
ského stitu. Za timto dcelem a aby bylo mozné fesit
piipadnou vyraznou nerovnovihu, pokud jde o statni
piislusnost tGfednikd, jestlize neni opodstatnéna objektiv-
nimi kritérii, by mél mit kazdy orgdn moznost piijmout
odivodnénd a pfiméfend opatfeni. Takova opatfeni by
nikdy neméla vést k zavedeni jinych kritérii pro ptijimani
zaméstnancy, neZ jsou kritéria zaloZend na vykonech.
Komise by méla Evropskému parlamentu a Radé poddvat
zpravu o provadéni ptiméfenych opatieni jednotlivymi
organy.

(*) Sluzebni fid Gfednikéi Evropské unie stanoveny v naiizeni Rady

(EHS, Euratom, ESUO) & 259/68 (Uf. vést. L 56, 4.3.1968, p. 1.
Zvlastn{ vyddni v Ceském jazyce: Kapitola 1 Svazek 2 s. 5.)
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(6)  Za tcelem usnadnéni piijimdni zaméstnanci na co instituce nebo jiné piislusné orgdny clenskych statd by

nejirsim mozném zemépisném zékladé by organy mély
usilovat o podporu mnohojazy¢ného a multikulturniho
vzdélavani déti svych zaméstnanct. Je vhodné, aby
pfispévek Unie na financovdni Evropskych skol stano-
veny rozpoctovym orgdnem v souladu s piislusnymi
pravidly byl vyplacen z rozpoc¢tu Unie. Pokud je to
v zdjmu fungovdni orgdnu tfeba, méla by mit Komise
moznost piislusné orgdny pozidat, aby piehodnotily
umisténi nové Evropské skoly.

Sirsfm cilem by méla byt optimalizace fizeni lidskych
zdrojii v evropské vefejné sluzbé, kterd se vyznaluje
vysokou kvalitou, odbornou zpusobilosti, nezavislosti,
loajalitou, nestrannosti a stabilitou, jakoz i kulturni a jazy-
kovou rozmanitost{ a atraktivnimi podminkami pro piji-
méni zaméstnancil.

Utednici by méli prochizet devitimésicni zkusebni
dobou. PH rozhodovini o jmenovdni ufednika by
orgdn opravnény ke jmenovdni mél zohlednit zprivu
o zkuSebni dobé piipravenou na konci tohoto obdobi
a skute¢nost, jak tfednik plnil své povinnosti stanovené
sluzebnim fddem. Pokud se ukdze, Ze vykon tfednika ve
zkudebni dobé je zjevné nedostate¢ny, mélo by byt
mozné vypracovat zpravu o tomto ufednikovi kdykoli.
V ostatnich piipadech by tato zprava méla byt vypraco-
vana az na konci zkusebni doby.

Aby bylo zaruceno, Ze se kupni sila Gifednikd i ostatnich
zaméstnanct Evropské unie vyviji paralelné s kupni silou
statnich tfednikd v dstfednich stdtnich spravich clen-
skych stat, je nezbytné zachovat zdsadu viceletého
mechanismu aktualizace platd, zndmou téz jako ,meto-
da“, a to tak, Ze se zajisti pouzivani této metody do
konce roku 2023 a na zacitku roku 2022 se provede
piezkum, soucdsti metody bude mechanismus pro jeji
docasné prodlouzeni. Aby se napravily obtiZe pfi uplat-
flovani metody, k nimz v minulosti dochdzelo, méla by
byt stanovena metoda, kterd umozni kazdoro¢ni auto-
matickou aktualizaci vech plati, diichodti a piispévka,
véetné automatické dolozky pro piipad krize. Za timto
Ucelem by prislusné castky uvedené ve sluzebnim fadu
a pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie
mély byt povazovany za orientacni ¢astky, které budou
pravidelné a automaticky aktualizovany. Aktualizované
Castky by méla Komise pro informaci zvefejiiovat
v Ufednim véstniku Evropské unie fadé C. Tento mecha-
nismus aktualizace platd by se mél pouzivat i ve viech
ostatnich piipadech, v nichz je takovdto aktualizace
stanovena.

Je dulezité zabezpecit kvalitu statistickych tdajti pouziva-
nych pi aktualizaci odmén a diachodd. Statistické
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mély v souladu se zdsadou nestrannosti shromazdovat
udaje na vnitrostdtni drovni a predklddat je Eurostatu.

Mozné vyhody pro dfedniky a ostatni zaméstnance
Evropské unie plynouci z pouzivini této metody by
mély byt vyrovndny tim, Ze se znovu zavede systém
,odvodu“. Stejné jako v piipadé metody muze byt uplat-
novdn{ soliddrntho odvodu docasné prodlouzeno. Za
soucasnych okolnosti se zdd byt vhodné tento soliddrni
odvod ve srovnani s drovn{ zvlastniho odvodu uplatiio-
vaného v letech 2004 az 2012 zvysit a stanovit progre-
sivnéj$i sazbu. Cilem je zohlednit mimotddné slozitou
hospodéiskou a socidlni situaci v Unii a jeji dasledky
pro vefejné finance v celé Unii. Potieba konsolidovat
vefejné finance v Unii, a to i v krdtkodobém horizontu,
vyZaduje ze strany vSech zaméstnanci organt Unie
okamzitou a mimofddnou solidaritu. Tento soliddrni
odvod by se proto mél vztahovat na vSechny dredniky
a ostatni zaméstnance Unie od 1. ledna 2014.

Evropska rada ve svych zdvérech ze dne 8. nora 2013
tykajicich se viceletého finan¢niho rdmce zddraznila, Ze
nutnost konsolidace vefejnych financi v kratkodobém,
sttednédobém i dlouhodobém horizontu vyzaduje ze
strany kazdého orgdnu vefejné spravy a jeho zamést-
nanct mimofddné usili o zvyseni Gcinnosti a Gcelnosti
a o prizpusobeni se ménicimu se hospodafskému
prostiedi. Tato vyzva ve skuteCnosti zopakovala cil
uvedeny v ndvrhu Komise z roku 2011 na zménu
sluzebniho fddu dfedniktt Evropské unie a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie, ktery usiloval
o zajisténi efektivity ndkladi a zohlednoval skutecnost,
ze vyzvy, kterym Evropskd unie v soucasnosti Celi,
vyzaduji mimotddné usili kazdého orgdnu vefejné spravy
i kazdého jejich zaméstnance s cilem zvysit efektivitu
a pHizpusobit se ménicimu se hospodéiskému a spolecen-
skému prosttedi v Evropé. Kromé toho Evropskd rada
v ramci reformy sluzebniho fadu také vyzvala k pozasta-
veni metody pro upravu platd a diachodt vech zamést-
nanct organtt Unie na dva roky a obnoveni soliddrniho
odvodu jako soucdsti metody.

Vzhledem k témto zavérim a s cilem reagovat na
budouci rozpoctovd omezeni a prokdzat solidaritu
evropské vefejné sluzby s pFisnymi opatfenimi pfijatymi
Clenskymi stity v disledku finanéni krize nebyvalého
rozsahu a s mimofadné sloZitou socidlni a hospodéiskou
situaci v ¢lenskych statech a Unii jako celku, je nezbytné
stanovit pozastaveni metody pro tpravu vSech platd,
dtchodti a prispévki dfednikd na dva roky, a pfesto
uplatiovat soliddrni odvod.
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(14)  Vzhledem k demografickym zméndm a ménici se vékové ufednikdi, ktefi nesou nejvyssi odpovédnost. Proto
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struktufe zaméstnancl je nutné, aby se zvysil dachodovy
vék; na tfedniky a ostatni zaméstnance Evropské unie,
ktefi jsou jiz ve sluzebnim ¢&i pracovnim poméru, se
nicméné budou vztahovat prechodnd opatfeni. Tato
pfechodnd opatfeni jsou nutnd proto, aby byla respekto-
vana nabytd prava tfednikd, kteff jsou jiz ve sluzebnim
poméru a kteff pfispivaji do virtudlntho penzijniho fondu
pro tfedniky Evropské unie. Diichodovy vék by rovnéz
mél byt pruzngjsi, aby bylo pro zaméstnance snazsi
dobrovolné pokracovat v prici az do 67 let a aby ve
vyjime¢nych pfipadech a za specifickych podminek
méli moznost pracovat az do 70 let.

Jelikoz je dachodovy systém Evropské unie v pojistné
matematické rovnovdze a tato rovnovdha se musi
zachovat v kratkodobém i dlouhodobém horizontu,
zaméstnanciim pfijatym do sluzebniho nebo pracovniho
poméru pred 1. lednem 2014 by se mélo poskytnout
vyrovnani za jejich piispévky do dichodového systému
prostfednictvim pfechodnych opatfeni, jako je upravend
akrudlni sazba za odpracovanou dobu po dosazeni
dtchodového véku (barcelonsky stimul), a prostfednic-
tvim uplatnéni poloviéniho snizeni v piipadé predcas-
ného odchodu do dichodu v obdobi mezi dosazenim
60 let véku a sluzebnim fddem stanovenym diichodovym
vékem.

Vseobecné pfijatd pojistnématematickd praxe vyzaduje,
aby se v zdjmu zajisténi rovnovdhy dichodovych
systémt vychdzelo pii stanovovdni trokovych sazeb
a rostu platd z poznatk za poslednich 20 az 40 let.
Proto by mély byt pohyblivé priméry pro trokové sazby
a rast platd roz$ifeny na 30 let se sedmiletym
pfechodnym obdobim.

Rada pozddala Komisi o vypracovani studie a predlozeni
vhodnych ndvrhi tykajicich se ¢l. 5 odst. 4 piilohy
[ oddilu A a ¢&l. 45 odst. 1 sluzebniho fddu, aby byla
vytvofena jasnd vazba mezi odpovédnostmi a platovou
tiidou a zdiraznéna mira odpovédnosti pfi porovnavani
zasluh v souvislosti s povysenim.

Vzhledem k tomuto pozadavku je vhodné, aby bylo
povySeni do vyssi platové tiidy podminéno osobnim
nasazenim, zdokonalovdnim dovednosti a odbornych
schopnosti a plnénim tkold, jejichz vyznam odtvodiuje
jmenovani tfednika do této vyssi platové tridy.

Sluzebni postup ve funkénich skupinich AD a AST by
mél byt restrukturalizovin takovym zptisobem, aby
nejvyssi platové tiidy byly vyhrazeny omezenému poctu

(21)

(22)

(23)

mohou administratofi postoupit pouze do platové tiidy
AD 12, s vyjimkou p#padd, kdy jsou jmenovédni na
konkrétni misto ve vy$si platové tiidé, a platové tiidy
AD 13 a 14 by mély byt vyhrazeny tém dfednikim,
jimZ je svéfena znacnd odpovédnost. Podobné by méli
mit Gfednici platové tiiddy AST 9 moznost postoupit do
platové tiidy AST 10 pouze v souladu s postupem stano-
venym v ¢lanku 4 a ¢l. 29 odst. 1 sluzebniho fadu.

Aby se kariérni struktury ve stavajicich oblastech ¢innosti
ve funkéni skupiné AST déle pfizptsobily raznym
drovnim odpovédnosti a zajistil se nezbytny pispévek
k omezovani spravnich vydaji, méla by byt vytvofena
novd funkéni skupina AST/SC pro administrativni
pracovniky. Platy a koeficienty pii povySeni by mély
byt stanoveny tak, aby si tiroveii odpovédnosti a Groven
odmény pfiméfené odpovidaly. Timto zptisobem bude
mozno zachovat stabilni a vSestrannou evropskou
vefejnou sluzbu. Komise by méla posoudit rozsah
a dopady zavedeni této nové funkéni skupiny a podat
o nich zprévu, pfi¢emz by méla zaméfit zvlastni pozor-
nost na postaveni Zen, aby se zajistilo zachovani stabilni
a vestranné evropské vefejné sluzby.

Zachovava se minimalni doba dvou let setrvani v platové
tiidé pied povysenim tfednika do vyssi platové tiidy, aby
bylo mozné rychleji povySovat nejvykonnéjsi pracovniky.
Kazdy organ by mél zajistit, aby jeho wnitfni politika
v oblasti lidskych zdroji vyuzivala moznosti poskytova-
nych sluzebnim fddem a umoznila vysoce vykonnym
tfednikiim se znaénym potencidlem piiméfeny profesni
postup.

Pracovni doba v orgdnech by méla byt uvedena do
souladu s pracovni dobou v nékterych clenskych statech
Evropské unie, aby se vyrovnalo snizeni poctu zamést-
nancti v orgdnech. Tato tprava by méla brit v potaz
pracovni dobu ve vefejnych sluzbach ¢lenskych stata.
Zavedenim minimélniho poétu hodin odpracovanych za
tyden se zajisti, aby zaméstnanci organii byli schopni
nést pracovni zdtéz vyplyvajici z politickych cila
Evropské unie a aby se zdrovenl v zdjmu solidarity
v celé vefejné sluzbé Unie harmonizovaly pracovni
podminky v orgdnech.

Pruznd pracovni doba je hlavnim prvkem moderni
a ucinné vefejné spravy, nebot nabizi priznivé pracovni
podminky pro rodinny Zivot a umoZiuje patficné
vyvazené zastoupeni muzii a Zen v rdmci organu. Ve
sluzebnim fadu musi byt tudiZ ustanoveni tykajici se
pruzné pracovni doby vyslovné uvedena.
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(24)  Pravidla upravujici ro¢ni ndrok na dobu na cestu, jakoz vstupem téchto zmén sluzebntho fadu v platnost, jakoz
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i pravidla upravujici ro¢ni piispévek na cestu mezi
mistem zaméstndni a mistem plvodu by méla byt
modernizovana, racionalizovina a méla by byt spojena
s postavenim pracovnika vyslaného do zahrani¢i, aby
bylo uplatiovani téchto pravidel jednodussi a transparent-
ngjsi. Zejména rocni ndrok na dobu na cestu by mél byt
nahrazen dovolenou na cestu do vlasti a omezen na
maximalné dva a ptl dne.

Podobné je tomu u pravidel tykajicich se proplaceni
nakladt na stéhovani, kterd by méla byt zjednodusena,
aby je mohl snadnéji uplatilovat nejen sprdvni orgdn, ale
i doty¢ni zaméstnanci. K tomuto tGcelu by mély byt
zavedeny nakladové stropy, které by zohlednily rodinnou
situaci Gfednika ¢i zaméstnance, jeho primémé néklady
na stéhovéni i piislusné pojisténi.

Neékteff zaméstnanci musi pravidelné jezdit na sluzebni
cesty na jind hlavni pracovisté jejich organu. Tyto situace
nejsou v pravidlech tykajicich se sluzebnich cest
v souCasné dobé piiméfené zohlednény. Uvedend
pravidla by méla byt tudiz upravena tak, aby v téchto
piipadech byla povolena thrada ndkladt na ubytovdni na
zdkladé pausdlni ¢astky.

Je vhodné modernizovat pracovni podminky pro zamést-
nance ve tfetich zemich tak, aby byly nakladové efektiv-
ngsi a vedly k dspordm ndkladti. Mély by byt upraveny
ndroky na dovolenou za kalenddini rok a méla by byt
stanovena moznost vyuZzit pro uréeni piispévku za
zivotni podminky $irsi $kdlu parametrd, aniz by to ovliv-
nilo celkovy cil dosdhnout dspory nakladt. Podminky
pro poskytovani prispévku na ubytovdni by mély byt
piezkoumdny tak, aby Iépe zohlednovaly mistni
podminky a omezily administrativni zatéz.

Je vhodné poskytnout pruznéjsi rimec pro zaméstnavani
smluvnich zaméstnanc. Orgdntm Evropské unie by
mélo byt tudiz umoznéno pfijimdni smluvnich zamést-
nancti na maximdlni dobu Sesti let, aby vykonavali ikoly
pod dohledem dfednikd ¢ docasnych zaméstnancd.
Ackoli bude navic velkd vétsina dfednikd i nadale priji-
ména na zakladé otevieného vybérového fizeni, orgny
by mély byt oprdvnény organizovat interni vybérovd
fizeni, kterdi mohou byt vyjimeéné a za zvlastnich
podminek oteviend také pro smluvni zaméstnance.

K postupnému uplatiiovani novych pravidel a opatfeni
by méla byt stanovena pfechodnd ustanoveni a zdroven
by méla byt respektovdna nabytd prdva zaméstnancd,
ktefi byli ve sluzebnim nebo pracovnim poméru pted
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i opravnénd ocekdvani téchto zaméstnanca.

Na zaméstnance agentur se stejné jako na ostatni zamést-
nance podléhajici sluzebnimu fadu vztahuje dachodovy
systém EU. Agentury, které jsou zcela samofinancovany,
odvadeji v soucasné dobé piispévky zaméstnavatele do
tohoto systému. V zdjmu zajiSténi transparentnosti
rozpo¢tu a vyvazenéjstho sdileni nakladt by mély agen-
tury, které jsou C&aste¢né financovany ze souhrnného
rozpoctu Evropské unie, odvadét ¢dst piispévka zamést-
navatele odpovidajici poméru mezi pifjmy agentury
snizenymi o dotaci ze souhrnného rozpoctu Evropské
unie a jejimi celkovymi pijmy. Vzhledem k tomu, Ze
v dasledku tohoto nového ustanoveni muze byt nutnd
Uprava piislusnych predpisi o poplatcich vybiranych
agenturami, mélo by vstoupit v platnost az dne 1. ledna
2016. Tam, kde je to vhodné, by méla Komise predlozit
navrhy na tpravu téchto ptedpisa.

V zdjmu zjednoduSovani a jednotného provadéni perso-
nalni politiky by méla byt pravidla, kterd Komise pfijala
pro tUcely provadéni sluzebniho fidu, analogicky uplat-
flovdna na agentury. Aby se vSak zajistilo to, Ze bude
specifickd situace agentur v ptipadé nutnosti zohlednéna,
mély by byt tyto agentury opravnény pozddat Komisi
o povoleni pfijmout provadéci pravidla, kterd se odchy-
luji od pravidel pfijatych Komisi, nebo by mély byt
opravnény pravidla Komise viibec neuplatiiovat.

Mél by byt zaveden seznam vsech pravidel pfijatych
k provedeni tohoto sluzebniho fadu a tento seznam by
mél byt spravovan v rdmci Soudniho dvora Evropské
unie. Tento seznam, k némuz budou mit p¥istup vSechny
organy, agentury a Clenské stity umozni transparentnost
a piispé&je k jednotnému uplatiiovani sluzebniho fadu.

V zdjmu harmonizace a objasnéni pravidel o pfijimani
provadécich ustanoveni a vzhledem k jejich interni
a spravni povaze je vhodné svéfit pifslusné rozhodovaci
pravomoci orgdnu opravnénému ke jmenovdni a orgdnu
opravnénému k uzavirdni smluv.

Vzhledem k vysokému poctu docasnych zaméstnanci
v agenturdch a potiebé vymezeni jednotné persondlni
politiky je nutné vytvofit novou kategorii docasnych
zaméstnanct a stanovit specifickd pravidla pro tuto kate-
gorii.

Komise by méla i naddle sledovat rozpoctovou situaci
spole¢ného systému zdravotntho pojisténi a piijmout
veskerd nezbytnd opatfeni v piipadé strukturalni nerov-
novéhy tohoto systému.
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(36) Clanek 15 protokolu ¢ 7 o vysadich a imunitdch Zasada rovného zachdzeni nebrdni orgdntim oprav-

Evropské unie stanovi, ze nékteré tidaje Gfednikd a jinych
zaméstnanct maji byt sdélovany vldddm clenskych stat.

Za ti¢elem dosazeni cilG stanovenych ve sluzebnim fadu
by méla byt Komisi svéfena pravomoc pfijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o fungovani Evropské
unie, zejména pokud jde o nékteré aspekty pracovnich
podminek. Pii piipravé a vypracovani aktd v pfenesené
pravomoci by Komise méla zajistit, aby byly ptislusné
dokumenty pfeddny soucasné, vcas a vhodnym
zptisobem Evropskému parlamentu a Radg,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Sluzebni fad afedniki Evropské unie se méni takto:

1) Clinek 1d se méni takto:

a)

V odstavci 3 se slovo ,Orgdny“ nahrazuje slovy ,Organy
opravnéné ke jmenovani v ramci pfislusnych orgdnt“

odstavec 4 se nahrazuje timto:

,4.  Pro tcCely odstavce 1 je osobou se zdravotnim
postiZzenim osoba, kterd ma dlouhodobé télesné,
dusevni, mentalni nebo smyslové poskozent, které v inte-
rakci s raznymi prekdzkami muize branit jejimu plnému
a ucinnému zapojeni do spole¢nosti na rovnocenném
zdkladé s ostatnimi. Postizeni se uréi v souladu
s postupem uvedenym v ¢lanku 33.

Osoba se zdravotnim postizenim spliiuje podminky
stanovené v ¢l. 28 pism. e), pokud je schopna po
provedeni pfiméfenych dprav plnit zakladni sluzebni
tkoly.

LPliméfenymi  Gpravami‘ ve vztahu k zakladnim
sluzebnim funkcim se rozumi vhodnd opatfeni, kterd,
jsou-li tfeba, umoziiuji osobé se zdravotnim postizenim
piistup k zaméstndni, GiCast nebo postup v zaméstndni,
piipadné Gcast na dal§im vzdéldvani, pokud uvedend
opatfeni nepfedstavuji nepfiméfené zatizeni pro zamést-
navatele.

nénym ke jmenovani v rdmci piislusnych organd
zachovat nebo zavést opatfeni poskytujici zvldstni
vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti osob se zdra-
votnim postizenim nebo pro piedchdzeni ¢i vyrovnd-
vani nevyhod v profesni kariéfe.”;

2) V ¢lanku le se odstavec 1 nahrazuje timto:

1.

Utednici v ¢inné sluzbé maji pristup k opatfenim

socialni povahy pfijimanym organy, k nimz patif i zvlastni
opatieni za ucelem skloubeni pracovniho a rodinného
Zivota, a ke sluzbdm poskytovanym subjekty socidlni
péée uvedenymi v clanku 9. Byvali dfednici mohou mit
piistup k nékterym zvld$tnim opatfenim socidlni povahy.;

Clanek 5 se méni takto:

a)

odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Pracovni mista, na kterd se vztahuje tento
sluzebni fad, se fadi podle povahy a vyznamu odpovi-
dajicich sluzebnich povinnosti do funkéni skupiny
administratora (ddle jen ,AD“), do funkéni skupiny asis-
tentti (ddle jen ,AST“) a funkéni skupiny administrativ-
nich pracovniki (dile jen ,AST/SC).%

odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2.  Funkéni skupina AD zahrnuje dvandct platovych
tiidd pro vykon vedoucich, koncep¢nich, analytickych
tikold, jakoz i kol v oblasti lingvistickych sluzeb ¢i
vyzkumu. Funkéni skupina AST zahrnuje jedendct plato-
vych tfid pro vykon provadécich a technickych dkola.
Funkéni skupina AST/SC zahrnuje Sest platovych tiid
pro vykon kanceldiskych a sekretdiskych dkold.”

v odst. 3 pism. a) se za slova ,ve funkéni skupiné AST*
vklddaji slova ,a funkéni skupiné AST/SC

odstavec 4 se nahrazuje timto:

,4.  V piiloze I oddilu A je tabulka uvddgjici druhy
pracovnich mist. Orgdn oprdvnény ke jmenovdni
v ramci piislusného orgdnu muze na zdkladé této
tabulky po projedndni s Vyborem pro sluzebni fid
podrobnéji vymerzit povinnosti a pravomoci spojené
s kazdym druhem pracovniho mista.“
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4) Clanek 6 se nahrazuje timto: b) odstavec 1a se nahrazuje timto:

,Cldnek 6

1. Seznam pracovnich mist pfilozeny k rozpoctu
kazdého orgdnu uddvd pocet pracovnich mist v kazdé
platové tiidé a funkéni skupiné.

2. Aniz je dotlena zdsada povyseni podle zdsluh stano-
vend v clanku 45, tento seznam zarucuje, Ze pro kazdy
organ odpovidd pocet volnych pracovnich mist v kazdé
platové tiidé uvedené na zminéném seznamu k 1. lednu
kazdého roku poctu tfednikti v ¢inné sluzbé, kteif se k 1.
lednu predchoziho roku nachdzeli v nizsi platové tride,
pfi¢emz posledné jmenovany pocet se vyndsobi koefici-
entem stanovenym pro tuto platovou tiidu v piiloze
[ oddilu B. Tyto koeficienty se pouZiji pocinaje dnem
1. ledna 2014 na zdakladé pétiletého praméru.

3. Koeficienty stanovené v piiloze I oddilu B jsou
soudasti zpravy podle ¢lanku 113.

4. Provadéni ustanoveni tykajicich se funkéni skupiny
AST|SC a prechodnych ustanoveni v ¢lanku 31 piflohy
XII s ptihlédnutim k vyvoji potieby zaméstnanct provadé-
jicich kanceldfské a sekretdiské prace ve vSech orgdnech a k
vyvoji stalych a docasnych pracovnich mist ve funkénich
skupindch AST a AST/SC je souddsti zpravy podle ¢lanku
1135

Clanek 9 se méni takto:

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Aniz je dotéen odstavec la, zfidi se v rdmci
kazdého organu:

— vybor zaméstnanct piipadné rozdéleny na oddéleni
pro rliznd mista zameéstndni,

— jeden nebo vice smiSenych vyborii podle poctu tifed-
niki v mistech zaméstndni,

— jedna nebo vice disciplindrnich komisi podle poctu
tfednikd v mistech zaméstnani,

— jeden nebo vice smiSenych poradnich vybord pro
otizky odborné nezptisobilosti podle poctu dred-
nikd v mistech zaméstnani,

— popiipadé zpravodajsky vybor,

— vybor pro otdzky invalidity,

které vykondvaji funkce stanovené timto sluZebnim
fadem.;

6)

,2la. K provadéni nékterych ustanoveni tohoto
sluzebniho fiddu muze byt ziizen smiSeny vybor
spole¢ny pro dva nebo vice orgdntl. Ostatni vybory
uvedené v odstavci 1 a disciplindrni komise mohou
byt zfizeny dvéma nebo vice agenturami jako spole¢né
subjekty.;

¢) v odstavci 2 se za prvni pododstavec vklidd novy
pododstavec, ktery zni:

,2Agentury se mohou odchylit od ustanoveni ¢lanku 1
piilohy I tykajicich se clenstvi ve vyborech zamést-
nancti, aby se zohlednilo sloZeni zaméstnancti téchto
vybord. Agentury mohou rozhodnout o tom, Ze
zdstupce ve smiSeném vyboru ¢i vyborech uvedené
v ¢lanku 2 piilohy II nebudou jmenovat.”;

V ¢l 10 prvnim pododstavci druhé vété se slovo ,organy*
nahrazuje slovy ,orgdny opravnénymi ke jmenovani

o«

v rdmci piislusnych orgdnd*.

Clanek 11 se nahrazuje timto:

Cldnek 11

Utednik plni své sluzebni povinnosti a idi se vyhradné
zdjmy Unie. Nezddd ani nepfijimd pokyny zddné vlidy,
orgdnu, organizace nebo osoby mimo jeho orgdn.
Vykonavéd sluzebni povinnosti, které mu byly uloZeny,
objektivné, nestranné a v souladu se zdsadou loajality
k Unii.

Bez souhlasu orgdnu opravnéného ke jmenovéani nepfijme
tfednik od Zddné vlady nebo jiného zdroje mimo svij
orgin jakoukoli poctu, vyznamendni, sluzbu, dar nebo
uplatu jakéhokoli druhu, s vyjimkou sluzeb poskytnutych
pied jeho jmenovanim nebo v pribéhu zvlastniho volna za
tcelem vojenské nebo jiné stitni sluzby a s ohledem na
tuto sluzbu.

Pred pfijetim dfednika orgdn opravnény ke jmenovani
piezkoumd, zda kandidit md osobni zdjmy, které by
mohly ohrozit jeho nezavislost, nebo zda dochazi k jaké-
mukoli jinému stfetu zdjmd. Za timto Gcelem informuje
kandiddt orgdn oprdvnény ke jmenovdni prostfednictvim
zvladtniho formuldfe o vsech existujicich nebo potencidl-
nich stfetech zdjmi. V takovych pfipadech orgdn oprdv-
nény ke jmenovani tyto informace zohledni v odiivod-
néném stanovisku. Pokud je to nezbytné, piijme orgin
opraviény ke jmenovani opatfeni uvedend v ¢l 1la
odst. 2.
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Tento clinek se pouzije obdobné na ufedniky, kteii se
vraceji po obdobi pracovniho volna z osobnich divodi.”;

Clanek 16 se nahrazuje timto:

,Cldnek 16

Po odchodu z ¢inné sluzby je dfednik nadédle povinen
chovat se Cestné a uvdzlivé, pokud jde o prijimani nékte-
rych funkci nebo vyhod.

Utednici, ktef{ hodlaji do dvou let po opusténi sluzby
vykondvat pracovni ¢innost, vydéle¢nou i nevydélecnou,
jsou povinni o tom informovat svij sluZebni orgdn
prostiednictvim  zvldstniho formuldfe. Pokud uvedend
¢innost souvisi s praci, kterou tfednik vykondval v pribéhu
poslednich tif let sluzby, a pokud by uvedend ¢innost
mohla vést ke stfetu s oprdvnénymi zdjmy orgdnu, muize
orgdn opravnény ke jmenovani, s ohledem na sluzebni
zdjmy, Gfednikovi takovou ¢innost zakdzat nebo vydat
souhlas za urcitych podminek, které povazuje za pfimé-
fené. Orgdn opravnény ke jmenovani ozndmi své rozhod-
nuti po projedndni se smiSenym vyborem do 30 pracov-
nich dntt od obdrzeni informace. Nebylo-li do konce
uvedené lhity ucinéno z4dné ozndmeni, povazuje se
tento postup za nepiimy souhlas.

Byvalym vedoucim pracovnikiim vymezenym v provadécich
opatienich orgdn opravnény ke jmenovéni v zdsadé zakaze
v pribéhu 12 mésici od skonceni sluzebnitho poméru
lobbovat ve prospéch vlastniho podniku, klientd ¢i zamést-
navateltl u pracovniki jejich byvalého orgdnu v zdleZitos-
tech, za néz byli v pribéhu poslednich tif let sluzebniho
poméru odpovédni.

V souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (ES)
¢. 45/2001 (¥) kazdy organ kazdoro¢né zvefejni informace
o provadéni tfettho pododstavce, véetné seznamu posuzo-
vanych pfipada.

(*) Natizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 45/2001
ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovinim osobnich ddaji orgdny
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto
Gdaji (UF. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).°

V ¢lanku 18 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  Veskerd préva k psanym dilim nebo jinym pracim
vytvotenym ufednikem pii plnéni sluzebnich povinnosti
jsou vlastnictvim Evropské unie, pokud se tato psand dila
nebo jiné price tykaji jejich Cinnosti, nebo vlastnictvim
Evropského spolecenstvi pro atomovou energii, pokud se

10)

11)

12)

tato psand dila nebo jiné prace tykaji ¢innosti tohoto spole-
Censtvi. Unie nebo piipadné Evropské spolecenstvi pro
atomovou energii mohou pozadovat, aby na né byla
autorskd prava pfevedena.”

¢lanek 19 se nahrazuje timto:

,Cldnek 19

Utednik nesmi bez souhlasu orginu opravnéného ke
jmenovéni pii fizeni pfed soudem prozradit z jakéhokoli
dtvodu jakékoli skutecnosti, které se dozvédél pii plnéni
svych povinnosti. Tento souhlas lze odepfit, pouze pokud
to vyzaduji zdjmy Unie a pokud z tohoto odepfeni nevy-
plyvaji pro tfednika trestnépravni disledky. Touto povin-
nost{ zlstdvd Gfednik vdzdn i po skonéeni sluzebniho
poméru.

Ustanoveni prvniho pododstavce se nevztahuji na tfednika
nebo byvalého dfednika vypovidajictho pfed Soudnim
dvorem Evropské unie nebo pfed disciplindrni komisi
orgdnu v zdleZitosti tykajici se zaméstnance nebo byvalého
zaméstnance Evropské unie.”

V clanku 21a se za odstavec 2 vkladd novy odstavec, ktery
zni:

,3.  Ufednik, ktery své nadifzené uvédomi o pokynech,
které povazuje za nestandardni nebo o kterych se domnivd,
ze by mohly vést k zdvaznym obtiZim, nesmi utrpét
z tohoto divodu Zddnou Gjmu.”

Vklada se novy clanek, ktery zni:

,Cldnek 22¢

V souladu s ¢lanky 24 a 90 zavede kazdy organ postup
pro vyfizovani stiznosti podanych dGfedniky ohledné
zpusobu, jakym s nimi bylo zachdzeno poté, co splnili
své povinnosti podle ¢ldnku 22a nebo ¢lanku 22b, nebo
v dasledku splnéni téchto povinnosti. Piislusny organ
zajisti, aby tyto stiZnosti byly zpracovdvany davérné,
a pokud je to odivodnéné okolnostmi, pfed uplynutim
lhaty uvedené v ¢lanku 90.

Orgédn opravnény ke jmenovani v ramci pfislusného organu
stanovi vnitini pravidla tykajici se mimo jiné:

— informovani tfednikd uvedenych v ¢l. 22a odst. 1 nebo
v ¢lanku 22b o feSeni zélezitosti, o nichz podali infor-
mace,

— ochrany opravnénych zdjma téchto tfednikd a jejich
soukromi a
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13)

14)

15)

— postupu pii vyfizovan{ stiznosti uvedenych v prvnim
pododstavci tohoto ¢lanku.”

V ¢énku 26a se slovo ,orgdny” nahrazuje slovy ,orgdny
opravnénymi ke jmenovéni v rdmci piislusnych orgdnd‘.

Clanek 27 se nahrazuje timto:

,Cldnek 27

Prijimdni se f{di potfebou orgdnu zajistit si sluzby tfednika
s nejvyssi drovni zpusobilosti, vykonnosti a bezihonnosti,
vybranych na co nejsirsim zemépisném zakladé ze statnich
prislusnikd clenskych stitd Unie. Zddné pracovni misto
nesmi byt vyhrazeno stdtnim pfislusnikim urcitého ¢len-
ského statu.

Zésada rovnosti ob¢ant Unie jednotlivym orgdntim umoz-
fiuje pfijmout vhodnd opatieni pii zjisténi znaéné nerov-
novéhy, pokud jde o stitni pfislusnost Gfednikd, kterd by
nebyla opodstatnéna objektivnimi kritérii. Tato vhodnd
opatfeni musi byt odivodnénd a nesmi vést k jinym krité-
rifm pro pFijimdni pracovnikd nez tém, kterd jsou zaloZena
na vykonech. Orgdn oprdvnény ke jmenovidni v rdmci
piislusného organu piijme pted pfijetim takovych vhod-
nych opatfeni obecnd provadéci ustanoveni k tomuto
pododstavci v souladu s ¢lankem 110.

Po tfiletém obdobi, které zac¢ind dnem 1. ledna 2014,
Komise podd Evropskému parlamentu a Radé zprivu
o provadéni druhého pododstavce.

S cilem usnadnit pfijimdni zaméstnancd na co nejsirsim
mozném zemépisném zdkladé usiluji orgdny o podporu
mnohojazyéného a multikulturniho vzdéldvani déti svych
zaméstnanca.”

V ¢lanku 29 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  Organ opravnény ke jmenovini pied obsazenim
volného mista v orgdnu nejprve zvazi:

a) zda misto miaze byt obsazeno:

i) pfeloZenim, nebo

ii) jmenovanim v souladu s ¢lankem 45a, nebo

iii) povySenim

v rdmci pfislusného orgdnu;

16)

b) zda byly obdrzeny zidosti o pfeloZeni od ufedniki
v téze platové ti{dé z jinych orgdnt nebo

¢) pokud nebylo mozné volné misto obsadit prostiednic-
tvim moznosti uvedenych v pismenech a) a b), zda lze
piipadné zohlednit seznamy vhodnych kandidatd ve
smyslu ¢ldnku 30 s ohledem na pfislusnd ustanoveni
tykajici se vhodnych kandidatt v ptiloze III nebo

d) zda lze v piislusném organu uspofadat interni vybérové
fizeni, kterého se mohou zdcastnit pouze dtfednici
a docasni zaméstnanci ve smyslu ¢lanku 2 pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie;

nebo se fdi postupy pro vybérové fizeni zalozend bud na
kvalifika¢nich pfedpokladech, nebo zkouskich, ¢i na kvali-
fika¢nich predpokladech i zkouskich zaroven. Postup pfi
vybérovém Fizen{ stanovi piiloha III.

Tento postup muize byt pouzit i pro vytvofeni rezervy pro
budouci pfijimani pracovnikd.

Pii zachovéni zdsady, Ze naprostd vétsina tfednikd je pfiji-
ména na zakladé otevienych vybérovych fizeni, muze
orgdn opravnény ke jmenovdni odchylné od pism. d)
a pouze ve vyjimenych piipadech rozhodnout o organizaci
vnitintho vybérového fizeni otevieného také pro smluvni
zaméstnance definovanych v ¢lancich 3a a 3b pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie. Pokud jde
o tuto moznost, podléhd tato kategorie zaméstnanch
omezenim stanovenym v ¢l. 82 odst. 7 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanctt Evropské unie a s ohledem na
tikoly, které mohou smluvni zaméstnanci vykonavat.”;

Clanek 30 se nahrazuje timto:

,Cldnek 30

Pro kazdé vybérové fizeni jmenuje orgdn oprdvnény ke
jmenovani zkuSebni komisi. Tato komise vypracuje seznam

vhodnych kandidat.

Orgén opravnény ke jmenovani rozhodne, kterého z téchto
kandidatd jmenuje na volné misto.

Tito kandidati maji pfistup k odpovidajicim informacim
o piislusnych volnych mistech zvefejnénych organy a agen-
turami.”;
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17) V ¢l 31 odst. 2 se prvni véta prvniho pododstavce nahra- chovéni a sluzebni vykonnosti. Zprava se ptedd afednikovi

18)

19)

zuje timto:

L2Aniz je dotéen ¢l. 29 odst. 2, jsou dfednici pfijimani
pouze do platovych tiid SC 1 az SC 2, AST 1 az AST 4
nebo AD 5 az AD 8.°

V ¢l. 32 tfetim pododstavci se slovo ,orgdnem“ nahrazuje
slovy ,orgdnem opravnénym ke jmenovéni v rdamci piislus-
ného orgdnu*.

Clanek 34 se nahrazuje timto:

,Cldnek 34

1. Ufednici prochdzeji devitimésicni zkusebni dobou
piedtim, nez mohou byt jmenovéni. Rozhodnuti jmenovat
tfednika je pfijato na zdkladé zpravy podle odstavce 3 a na
zakladé informaci o chovani tfednika ve zkusebni dobé
podle hlavy II, které ma orgdn opravnény ke jmenovani
k dispozici.

Zabrani-li Gfednikovi béhem zkuSebni doby nemoc,
matefskd dovolend podle ¢linku 58 nebo traz vykondvat
povinnosti po souvislou dobu jednoho mésice nebo delsi,
miiZze mu orgdn oprdvnény ke jmenovéni zkusebni dobu
prodlouzit o odpovidajici casovy usek. Celkovd délka
zkudebni doby nesmi za zddnych okolnosti ptesahnout
patnact mésictL.

2. Kdykoli pfed koncem zkuSebni doby se mize
vyhotovit zpriva o Gfednikovi ve zkusebni dobé, pokud
se jeho prace ukazuje jako zjevné nedostate¢na.

Tato zprava se piedd doty¢né osobé a ta ma pravo se k ni
pisemné vyjadiit ve lhité osmi dnt. Bezprostiedni
nadifzeny tfednika ve zkuSebni dob¢ zasle zprévu a vyjad-
fen{ neprodlené orgdanu opravnénému ke jmenovani a tento
orgdn obstard ve lhGté tf tydnd stanovisko smiSeného
zpravodajského vyboru k opatfenim, kterd je tieba
pfijmout. Orgdn oprdvnény ke jmenovini mize rozhod-
nout o propusténi ufednika ve zkuSebni dobé s vypovédni
dobou v délce jednoho mésice, nebo jej mize po zbytek
zkusebni doby prefadit do jiného oddéleni.

3. Nejpozdgji mésic pted skoncenim zkusebni doby se
vyhotovi zprava o schopnostech tfednika ve zkusebni dobé
vykondvat povinnosti spojené s jeho funkci, jakoz i o jeho

20)

21)

22)

ve zkuSebni dobé a ten ma pravo se k ni pisemné vyjadrit
ve lhité osmi pracovnich dnt.

Je-li zévérem zpravy ndvrh na propusténi, nebo ve vyjimec-
nych piipadech na prodlouzeni zkusebni doby v souladu
s odstavcem 1, zagle bezprostfedni nadfizeny dfednika ve
zkuebni dobé zprdvu a vyjadfeni neprodlené orgdnu
opravnénému ke jmenovéani a tento orgdn se ve lhaté tif
tydntt  poradi se smiSenym zpravodajskym vyborem
o opatfenich, kterd je tfeba pfijmout.

Utednik ve zkusebni dobé, ktery svou praci nebo chovanim
neprokdzal, Ze je vhodné jej jmenovat ustanovenym tfed-
nikem, bude propustén.

4. Ufednik, ktery byl propustén ve zkuSebni dobg,
obdrzi, pokud nemd bezprostiedné poté ptijmout zamést-
nich platd, dokoncil-li vice nez jeden rok sluzby, dvou
zdkladnich mési¢nich platti, dokon¢il-li alespon Sest mésicti
sluzby, a jednoho zdkladntho mésicniho platu, dokonéil-li
méné nez Sest mésic sluzby.

5. Na fdfedniky, ktefi pfed koncem zkuSebni doby
odstoupi z funkce, se odstavce 2, 3 a 4 nevztahuji.“

V ¢lanku 35 se vkladd nové pismeno, které zni:

,g) volno ze sluzebnich divodd.”

V ¢l 37 pism. b) druhé odrdzce se slovo ,organy“ nahra-
zuje slovy ,orgdny opravnéné ke jmenovéni v rdmci piislus-
nych organd*“.

Clanek 40 se méni takto:

a) vklada se odstavec, ktery zni:

,2la.  Clének 12b se pouzije i po dobu pracovniho
volna z osobnich diivodd. Souhlas ve smyslu ¢ldnku
12b nemdze byt dfednikovi udélen za Gcelem dwcasti
na vydéle¢né nebo nevydélecné cinnosti, jejiz soucdsti
by bylo lobbovani u jeho sluzebniho orgdnu a kterd by
mohla vést ke stietu s opravnénymi zdjmy organu.”;

b) v odst. 2 druhém pododstavci se slova ,15 let* nahrazuji
slovy ,12 let*
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¢) odst. 2 tfeti pododstavec se méni takto:

i) bod ii) se nahrazuje timto:

,ii) nasledovani manzela | manzelky, ktery | kterd
je také tfednikem nebo jingm zaméstnancem
Unie a je béhem své sluzby nucen | nucena
pfesunout bydlisté do takové vzdalenosti od
mista zaméstndni Zddajictho dfednika, Ze
zalozeni spoletné domdcnosti v uvedeném
misté by zddajicimu dfednikovi brédnilo ve
vykonu jeho sluzby nebo*;

i) vkladd se novy bod, ktery zni:

Lii) pomoc manzelovi | manzelce, pfibuznému ve
vzestupné pimé linii, pfibuzného v sestupné
piimé linii, bratrovi nebo sestfe v piipadé
lékatsky potvrzeného vazného onemocnéni
nebo postizent,”

Clanek 42a se nahrazuje timto:

,Cldnek 42a

Utednik m4 narok na rodi¢ovskou dovolenou na kazdé dité
v délce az Sesti mésicti bez ndroku na zdkladni plat, kterou
Cerpd v pribéhu prvnich dvandcti let po narozeni nebo
adopci ditéte. Rodi¢im samozivitelim uznanym na zdkladé
obecnych provddécich ustanoveni pfijatych orgdnem oprav-
nénym ke jmenovani v rdmci pfislusného orgdnu a rodictim
vyzivovaného ditéte s postiZenim nebo se zdvaznou
chorobou uznanou lékafem povéfenym orgdnem muze
byt pfizndna dvojndsobnd délka dovolené. Minimdlni
délka dovolené nesmi byt krati nez jeden mésic.

Béhem rodicovské dovolené je tfednikovi nadéle zajisténo
Clenstvi v systému socidlntho zabezpecenf; tato doba se
zahrnuje do odslouzenych let pro vyméfeni starobniho
dtchodu, zistdvd mu zachovan piispévek na vyZzivované
dit¢ a prispévek na vzdéldni. Jeho pracovni misto mu
nadale ndlezi, jakoZ i ndrok na postup do vyssiho plato-
vého stupné nebo na povySeni do vyssi platové tiidy.
Dovolenou je mozno Cerpat v plném nebo v poloviénim
rozsahu. Je-li rodi¢ovskd dovolend cerpdna v poloviénim
rozsahu, maximdlni délka dovolené stanovend v prvnim
pododstavci se zdvojndsobi. Béhem rodicovské dovolené
méd Ufednik ndrok na mésiéni piHspévek ve vysi
911,73 EUR nebo na 50 % z uvedené Cdstky, cerpa-li
dovolenou v polovicnim rozsahu, ale bez ndroku na
vykon jakékoli jiné vydéle¢né ¢innosti. Organ hradi plnou
vysi piispévku do systému socidlntho zabezpeceni stanove-
ného v ¢lancich 72 a 73, kterd se vypocitd z vyse zdklad-
niho platu Gfednika. V pfipadé Cerpani dovolené v

24)

polovi¢nim rozsahu se viak toto ustanoveni vztahuje pouze
na rozdil mezi plnou vysi zdkladniho platu a pomérnym
dilem sniZenou vysi zédkladniho platu. Z té ¢asti zakladniho
platu, kterou tfednik skute¢né pobird, se vySe piispévku
vypocitd pomoci stejnych procentnich tdaji, jaké by se
pouzily v ptipadé zaméstndni na plny tvazek.

Pro rodice samozivitele a rodice vyzivovaného ditéte s posti-
zenim nebo se zdvaznou chorobou uznanou lékafem
uvedenym v prvnim pododstavci ¢ini po dobu prvnich ti
mésicti rodicovské dovolené, Cerpé-li uvedenou dovolenou
otec béhem matefské dovolené nebo jeden z rodict
bezprostiedné po matefské dovolené nebo v pribéhu ¢i
bezprosttedné po skonceni dovolené po adopci, je vyse
mési¢niho piispévku 1 215,63 EUR nebo 50 % z uvedené
Castky pii Cerpani dovolené v poloviénim rozsahu.

Rodicovska dovolend miize byt prodlouzena o dalsich Sest
mésicti, béhem nichz mé Gfednik ndrok na 50 % z Castky
uvedené ve druhém pododstavci. Pro rodi¢e samozivitele ve
smyslu prvniho pododstavce mutze byt rodicovskd
dovolend prodlouzena o dalsich dvandct mésicti, béhem
nichz ma rodi¢ ndrok na 50 % z Castky uvedené ve tietim
pododstavci.

Céstky zminované v tomto ¢lanku se upravuji pfi aktuali-
zaci odméfiovani.”

V hlavé III kapitole 2 se vklddd novy oddil, ktery zni:

,0ddil 7
Volno ze sluzebnich divodi
Cldnek 42¢

Utednik, ktery dokoncil alesponi deset let sluzby, mtize byt
nejdiive pét let pred dosazenim diichodového véku
pieveden z rozhodnuti orgdnu opravnéného ke jmenovani
na volno ze sluzebnich dtvodii v zdjmu uspokojeni orga-
nizacnich potfeb spojenych s nabyvanim novych doved-
nosti v ramci organa.

Celkovy pocet tfednikd, kte jsou kazdoro¢né pievedeni
na volno ze sluzebnich divodt, nesmi byt vyssi nez 5 %
z celkového poctu drednikti vSech orgdnd, ktefi odesli do
dichodu v predchozim roce. Takto vypocteny celkovy
pocet je kazdému orgdnu pfidélen pomérnym dilem
podle poctu jeho ufednikd ke 31. prosinci predchoziho
roku. Vysledek tohoto pfidéleni se u vSech organd
zaokrouhli nahoru na nejblizsi celé ¢islo.

Toto volno nepfedstavuje disciplindrni opatfent.
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Délka volna v zdsadé odpovidd obdobi, které arednikovi
zbyvd do dosazeni dachodového véku. Ve vyjimecnych
situacich  vSak mizZe orgdn oprdvnény ke jmenovdni
rozhodnout o ukonéeni tohoto volna a pfevedeni tfednika
zpét do sluzby.

Utednik pievedeny na volno ze sluzebnich divodt auto-
maticky odejde do diichodu, jakmile dosdhne diichodového
véku.

Volno ze sluzebnich divoda se #di ndsledujicimi pravidly:

a) na misto Gfednika maze byt jmenovén jiny Gfednik;

b) dfednik prevedeny na volno ze sluzebnich davodi
nemd narok na postup do vyssiho stupné nebo povyseni
do vyssi platové tiidy.

Utednik prevedeny na volno ze sluzebnich dtvodii obdrzi
finanéni ptispévek vypocteny v souladu s piilohou IV.

Na zddost tfednika se z pispévku odvadéji prispévky do
dtchodového systému, které se vypocitaji z vyse uvedeného
piispévku. V takovém piipadé se doba sluzby, béhem niz
byl diednik pfeveden na volno ze sluzebnich divodd,
vezme v Gvahu pro Gcely vypoctu rokéi zapocitatelnych
pro dichod ve smyslu ¢lanku 2 piilohy VIIL

Prispévek nepodléhd tpravé koeficientem.”

Clanek 43 se nahrazuje timto:

,Cldnek 43

Zpusobilost, vykonnost a chovani kazdého dfednika ve
sluzbé se hodnoti v ro¢nich posudcich za podminek stano-
venych orgdnem oprévnénym ke jmenovdni v rdmci
piislusného orgdnu v souladu s ¢lankem 110. V posudku
se uvede, zda byl vykon tfednika uspokojivy, ¢ nikoli.
Orgén opravnény ke jmenovani v ramci pfislusného organu
pfijme ustanoveni pfizndvajici prdvo podat odvoldni
v ramci posudkového Fizeni, které musi predchdzet podani
stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2.

Od platové tiidy AST 5 mizZe posudek obsahovat také
stanovisko, zda méd dotéeny tfednik vzhledem ke sluzeb-
nimu vykonu pfedpoklady pro vykon funkce administrd-
tora.

26)

27)

Utednik musi byt s posudkem sezniamen. Ufednik je
opravnén vznést k posudku pfipominky, které povazuje
za dilezité.”

Clanek 44 se nahrazuje timto:

,Cldnek 44

Utednik, ktery je dva roky sluzby ve stejném stupni,
postoupi automaticky do dalstho stupné své platové tiidy,
pokud nebyl jeho vykon v poslednim roénim posudku
uvedeném v clanku 43 hodnocen jako neuspokojivy.
Utednik postupuje do dalstho stupné ve své platové tiidé
nejpozdéji po Ctyfech letech, nepouzije-li se postup stano-
veny v ¢l. 51 odst. 1.

Je-li tfednik jmenovan do funkce vedouciho oddéleni, fedi-
tele nebo generdlntho feditele ve stejné platové tiidé,
a pokud v souladu s ¢lankem 43 béhem prvnich deviti
mésicti od jmenovani uspokojivé plnil své sluzebni povin-
nosti, je se zpétnou platnosti v dob¢, kdy jmenovani
nabyva Gcinku, povySen o jeden platovy stupenn v uvedené
platové tfidé. Toto povySeni vede ke zvySeni zdkladniho
mésiéniho platu, které odpovidd procentnimu rozdilu
mezi prvnim a druhym platovym stupném v kazdé platové
tfidé. Je-li platovy ndrtst niz$i nebo je-li v dané dobé
tfednik jiz v poslednim platovém stupni své platové tiidy,
je mu pfiznano zvyseni zdkladniho platu v hodnoté rozdilu
mezi prvnim a druhym platovym stupném do doby, nez
nabude tcinku jeho pFisti povyseni.”

Clanek 45 se méni takto:

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1. O povyseni rozhoduje s ohledem na ¢l. 6 odst. 2
orgdn opravnény ke jmenovani. Pokud se nepouZzije
postup uvedeny v clanku 4 a ¢l. 29 odst. 1, Gfednici
mohou byt povyseni pouze tehdy, pokud jejich pracovni
misto odpovidd jednomu druhu pracovnich mist
v nejblizsi vyssi platové ti{dé podle oddilu A piilohy I.
Povyseni se provadi jmenovanim tfednika do nejblizsi
vyssi platové tiidy ve funkéni skuping, do které piislusi.
Provadi se vyhradné vybérem z okruhu tfednikd, ktefi
splnili minimdlni dobu dvou let setrvani v platové tfid¢,
po zvazeni srovnatelnych zdsluh dfednikd piipadajicich
v Gvahu pro povySeni. Pi zvazovani srovnatelnych
zésluh piihlizi orgdn oprévnény ke jmenovani zejména
k posudkiim vypracovanym na tfedniky, k tomu, jaké
jiné jazyky nez ty, jejichz dikladnou znalost dolozili
v souladu s ¢l. 28 pism. f), pouzivaji pti vykonu sluzeb-
nich povinnosti, a k mife jejich sluzebni odpovédnosti.”;
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b) v odst. 2 prvni vété se slova ,v ¢clanku 55 Smlouvy
o Evropské unii“ nahrazuji slovy v ¢l. 55 odst. 1
Smlouvy o Evropské unii®;

¢) v odst. 2 druhé vété se slovo ,Organy“ nahrazuje slovy
,Orgdny opravnéné ke jmenovani v rdmci piislusnych
organd“.

Clanek 45a se méni takto:

a) v odst. 2 prvnim pododstavci se slova ,pravidelnych
posudka“ nahrazuji slovy ,ro¢nich posudka®;

b) v odst. 5 se slovo ,Organ“ nahrazuje slovy ,Orgin
opravnény ke jmenovani v rdmci pfislusného orgdn®.

V ¢l 48 tietim pododstavci se slova ,ve funkéni skupiné
AST* nahrazuji slovy ,ve funkénich skupindch AST a AST/
SC

V ¢l. 50 osmém pododstavci se slova ,padesati péti“ nahra-
zuji slovy ,padesiti osmi“.

Clanek 51 se nahrazuje timto:

,Cldnek 51

1. Orgén opravnény ke jmenovani v rdmci pfislusného
orgdnu vymezi postupy, jak odhalovat, Fesit a napravovat
piipady nezpusobilosti véasnym a pfiméfenym zpiisobem.

Orgén opravnény ke jmenovani v ramci piislusného organu
dodrzuje pfi piijimdni vnitinich ustanoveni ndsledujici
pozadavky:

a) afednik, ktery na zdkladé ti po sobé jdoucich neuspo-
kojivych ro¢nich posudkd uvedenych v ¢lidnku 43
nadale nevykazuje zddny pokrok ve své odborné zptso-
bilosti, je piefazen do platové tiidy nizZsi o jeden stupeni.
Pokud z ndsledujicich dvou roc¢nich posudki stile
vyplyva nevyhovujici vykon, tfednik je propustén;

b) kazdy ndvrh na pfefazeni Gfednika do niz$i platové
tiidy nebo jeho propusténi musi obsahovat davody,
na kterych je zaloZen, a musi byt ozndmen dotéenému
tfednikovi. Ndvrh orgdnu opravnéného ke jmenovéni se
piedlozi smiSenému poradnimu vyboru stanovenému
v ¢l 9 odst. 6.

2. Ufednik md privo ziskat svij Gplny osobni spis
a potidit opisy vSech dokumentd, které s postupem souvi-
seji. Na piipravu své obhajoby md tfednik pfinejmensim
15, aviak nejvyse 30 dnit ode dne obdrzeni ndvrhu. Uted-
nikovi mize byt ndpomocna osoba podle jeho vybéru.
Utednik mitize predlozit pisemné piipominky. Jeho stano-
visko bude vyslechnuto smiSenym poradnim vyborem.
Utednik muiZe také povolat svédky.

3. Orgéan je pfed smiSenym poradnim vyborem zastu-
povén ufednikem, kterého pro uvedeny dcel uréi orgin
opravinény ke jmenovani. Tento Ufednik md stejnd prava
jako dot¢eny dfednik.

4. S ohledem na ndvrh podle odstavce 1 pism. b)
a veskerd pisemnd a astni prohldSeni dotéeného tfednika
nebo svédki piijme smiSeny poradni vybor vétsinou hlasi
odtvodnéné stanovisko, v némZz uvede opatfeni, kterd
povazuje vzhledem ke zjisténym skute¢nostem za pfimé-
fend. Uvedené stanovisko pfedloZzi organu opravnénému ke
jmenovani a dotéenému tfednikovi do dvou mésici ode
dne, kdy mu byla zdlezitost pfednesena. Pfedseda nehlasuje
o rozhodnutich smi§eného poradniho vyboru s vyjimkou
procedurdlnich zdlezitosti a pipada rovnosti hlasa.

5. Utednik propustény pro nezptsobilost md po dobu
vymezenou v odstavci 6 ndrok na mésicni odstupné ve vysi
zdkladntho mésicniho platu dfednika v prvnim platovém
stupni platové tiidy AST 1. Po stejnou dobu mé ufednik
také ndrok na rodinné piidavky stanovené v clanku 67.
Prispévek na domdcnost se vypocitd z vyse zakladniho
mési¢niho platu Gfednika v platové t¥{dé AST 1 v souladu
s ¢lankem 1 ptilohy VIL

Prispévek se nevypldci, odstoupi-li tGfednik po zahdjeni
postupu stanoveného v odstavcich 1 a 2 nebo maé-li
nérok na bezodkladnou vyplatu plné vyse duchodu. Mé-li
tfednik ndrok na podporu v nezaméstnanosti na zakladé
vnitrostdtniho  programu  podpory v nezaméstnanosti,
odecte se vySe uvedené podpory od uvedeného pfispévku.

6. Doba, po kterou budou provddény platby uvedené
v odstavci 5, je:

a) ti mésice, mé-li dfednik odslouzeno ke dni pfijeti
rozhodnuti o jeho propusténi méné nez pét sluzebnich
let;

b) Sest mésicti, méd-li dfednik odslouzeno alesponn pét
sluzebnich let, ale méné nez deset;
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¢) devét mésicli, ma-li dfednik odslouzeno alespon deset
sluzebnich let, ale méné nez 20;

d) 12 mésicti, mé-li Gfednik odslouzeno alespoii 20
sluzebnich let.

7. Ufednici, ktef{ jsou piefazeni do nizsi platové tiidy
z divodu nezpusobilosti, mohou po uplynuti Sesti let
pozadat o vymaz veskerych odkazii na uvedené opatieni
z jejich osobniho spisu.

8.  Utednici maji ndrok na néhradu pfiméfenych vydaji
vzniklych z jejich podnétu v probéhu fizeni, vcetné
poplatkt za obhdjce, ktery neni zaméstnancem orgdnu,
pokud fizeni stanovené v tomto ¢ldnku skonci, aniz by
bylo pfijato jakékoli rozhodnuti o propusténi nebo
piefazeni Gfednika do niz§i platové tiidy.

Clanek 52 se nahrazuje timto:

,Cldnek 52

Aniz jsou dotCena ustanoveni ¢lanku 50, odchdzi dGfednik
do dtchodu:

a) bud automaticky v posledni den mésice, ve kterém
dosdhne véku 66 let nebo

b) na vlastni zddost v posledni den meésice, ve kterém
zadost podal, pokud dosdhl dichodového véku, nebo
je ve véku mezi 58 lety a diichodovym vékem a spliuje
podminky bezodkladné vyplaty dichodu podle ¢lanku 9
piilohy VII Obdobné se pouzije ¢l. 48 druhy
pododstavec druhd véta.

Utednik viak miiZe na vlastni Zadost v pifpadé, ktery pova-
Zuje orgin opravnény ke jmenovani za oduvodnény
sluzebnim zdjmem, vykondvat prici az do veéku 67 let,
nebo vyjimecné az do véku 70 let, pficemz automaticky
odejde do diichodu k poslednimu dni v mésici, v némz
dosdhne tohoto véku.

V piipadé Ze, orgdn oprdvnény ke jmenovéni rozhodne, ze
povoli tfednikovi zistat ve sluzbé poté, co dosdhl véku 66
let, vydavad se toto rozhodnuti na dobu nejvyse jednoho
roku. Na zddost ufednika mutze byt jeho platnost prodlou-
Zena.”

33) Clanek 55 se méni takto:

a) z pododstavcii se stavaji ¢islované odstavee;

b) v odstavci 2 se prvni véta nahrazuje timto:

,Délka obvyklého pracovniho tydne ¢ini 40 az 42
pracovnich hodin, pfi¢emz denni pracovni dobu stanovi
orgdn opravnény ke jmenovani.’;

¢) v odstavci 3 se druhd véta nahrazuje timto:

,Provadéci pravidla pro pouzivani tohoto odstavce
stanovi organ opravnény ke jmenovéni v rdmci piislus-
ného orgdnu po projedndni s vyborem zaméstnancti;

d) dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

,4.  Orgdn opravnény ke jmenovani v rdmci piislus-
ného organu mtzZe zavést pruznou pracovni dobu.
V ramci této pruzné pracovni doby nejsou tfednikim
v platovych tfidich AD/AST9 nebo vyssich poskytovany
celé pracovni dny. Pruznd pracovni doba se nepouZije
pro tfedniky, na néZ se vztahuji ustanoveni ¢l. 44
druhého pododstavce. Tito ufednici Fdi svoji pracovni
dobu na zékladé dohody se svymi nadfizenymi.”

34) V ¢énku 55a se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Utednik mad nirok na uvedené povoleni v téchto
piipadech:

a) pecuje-li o vyzivované dité¢ mladsi 9 let,

b) pecuje-li o vyzivované dité mezi 9. a 12. rokem véku,
pokud neni pracovni doba zkricena o vice nez 20 %

obvyklé pracovni doby,

¢) je-li tfednik rodicem samozivitelem a pecuje-li o vyZivo-
vané dité do 14 let véku ditéte,

d) je-li ve velmi tizivé situaci a pecuje-li o vyZzivované dité
do 14 let veku ditéte, pokud neni pracovni doba zkrd-
cena o vice nez 5 % obvyklé pracovni doby; v takovém
piipadé se nepouzije ¢lanek 3prvni a druhy pododstavec
piilohy IVa. Pokud jsou ve sluzbé Unie zaméstnani oba
rodi¢e, md na toto sniZeni ndrok jen jeden z nich,
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35

36

37

Rt

=

-

e) pecCuje-li o vdzné nemocného manzela nebo manzela ze
zdravotnim postizenim | vdzné nemocnou manzelku
nebo manzelku se zdravotnim postizenim, pfibuzného
ve vzestupné linii, pifbuzného v sestupné linii, bratra
nebo sestru,

f) acastni-li se dalstho vzdélavani nebo

g) od ve v&ku 58 let, po dobu poslednich ti let pted
dosazenim dtichodového véku.

74da-li drednik o povoleni vykonu funkce na zkrdceny
tivazek z divodu ucasti na dal§im vzdélivini nebo po
dobu poslednich t# let pfed dosazenim diichodového
veku, nejdiive vak ve v€ku 58 let, mize orgdn opravnény
ke jmenovani toto povoleni odepfit nebo odlozit datum
jeho acinku pouze ve vyjimeénych piipadech a ze
zavaznych sluzebnich davodi.

Uplatiiuje-li se ndrok na uvedené povoleni z divodu péce
o vazné nemocného manzela nebo manzela ze zdravotnim
postizenim | vdzné nemocnou manzelku nebo manzelku se
zdravotnim postizenim, pibuzného ve vzestupné linii,
piibuzného v sestupné linii, bratra nebo sestru nebo
z davodu Gcasti na dal$im vzdélavani, nepfesdhne celkovd
délka v3ech uvedenych obdobi pét let z celé doby sluzby
ufednika.”

V ¢lanku 56 se tieti pododstavec nahrazuje timto:

,Za podminek stanovenych v pifloze VI maji dfednici
v platovych tfidich SC1 az SC6 a platovych tiidach
AST1 az AST4 ndrok na ndhradni volno za préci pfescas
nebo na jeji proplaceni, pokud sluzebni divody neumoz-
fiuji udéleni ndhradniho volna béhem dvou mésicii nésle-
dujicich po tom, ve kterém byla prace ptescas vykondna.”

V ¢lanku 56a se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Po projednéni s vyborem pro sluzebni fad Komise stanovi
prostrednictvim akt v pfenesené pravomoci podle ¢lankd
111 a 112 kategorie dotéenych dfednikd, podminky
poskytovéni a sazby takovych piiplatkd.”

V ¢lanku 56b se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Po projedndni s vyborem pro sluzebni fdd je Komisi
svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci
v souladu s ¢ldnky 111 a 112, pokud jde o kategorie
dotcenych tfednikl, podminky poskytovani a sazby tako-
vych piiplatka.

38)

39)

40)

41

N

42)

V ¢lanku 56¢ se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Po projedndni s vyborem pro sluzebni rid je Komisi
svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené pravomoci
v souladu s ¢lanky 111 a 112, pokud jde o kategorie
dotcenych ufednikti, podminky poskytovani a sazby tako-
vych priplatka*

o«

V ¢l. 57 prvnim pododstavci se slovo ,orgdnt“ nahrazuje
slovy ,orgdnt opravnénych ke jmenovéni v rdmci piislus-
nych organd*.

Clanek 58 se nahrazuje timto:

,Cldnek 58

Téhotné Zeny maji po predlozeni lékaiského potvrzeni
kromé ndroku na dovolenou podle ¢lanku 57 navic
ndrok na 20 tydnii dovolené. Tato dovolend za¢ind nejdfive
Sest tydna prfed pfedpoklddanym dnem porodu uvedenym
v 1ékaiském potvrzeni a konéi nejdifve Ctrnict tydnd po
dnu porodu. V piipadé nékolikandsobného nebo pfedcas-
ného porodu nebo porodu vazné nemocného ditéte nebo
ditéte se zdravotnim postizenim ¢ini délka dovolené 24
tydnd. Pfed¢asnym porodem se pro téely tohoto ustano-
veni rozumi porod pred koncem 34. tydne téhotenstvi.”

Clanek 61 se nahrazuje timto:

,Cldnek 61

Seznamy vefejnych svatk(i se vypracuji po projednani
s orgdny opravnénymi ke jmenovéni v rdmci piislusnych
organti Unie po projedndni s vyborem pro sluzebni fad.“.

Clanek 63 se nahrazuje timto:

,Cldnek 63

Odména tfednika je vyjadfena v eurech. Vypldci se ve
méné zemé, ve které ufednik vykondvd svoji funkci, nebo
v eurech.

Odména vypldcend v jiné méné nez v eurech se piepocte
sménnymi kurzy pouZzivanymi pro plnéni souhrnného
rozpoctu Evropské unie k 1. Cervenci piislusného roku.

Sménné kurzy se aktualizuji kazdy rok se zpétnou platnosti
v rdmci ro¢ni aktualizace odmén stanovené v clanku 65.¢
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43) Clének 64 se nahrazuje timto: v clancich 133, 134 a 136 pracovniho fadu ostatnich

44)

,Cldnek 64

Pokud je odména tfednika vyjddfena v eurech, upravuje se
po povinnych srazkich stanovenych timto sluzebnim
fadem nebo jakymikoli provadécimi predpisy koeficientem
vy$$§im, niz$im nebo rovnajicim se 100 % v zdvislosti na
zivotnich podminkdch v rdznych mistech zaméstnani.

Koeficienty jsou stanovovany, ruSeny, nebo kazdoro¢né
aktualizovany v souladu s pfilohou XI. S ohledem na aktu-
alizaci jsou viechny hodnoty chdpany jako referencni
hodnoty. Komise pro informaci zvefejni aktualizovanou
hodnotu do dvou tydnéi od aktualizace v fadé C Utedniho
véstniku Evropské unie.

V Belgii a Lucembursku se s ohledem na jejich zvldstni
tlohu referen¢nich mist zaméstndni, kterou maji coby
hlavni a puavodni sidla vétsiny orgdnti, neuplatiuje Zadny
koeficient.”

Clanek 65 se nahrazuje timto:

,Cldnek 65

1. Odména tfednikd a ostatnich zaméstnancti Evropské
unie se kazdy rok aktualizuje s ohledem na hospodatské
a socidlni politiky Unie. Piihlédne se zejména k piipadnému
zvyseni platt ve stdtnich spravach ¢lenskych statti a nutnosti
pfijmout nové zaméstnance. Aktualizace odmén se provadi
v souladu s piilohou XI. Tato aktualizace se provadi pred
koncem kazdého roku s ohledem na zprdvu Komise
zaloZenou na statistickych tdajich vypracovaném Statis-
tickym dfadem Evropské unie po dohodé s ndrodnimi
statistickymi tfady clenskych statl; tyto statistické ddaje
odrazeji situaci k 1. Cervenci v kazdém clenském staté.
Tato zprava obsahuje tdaje tykajici se rozpoctovych
dopadi na odmény a dichody dfednikd Unie. Je zasldna
Evropskému parlamentu a Radé.

V souladu s piflohou XI se kazdoro¢né aktualizuji ¢astky
uvedené v ¢lanku 42a druhém a tfetim pododstavci, ¢lan-
cich 66 a 69, ¢l. 1 odst. 1, ¢l. 2 odst. 1, ¢l. 3 odst. 1 a 2, ¢l.
4 odst. 1, ¢l. 7 odst. 2, ¢l. 8 odst. 2 a ¢l. 10 odst. 1 pfilohy
VIl a v ¢l. 8 odst. 2 piilohy XIII, ¢dstky uvedené v byvalém
¢lanku 4a prilohy VII, jez maji byt aktualizovany podle ¢l.
18 odst. 1 piilohy XIII, ¢astky v ¢l. 24 odst. 3, ¢l. 28a odst.
3 druhém pododstavci, ¢l. 28a odst. 7, ¢lancich 93 a 94,
v ¢cl. 96 odst. 3 druhém pododstavci a ¢l. 96 odst. 7,

zaméstnanct, Castky v ¢l. 1 odst. 1 prvnim pododstavci
nafzeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) & 300/76 (*) a koefi-
cient pro ¢astky v ¢lanku 4 nafizeni Rady (EHS, Euratom,
ESUOQ) ¢. 260/68 (**). Komise pro informaci zvefejni aktu-
alizovanou hodnotu do dvou tydnt od aktualizace v fadé¢
C Utedniho véstniku Evropské unie.

2. Dojde-li k podstatné zméné Zivotnich ndkladd, aktu-
alizuji se ¢astky uvedené v odstavci 1 a koeficienty uvedené
v ¢lanku 64 v souladu s ptilohou XI. Komise pro informaci
zvefejni aktualizovanou hodnotu a koeficienty do dvou
tydnti od aktualizace v tadé C Ufedniho véstniku Evropské
unie.

3. Céstky uvedené v odstavci la koeficienty uvedené
v ¢lanku 64 jsou chapdny jako ¢dstky a koeficienty, jejichz
skute¢nd hodnota muze byt v ur¢itém okamziku aktualizo-
vana bez zdsahu jiného pravniho aktu.

4. Aniz je dotéen ¢l. 3 odst. 5 a 6 piilohy XI, aktuali-
zace stanovend v odstavcich 1 a 2 neprobéhne v letech
2013 a 2014.

(*) Natizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 ze dne

9. tnora 1976 o stanoveni kategorii pifjemct,
podminek poskytovini a vySe piispévka, které
mohou byt poskytovany dfednikim pracujicim na
smény (Uf. vést. L 38, 13.2.1976, s. 1).
Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 ze dne
29. tinora 19638, kterym se stanovi podminky a postup
pro uplatiiovani dané ve prospéch Evropskych spole-
censtvi (Uf. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8. Zvlastni vydani
v Ceském jazyce: Kapitola 01 Svazek 01 s. 33).°

(**

~

45) Clanek 66 se méni takto:

a) navéti v prvnim pododstavci se nahrazuje timto:

,Zakladni mési¢ni platy pro kazdou platovou tiidu
a kazdy platovy stupet ve funkénich skupinich AD
a AST jsou uvedeny v této tabulce:”;
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b) dopliuje se novy pododstavec, ktery zni:

,Zakladni mési¢ni platy pro kazdou platovou tiidu a kazdy platovy stupent ve funkéni skupiné

AST/SC jsou uvedeny v této tabulce:

Stupent
Platova tfida 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2547,14 2617,99 2654,17¢

46)

47)

Clének 66a se nahrazuje timto:

,Clinek 66a

1. Odchylné od ¢l. 3 odst. 1 nafizeni (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 260/68 a s cilem zohlednit, aniz je dotéen ¢lanek
65 odst. 3, uplatiiovani metody pouzivané pro aktualizaci
odmén a dachodt dfednikt se docasné opatfeni tykajici se
odmén vypldcenych Unii zaméstnancim v ¢inné sluzbg,
tzv. soliddrni odvod, vztahuje na obdobi od 1. ledna
2014 do 31. prosince 2023.

2. Sazba tohoto soliddrniho odvodu, kterd se pouzije na
zdklad uvedeny v odstavci 3, ¢inf 6 %. Sazba pro tredniky
od platové tiidy AD 15, stupné 2 vSak ¢ini 7 %.

3. a) Zakladem pro soliddrni odvod je zdkladni plat
pouzity pro vypocet odmény po odecteni:

i) piispévkt do systému socidlniho zabezpeceni
a do dichodového systému a dané, pred
ode¢tenim solidarniho odvodu, splatnych dfed-
nikem ve stejné platové tfidé a stupni bez
vyzivovanych osob ve smyslu ¢ldnku 2 piilohy
VII, a

ii) ¢astky rovnajici se zakladnimu platu Gfednika
v platové tiidé AST 1 stupni 1.

b) Céstky pouzité ke stanoveni zékladu pro soliddrni
odvod jsou vyjddfeny v eurech a upraveny koefici-
entem 100.

4. Solidarni odvod se vybird kazdy mésic srazkami ze
zdroje ptijmu; vytézek je zapsdn jako pifjem souhrnného
rozpoctu Evropské unie.”

V ¢lanku 67 se odstavec 3 nahrazuje timto:

48)

49)

50)

51)

3. Prispévek na vyZzivované dit¢ mtze byt zdvojndsoben
zvld$tnim odlivodnénym rozhodnutim orgdnu opravné-
ného ke jmenovani zalozenym na lékatské dokumentaci
potvrzujici zdravotni postizeni nebo dlouhodobé onemoc-
néni ditéte spojené se znaénymi vydaji pro tfednika.”

Clanek 72 se méni takto:

a) v odst. 1 prvnim pododstavci prvni vété a ve tietim
pododstavci se slovo ,orgdny“ nahrazuje slovy ,orginy
oprdvnénymi ke jmenovani v rdmci pfislusnych orgdna*

b) v odstavci 2 se slova ,do véku 63 let“ nahrazuji slovy
,do stanoveného dtchodového véku pro odchod do
dtchodu’;

¢) v odstavci 2a bodech i) a ii) se slova ,pred dosazenim
véku 63 let“ nahrazuji slovy ,pfed dosazenim stanove-
ného dtchodového véku*

d) v odstavci 2b se slova ,platové tfidé 1“ nahrazuji slovy
,platové tiidé AST 1

V ¢l 73 odst. 1 se slovo ,organt” nahrazuje slovy ,orgdnt
opravnénych ke jmenovani v rdmci pfislusnych orgdna*.

V ¢l 76a druhé vété se slovo ,orgdny“ nahrazuje slovy
,organy opravnénymi ke jmenovani v ramci piislusnych
organd“.

Clanek 77 se nahrazuje timto:

,Cldnek 77

Utednik, ktery dovrf alespon deset let sluzby, md ndrok na
starobni diichod. Bez ohledu na délku sluzby ma narok na
takovy dichod, pfesdhl-li diichodovy veék, nebylo-li mozné
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52)

zafadit jej zpét do sluzby béhem jeho postaveni mimo
sluzbu nebo v piipadé propusténi ze sluzebnich divoda.

Horni hranice starobntho dichodu ¢ini 70 % posledniho
zdkladnitho platu v poslednim stupni, do kterého byl
tfednik zafazen nejméné po dobu jednoho roku. Za
kazdy rok sluzby podle ¢lanku 3 piilohy VIII nalezi tfed-
nikovi 1,80 % z tohoto posledniho zdkladniho platu.

AvSak v piipadé drednikd, ktef byli asistenty u osoby
zastavajici funkci stanovenou ve Smlouvé o Evropské unii
¢i ve Smlouvé o fungovani Evropské unie nebo u voleného
piedsedy jednoho z organt ¢i instituci Unie nebo u vole-
ného predsedy jedné z politickych skupin Evropského
parlamentu, ktefi maji ndrok na dichod odpovidajici
letdm sluzby zapocitatelnym pro dichod ziskany pfi
vykonu asistentské funkce, se vypocte z posledniho zdklad-
niho platu, ktery pobirali béhem uvedené doby, je-li pobi-
rany zékladni plat vys3i nez plat, ktery se vezme v tGvahu
podle druhého pododstavce tohoto ¢lanku.

Vyse starobniho dichodu nesmi byt niz$i nez 4 % castky
zivotniho minima za jeden rok sluzby.

Nérok na starobni diichod vznikd dosazenim véku 66 let.

Dichodovy vék je kazdych pét let pocinaje 1. lednem 2014
posuzovan na zdkladé zpravy Komise ptedlozené Evrop-
skému parlamentu a Radé. Zprava posoudi zejména vyvoj
dichodového véku pro zaméstnance ve stitnich spravich
Clenskych statt a vyvoj stfedni délky zivota ufednika
organd.

V ptipadé potieby piedlozi Komise ndvrh na zménu
dichodového véku v souladu se zévéry této zprévy,
piiemz zvldstni pozornost vénuje vyvoji v clenskych
statech.”

Clanek 78 se nahrazuje timto:

,Cldnek 78

Za podminek stanovenych v ¢lancich 13 az 16 piilohy VIII
mé dfednik ndrok na piispévek v invalidité, pokud je
v trvalé pracovni neschopnosti a z toho divodu nemuze
plnit sluzebni povinnosti odpovidajici pracovnimu mistu
v jeho funkéni skupiné.

Obdobné se na pifjemce piispévku v invalidité pouzije
¢lanek 52. Odejde-li pFjemce prispévku v invalidit¢ do
starobniho dtchodu pfed dosazenim 66 let véku, aniz by
dosdhl ndroku na maximélni vysi dichodu, pouziji se
obecnd pravidla pro starobni diichody. Vyse starobniho
dichodu se stanovi na zdkladé vyse platu pro platovou

53)

tiidu a platovy stupeil, ve kterém byl ufednik zafazen
v dobg, kdy se stal invalidnim.

Vyse piispévku v invalidit¢ se rovnd 70 % konecného
zakladniho platu Gfednika. Nesmi vSak byt niz$i nez ¢stka
zivotniho minima.

Z piispévku v invalidité se odvadi piispévky do dichodo-
vého systému, které se vypoltou z vySe uvedeného
piispévku v invalidité.

Pokud invalidita nastala ndsledkem trazu béhem vykonu
nebo v souvislosti s vykonem funkce, ndsledkem nemoci
z povolani nebo vefejné prospésné ¢innosti nebo pfi nasa-
zovani vlastntho Zivota pro zdchranu jiného lidského
zivota, nesmi byt vySe piispévku v invalidité nizsi nez
120 % castky zivotniho minima. V uvedenych piipadech
se navic piispévky do dichodového systému plati v plné
vy$i z rozpotu orgdnu nebo subjektu uvedeného v
¢lanku 1b."

V ¢lanku 80 se Sesty pododstavec nahrazuje timto:

,Ndroky uvedené v prvnim, druhém a tfetim pododstavci
plati v piipadé tmrti byvalého tfednika, ktery mé narok na
piispévek ve smyslu ¢lanku 50 sluzebniho fadu, ¢ldnku 5
naffzeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (*), ¢lanku
3 naf{zeni Rady (Euratom, ESUO, EHS) ¢.2530/72 (**)
nebo ¢lanku 3 nafizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom)
¢.1543|73 (***). a v piipadé amrti byvalého dwfednika,
ktery opustil sluzbu pfed dosazenim diichodového véku
a pozadal o odklad starobniho diichodu k prvnimu dni
mésice nasledujictho po mésici, ve kterém dosdhne diicho-
dového véku.

(*) Nafizen{ Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&.259/68 ze
dne 29. tnora 1968, kterym se stanovi Sluzebni
fad dfednikti a Pracovni fdd ostatnich zaméstnanct
Evropskych spolecenstvi a kterym se zavadéji zvlastni
opatieni docasné pouzitelnd na tiedniky Komise (UF.
vést. L 56, 4.3.1968, p. 1. Zvlastni vyddni v Ceském
jazyce: Kapitola 1 Svazek 2 s. 5.)

(**) Nafizeni Rady (Euratom, ESUO, EHS) ¢. 2530/72 ze
dne 4. prosince 1972 o zavedeni zvldstnich a docas-
nych opatfeni tykajicich se pfijiméani tfednika Evrop-
skych spolecenstvi v dusledku pfistoupeni novych
Clenskych statd a definitivniho skonceni sluzebniho
poméru tGfednikéi téchto Spolecenstvi (Uf. vést.
L 272, 5.12.1972, 5. 1.)

(**) Nafizeni (ESUO, EHS, Euratom) ¢ 1543/73 ze dne
4. Cervna 1973 o zavedeni zvlastnich opatfeni, které
se docasné vztahuji na ufedniky Evropskych spolecen-
stvi, ktef{ jsou placeni z fondt pro vyzkum a investice
(Ut. vést. L 155, 11.6.1973, s. 1).«
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54) Cl. 81a odst. 1 se méni takto: piispévku a sazbou potfebnou k udrzeni pojistné matema-

55)

56)

57)

a) v pism. b) se slova ,v€k Sedesdti péti let“ nahrazuji slovy
,vek Sedesdti Sesti let”;

b) pismeno d) se nahrazuje timto:

,d) v pifpadé dmrti byvalého afednika, ktery opustil
sluzbu pfed dovrSenim dachodového  véku
a pozddal o odklad starobniho dtchodu k prvnimu
dni mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém
dosdhne dachodového veku, &astku starobniho
dichodu, na kterou by mél ndrok pfi dosazeni
dtchodového veéku, kdyby byl nazivu, upravenou
o piidavky a odvody uvedené v pismenu b),*

¢) v pism. e) se slova ,piispévek podle ¢lanku 41 nebo 50
nahrazuji slovy ,pfispévek podle ¢lanku 41, 42¢ nebo
50%

V ¢lanku 82 se druhy odstavec nahrazuje timto:

,2.  Pokud se aktualizuje vySe odmén podle ¢l. 65 odst.
1, aktualizuji se stejné i dachody.”;

V ¢. 83 odst. 1 se druhy pododstavec zrusuje.

V ¢lanku 83a se odstavce 2, 3, 4 a 5 nahrazuji timto:

,2.  Agentury, které nejsou pijemci dotaci ze
souhrnného rozpoctu Evropské unie, odvadéji do uvede-
ného rozpoctu plnou vysi piispévkd na financovani
systému. Agentury, které jsou z tohoto rozpoctu financo-
vany &astecné, odvadgji od 1. ledna 2016 cdst piispévku
zaméstnavatele odpovidajici poméru mezi pifjmy agentury
bez dotace ze souhrnného rozpoétu Evropské unie a jejimi
celkovymi piijmy.

3. Rovnoviha diachodového systému je zajisténa dicho-
dovym vékem a sazbou piispévku do systému. U piilezitosti
pétiletého pojistné matematického posouzeni diichodového
systému v souladu s piilohou XII bude sazba ptispévku
aktualizovdna za tcelem zajisténi rovnovéhy systému.

4. Kazdy rok Komise aktualizuje pojistné matematické
posouzeni uvedené v odstavci 3 v souladu s ¢l. 1 odst. 2
piilohy XII. Prokaze-li se, Ze mezi stdvajici sazbou

58)

59)

tické rovnovahy existuje rozdil v hodnoté¢ nejméné 0,25
bodu, aktualizuje Komise vysi této sazby postupem stano-
venym v pifloze XIIL

5. Pro ucely odstavc 3 a 4 tohoto ¢lanku se aktualizuje
referenéni hodnota uvedend v ¢l. 83 odst. 2. Komise pro
informaci  zvefejni vyslednou aktualizovanou sazbu
piispévku do dvou tydnti od aktualizace v fadé C Utedniho
véstniku Evropské unie.

Hlava VIII se zrusuje.

¢lanek 110 se nahrazuje timto:

,Cldnek 110

1. Obecnd provddéci ustanoveni k tomuto sluzebnimu
fadu jsou pfijimdna kazdym orgdnem opravnénym ke
jmenovdni v rdmci pfislusného orgdnu po projedndni
s vyborem zaméstnanct a Vyborem pro sluzebni fad.

2. Provadéci pravidla k tomuto sluzebnimu fddu pfijatd
Komisi, véetné obecnych provadécich ustanoveni uvede-
nych v odstavci 1, se obdobné pouziji na agentury. Komise
proto uvédomi agentury o vSech provadécich pravidlech
neprodlené po jejich piijeti.

Tato provadéci pravidla vstoupi v agenturich v platnost
devét mésicti od jejich vstupu v platnost v Komisi nebo
devét mésici ode dne, kdy Komise o pfijeti piislusnych
pravidel agentury informovala, podle toho, co nastane
pozdéji. Bez ohledu na vyse uvedené mutze jakdkoli agen-
tura také rozhodnout, Ze tato provadéci pravidla vstoupi
v platnost difve.

Odchylné muze agentura pred uplynutim devitimési¢ni
lhity uvedené v druhém pododstavci tohoto odstavee
a po projedndni s vyborem zaméstnancti predlozit Komisi
ke schvaleni provadéci pravidla, jez jsou odlisnd od pravidel
pijatych Komisi. Za stejnych podminek mize agentura
pozadat Komisi o souhlas s tim, Ze nebude ur¢itd provadéci
pravidla uplatiovat. V tomto piipadé mize Komise misto
pijeti ¢i zamitnuti uvedené Zddosti agenturu pozidat, aby
ji ke schvidleni pfedlozila ta provddéci pravidla, jez jsou
odlisnd od pravidel ptijatych Komisi.

Devitimési¢ni lhiita uvedend v druhém pododstavci tohoto
odstavce se pozastavi ode dne, kdy agentura pozddala
Komisi o souhlas, az do dne, kdy Komise vyjadii své stano-
visko.
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Agentura rovnéz miize po projedndni se svym vyborem
zaméstnanct Komisi piedlozit ke schvdleni provadéci
pravidla, kterd se tykaji i jinych otdzek, nez jsou provadéci
pravidla pfijatd Komisi.

Pro Glely pfijimdni provddécich pravidel jsou agentury
zastoupeny spravni radou ¢i odpovidajicim  subjektem
uvedenym v piislusném aktu Unie, kterym se agentura
zfizuje.

3. Pro ucely pfjimdni pravidel vzdjemnou dohodou
mezi orgdny se agentury nepovazuji za organy. Komise
vSak uvedend pravidla pfed jejich pfijetim s agenturami
projedna.

4. Pravidla k tomuto sluzebnimu fddu, véetné obecnych
provadécich ustanoveni uvedenych v odstavci 1, a pravidla
pfijimand vzdjemnou dohodou mezi orgdny oprdvnénymi
ke jmenovdni v rdmci piislusnych orgdnt se davaji na
védomi zaméstnanctim.

5. Sprévni oddéleni orgdnti a agentur spolu pravidelné
projednavaji pouziti ustanoveni tohoto sluzebniho fadu.
Agentury jsou pfi uvedeném projedndvani spolecné zastou-
peny v souladu s pravidly stanovenymi vzdjemnou
dohodou.

6.  Soudni dvir Evropské unie vede seznam pravidel
k tomuto sluzebnimu fadu, kterd byla ptijata orgdny oprav-
nénymi ke jmenovani v rdmci piislusnych orgind, jakoz
i téch pravidel pfijatych agenturami postupem podle
odstavce 2, kterd se lisi od pravidel piijatych Komisi, véetné
veskerych zmén téchto pravidel. Orgdny a agentury maji
k tomuto seznamu piimy pfistup a jsou opravnény ke
zméné svych pravidel. Clenské stity maji k tomuto
seznamu piimy piistup. Kazdé tfi roky Komise predlozi
zpravu Evropskému parlamentu a Radé o pravidlech pfija-
tych orgdnem oprdvnénym ke jmenovéni k tomuto sluzeb-
nimu fadu.”

Vkladaji se nové ¢lanky, které zngji:

Cldnek 111

Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty v pfenesené
pravomoci v souladu s c¢lankem 112, které se tykaji

urcitych aspektl pracovnich podminek, uritych aspektt
provadéni pravidel pro odméiovani a systému socidlniho
zabezpecen.

Cldnek 112

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je
svéfena Komisi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci
uvedend v ¢cldncich 56a, 56b a 56¢ sluzebniho #ddu, v ¢l
13 odst. 3 piilohy VII a ¢l. 9 odst. 2 piilohy XI sluzebniho
fadu a v ¢l. 28a odst. 11 a ¢l. 96 odst. 11 pracovniho fidu
ostatnich zaméstnanci je svéfena Komisi na dobu
neurcitou pocinaje 1. lednem 2014.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pfeneseni
pravomoci uvedené v ¢lancich 56a, 56b a 56¢ sluzebniho
fadu, v ¢l. 13 odst. 3 prilohy VII a ¢l. 9 odst. 2 piilohy XI
sluzebntho fadu a v ¢l. 28a odst. 11 a ¢l. 96 odst. 11
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct kdykoli zrusit.
Rozhodnutim o zrudeni se ukoncuje pfeneseni pravomoci
v ném bliZe uréenych. Rozhodnuti nabyvd G¢inku prvnim
dnem po zvefejnéni v Ufednim véstniku Evropské unie nebo
k pozdéjsimu dni, ktery je v ném upfesnén. Nedotykd se
platnosti jiz platnych akti v pfenesené pravomoci.

4. Prijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprod-
lené ozndmi soucasné Evropskému parlamentu a Radé.

5. Akt v prenesené pravomoci pfijaty podle ¢lankt 56a,
56b a 56¢ sluzebniho fadu podle ¢l. 13 odst. 3 prilohy VII
nebo ¢l. 9 odst. 2 piilohy XI sluzebniho fadu nebo ¢l. 28a
odst. 11 nebo ¢l. 96 odst. 11 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanci  vstoupi v platnost pouze tehdy, pokud
Evropsky parlament nebo Rada nevyslovi ndmitky ve
lhiité¢ dvou mésict ode dne, kdy jim byl tento akt ozné-
men, nebo pokud pfed uplynutim této lhity informuji
Komisi o tom, Ze ndmitky nevyslovi. Z podnétu Evrop-
ského parlamentu nebo Rady se tato lhata prodlouzi
o dva mésice.

Clanek 113

Do 31. prosince 2020 ptedlozi Komise Evropskému parla-
mentu a Radé zpravu, ve které vyhodnoti fungovani sluzeb-
niho fadu.”
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61) Piiloha I se méni takto:

a) oddil A se nahrazuje timto:

,A. Pfehled druhii pracovnich mist v kazdé funkéni

skupiné podle &l 5 odst. 4
Funkéni skupina AD

Generaln{ feditel AD 15 - AD 16

Reditel AD 14 - AD 15

Poradce nebo rovnocenné | AD 13- AD 14
pracovni misto

Vedouci oddéleni nebo rovno- | AD 9 - AD 14
cenné pracovni misto

Administrator AD 5 - AD 12

Funkéni skupina AST

Hlavni asistent AST 10 - AST 11

vykondva administrativni nebo tech-
nickou ¢innost ¢ ¢innost v oblasti
Skoleni, jez vyZzaduji vysokou miru
samostatnosti a je mu svéfena
znacnd odpovédnost v rdmci vedeni
zaméstnancti, plnéni rozpoctu ¢i
koordinace politik

Asistent AST 1 - AST 9

vykondva administrativni nebo tech-
nickou ¢&innost ¢ ¢innost v oblasti
skoleni, jez vyzaduji urcitou miru
samostatnosti zejména pii provadéni
pravidel a nafizeni nebo obecnych
pokyntt nebo jako osobni asistent
¢lena orgdnu, vedouciho sekretaridtu
Clena orgdnu, generdlniho feditele,
zdstupce  generdlntho  feditele ¢i
vedouctho pracovnika na rovno-
cenné pozici

Funkéni skupina AST/SC

Administrativni pracovnik SC1-SC6

vykondvd kanceldiské a sekretdfské
price, fizeni kanceldfského dseku
a jiné obdobné Cinnosti vyzadujici
urcitou miru samostatnosti (¥)

(*) Pocet pracovnich mist parlamentnich ziizenc v Evropském
parlamentu nesmi byt vys$si nez 85.%

b) oddil B se nahrazuje timto:

»B.

Koeficient pro povySeni u priimérného sluzeb-
niho postupu

Koeficient pro povySeni u primérného sluzebniho
postupu ve funkénich skupindch AST a AD:

Platové t¥ida Asistenti Administratofi
13 — 15%
12 — 15%
11 — 25%
10 20 % 25%
9 8 % 25%
8 25% 33 %
7 25% 36 %
6 25% 36 %
5 25% 36 %
4 33% —
3 33 % —
2 33% —
1 33% —

2. Koeficient pro povyseni u pramérného sluzebniho
postupu ve funkéni skupiné AST/SC:

Platovd t¥ida Administrativni pracovnik
SC 6 —
SC5 12 %
SC 4 15%
SC3 17 %
SC 2 20 %
SC1 25 %"

62) Piiloha II se méni takto:

a)

v ¢l. 1 prvnim pododstavci druhé vété se slovo ,Orgdn”
nahrazuje slovy ,Orgdn opravnény ke jmenovani
v ramci piislusného organu®;

v ¢l 1 druhém pododstavci se druhd véta nahrazuje
timto:

,Orgdn opravnény ke jmenovani v rdmci pfislusného
orgdnu vSak muZze rozhodnout, Ze o postupu voleb
nechd rozhodnout své zaméstnance v referendu.”;
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d)

v &l 1 &vrtém pododstavci se slova ,obou funkénich
skupin“ nahrazuji slovy ,vSech ti funkénich skupin®

v &l. 2 druhém pododstavci prvni odrdzce se slova ,¢l. 2
tietim pododstavci® nahrazuji slovy ,¢lanku 2¢

63) V piiloze IV se jediny ¢ldnek méni takto:

a)

b)

9

d)

v odst. 1 druhém pododstavci a se ¢islovka ,63“ nahra-
zuje &islovkou 66

v odstavci 1 se zrusuje tfeti pododstavec.

V odstavci 3 v poslednim fadku tabulky se slova ,59 az
64“ nahrazuji slovy ,59 az 65

v odst. 4 ¢tvrtém pododstavei se ¢islovka ,63“ nahrazuje
Lislovkou ,66%

64) Piiloha IVa se méni takto:

a)

V ¢clanku 1 druhém pododstavci se slova ,clanek 55a
odst. 2 pism. e)“ nahrazuji slovy ,¢lanek 55a odst. 2

pism. g)*

v ¢l. 4 prvnim pododstavci se slova ,Gfednici star$i 55
let, ktef{ maji povoleno pracovat na polovi¢ni Gvazek
pfed odchodem do diichodu® nahrazuji slovy ,Gfednici,
kteif maji v souladu s ¢l. 55a odst. 2 pism. g) sluzeb-
ntho fddu povoleno pracovat na poloviéni Gvazek.

65) Piiloha V se méni takto:

¢lanek 6 se nahrazuje timto:

,Cldnek 6

Kromé dovolené za kalendaini rok mutize byt dfednikovi
na jeho zddost poskytnuto mimofddné volno. Nérok na
mimotddné volno vznikd zejména v ndsledujicich ptipa-

dech:

— svatba ufednika: ¢tyfi dny;

— stéhovani tfednika: az dva dny,

— vazné onemocnéni manzela/manzelky: az tii dny;

— Gmrti manZelajmanzelky: ¢tyfi dny;

vazné onemocnéni piibuzného ve vzestupné linii: az

dva dny,

tmrti pfibuzného ve vzestupné linii: dva dny;

svatba ditéte: dva dny;

narozeni ditéte: deset dni, které lze Cerpat béhem 14
tydna po porodu;

narozeni ditéte se zdravotnim postizenim nebo
vazné nemocného ditéte: dvacet dni, které lze Cerpat
béhem 14 tydnd po porodu;

umrti manzelky béhem matefské dovolené: pocet
dntt  odpovidajici zbyvajici matefské dovolené;
nebyla-li zesnuld manzelka Gfednici, stanovi se
délka zbyvajici mateiské dovolené obdobné podle
¢lanku 58 sluzebniho faduy;

vazné onemocnéni ditéte: az dva dny,

zdvazné onemocnéni ditéte potvrzené lékarskym
potvrzenim nebo hospitalizace ditéte mladstho 12
let: nejvyse pét dnd;

tmrti ditéte: ¢tyfi dny;

adopce ditéte: 20 tydnti, v piipadé adopce ditéte se
zdravotnim postizenim 24 tydnt:

Na kazdé adoptované dité se poskytuje ndrok pouze
na jedno obdobi mimofiddného volna, o které se
mohou adoptivni rodice, jsou-li oba tfedniky, podé-
lit. Toto mimofddné volno se poskytuje pouze
tehdy, vykondva-li manzel | manzelka tfednika
vydélecnou cinnost alespoii na polovicni dvazek.
Pracuje-li manzel | manZelka mimo orgdny Unie
a je-li mu [ ji poskytnuto srovnatelné volno, odecte
se odpovidajici pocet dnti z ndroku utednika.

Orgén opravnény ke jmenovani miZe v nezbytném
piipadé poskytnout dodate¢né mimotddné volno,
pokud vnitrostdtni pravni piedpisy zemé, v niz
probihd adopéni Fizeni a kterd neni zemi, v niZ je
adoptujici dfednik zaméstndn, vyzaduji pitomnost
jednoho nebo obou adoptivnich rodica.

Mimofddné volno v délce deseti dnit se poskytuje,
pokud dfednik nemd ndrok na plné mimotddné
volno v délce 20 nebo 24 tydnt z divodu obsaze-
ného v prvni vété této odrazky; toto dodatené
mimofddné volno se udéluje pouze jednordzové na
kazdé adoptované dité.
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Orgin muze navic v ramci dalsi odborné pfipravy
poskytnout mimofddné volno v mezich stanovenych
v programu dal$f odborné pfipravy sestaveném orgdnem
v souladu s c¢ldnkem 24a sluzebniho fadu.

Mimofddné volno mize byt Gfednikovi ddle vyjime¢né
udéleno v piipadé vyjimeénych pracovnich tikold, které
piesahuji rimec béznych povinnosti zaméstnance. Toto
mimofddné volno je dfednikovi poskytnuto nejpozdéji
do tff mésicti po rozhodnuti orgdnu oprivnéného ke
jmenovéni, které se tykd vyjime¢ného charakteru
pracovnich tikoltl tfednika.

Partner tfednika, ktery neni Zenaty | vdand, se povazuje
pro ucely tohoto ¢lanku za manzela | manzelku, jsou-li
splnény prvni tfi podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2
pism. ¢) piilohy VIL

Pokud je poskytnuto mimofadné volno podle tohoto
oddilu, doba na cestu se stanovi zvld§tnim rozhodnutim
s piihlédnutim ke specifickym potiebdm.*;

¢lanek 7 se nahrazuje timto:

,Cldnek 7

Utedniktim, kteif maji ndrok na piispévek za praci
v zahrani¢i nebo na pfispévek za pobyt v zahranici, se
pro tcely navstévy jejich vlasti k dovolené za kalenddini
rok pficte dodate¢nd dovolend v rozsahu dvou a ptil
dne.

Prvni odstavec se vztahuje na ufedniky, jejichz misto
zaméstnani se nachdzi na dzemi clenskych statd.
V piipadé, Ze misto zaméstndni lezi mimo uvedend
tzemi, stanovi se délka dovolené ve vlasti zvlastnim
rozhodnutim, které ptihlédne ke zvldstnim potfebadm.”

66) Pifloha VI se méni takto:

a)

¢lanek 1 se nahrazuje timto:

,Cldnek 1

Utednici platovych tiid SC 1 az SC 6 nebo AST 1 az
AST 4 maji za dobu odpracovanou pieséas v rdmci
omezen{ stanovenych v ¢ldnku 56 sluzebniho fadu
ndrok na ndhradni volno nebo odménu za ndsledujicich
podminek:

a)

b)

a) za kazdou hodinu price pfes¢as md ufednik ndrok
na jeden a pul hodiny ndhradniho volna; jsou-li pies-
casové hodiny odpracovdny mezi 22:00 a 07:00
nebo v nedéli nebo ve vefejny svatek, ¢ini ndrok
na néhradni volno dvé hodiny; pfi udélovani ndhrad-
niho volna se pfihlédne ke sluzebnim potfebdm i k
pfani doty¢ného ufednika;

b) pokud sluzebni potieby neumoziuji Cerpani ndhrad-
niho volna v pribéhu dvou mésicti ndsledujicich po
mésici, béhem kterého byla price prescas vykondna,
povoli orgdn opravnény ke jmenovani proplaceni
nenahrazenych prescasovych hodin ve vysi 0,56 %
mési¢ntho zdkladniho platu za kazdou pfescasovou
hodinu na zédkladé stanoveném v pismenu a);

¢) nédhradni volno nebo odména za hodinu price
pies¢as mohou byt poskytnuty, pokud doba price
pfescas piesahuje 30 minut.”.

¢lanek 3 se nahrazuje timto:

,Cldnek 3

Bez ohledu na pfedchozi ustanoveni této piilohy
mohou byt price pfeséas nékterych skupin dfedniki
v platovych tiiddch SC 1 az SC 6 a platovych tfidich
AST 1 az AST 4 4 vykonavajicich sluzbu za zvlastnich
podminek proplaceny formou pausilnich ndhrad, jejichz
vysi a podminky jejich pfizndni stanovi orgdn oprav-
nény ke jmenovdni po projedndni se smiSenym
vyborem.”

67) Ptiloha VII se méni takto:

v &l 1 odst. 3 se slova ,tiidy 3“ nahrazuji slovy ,tidy
AST 3%

v ¢l. 3 odst. 1 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Ndrok na tento pfispévek vznikd prvnim dnem mésice,
kdy dité za¢ne navitévovat zakladni skolu, a zanikd na
konci mésice, ve kterém dité¢ ukond{ své vzdéldni, nebo
na konci mésice, ve kterém dité dosdhne véku dvaceti
Sesti let, podle toho, co nastane dfive.
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¢) clanek 7 se nahrazuje timto:

Cldnek 7

1. Utednik méd narok na pausilni ndhradu odpovida-
jici ndkladim na cestu pro sebe, svého manzela/man-
zelku a vyzivované osoby Zijici s nim skute¢né v jeho
domédcnosti:

a) pfi svém jmenovani, na cestu z mista ndboru do
mista jeho zaméstndni;

b) pii skonceni sluzebniho poméru ve smyslu ¢lanku
47 sluzebntho fdu, z mista jeho zaméstndni do
mista svého pivodu vymezeném v odstavci 4 tohoto
¢lanku;

¢) pii jakémkoli st€hovani, které zahrnuje zménu mista
jeho zaméstnani.

V pifpadé amrti Gfednika md pozistaly manzel/man-
zelka a vyzivované osoby ndrok na ndhradu cestovnich
vydajti za stejnych podminek.

Cestovni vydaje déti, které byly v celém kalendainim
roce mlad$i dvou let, se neproplaceji.

2. Pausilni ndhrada je zaloZena na ptispévku na
jeden kilometr zemépisné vzdalenosti mezi misty uvede-
nymi v odstavci 1.

Vyse piispévku podle vzdalenosti v kilometrech ¢inf:

0 EUR za kazdy km vzddlenosti od | 0 do 200 km

0,1895 EUR za kazdy km vzddle- | 201 do 1 000 km
nosti od

0,3158 EUR za kazdy km vzddle- | 1 001 do 2 000 km
nosti od

0,1895 EUR za kazdy km vzddle- | 2001 do 3 000 km
nosti od

0,0631 EUR za kazdy km vzddle- | 3001 do 4 000 km
nosti od

0,0305 EUR za kazdy km vzdéle- | 4 001 do 10 000 km
nosti od

OEUR za kazdy km vzdélenosti | 10 000 km.
nad

K vyse uvedenému piispévku podle vzddlenosti v kilo-
metrech se pfipocitd pausdlni priplatek ve vysi:

Ny

— 94,74 EUR, je-li zemépisnd vzddlenost mezi misty
uvedenymi v odstavci 1 od 600 do 1200 km,

— 189,46 EUR, je-li zemépisnd vzddlenost mezi misty
uvedenymi v odstavci 1 vétsi nez 1 200 km.

Vyse shora uvedeného piispévku podle vzdélenosti
v kilometrech a pausdlniho piiplatku se upravuje
kazdym rokem ve stejném poméru jako odmény.

3. Odchylné od odstavce 2 se pausilni platbou
vychdzejici z ndkladd na leteckou dopravu tfidou,
kterd je bezprostiedné vyssi nez ekonomickd tiida,
propldceji cestovni vydaje, které vznikly pfi stéhovani
v disledku zmény mista zaméstnani lezictho na tGzemi
Clenskych stdtd Evropské unie do mista zaméstnani
mimo toto tzemi ¢& stéhovani v dasledku zmény
mista zaméstndni mimo toto Gzemi.

4. Misto tfednikova piivodu se ur¢i pfi jeho jmeno-
vani s pithlédnutim k mistu ndboru; na vyslovnou
a fadné odivodnénou zddost dfednika se v dvahu
vezme jeho stfed zdjmu. Takto urcené misto ptivodu
muze byt zvlastnim rozhodnutim orgdnu opravnéného
ke jmenovdni zménéno v prubéhu drednikovy sluzby
nebo v dobé odchodu ze sluzby. Je-li vSak dfednik ve
funkci, ucini se takové rozhodnuti pouze vyjimecné
a po piedlozeni piislusnych prokaznych dokladu dfed-
nikem.

Pfi takové zméné neni mozné uznat za stfed tGfednikova
zdjmu misto mimo Gzemi clenskych statd Unie, mimo
zemé a tizemi uvedené v piiloze II ke Smlouvé o fungo-
vani Evropské unie, ani mimo tzemi ¢lenskych statd
Evropského sdruzeni volného obchodu.”;

¢lanek 8 se nahrazuje timto:

,Cldnek 8

1.  Utednik, ktery md ndrok na piispévek za praci
v zahrani¢i nebo na piispévek za pobyt v zahranici,
md v rdmci omezeni stanoveného v odstavci 2 ndrok,
aby mu v kazdém kalenddinim roce byla proplacena za
jeho osobu, a jestliZe md ndrok na pispévek na domdc-
nost, také za manzela/manzelku a vyZivované déti ve
smyslu ¢lanku 2, pausdlni nédhrada odpovidajici
ndkladdm na cestu z mista zaméstndni do mista
ptuvodu, jak je uvedeno v ¢lanku 7.
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Pokud jsou oba manzelé dfedniky Evropské unie, ma
kazdy z nich sim za sebe a za vyzivované osoby
nérok na pausdlni ndhradu cestovnich vydaji v souladu
s vySe uvedenymi ustanovenimi; kazdd vyZzivovand
osoba méd ndrok pouze na jednu platbu. Néhrada vydajti
za vyZivované déti se stanovi na zddost manzela nebo
manzelky na zdkladé mista pivodu jednoho z manzeli.

V piipadé, ze atrednik uzavie v daném roce manzelstvi
a je mu tim pfizndn ndrok na piispévek na domdacnost,
vypocitaji se cestovni vydaje jeho manZela/manzelky
v poméru k dobé mezi dnem sniatku a koncem roku.

Jakékoliv zmény zdkladu pro vypocet, ke kterym muze
dojit zménou rodinného stavu po dni vyplaty dotéenych
Castek, nezaklddaji povinnost dotéeného drednika vypla-
cené Castky vrdtit.

Cestovni vydaje déti, které jsou v celém kalenddinim
roce mladsi dvou let, se neproplaceji.

2. Pau$dlni ndhrada je zaloZena na piispévku na
jeden kilometr zemépisné vzdilenosti mezi mistem
zaméstndni a mistem ptivodu tfednika.

Nachdzi-li se misto ptvodu uréené podle ¢lanku 7
mimo uUzemi clenskych stdtd Unie, mimo zemé
a tzemi uvedené v piiloze II ke Smlouvé o fungovani
Evropské unie a mimo dzemi clenskych stdtd Evrop-
ského sdruzeni volného obchodu, je pausilni nahrada
zaloZena na piispévku na jeden kilometr zemépisné
vzdalenosti mezi mistem zaméstnan{ tfednika a hlavnim
méstem ¢lenského stdtu, jehoz je statnim piislusnikem.
Na pausdlni ndhradu nemd ndrok dfednik, jehoz misto
ptivodu se nachdzi mimo tzemi clenskych stitd Unie,
mimo zemé a tzemi uvedené v piiloze 1I ke Smlouvé
o fungovani Evropské unie, mimo tzemi clenskych
statd Evropského sdruzeni volného obchodu, a ktery
neni statnim pfislusnikem ¢lenského statu.

Vyse piispévku podle vzdalenosti v kilometrech ¢ini:

0 EUR za kazdy km vzdélenosti od | 0 do 200 km

0,3790 EUR za kazdy km vzdaile- | 201 do 1 000 km
nosti od

0,6316 EUR za kazdy km vzdile- | 1 001 do 2 000 km
nosti od

0,3790 EUR za kazdy km vzdile- | 2001 do 3 000 km
nosti od

0,1262 EUR za kazdy km vzdile- | 3001 do 4 000 km
nosti od

0,0609 EUR za kazdy km vzdile- | 4 001 do 10 000 km
nosti od

0 EUR za kazdy km vzddlenosti | 10 000 km.
nad

K uvedenému piispévku podle vzdélenosti v kilometrech
se pfipocitd pausalni piiplatek ve vysi:

— 189,48 EUR, je-li zemépisnd vzddlenost mezi
mistem zaméstndni a mistem piavodu od 600 km
do 1200 km,

— 378,93 EUR, jeli zemépisnd vzdilenost mezi
mistem zaméstndni a mistem ptvodu v&ts{ nez
1200 km.

VySe shora uvedeného piispévku na kilometrovné
a pausalniho pfiplatku se upravuje kazdym rokem ve
stejném poméru jako odmény.

3. Utednik, jehoZ pracovni pomér skondil v pribéhu
kalenddiniho roku z jinych dtvodd nez dimrtim, nebo
ufednik, ktery md volno z osobnich divodd béhem
Casti roku a je v &inné sluzbé v orgdnu Evropské unie
méné nez devét mésict toho roku, ma ndrok pouze na
pomérnou ¢ast pausilni ndhrady stanovené v odstavci 1
a 2 odpovidajici délce jeho ¢inné sluzby.

4. Odstavce 1, 2 a 3 tohoto ¢linku se vztahuji na
tfedniky, jejichz misto zaméstndni se nachdzi na Gzemi
clenskych stdti. Utednik, jehoz misto zaméstndni se
nachdzi mimo tzemi ¢lenskych stitd, md za svou
osobu, a pokud ma ndrok na piispévek na domdcnost,
také za manzelajmanzelku a dal3i vyZivované osoby ve
smyslu ¢lanku 2, v kazdém kalenddinim roce ndrok na
pausdlni ndhradu cestovnich vydaji do mista jeho
ptivodu nebo do jiného mista, pficemz v tomto druhém
piipadé¢ nesmi vySe cestovnich vydaji piekrocit vysi
cestovnich vydaji do mista ptvodu. Pokud vSak
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manzel/manZelka a osoby uvedené v ¢l. 2 odst. 2 neziji
ve spole¢né domécnosti s tGfednikem v misté zamést-
ndni, maji v kazdém kalenddfnim roce ndrok na propla-
ceni cestovnich vydajii z mista ptivodu do mista zamést-
ndni, pifpadné do jiného mista az do vyse téchto
naklada.

Tato pau$dlni nédhrada vychdzi z ndkladd na leteckou
dopravu v ekonomické tiidé.

¢lanek 9 se nahrazuje timto:

,Cldnek 9

1. Utednik, ktery je nucen pfi nastupu do sluzby
nebo pfi ndsledné zméné mista zaméstndni ve
sluzebnim poméru zménit misto bydlisté, aby splnil
podminky ¢ldnku 20 sluzebniho fddu, a jemuz nebyly
tyto vydaje nahrazeny z jinych zdroji, md v rdmci
nakladovych stropti ndrok na thradu vydaji spojenych
se st€hovanim ndbytku a osobnich véci, véetné ndkladi
na pojisténi proti béznym skoddm (zejména poskozeni,
kradez, pozar).

Nékladové stropy zohledni rodinnou situaci dfednika
v dobé stéhovani a primérné ndklady na stéhovéni
a souvisejici pojisténi.

Orgdn oprdvnény ke jmenovdni v rdmci prislusného
organu pfijme k tomuto odstavci obecnd provadéci
ustanoveni.

2. PH skonéeni sluzebnitho poméru nebo v piipadé
amrti Gfednika jsou v rdmci omezeni stanovenych
v odstavci 1 hrazeny ndklady spojené se st¢hovdnim
z mista zaméstndni do jeho mista ptivodu. Pokud byl
zesnuly wfednik svobodny, nahradi se vydaje jeho
pravnim ndstupcim.

3.V piipadé tiednika v trvalém sluzebnim poméru
musi ke stéhovéni dojit v prtibéhu jednoho roku po
uplynuti jeho zkuSebni doby. PFi skonceni sluzebniho
poméru musi ke st€¢hovani dojit ve lhtité ti let stano-
vené v ¢l. 6 odst. 4 druhém pododstavci. Vydaje na
st€hovani{ po uplynuti lhiit uvedenych v tomto odstavci
jsou nahrazeny jen ve vyjimeénych piipadech a na
zakladé zvlastntho rozhodnuti orgdnu opravnéného ke
jmenovani.”;

f) ¢lanek 13 se méni takto:

i) odstavec 3 se nahrazuje timto:

»3.  Komise prezkoumd kazdé dva roky sazby
stanovené v odst. 2 pism. a). Pfezkum se provadi
na zdkladé zprivy o cendch hotelového ubytovéni,
restauracnich a stravovacich sluzeb s ohledem na
vyvojové ukazatele uvedenych cen. Pro tcel tohoto
pfezkumu Komise jednd prostiednictvim aktd
v prenesené pravomoci ve smyslu ¢lankt 111
a 112 sluzebniho fadu.

ii) vkladd se novy odstavec, ktery zni:

»4. Odchylné od odstavce 1 mohou byt ndklady
na ubytovéni, které vznikly dfednikovi pfi sluzebni
cesté do hlavniho pracovisté jeho orgdnu uvedeného
v protokolu ¢&. 6 ke Smlouvé o fungovani Evropské
unie, uhrazeny pau$dlni ¢dstkou, jez nesmi presdh-
nout maximalni vysi stanovenou pro kazdou zemi.*;

g) v ¢clanku 13a se slova ,jednotlivé orgdny“ nahrazuji

slovy ,organy opravnéné ke jmenovani v rdmci piislus-
nych orgdnd’;

h) c¢ldnek 17 se méni takto:

i) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Splatné &astky jsou vypliceny v misté a ve
méné zemé, kde dfednik plni své povinnosti, nebo
na z4dost Giednika v eurech na bankovni tucet
vedeny na tzemi Evropské unie.”;

v odstavci 2 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

—-
=
=

,<Za podminek upravenych pravidly stanovenymi
vzdjemnou dohodou mezi orgdny opravnénymi ke
jmenovéni v ramci piislusného orgdnu a po projed-
ndni s Vyborem pro sluzebni fdd mize dfednik
pozidat o pravidelny zvlastni pfevod dasti své
odmény.;

iii) v odstavci 3 prvni vété se za slova ,se provadéji
vklddaji slova ,v méné piislusného ¢lenského statu‘.

v odstavci 4 prvni vété se za slova ,do jiného ¢len-
ského statu“ vklddaji slova ,v mistni méné*.

iv

—
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68) Piiloha VIII se méni takto:

a)

v ¢l. 3 pism. b) se slova ,podle ¢lank 41 a 50“ nahra-
zuji slovy ,podle ¢lankd 41, 42c a 50%

¢lanek 5 se nahrazuje timto:

,Cldnek 5

Bez ohledu na ustanoveni ¢linku 2 této piilohy md
tfednik, ktery setrvd ve sluzbé po dosazeni diichodo-
vého véku, ndrok na zvySeni dichodu odpovidajici
1,5 % zékladniho platu, jenz byl vzat v dvahu pro
vypocet dichodu na kazdy rok odpracovany po
dosazeni uvedeného véku, za piedpokladu, ze celkova
vySe jeho dichodu, véetné zvyseni, nepfesidhne 70 %
jeho kone¢ného zdkladntho platu, ktery je vymezen
v clanku 77 druhém, piipadné ve tietim pododstavci,
sluzebniho Fadu.

Toto zvySeni se vyplaci rovnéz v piipadé amrti Gfed-
nika, ktery zistal ve sluzebnim poméru po dosazeni
dtchodového veku.”

v ¢lanku 6 se slova ,v prvnim platovém stupni platové
tiddy 1“ nahrazuji slovy ,v prvnim platovém stupni
platové tiidy AST 1%

¢lanek 9 se nahrazuje timto:

,Cldnek 9

Utednik, ktery odejde z funkce pied dosazenim dicho-
dového véku, mize pozddat, aby jeho starobni diichod:

a) byl odlozen k prvnimu dni kalenddfniho mésice
nasledujictho po mésici, ve kterém dosdhne dicho-
dového veku nebo

b) byl bezodkladné vyplacen za piedpokladu, Ze mu
neni méné nez 58 let. V tomto ptipadé se starobni
dtchod snizi o ¢astku vypoctenou na zdkladé dred-
nikova véku v okamziku, kdy zacal dachod pobirat.

Vyse dichodu bude snizena o 3,5 % za kazdy rok pied
rokem, v némZ ufednikovi vznikd ndrok na starobni
dtchod ve smyslu ¢lanku 77 sluzebniho fadu. Jestlize
je rozdil mezi vékem, ve kterém vznikd ndrok na

starobni duchod ve smyslu ¢lanku 77 sluzebniho fadu,
a vékem dotéené osoby v dané dobé vyssi nez presny
pocet let, prodlouzi se doba snizeni o jeden rok.

e) v ¢l 11 odst. 2 druhém pododstavci se slovo ,orgdn”

nahrazuje slovy ,organ opravnény ke jmenovani v rdmci
pfislusného orgdnu*;

f) cldnek 12 se méni takto:

i) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Utednik, ktery nedosihl dtichodového véku
a ktery ukonéi sluzebni pomér z jinych divodd,
nez je Gmrti nebo invalidita, a ktery nemd ndrok
na bezodkladné nebo odlozené vyplaceni starobniho
dichodu, md po skonceni sluzebniho poméru
ndrok:

a) za predpokladu, Ze vykon jeho sluzby trval méné
nez jeden rok a Ze nevyuzil moznosti stanovené
v ¢l. 11 odst. 2, na vyplatu odchodného ve vysi
trojndsobku ¢dstek, které byly formou srazky
zaplaceny z jeho zdkladniho platu jako pfispévky
do dtichodového systému po odecteni vsech
¢astek hrazenych podle ¢lankd 42 a 112 pracov-
niho fadu ostatnich zaméstnancd;

b) nebo v ostatnich pi{padech na davky stanovené
v ¢l. 11 odst. 1 nebo na pievod pojistné mate-
matické protihodnoty uvedenych davek do
soukromé pojistovny nebo penzijntho fondu dle
vlastntho vybéru, pokud pfislusnd pojistovna
nebo fond zarudi, Ze:

i) nevyplati Zadny kapitdlovy obnos;

ii) bude mési¢né vyplacen dtichod, a to nejdfive
od 60. roku v€ku a nejpozdéji od 66. roku
véku;

iii) oprdvnénym osobdm budou vyplaceny
pozustalostni dtchody;

iv) ptevod na jinou pojistovnu nebo jiny fond
bude povolen pouze tehdy, splni-li uvedeny
fond podminky stanovené v bodech i), ii)
a iii).c.
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ii) odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2.  Odchylné od odst. 1 pism. b) maji Gfednici,
ktefi nedosédhli diichodového véku a ktefi od doby
pievzeti sluzebnich povinnosti odvadéli platby za
ticelem vytvofeni nebo zachovani ndroku na dichod
do vnitrostatntho dtichodového systému, soukro-
mého systému dtchodového pojisténi nebo do
penzijniho fondu dle vlastniho vybéru, ktery spliiuje
podminky stanovené v odstavci 1, a jejichz sluzebni
pomér byl ukoncen z jinych davodd, nez je tmrti
nebo invalidita, aniz by jim vznikl ndrok na
bezodkladny nebo odlozeny starobni dtchod,
ndrok pfi odchodu ze sluzby na odchodné ve vysi
pojistné matematické protihodnoty jejich ndroku na
dtichod vzniklého béhem sluzby v organu. V téchto
piipadech jsou platby provadéné v rdmci vnitrostat-
niho dtchodového systému pfi uplatiovani ¢lanku
42 nebo 112 pracovniho fadu ostatnich zamést-
nanct odecitidny od castky odchodného.

g) v dénku 15 se slova ,véku 63 let“ nahrazuji slovy

~dtchodového véku*;

h) v ¢lanku 18a se slova ,v€ku 63 let“ nahrazuji slovy

i)

~dtchodového véku*;

v ¢lanku 27 se v druhém pododstavci slovo ,upravena*
nahrazuje slovem ,aktualizovana®;

clanek 45 se méni takto:

i) v tfetim pododstavci se slova clenském staté
stalého bydlisté“ nahrazuji slovy ,Evropské unii®;

ii) ve ¢tvrtém pododstavci se do prvni véty za slova
,na bankovni tcet* vkladaji slova ,v Evropské unii
nebo*;

iii) ve étvrtém pododstavci se v druhé vété zrusuji slova
,v eurech na bankovn{ Gcet v zemi, kde md orgin
své sidlo, nebo*.

69) Piiloha IX se méni takto:

a) v ¢l. 2 odst. 3 se slovo ,Orgdny“ nahrazuje slovy

,Orgdny opravnéné ke jmenovani v rdmci piislusnych
o (.,

organd*;

b) v ¢l. 5 odst. 1 se prvni véta nahrazuje timto:

,V kazdém organu bude ziizena disciplindrni komise
(ddle jen ,komise®), avsak dvé a vice agentur se
mohou podle ¢l. 9 odst. 1la dohodnout na zi{zeni
spole¢né komise.”;

¢lanek 30 se nahrazuje timto:

,Cldnek 30

Aniz je dotéen ¢l. 2 odst. 3, kazdy orgdn opravnény ke
jmenovani v rdmci pfislusného orgdnu pfijme, bude-li
tieba, po projedndni s vyborem zaméstnancti provadéci
pravidla k této priloze*.

70) Priloha X se méni takto:

¢lanek 6 se nahrazuje timto:

,Cldnek 6

V kazdém kalenddfnim roce md dfednik ndrok na
dovolenou za kalendaini rok v rozsahu dvou pracov-
nich dnt za kazdy mésic sluzby.

Bez ohledu na prvni pododstavec tohoto ¢lanku maji
tfednici jiz vyslani do tfeti zemé ke dni 1. ledna 2014
nérok na:

— tfi pracovni dny v dobé od 1. ledna 2014 do
31. prosince 2014;

— dva a pul pracovniho dne v dobé od 1. ledna 2015
do 31. prosince 2015.%

¢lanek 7 se nahrazuje timto:

,Cldnek 7

V roce piijeti a v roce ukonceni vykonu sluzebnich
povinnosti ve tieti zemi md Gfednik ndrok na
dovolenou za kalenddfni rok v rozsahu dvou pracov-
nich dnt za kazdy tplny mésic sluzby, dvou pracovnich
dnt za kazdy netplny mésic sluzby s vice nez 15 dny
sluzby a jednoho pracovniho dne za kazdy netplny
mésic sluzby s 15 a méné dny sluzby.

Nevyuzil-li dfednik do konce bézného kalenddiniho
roku svou dovolenou za kalenddini rok z jinych dtvodi
nez kvali sluzebnim povinnostem, smi byt do dalsiho
kalendafniho roku pfevedeno nejvyse ¢trnact pracovnich
dnt dovolené“.
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¢) v ¢lanku 8 se dopliluje novy odstavec, ktery znf: mimofddného pfiplatku v pfipadech, v nichz byl

JUtednici, kteif se tcastni odborného vzdélavani podle
¢lanku 24a sluzebniho fadu a kterym byla podle
prvniho pododstavce poskytnuta dovolend na zotave-
nou, spoji, je-li to vhodné, sviij pobyt za Gcelem odbor-
ného vzdélavani s dovolenou na zotavenou.”;

v ¢lanku 9 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  Dovolenou za kalenddfni rok si dfednik maze
vybrat najednou nebo po ¢astech podle svého ptani
a s ohledem na pozadavky sluzby. Alespon jedna ¢ast
dovolena vsak musi zahrnovat dva po sobé jdouci
tydny.*;

¢lanek 10 se nahrazuje timto:

,Cldnek 10

1. Prispévek za Zivotni podminky se stanovi
procentem z referencni ¢astky podle mista Gfednikova
zaméstndni. Tuto referenéni ¢dstku tvoii celkovy
zakladni plat zvySeny o piispévek za prici v zahranici,
piispévek na domdcnost a piispévek na vyzivované dité
a snizeny o povinné odvody uvedené ve sluzebnim fadu
nebo v provadécich predpisech k nému.

Tento piispévek se nevyplaci v piipadé, Ze je afednik
zaméstndn v zemi, ve které lze Zivotni podminky pova-
Zovat za srovnatelné s béznymi podminkami v Evropské
unii.

U ostatnich mist zaméstndni se pispévek za Zivotni
podminky stanovi mimo jiné s ohledem na tyto para-
metry:

— zdrav{ a zdravotnickd zafizeni,
— bezpecnost,

— podnebi,

— stupen izolace,

— ostatn{ mistn{ Zivotni podminky.

Orgdn opravnény ke jmenovini kazdoroéné piezkou-
mévéa piispévek za zivotni podminky stanoveny pro
kazdé misto zaméstndni a v piipadé potieby po
obdrZeni stanoviska vyboru zaméstnanct jej upravuje.

Orgdn opravnény ke jmenovani maze kromé poskytnuti
piispévku za zivotni podminky rozhodnout o poskytnuti

=

tfednik piidélen vice nez jednou na misto zaméstnani,
kde jsou podminky k vykonu sluzby obtizné nebo velmi
obtizné. Tento mimofadny piiplatek nepfesdhne 5 %
referenéni ¢dstky uvedené v prvnim pododstavci
a orgdn opravnény ke jmenovani fddné zdavodni svd
jednotliva rozhodnuti, kterd ucinil s cilem respektovat
zdsadu rovného zachdzeni, pfiemz vychdzi z trovné
obtiznosti pfedchoziho zafazeni.

2. Ohrozuji-li Zivotni podminky v misté zaméstndn{
télesnou integritu ufednika, vyplaci mu orgdn oprav-
nény ke jmenovani na zdkladé zvldstniho odavodné-
ného rozhodnuti docasny dodatecny piispévek. Vyse
tohoto piispévku se uréi procentem z referenéni ¢astky
uvedené v odstavci 1 prvnim pododstavci takto:

— pokud orgdn svym zaméstnancim nedoporucuje,
aby se jejich rodiny ¢&i jiné vyzivované osoby stého-
valy do daného mista zaméstndni za pfedpokladu,
ze toto doporuceni dodrzuji;

— rozhodne-li orgin o dolasném omezeni poctu
zaméstnanct  vykondvajicich sluzebni povinnosti
v daném misté zaméstndni.

V ndlezité odivodnénych pipadech muze orgdn oprav-
nény ke jmenovani rovnéZ stanovit, Ze pracovni misto
vylu¢uje usidleni rodiny tfednika. Docasny dodatecny
piispévek se vyplaci zaméstnanctim, kteff toto stanoveni
dodrzuji.

3. O provadécich ustanovenich k tomuto ¢lanku
rozhodne orgdn opravnény ke jmenovani.

v ¢lanku 11 prvni vété se slovo ,Belgii nahrazuje
slovem ,Evropské unii;

¢lanek 13 se nahrazuje timto:

,Cldnek 13

Aby se v maximdlni mife zarucila rovnd kupni sila
tfedniki bez ohledu na misto zaméstndni, koeficienty
uvedené v ¢&lanku 12 se aktualizuji jednou za rok
v souladu s prilohou XI. Pokud jde o aktualizaci, veskeré
hodnoty jsou chdpany jako hodnoty referen¢ni. Komise
pro informaci zvefejni aktualizované hodnoty do dvou
tydnti od aktualizace v fadé C Utedniho véstniku Evropské
unie.
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AvSak zméni-li se zjisténé Zzivotni ndklady v dané zemi
piepotitané podle koeficientu a odpovidajictho smén-
ného kurzu od posledni aktualizace vice nez 5%,
provadi se mimofddnd aktualizace za dcéelem dtpravy
koeficienti postupem podle prvniho pododstavce.”;

¢lanek 23 se nahrazuje timto:

,Cldnek 23

Utednikovi, kterému orgn neposkytuje ubytovani,
zaplati orgdn opravnény ke jmenovani bud piispévek
na ubytovdni, nebo mu uhradi zaplacené ndjemné,
a to na zdkladé seznamu zemi, jenZ stanovi orgin
opravnény ke jmenovéni.

Prispévek na ubytovdni se vyplati po pfedlozeni ndjemni
smlouvy, pokud orgin oprivnény ke jmenovéni
piedlozeni ndjemni smlouvy nepozaduje z Fddné
odtivodnénych piicin souvisejicich s postupy a mistnimi

LPRILOHA XI

podminkami v misté¢ vykonu zaméstnani v dotéené teti
zemi. Pfispévek na ubytovdni se vypocte primdrné
v zéavislosti na tdrovni jeho sluZzebnich povinnosti
a nésledné na poctu vyzivovanych rodinnych piislus-
nikd.

Nédjemné se uhradi za predpokladu, ze bylo ubytovani
vyslovné povoleno orgdnem opravnénym ke jmenovani
a odpovidd primdrné jeho sluzebnim povinnostem
a nasledné poctu jim vyzivovanych rodinnych piislus-
nikd.

Podrobna provadéci pravidla k tomuto ¢lanku stanovi
organ opravnény ke jmenovéni. Pfispévek na ubytovani
nesmi v zddném piipadé prekrocit ndklady, které dfed-
nikovi vznikly.

71) Priloha XI se nahrazuje timto:

PROVADECI PRAVIDLA K CLANKUM 64 A 65 SLUZEBNIHO RADU

KAPITOLA 1

ROCNI PREZKOUMANI ODMEN PODLE CL. 65 ODST. 1 SLUZEBNIHO RADU

oddil 1

Faktory pro stanoveni ro¢nich aktualizaci

Cldnek 1

1. Zprdva Statistického tfadu Evropské unie (Eurostat)

Pro ucely aktualizace ve smyslu ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho fddu a cldnku 13 piilohy X sestavuje Statisticky tfad Evrop-
skych spolecenstvi, ddle jen Eurostat, kazdorocné do konce fijna zprdvu o zméndch Zivotnich ndkladdi v Belgii a Lucem-
bursku, paritich kupni sily mezi Bruselem a nékterymi misty v clenskych stitech, pfipadné ve tfetich zemich, a o
zménach kupni sily mezd stdtnich zaméstnanch v Gstiednich stdtnich spravdch jednotlivych statt.

2. Zmény Zivotnich ndkladi v Belgii a Lucembursku

Eurostat sestavuje index k méfeni zmén Zivotnich ndkladti dfednikti Evropské unie v Belgii a Lucembursku. Tento index
(ddle jen ,spole¢ny index“) se vypocitd vaZenim vnitrostdtni inflace (méfené harmonizovanym indexem spotfebitelskych
cen (HISC) v piipadé Belgie a indexem spotiebitelskych cen (ISC) v piipadé Lucemburska) v obdobi od cervna pred-
chdzejictho roku do ¢ervna bézného roku podle rozdéleni zaméstnancti vykonavajicich sluzbu v téchto clenskych stdtech.

3. Zmény zivotnich ndkladii mimo Brusel

a) Eurostat po dohod¢ s ndrodnimi statistickymi Gfady nebo jinymi pFislusnymi organy clenskych stitd vymezenymi

v nafizeni Evropského parlamentu a rady (ES) ¢. 223/2009 (*) (ddle jen ,ndrodni statistické Gfady nebo jiné pifslusné
orgény ¢lenskych stdtd“) vypocitd hospodaiské parity, jimiz se stanovi ekvivalence kupni sily:

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.223/2009 ze dne 11. bfezna 2009 o evropské statistice a zruSeni nafizeni (ES,
Euratom) ¢.1101/2008 o preddvini ddajii, na které se vztahuje statistickd davérnost, Statistickému tfadu Evropskych spolecenstvi,
naifzen{ Rady (ES) ¢. 322/97 o statistice Spolecenstvi a rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom, kterym se ziizuje Vybor pro statistické
programy Evropskych spolecenstvi (Uf. vést., L 87, 31.3.2009, s. 164).
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i) platd tfednik Unie slouzicich v hlavnich méstech clenskych stitdi, s vyjimkou Nizozemska, kde se misto Amster-
damu pouzivd Haag, a na nékterych jinych mistech zaméstndni, ve srovndni s Bruselem,

i) dachodii tfednikt vypldcenych v ¢lenskych stitech, ve srovndni s Belgii.

Tyto hospoddiské parity se uvadéji kazdorocné za mésic cerven.

Hospodafské parity se vypocitaji takovym zptsobem, aby bylo mozno kazdy zékladni prvek dvakrat rocné aktuali-
zovat a kontrolovat pomoci ptimého zji§tovani alespon jednou za pét let. Eurostat aktualizuje hospodaiské parity na
zdkladé zmény v harmonizovaném indexu spotiebitelskych cen ¢lenskych stitt a nejvhodnéjsich indexti stanovenych
Pracovni skupinou pro ¢lanky 64 a 65 sluzebniho fddu uvedenou v ¢lanku 13.

Kromé tizemi Belgie a Lucemburska se zmény Zivotnich nédkladt béhem referenéniho obdobi méff pomoci implicitnich
indexd. Tyto indexy se vypoctou vyndsobenim spole¢ného indexu zménou v hospodatské parité.

. Zmény kupni sily platii stdtnich zaméstnancii v tstfedni stdtni sprdvé (specifické ukazatele)

Pro tcely méfeni procentudlni zmény kupni sily plati zaméstnanct ve stdtnich spravach, bud smérem nahoru nebo
dolti, vypocitd Eurostat podle informaci, které do konce zaf poskytly piislusné ndrodni statistické tfady nebo jiné
piislusné orgdny clenskych stitti, specifické ukazatele zachycujici zmény redlnych mezd stitnich zaméstnanct
v Ustfedni stdtni spravé za obdobi od cervence prfedchdzejictho roku do cervence bézného roku. Oba by mély
zahrnovat jednu dvandctinu vSech ro¢né vyplacenych slozek.

Specifické ukazatele maji dvé podoby:

i) jeden ukazatel pro kazdou funkéni skupinu na zdkladé definice ve sluzebnim fadu,

ii) primérny ukazatel vaZeny poctem zaméstnanct ve stitni sluzbé, ktery odpovidd kazdé funkéni skupiné.

Kazdy z téchto ukazateldi se stanovi pro redlné hrubé a redlné ¢isté hodnoty. Pfi prepoctu z hrubych cdstek na Cisté se
piihlédne k zakonem stanovenym odvodim a k obecnym danovym faktoram.

Ke stanoveni hrubych a ¢istych ukazatelt za Evropskou unii celkem pouzije Eurostat vzorek sloZeny z téchto ¢len-
skych stati: Belgie, Némecko, §panélsk0, Francie, Itdlie, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Svédsko
a Spojené kralovstvi. Na zdkladé ndvrhu Komise podle ¢ldnku 336 Smlouvy o fungovani Evropské unie mize
Evropsky parlament a Rada schvilit novy vzorek, ktery piedstavuje alespoii 75 % hrubého doméciho produktu
(HDP) Evropské unie a ktery bude pouzivdn od roku, jenz nésleduje po jeho pfijeti. Vysledky za kazdou zemi
budou vazeny v poméru k pfislusnému ndrodnimu celkovému HDP méfenému pomoci parity kupni sily zndzornéné

v nejnovejsi statistice uvefejnéné v souladu s definicemi ndrodnich aétd v platném Evropském systému G¢td.

Nérodni statistické tfady nebo jiné piislusné orgny clenskych stithi poskytnou Eurostatu na jeho zddost dopliujici
informace, které Eurostat povaZuje za nezbytné k sestaveni specifického ukazatele pfesné méfictho zmény kupni sily
ve statni sluzbé jednotlivych stdtd.

Pokud po dalsich projedndnich s ndrodnimi statistickymi tifady, nebo jinymi piislusnymi organy clenskych stata zjisti
Eurostat statistické odchylky v ziskanych informacich, nebo pokud zjisti, Ze neni mozné sestavit ukazatele méFici se
statistickou pfesnosti zmény redlného pifjmu stdtnich zaméstnanct v daném clenském stdt¢, informuje o tom Komisi
a poskytne ji vechny nezbytné podklady.

Kromé specifickych ukazatelt vypocitd Eurostat pfislusné kontrolni ukazatele. Jeden takovy ukazatel se predklada ve
formé tdaji o redlnych platovych pomérech na hlavu v dstfedni stdtni spravé a sestavuje se v souladu s definicemi
ndrodnich Gctt v platném Evropském systému Gcta.

Ke zpravé Eurostatu o specifickych ukazatelich se pfipoji vysvétleni rozdili mezi témito ukazateli a kontrolnimi
ukazateli uvedenymi v tomto bodu.



29.10.2013

Utedn{ véstnik Evropské unie

L 287/45

Cldnek 2

Pro tcely ¢lanku 15 této piflohy Komise pravidelné provadi prizkum potieb organd, pokud jde o pfijimani zaméstnanct.

0ddil 2

Postup pii ro¢ni aktualizaci odmén a dichodit

Cldnek 3

1.V souladu s ¢l. 65 sluzebntho fadu a na zdkladé kritérii stanovenych v oddile 1 této piilohy se pfed koncem

kazdého roku aktualizuji odmény a dichody s tG¢inkem od 1. Cervence.

2. Vy3e aktualizace se urci vyndsobenim spole¢ného indexu specifickym ukazatelem. Aktualizace se vyjadii v Cistych
hodnotich jako jednotnd procentni sazba.

3. Vyse aktualizace stanovend timto zptsobem se zanese do tabulek zdkladnich platd uvedenych v ¢lanku 66 sluzeb-
niho fidu a v piiloze XIII sluzebniho fidu a v ¢lncich 20, 93 a 133 pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti podle této
metody:

a) Cistd odména a cisty dichod bez koeficientu se zvy3i nebo snizi o ¢astku vyse zminéné aktualizace;

b) sestavi se novéd tabulka zdkladnich platt vypoctem hrubé castky, kterd po odpoctu dané ve smyslu odstavce 4
a povinnych odvodi pispévki na socidlni a dichodové zabezpeceni odpovidd Cisté ¢dstee;

¢) pievedeni Cistych ¢dstek na hrubé ¢dstky vychdzi ze situace svobodného dfednika, ktery nepobird piispévky uvedené ve
sluzebnim Fadu.

4. Pro ucely nafizeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢.260/68 se c¢dstky uvedené v ¢lanku 4 tohoto nafizeni vyndsobi
¢initelem sloZenym z:

a) dinitele vyplyvajictho z pfedchozi aktualizace nebo

b) mira aktualizace uvedené v odstavci 2.

5.V Belgii a Lucembursku se nepouziji Zddné koeficienty. Opravné koeficienty, které se pouziji:

a) na platy fedniki Evropské unie vykondvajicich sluzbu v ostatnich ¢lenskych stitech a na nékterych jinych mistech
zameéstnani;

=

odchylné od ¢l. 82 odst. 1 sluzebniho fadu na dichody Evropské unie vyplacené v ostatnich ¢lenskych stitech pro tu
cast, kterd odpovidd ndroku ziskanému pied 1. kvétnem 2004.

se stanovi na zdkladé poméru mezi hospodéfskymi paritami uvedenymi v ¢lianku 1 této pilohy a sménnymi kurzy
uvedenymi v ¢ldnku 63 sluzebniho Fddu platnymi pro odpovidajici zemé.

Pouziji se postupy stanovené v clanku 8 této piilohy, které se tykaji pouziti koeficientd se zpétnou platnosti v mistech
zaméstnani s vysokou mirou inflace.

6.  Organy provedou odpovidajici zpétné aktualizace odmén a duchodt Gfednikd, byvalych dfednikd a ostatnich
dotéenych osob (nahoru i dolti) za obdobi mezi dnem nabyti G¢inku a dnem vstupu v platnost pFisti aktualizace.

Pokud tato zpétnd aktualizace vyZaduje, aby byly pfeplatky vriceny, muize byt vriceni pfeplatkii rozloZeno na dobu
nejvySe 12 mésict ode dne vstupu v platnost pisti ro¢ni aktualizace.
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KAPITOLA 2
MIMORADNA AKTUALIZACE ODMEN A DUCHODU (CL. 65 ODST. 2 SLUZEBNIHO RADU)
Cldnek 4

1.  Mimofddnd aktualizace odmén a dichodii ve smyslu ¢l. 65 odst. 2 sluzebniho fddu, které nabyvaji acinku k 1.
lednu, se provaddéji v piipadé podstatné zmény Zivotnich ndkladd v obdobi mezi Cervnem a prosincem (podle tdaje
o prahu citlivosti vymezeném v ¢l. 6 odst. 1 této piilohy) a s patiiénym pfihlédnutim k predbéznym odhadim zmén
kupni sily v prabéhu referenéniho obdobi bézného roku.

2. Tyto mimofddné aktualizace se vezmou v tvahu pii ro¢nich aktualizacich plati.

Cldnek 5

1.V bfeznu kazdého roku vypracuje Eurostat predbézny odhad zmén kupni sily za piislusné obdobi na zékladé
informaci ziskanych na zaseddni uvedeném v ¢clanku 13 této piilohy.

Pokud z tohoto predbézného odhadu vyplyvaji zdpornd procenta, vezme se pii vypoctu mimofddné aktualizace v Gvahu
polovina tohoto poctu procent.

2. Zména zivotnich ndkladi v Belgii a Lucembursku se méfi spolecnym indexem za obdobi od ¢ervna do prosince
piedchdzejictho kalenddfniho roku.

3. Pro kazdé misto, pro které byl stanoven koeficient (kromé Belgie a Lucemburska) se vypocitd odhad hospodaiskych
parit uvedenych v ¢l. 1 odst. 3 za mésic prosinec. Zména zivotnich ndkladi se vypocitd podle pravidel stanovenych v ¢l.
1 odst. 3.

Cldnek 6

1. Prah citlivosti je stanoven za Sestimésicni obdobi zmifiované v ¢l. 5 odst. 2 této piilohy jako procentni sazba
odpovidajici 6 % za obdobi 12 mésicti.

2. Prdh stanoveny timto zptsobem se pouzije podle nésledujictho postupu, s vyhradou pouziti ¢l. 5 odst. 1 druhého
pododstavce této piilohy:

a) pokud je hodnota prahu citlivosti dosazena nebo piekrocena v Belgii a Lucembursku (méfeno pomoci spole¢ného
indexu v obdob{ mezi Cervnem a prosincem), aktualizuje se vy$e odmén pro vSechna mista zaméstndni na zdkladé
postupu ro¢nich aktualizace;

b) pokud neni v Belgii a Lucembursku dosaZena hodnota prahu citlivosti, aktualizuji se pouze koeficienty pro mista, kde
zména Zivotnich ndkladdi (méfeno pomoci implicitnich indexd v obdobi mezi ¢ervnem a prosincem) prekrocila
hodnotu prahu.

Cldnek 7

Pro tcely ¢lanku 6 této pidlohy:

Vyse aktualizace se stanovi jako spole¢ny index, pfipadné vyndsobeny polovinou pfedpoklddaného specifického ukazatele,
je-li tento predbézny odhad zdporny.

Koeficienty se stanovi jako pomér mezi relevantni hospoddfskou paritou a sménnym kurzem uvedenym v ¢ldnku 63
sluzebniho fidu, vyndsobeny hodnotou aktualizace, pokud pro Belgii a Lucembursko nebylo dosazeno hodnoty prahu
aktualizace.
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KAPITOLA 3

DATUM NABYTI UCINKU KOEFICIENTU (MISTA ZAMESTNANI S VYSOKYM NARUSTEM ZIVOTNICH
NAKLADU)

Cldnek 8

1. Pro mista s vysokym ndrtistem Zivotnich ndkladi (méfeno pomoci zmény implicitnich indexd) nabudou koeficienty
ti¢inku pfed 1. lednem v pifpadé mimofddné aktualizace nebo pred 1. ¢ervencem v pifpadé ro¢ni aktualizace. Tak by se
mélo vyrovnat snizeni kupni sily se stavem v misté zaméstndni, kde zména Zivotnich ndkladd odpovidala prahu citlivosti.

2. Datum nabyti t¢inku ro¢ni aktualizace je stanoveno takto:

a) dnem 16. kvétna pro mista zaméstndni, v nichZ je mira inflace vy$si nez 6 % a
b) dnem 1. kvétna pro mista zaméstnani, v nichZ je mira inflace vyssi nez 10 %.

3. Datum nabyti t¢inku mimofddné aktualizace je stanoveno takto:

a) dnem 16. listopadu pro mista zaméstndni, v nichZ je mira inflace vys3i nez 6 % a

b) dnem 1. listopadu pro mista zaméstnani, v nichz je mira inflace vy3si nez 10 %.

KAPITOLA 4
STANOVENI A ZRUSENI KOEFICIENTU (CLANEK 64 SLUZEBNIHO RADU)

Cldnek 9

1. Prislusné dfady dotéenych clenskych statd, spravni oddéleni orgdnu Unie nebo zdstupci fednikd Unie v daném
misté¢ zamé&stndni mohou pozadovat stanoveni koeficientu pro toto misto.

Tato zadost by méla byt podpofena objektivnimi faktory poukazujicimi na vyznamny rozdil ve vysi Zivotnich ndklada,
ktery vznikl v priibéhu let mezi mistem zaméstndni a hlavnim méstem dotéeného ¢lenského stdtu (s vyjimkou Nizozem-
ska, kde se misto Amsterdamu pouZzivd Haag). Pokud Eurostat potvrdi, Ze rozdil je skute¢né vyznamny (vice nez 5 %)
a dlouhodobé udrzitelny, stanovi Komise prostfednictvim akti v pfenesené pravomoci podle ¢lankt 111 a 112 sluzeb-
niho fddu koeficient pro toto misto.

2. Komise rozhoduje prostfednictvim aktt v ptenesené pravomoci v souladu s ¢lanky 111 a 112 sluzebniho fddu
o zruSeni koeficientu stanoveného pro urcité misto. V tomto piipadé vychdzi rozhodnuti z jednoho z ndsledujicich
piedpokladi:

a) zddost piislusnych dfadt dotéeného clenského stdtu, sprévniho oddéleni orgdnu Unie nebo zdstupct tiednikd
Evropské unie v daném misté zaméstndni, kterd prokazuje, Ze Zivotni ndklady v tomto misté se jiz naddle vyznamné
nelisi (méné nez o 2 %) od Zivotnich ndklad hlavniho mésta dotéeného ¢lenského stitu. Toto sblizeni by mélo byt
dlouhodobé udrzitelné a potvrzené Eurostatem;

b) v uvedeném mist¢ jiz naddle nejsou zaméstnani zddni tfednici ani docasni zaméstnanci Unie.

KAPITOLA 5
USTANOVENI O UMIRNENOSTI A VYJIMCE

Cldnek 10

Hodnota specifického ukazatele pouzivaného pro ro¢ni aktualizaci je omezena horni hranici 2 % a spodni hranici - 2 %.
Jestlize hodnota specifického ukazatele piekroci horni hranici nebo je niZ$i nez spodni hranice, pouzije se pro vypocet
hodnoty aktualizace hodnota hranice.
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Prvni odstavec se nepouzije, pokud se pouzije ¢linek 11.

Zbyvajici ¢ast hodnoty aktualizace vyplyvajici z rozdilu mezi hodnotou aktualizace vypocitané pomoci specifického
ukazatele a hodnotou aktualizace vypocitanou pomoci hranice se pouzije pocinaje 1. dubnem ndsledujictho roku.

Cldnek 11

1. Pokud podle piedpovédi Komise dojde ke snizeni HDP Unie za bézny rok a specificky ukazatel bude pozitivni,
pouzije se k vypoctu hodnoty aktualizace pouze ¢ast specifického ukazatele. Zbyvajici hodnota aktualizace odpovidajici
zbytku specifického ukazatele se pouzije k pozdéjsimu datu nasledujictho roku. Zbyvajici ¢ast hodnoty aktualizace se pro
ucel uplatiiovani clanku 10 nebere v potaz. Hodnota HDP Unie, dopady na rozdéleni specifického ukazatele a datum
pouziti jsou stanoveny v souladu s ndsledujici tabulkou:

HDP Unie

dopady na specificky ukazatel

den vyplaty druhé casti

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

1. duben roku n+1

1% -3%]

0 %; 100 %

1. duben roku n + 1

mens$i nez —3 %

0%

2. Pokud vznikne rozdil mezi pfedpovédi uvedenou v odstavci 1 a kone¢nymi tidaji o HDP Unie poskytnutymi Komis{
a pokud by tyto kone¢né ddaje zménily dopady podle tabulky uvedené v odstavci 1, provadi se v souladu s touto
tabulkou nezbytné pozitivni nebo negativni opravy, véetné oprav se zpétnou platnosti.

3. Kazdou aktualizovanou referencni ¢dstku vyplyvajici z opravy zvefejni Komise do dvou tydnt od opravy pro
informaci v fadé C Ufedniho véstniku Evropské unie.

4. Pokud uplatnovéni odstavce 1 nebo 2 vede k tomu, ze hodnota specifického ukazovatele neslouzi tcelu aktualizace
odmén a dichodd, je posledné jmenovand hodnota pouzita jako zdklad vypoctu budouci aktualizace, jakmile celkové
zvy$eni HDP Unie méfené od roku, v némz byl pouzit odstavec 1 nebo 2, bude pozitivni. V kazdém pFipadé je hodnota
uvedend v prvni vété obdobné omezena hranicemi a Fidi se zdsadami stanovenymi v ¢ldnku 10 této piilohy. Vyvoj HDP
Unie k tomuto tGcelu pravidelné méf Eurostat.

5.V pifpadé potieby maji pravni disledky vyplyvajici z uplatiovani ¢lanku 10 a tohoto ¢ldnku plny dcinek i po
ukonceni platnosti této piilohy podle ¢ldnku 15.

KAPITOLA 6

ULOHA EUROSTATU A VZTAHY S NARODNIMI STATISTICKYMI URADY NEBO JINYMI PRISLUSNYMI
ORGANY CLENSKYCH STATU

Cldnek 12

Ukolem Eurostatu je sledovat kvalitu zédkladnich Gdajti a statistickych metod pouZivanych pi sestavovani Ciniteld, které se
berou v tdvahu pii aktualizaci odmén. Zejména se jednd o vypracovéni posudki nebo studii pozadovanych pro toto
sledovéni.

Cldnek 13

Kazdorocné v bfeznu svoldvd Eurostat zaseddni pracovni skupiny slozené z odbornikd z ndrodnich statistickych tfada
nebo jinych piislusnych orgdnt clenskych statd, kterd se nazyvd Pracovni skupina pro ¢ldnky 64 a 65 sluzebniho Fadu.

Na zaseddni se piezkoumd statistickd metodika a jeji pouzivani v oblasti specifickych a kontrolnich ukazatelii, spole¢ného
indexu a vypoctu hospodaiskych parit.
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Poskytnuty budou také informace potfebné k predlozeni pfedbézného odhadu zmén v kupni sile pro téely mimofddné
aktualizace odmén, jakoz i tidaje o pracovni dobé v orgdnech dstfedni stitni spravy.

Cldnek 14

Clenské stéty informuji Eurostat na jeho zddost o vSech faktorech, které maji pfimy nebo nepfimy dopad na slozeni
odmén a zmény v odméfiovani stitnich zaméstnancti v ustfednich statnich spravach.

KAPITOLA 7
ZAVERECNE USTANOVENI A DOLOZKA O PREZKUMU

Cldnek 15

1. Ustanoveni této piilohy se pouziji od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2023.

2. Do 31. bfezna 2022 piedlozi Komise zprévu Evropskému parlamentu a Radé. Zprdva zohledni prizkum provedeny
na zdklad¢ clanku 2 této piilohy a zejména posoudi, zda vyvoj kupni sily odmén a dichodi Gfednikti Unie odpovidd
zméndm v kupni sile platd stitnich zaméstnancti v Gstfednich stitnich spravich jednotlivych stdtd. Komise na zdkladé
této zprdvy predloZi piipadné ndvrh na zménu této piilohy a cldnku 66a sluzebniho fddu v souladu s ¢lankem 336

Smlouvy o fungovani Evropské unie.

3. Dokud Evropsky parlament a Rada nepfijmou nafizeni na ndvrh Komise, uplatiiuje se tato piiloha a clanek 66a
sluzebniho fadu prozatimné i po uplynuti obdobi stanoveného v odstavci 1 a v ¢ldnku 66a sluzebniho Fadu.

4. Na konci roku 2018 pfedlozi Komise Evropskému parlamentu a Rad¢ priibéznou zprévu o uplatiovani této piflohy

a Clanku 66a sluzebniho Fédu.’;

72) Priloha XII se méni takto:

a)

¢lanek 2 se nahrazuje timto:

,Cldnek 2

1. Kazdd aktualizace piispévkové sazby nabyvd
G¢inku k 1. Cervenci zdroven s rocni aktualizaci
odmén podle ¢lanku 65 sluzebniho fadu. Aktualizaci
se vySe piispévku zméni nejvyse o jeden procentni
bod nad nebo pod platnou sazbu za predchdzejici rok.

2. Rozdil stanoveny mezi aktualizaci pfispévkové
sazby, kterd by byla vysledkem pojistné matematického
vypoctu, a aktualizaci vyplyvajici z odchylky uvedené
v posledni vét¢ odstavce 1 nebude nikdy uhrazen
nebo ndsledné bran v dvahu pii pozdgsich pojistné
matematickych vypoctech. Pispévkovd sazba, kterd by
byla vysledkem pojistné matematického vypoctu, bude
zminéna v hodnotici zpravé stanovené v ¢lanku 1 této

piilohy.

v &. 4 odst. 6 se slovo ,dvandctiletého“ nahrazuje
slovem ,tficetiletého*;

v ¢l. 10 odst. 2 a ¢l. 11 odst. 2 se slova ,12 let*
nahrazuji slovy ,30 let*;

d) vkldda se novy clanek, ktery zni:

,Cldnek 11a

Pro dcely ¢l. 4 odst. 6, ¢l. 10 odst. 2 a ¢l. 11 odst. 2
této piilohy se do roku 2020 klouzavy primér vypocitd
na zakladé tohoto casového rozpéti:

v roce 2017 — 22 let

v roce 2014 — 16 let v roce 2018 — 24 let

v roce 2015 — 18 let v roce 2019 — 26 let

v roce 2016 — 20 let v roce 2020 — 28 let.

Clanek 12 se nahrazuje timto:

,Cldnek 12

Pro vypocet Groku z trokd podle ¢lankd 4 a 8 pilohy
VIII se pouzije skute¢nd tirokovd mira ve smyslu ¢lanku
10 této ptilohy a bude v piipadé potfeby aktualizovdna
pii pétiletém pojistné matematickém posouzeni.

Ve vztahu k této aktualizaci se Grokovd mira uvedend
v ¢lancich 4 a 8 prilohy VIII povazuje za referenéni
tirokovou miru. Komise pro informaci zvefejni aktuali-
zovanou skute¢nou trokovou miru do dvou tydnt od
aktualizace v Ufednim véstniku Evropské unie, sérii C.*
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f) c¢lanek 14 se nahrazuje timto: ii) v odstavci 3 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Cldnek 14

1. Vroce 2022 piedlozi Komise zpravu Evropskému
parlamentu a Radé. Ve zpravé budou zohlednény
rozpoctové dopady této prilohy a bude posouzena
pojistné matematickd rovnovaha diichodového systému.
Na zdkladé této zprdvy Komise pfedlozi, bude-li to
vhodné, navrh na zménu této prilohy.

2.V roce 2018 piedlozi Komise Evropskému parla-
mentu a Radé pribéznou zprdvu o uplatiovdni této

piilohy.*

73) Priloha XIII se méni takto:

a)

©)

v ¢l. 7 odst. 2 tieti pododstavec se slovo ,ipravé” nahra-
zuje slovem ,aktualizaci;”

¢lanky 10, 14 az 17 a ¢l. 18 odst. 2 se zrusujf;

v ¢l. 18 odst. 1 se slovo ,upravovany” nahrazuje slovem
s,aktualizovany“ a slovo ,dprava“ nahrazuje slovem
»aktualizace®;

¢lanek 19 se nahrazuje timto:

,Cldnek 19

Bez ohledu na ustanoveni nafizeni Evropského parla-
mentu a Rady (EU) ¢ 1023/2013, kterym se méni
sluzebni fad dfednik Evropské unie a pracovni fad
zaméstnanctt Evropské unie (¥), se i naddle uplatiuji
clanky 63, 64, 65, 82 a 83a sluzebniho fadu, piilohy
XI a XII sluzebniho ¥adu a ¢l. 20 odst. 1, ¢ldnky 64, 92
a 132 pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct, jez
vstoupily v platnost pfed 1.11.2013, vyhradné pro
ucely jakékoli tpravy nutné k zajisténi souladu s rozhod-
nutim Soudniho dvora Evropské unie o uplatiovani
téchto ¢lankd podle ¢lanku 266 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢ 1023/2013 ze dne 22. Fjna 2013, kterym se
méni sluzebni fad dfednikti Evropské unie a pracovni
fdd zaméstnancti Evropské unie (Uf. vést. L 287,
29.10.2013, S. 15).5%

¢lanek 20 se méni takto:

i) odstavec 2 se zruSuje;

JJejich diichody podléhaji pouziti koeficientu, pouze
pokud se bydlist¢ dfednikt shoduje s jejich
poslednim mistem zaméstndni a se zemi jejich
mista ptvodu ve smyslu ¢l. 7 odst. 4 ptilohy VIL
Z rodinnych nebo zdravotnich davodd je vsak
mozné pozddat orgdn opravnény ke jmenovani
o zménu mista jejich pivodu; toto rozhodnuti je
ucinéno poté, co dotyény tfednik predlozi odpovi-
dajici priukazné doklady.”;

i) v odstavci 4 se zrusuje posledn{ véta;
lanek 21 se nahrazuje timto:

Cldnek 21

Bez ohledu na ¢l. 77 druhy pododstavec druhou vétu
sluzebntho fadu maji dfednici, ktefi nastoupili do
sluzebntho poméru pied 1. kvétnem 2004, ndrok na
2% platu uvedeného v tomto ustanoveni za kazdy
rok sluzby zapocitatelny pro dichod vypocteny
v souladu s ¢lankem 3 pfilohy VIIL

Utednici, ktefi nastoupili do sluzebniho poméru
v obdobi mezi 1. kvétnem 2004 a 31. prosincem
2013 maji ndrok na 1,9 % platu uvedeného v tomto
ustanoveni za kazdy rok sluzby zapocitatelny pro
dtchod vypocteny v souladu s ¢lankem 3 piilohy VIIL

¢lanek 22 se nahrazuje timto:

,Cldnek 22

1. Ufednici, ktef{ ke dni 1. kvétna 2004 doséhli
nejméné 20 let sluzby, maji po dosazeni 60. roku
véku ndrok na starobni dtchod.

Utednici, kteif ke dni 1. kvétna 2014 doséhli véku 35 ¢i
vice let a ktefi nastoupili do sluzebniho poméru pied
1. lednem 2014, maji ndrok na starobni dichod po
dosazeni dichodového véku uvedené v ndsledujici
tabulce:

vk ke dni Vék ke dni
1 kv ! Diichodovy vek 1. kvétna Dichodovy vek
. kvétna 2014
2014
60 let a vice | 60 let 47 let 62 let 6
mésict
59 let 60 let 2 46 let 62 let 8
mésice mésict
58 let 60 let 4 45 let 62 let 10
mésice mésicil




29.10.2013

Utedni véstnik Evropské unie

L 287/51

. . Vék ke dni
1.\1,51;&2 gr(;ll 4 Diuchodovy vék 1. kvétna | Dtchodovy vek
2014

57 let 60 let 6 44 let 63 let 2 mésice
mésict

56 let 60 let 8 43 let 63 let 4 mésice
mésict

55 let 61 let 42 let 63 let 6

mésict

54 let 61 let 2 41 let 63 let 8
mésice mésict

53 let 61 let 4 40 let 63 let 10
mésice mésict

52 let 61 let 6 39 let 64 let 3 mésice
mésict

51 let 61 let 8 38 let 64 let 4 mésice
mésicl

50 let 61 let 11 37 let 64 let 5
mésict mésic

49 let 62 let 2 36 let 64 let 6
mésice mésict

48 let 62 let 4 35 let 64 let 8
mésice mésict

Utednici, kterym je ke dni 1. kvétna 2014 méné nez 35
let, maji ndrok na starobni dichod po dosazeni 65 let
véku.

U dfednikd, ktefi ke dni 1. kvétna 2014 doséhli 45 let
véku a vice a ktefi nastoupili do sluzebniho poméru
mezi 1. lednem 2004 a 31. prosincem 2013, vSak
dtchodovy vék zlstane 63 let.

V piipadé dfedniks, ktefi nastoupili do sluzebniho
poméru pted 1. lednem 2014, se dichodovy vék pro
ucely vSech odkaztt na diachodovy vék v tomto
sluzebnim fadu stanovi podle vySe uvedenych ustano-
veni, neni-li v tomto sluzebnim fadu stanoveno jinak.

2. Bez ohledu na ¢lanek 2 piilohy VIII maji Gfednici,
ktefi nastoupili do sluzebniho poméru pfed 1. lednem
2014 a setrvaji ve sluzebnim poméru i po dosazeni
dtchodového véku podle okolnosti ndrok na dodate¢né
zvySeni jejich konecného zédkladniho platu o 2,5% za
kazdy rok odpracovany po dosazeni uvedeného dticho-
dového véku, pokud celkova vyse jejich diichodu nepfe-
kro¢i 70 % kone¢ného zakladniho platu ve smyslu ¢l
77 druhého nebo tiettho pododstavce sluzebniho fadu.

U dafednikd, ktei{ ke dni 1. kvétna 2004 dosdhli
nejméné 50 let véku nebo nejméné 20 let sluzby,
vSak zvySeni dichodu stanovené v pfedchozim
pododstavci nebude mensi nez 5% castky ndroku na
dtchod pfiznané ve véku 60 let.

Zvyseni se poskytuje také v piipadé amrti, pokud
tfednik setrval ve sluzebnim poméru po dosazeni
dtchodového veku.

Prispiva-li afednik, ktery nastoupi do sluzebniho
poméru pied 1. lednem 2014 a pracuje na zkrdceny
tvazek, podle piilohy IVa do dichodového systému
v poméru k odpracované dobé, zvySeni ndroku na
dtchod stanovené v tomto clanku se uplatni pouze
do vyse tohoto poméru.

3.  Pokud odejde dfedntk do dachodu pred
dosazenim dtchodového veku stanovené v tomto
¢lanku, pouzije se pro obdobi mezi 60. rokem véku
a dtichodovym vékem pouze polovi¢ni sniZzeni stano-
vené v ¢l. 9 odst. 1 pism. b) pfilohy VIIL

4. Odchylné od jediného ¢lanku odst. 1 druhého
pododstavce piilohy IV obdrzi dfednik, na kterého se
podle odstavce 1 vztahuje diichodovy vék nizsi nez 65
let, piispévek stanoveny v uvedené piiloze za podminek
v ni stanovenych az do dne, kdy tfednik dosahne svého
dtchodového veku.

Po dosazeni tohoto véku vsak bude tfednik dostdvat
piispévek maximdlné do véku 65 let, dokud nedosdhne
maximalni vyse starobniho dichodu, pokud se nepo-
uzije ¢ldnek 42c sluzebniho fadu.”

¢lanek 23 se nahrazuje timto:

,Cldnek 23

1. Jestlize se pouzije ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu
a aniZz jsou dotéena ustanoveni ¢lanku 50, dfednik,
ktery byl ve sluzebnim poméru pred 1. lednem 2014,
odejde do diichodu automaticky k poslednimu dni
v mésici, v némz dosdhne véku 65 let. V piipadé tfed-
nikd, ktet{ byli ve sluzebnim poméru jiz pted 1. lednem
2014, se slova ,66 let véku®, ,vék Sedesati Sesti let”
a ,66. roku véku“ v ¢l. 78 druhém pododstavci a v ¢l.
81a odst. 1 pism. b) sluzebniho fadu a v ¢l. 12 odst. 1
pism. b) piilohy VIII nahrazuji slovy ,65 let véku*, ,vék
Sedesati péti let” a ,65. roku véku*.

2. Bez ohledu na ¢ldnek 52 sluzebniho fadu mize
byt dfedniky, ktef{ nastoupili do sluzebniho poméru
pfed 1. lednem 2014 a ktef{ ze sluzby odchdzeji pied
dosazenim véku, v némz by méli v souladu s ¢lankem
22 této prilohy ndrok na starobni dichod, pozadovino
pouziti ¢l. 9 odst. 1 pism. b) druhého pododstavce
piilohy VIIL:

a) do 31. prosince 2015 od véku 55 let

b) do 31. prosince 2016 od véku 57 let.
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3. Odchylné od ¢l. 50 osmého pododstavce sluzeb-
niho fddu mé dfednik, ktery v souladu s ¢l. 50 prvnim
pododstavcem odejde do dichodu ve sluzebnim zdjmu,
ndrok pobirat dichod podle clanku 9 piilohy VII
v souladu s touto tabulkou:

Datum rozhodnuti podle ¢l. 50 .
Vek
prvniho pododstavce
Pred 31. prosincem 2016 55 let
Po 31. prosinci 2016 58 let*

za Clanek 24 se vkladd novy clanek, ktery znf:

,Cldnek 24a

V piipadé dichodu stanoveného pied 1. lednem 2014
bude pijemciiv ndrok na starobni diichod po tomto dni
nadale stanovovan v souladu s pravidly pouzitymi p#i
ptivodnim stanoveni ndroku. TotéZ se vztahuje na pojis-
téni v ramci spolecného systému nemocenského pojis-

7«

téni.
¢lanek 28 se nahrazuje timto:

,Cldnek 28

1. Zaméstnanci ve smyslu ¢lanku 2 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancti, ktef{ jsou ke dni 1. kvétna 2004
zaméstnani na zdkladé smlouvy a ktef{ jsou po tomto
datu a pted 1. lednem 2014 jmenovani Gfedniky, maji
pii odchodu do duchodu ndrok, aby jim prdva na
dichod, ktera ziskali jako docasni zaméstnanci, byla
pojistné matematicky upravena s ohledem na zménu
jejich dichodového véku uvedeného v clanku 77
sluzebniho fadu.

2. Zaméstnanci ve smyslu ¢lankd 2, 3a a 3b pracov-
niho fidu ostatnich zaméstnancti, ktef{ jsou ke dni
1. ledna 2014 zaméstndni na zdkladé smlouvy a ktefi
jsou po tomto datu jmenovani tfedniky, maji pfi
odchodu do dtchodu ndrok, aby jim prava na dichod,
kterd ziskali jako docasni nebo smluvni zaméstnanci,
byla pojistné matematicky upravena s ohledem na
zménu jejich dichodového veku uvedeného v ¢lanku
77 sluzebniho fadu v pripadé, ze ke dni 1. kvétna
2014 dosdhli véku alesponn 35 let.

dopliluje se novy oddil, ktery zni:

,0ddil 5
Clanek 30

1. Odchyln¢ od piilohy I oddilu A bodu 2 se nasle-
dujici tabulka druht pracovnich mist ve funkéni skupiné
AD vztahuje na tfedniky ve sluzebnim poméru ke dni
31. prosince 2013:

Generélni feditel AD 15 - AD 16

Reditel AD 14 — AD 15

Vedouci oddéleni nebo rovnocenné | AD 9 — AD 14
pracovni misto

Poradce nebo rovnocenné pracovni | AD 13 — AD 14
misto

Hlavni administrdtor v pfechodném | AD 14

obdobi

Administrator v pfechodném obdobi | AD 13

Administrator AD 5 - AD 12

2. S G¢inkem od 1. ledna 2014 zafadi organ oprav-
nény ke jmenovani tfedniky, ktef{ jsou k 31. prosinci
2013 ve sluzebnim poméru ve funkéni skupiné AD, do
téchto druht pracovnich mist:

a) ufednici, ktef{ k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do
platové tfidy AD 14 a nepisobili na pracovnim
misté feditele, vedouctho oddéleni, poradce ¢&i na
rovnocennych pracovnich mistech, budou zafazeni
na  pracovni misto: ,hlavni  administrator
v pfechodném obdobi*;

b) dfednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do
platové tfidy AD 13 a nepisobili na pracovnim
misté vedouctho oddéleni nebo poradce ¢i na rovno-
cennych pracovnich mistech, budou zafazeni na
pracovni misto: ,administrdtor v pfechodném obdo-

bin;

¢) urednici, ktef{ k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do
platové tfidy AD 9 az AD 14, a to na pracovnim
mist¢ vedouctho oddéleni ¢i na rovnocenném
pracovnim misté, budou zafazeni na pracovni misto:
,vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto;

d) dfednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do
platové tfidy AD 13 nebo AD 14, a to na pracovnim
misté poradce ¢i na rovnocenném pracovnim misté,
budou zafazeni na pracovni misto: ,poradce nebo
rovnocenné pracovni misto*;

e) ufednici, kteti k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do
platové tfidy AD 5 az AD 12 a neptisobili na
pracovnim misté vedoucitho oddéleni ¢i na rovno-
cenném pracovnim misté, budou zafazeni na
pracovn{ misto: ,administrator.

3. Odchylné od odstavce 2 muze orgdn oprdvnény
ke jmenovéni zafadit dfedniky v platové tfidé AD 9 az
AD 14, ktefi nesou zvlastni odpovédnost, pied
31. prosincem 2015 na pracovni misto: ,vedouci oddé-
leni nebo rovnocenné pracovni misto“ nebo ,poradce
nebo rovnocenné pracovni misto“. Kazdy orgdn oprav-
nény ke jmenovéni pfijme ustanoveni s cilem provést
tento cldnek. Celkovy pocet ufednikd, ktef{ maji
prospéch z tohoto ustanoveni, nepfekroci k 31. prosinci
2013 5 % ufednikd ve funkéni skupiné AD.

4, Zafazeni na urCity druh pracovniho mista plati,
dokud tfednikovi neni svéfena novd funkce odpovidajici
jinému druhu pracovniho mista.
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5. Za predpokladu, ze spliiuji podminky stanovené
v ¢l 44 prvnim pododstavci, je dfednikim v platové
tfidé AD 12 stupni 5 na pracovnim misté administrd-
tora od 1. ledna 2016 pfizndno zvySeni zdkladniho
platu, jez se rovnd rozdilu mezi platem odpovidajicim
platové tiidé AD 12 stupni 4 a platem platové tiidy AD
12 stupné 3.

6.  Za piedpokladu, ze spliuji podminky stanovené
v ¢l. 44 prvnim pododstavci, je ufednikim, ktef{ jsou
zafazeni do platové tiidy AD 12 stupné 5 na pracovnim
misté administratora a maji prospéch z opatieni uvede-
ného v odstavci 5, po dvou letech pfizndno dodate¢né
zvyseni zdkladniho platu, jez se rovnd rozdilu mezi
platem odpovidajicim platové t¥dé AD 12 stupni 5
a platem platové tiidy AD 12 stupné 4.

7. Odchylné od odstavce 5 se ndsledujici ustanoveni
vztahuji na ufedniky v platové tiidé AD 12 na
pracovnim mist¢ administratora, ktefi byli do sluzeb-
niho poméru pfijati pfed 1. kvétnem 2004 a od
1. kvétna 2004 do 31. prosince 2013 nebyli povyseni:

a) za predpokladu, zZe spliuji podminky stanovené v ¢l.
44 prvnim pododstavci, je dfedniktim ve stupni 8 od
1. ledna 2016 ptiznano zvySeni zdkladniho platu, jez
se rovnd rozdilu mezi platem odpovidajicim platové
tiidé AD 12 stupni 4 a platem platové tiidy AD 12
stupné 3;

=

za predpokladu, ze maji prospéch z opatfeni uvede-
ného v bodé¢ a), je tfednikim ve stupni 8 po dvou
letech pfizndno dodate¢né zvySeni zdkladniho platu,
jez se rovnd rozdilu mezi platem odpovidajicim
platové tiiddé AD 12 stupni 5 a platem platové
tiiddy AD 12 stupné 4.

8.  Za piedpokladu, 7Ze spliuji podminky stanovené
v ¢l 44 prvnim pododstavci, je tfednikim v platové
tfidé AD 13 stupni 5 na pracovnim misté administrd-
tora v pfechodném obdobi od 1. ledna 2016 pfizndno
zvySeni zdkladniho platu, jez se rovnd rozdilu mezi
platem odpovidajicim platové tfidé AD 13 stupni 4
a platem platové tiidy AD 13 stupné 3.

9.  Za piedpokladu, Ze spliuji podminky stanovené
v ¢l 44 prvnim pododstavci, je tfednikim, ktef{ jsou
zafazeni do platové tiidy AD 13 stupné 5 na pracovnim
misté administrdtora v pfechodném obdobi a maji
prospéch z opatfeni uvedeného v odstavci 8, po dvou
letech pfizndno dodate¢né zvyseni zdkladniho platu, jez
se rovnd rozdilu mezi platem odpovidajicim platové
tiidé AD 13 stupni 5 a platem platové tiidy AD 13
stupné 4.

10.  Utednikiim, kterym bylo piizndno zvyseni
zdkladniho platu stanovené v odstavcich 5 az 9
a ktefi byli ndsledné jmenovani vedoucim oddéleni
nebo zafazeni na rovnocenné pracovni misto, piipadné
byli jmenovani poradcem nebo zafazeni na rovnocenné

pracovni misto ve stejné platové tfidé, toto zvyseni
zdkladniho platu zistdva.

11.  Odchylné od prvni véty ¢lanku 46 jsou tfednici,
kteii byli jmenovani do nejblizsi vyssi platové tiidy
a maji prospéch ze zvySeni zdkladntho platu stanove-
ného v odstavcich 5, 6, 8 a 9, zafazeni do druhého
stupné této platové tiidy. Tito Gfednici ztrdci vyhodu
zvy$eni zakladniho platu dle odstavcd 5, 6, 8 a 9.

12.  ZvySeni zékladntho platu podle ustanoveni
odstavce 7 se neposkytuje po povySeni a neni soucdsti
zdkladu, ktery se pouziva ke stanoveni zvyseni zdklad-
niho mési¢niho platu, jez je uvedeno v ¢l. 7 odst. 5 této
piilohy.

Clanek 31

1. Odchylné od oddilu A bodu 2 piilohy I se ndsle-
dujici tabulka druht pracovnich mist ve funkéni skupiné
AST vztahuje na tfedniky ve sluzebnim poméru ke dni
31. prosince 2013:

Hlavni asistent v pfechodném obdobi | AST 10 — AST 11

Asistent v prechodném obdobi AST 1 — AST 9

Administrativni asistent v pfechodném | AST 1 — AST 7
obdobi

Podpiirny zaméstnanec v pfechodném | AST 1 — AST 5
obdobi

2. S Géinkem od 1. ledna 2014 zaradi orgdn oprav-
nény ke jmenovéni afedniky, kteff jsou k 31. prosinci
2013 ve sluzebnim poméru ve funkéni skupiné AST, do
téchto pracovnich mist:

a) uarednici, ktefi k 31. prosinci 2013 byli zafazeni do
platové tiidy AST 10 nebo AST 11, budou zafazeni
na pracovni misto: ,hlavni asistent v pfechodném

obdobi*.

b) Ufednici, na néz se nevztahuje pismeno a) a ktefi

vvvvvv

vvvvvv

zafazeni do funk¢ni skupiny AST a dfednici AST,
ktefi byli ptijati po 1. kvétnu 2004, budou zafazeni
na pracovni misto: ,asistent v pfechodném obdobi“.

¢) Ufednici, na néZ se nevztahuji pismena a) a b) a ktef{
gorie C, budou zafazeni na pracovni misto: ,admini-
strativni asistent v pfechodném obdobi*.

d) Utednici, na néz se nevztahuji pismena a) a b) a ktef
gorie D, budou zafazeni na pracovni misto: ,pod-
ptirny zaméstnanec v prechodném obdobi*.
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3. Zatazeni na urcity druh pracovniho mista plati,
dokud tfednikovi neni svéfena nové funkce odpovidajici
jinému druhu pracovniho mista. Administrativni asis-
tenti v piechodném obdobi a podpiirni zaméstnanci
v prechodném obdobi mohou byt zafazeni na pracovni
misto asistenta, které je definovano v piiloze I oddilu A,
pouze tehdy, je-li to v souladu s postupem stanovenym
v ¢énku 4 a ¢€l. 29 odst. 1 sluzebniho fadu. Povyseni je
povoleno vyhradné v rdmci sluzebntho postupu, ktery
odpovidd jednotlivym druhtim pracovnich mist
uvedenym v odstavci 1.

4. Odchylné od ¢l. 6 odst. 1 sluzebniho fadu a od
oddilu B prilohy I se pocet volnych pracovnich mist
v nejblizsi vyssi platové tiidé, kterd se pozaduji pro

Cldnek 32

Odchylné od ¢l 1 ¢tvrtého pododstavee prvni véty
pillohy I sluzebniho fddu nemusi byt zastoupeni
funkéni skupiny AST/SC ve vyboru zaméstnancti zajis-
téno az do piistich voleb nového vyboru zaméstnanct,
v némZz mohou byt zaméstnanci skupiny AST/SC
zastoupeni.

Cldnek 33

Odchylné od ¢l. 40 odst. 2 sluzebniho fadu celkovd
délka volna z osobnich davodd dfednika, ktery
k 31. prosinci 2013 v pribéhu dosavadni sluzby
vyCerpal vice nez 10 let volna z osobnich divoda,
nepiekro¢i za celé obdobi sluzby tfednika 15 let.”

Gcely sluzebntho postupu, pro podptirné zaméstnance
v prechodném obdobi vypocitd zvldst. PouZiji se tyto

koeficienty pro povySovani: Cldnek 2

Pracovni fdd ostatnich zaméstnanci Evropské unie se ménf

takto:
Platové tfida Koeficient
5 — 1) V ¢énku 1 se zruduje druhd odrdzka.
4 10 %
Podpiirny Jaméstnanec 2) V ¢lanku 2 se dopliiuje nové pismeno, které zni:
i ! 3 22%
v piechodném obdobi
2 22% o) zaméstnanci piijati za Gcelem obsazeni pracovniho
. - mista, které je uvedeno v seznamu pracovnich mist
pfilozeném k oddilu rozpoctu uréité agentury uvedené

v ¢l. 1a odst. 2 sluzebntho fadu a které rozpoctové
organy zafadily jako docasné, s vyjimkou vedoucich
agentur a zdstupcti vedoucich agentur, jak je stanoveno
v aktu Unie o zfizeni doty¢né agentury, a dfednikd,
kteif byli ve sluzebnim zdjmu docasné pfidéleni do
agentury.”

Pokud jde o podpiirné zaméstnance v prechodném
obdobi, zvézi se pro Gcely povyseni srovnatelné zdsluhy
(€l. 45 odst. 1 sluzebniho fadu) mezi zptisobilymi tfed-
niky stejné platové tiidy a zafazeni.

3) Clanek 3 se zruiuje.
5. Administrativni asistenti v pfrechodném obdobi
a podpurni zaméstnanci v prechodném obdobi, ktefi
pfed 1. kvétnem 2004 byli zafazeni do dfivéjsich kate-
gorif C ¢ D, maji naddle podle piilohy VI ndrok na
ndhradni volno nebo na odménu, pokud sluzebni
podminky neumoziiuji Cerpini ndhradniho volna
v prubéhu dvou mésicti ndsledujicich po mésici, kdy
byla vykondna prace prescas.

4) V ¢&l. 3b pism. b) se bod i) nahrazuje timto:

,i) ufednikti nebo docasnych zaméstnancti ve funkénich
skupindch AST/SC a AST;"

5) V ¢l. 8 prvnim pododstaveci se slova ,¢l. 2 pism. a)“ nahra-

6.  Utednici, kterym bylo na zakladé ¢l. 55a odst. 2 zujf slovy €l. 2 pism. a) nebo ¢l. 2 pism. f)"

pism. g) sluzebniho Fadu a ¢ldnku 4 piilohy IVa sluzeb-
niho fadu povoleno pracovat na zkriceny tvazek
v obdobi, které zac¢ind pfed 1. lednem 2014 a trvd po
tomto dni, mohou i nadile pracovat na zkrdceny
tvazek za stejnych podminek po celkovou dobu nejvyse
péti let.

6) V ¢lanku 10 se zruSuje odstavec 4.

7) Clanek 11 se méni takto:

a) v prvni vété prvniho pododstavce se slova ,¢lanka 11 az
7. U dufednikd, jejichz dichodovy vék podle ¢lanku 26“ nahrazuji slovy ,clankt 11 az 26a
22 této piilohy je méné nez 65 let, muze tiileté obdobi
uvedené v ¢l. 55a odst. 2 pism. g) sluzebntho fadu
pfesdhnout jejich dichodovy vék, avsak nesmi piekrocit b) v tfetim pododstavci se slova ,druhém pododstavci®

vék 65 let. nahrazuje slovy ,tfetim pododstavci®.
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8) Clanek 12 se méni takto: zpusobem prodlouzit. Celkovd délka zkuSebni doby

=)
N

a) odstavec 1 se nahrazuje timto:

,1.  Pfijimani docasnych zaméstnancti je zaméfeno na
zajisténi sluzeb osob s co nejvyssi mirou schopnosti,
vykonnosti a bezithonnosti, vybranych na co nejsirsim
zemépisném zdkladé mezi stitnimi pfislusniky clen-
skych statd Unie.

Docasni zaméstnanci se vybiraji bez ohledu na rasu,
politické, filozofické nebo ndbozenské presvédéen,
pohlavi nebo sexudlni orientaci a nezdvisle na jejich
rodinném stavu nebo rodinné situaci.

Z4dné pracovni misto nesmi byt vyhrazeno stdtnim
piislusnikim urcitého ¢lenského stitu. Zasada rovnosti
ob¢and Unie viak jednotlivym orgdnim umoZiuje
pfijmout vhodnd opatieni pii zji§téni dlouhodobé
a znatné nerovnovahy, pokud jde o stitni prislusnost
docasnych zaméstnanct, kterd neni oprdvnéna na
zdkladé objektivnich kritérif. Tato vhodnd opatieni
musi byt opodstatnéna a nesmi vést k jinym kritériim
pro pfijimédni pracovnikii nez tém, kterd jsou zaloZena
na vykonech. Pfed piijetim takovych vhodnych opatieni
pfijme orgdn uvedeny v ¢l 6 prvnim pododstavci
obecnd ustanoveni s cilem provést tento odstavec
v souladu s ¢ldnkem 110 sluzebniho fadu.

Po tfiletém obdobi, které zacind dne 1. ledna 2014,
Komise podd Evropskému parlamentu a Radé zprivu
o provadéni predchdzejictho pododstavce.

S cilem usnadnit pfijimani zaméstnanct na co nejsirsim
mozném zemépisném zdkladé usiluji orgdny o podporu
mnohojazyéného a multikulturntho vzdélavani déti
svych zaméstnanci.”;

b) v odstavci 5 se slova ,kazdy orgdn“ nahrazuji slovy

3

,organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci®.

¢lanek 14 se nahrazuje timto:

,Cldnek 14

1. Docasny zaméstnanec devitimésicni

zkusebni dobou.

prochdzi

Pokud docasnému zaméstnanci brdni nemoc, mateiskd
dovolend podle ¢lianku 58 sluzebniho fddu nebo draz
v plnéni jeho pracovnich povinnosti po souvislou dobu
jednoho mésice nebo del$i, mtze organ uvedeny v ¢l 6
prvnim  pododstavci  zkuSebni dobu  odpovidajicim

10)

nesmi za zadnych okolnosti pfesdéhnout patnict mésica.

2. Zpréava o docasném zaméstnanci se vyhotovi kdykoli
pfed uplynutim zkuSebni doby, pokud se jeho prace
ukazuje jako zjevné nedostate¢na.

Tato zprava se pfedd doty¢né osobé a ta md pravo se k ni
pisemné vyjadfit ve lhaté¢ osmi pracovnich dnt. Pfimy
nadifzeny docasného zaméstnance tuto zpravu a vyjadieni
neprodlené zale organu uvedenému v ¢l 6 prvnim
pododstavci. Na zdkladé zprdvy muize orgdn uvedeny
v ¢l. 6 prvnim pododstavci rozhodnout o propusténi
docasného zaméstnance pred koncem zkuSebni doby
s mési¢ni vypovédni dobou, nebo jej mizZe po zbytek
zkusebni doby piefadit do jiného utvaru.

3. Nejpozdéji mésic pied koncem zkuSebni doby se
vyhotovi zprdva o schopnosti docasného zaméstnance
vykondvat povinnosti spojené s jeho funkci, jakoz i o
jeho chovdni a vykonnosti. Tato zprava se piedd docas-
nému zaméstnanci a ten mé pravo se k ni pisemné vyjadrit
ve lhité osmi pracovnich dnt.

Je-li doporuceno propusténi nebo ve vyjimecnych piipa-
dech prodlouzeni zkusebni doby v souladu s odstavcem
1, zasle pfimy nadfizeny docCasného zaméstnance zpravu
a vyjadreni neprodlené orgdnu uvedenému v ¢l. 6 prvnim
pododstavci.

Docasny zaméstnanec, ktery svou praci nebo chovdnim
neprokdzal, ze je vhodné jej dile zaméstndvat, bude
propustén.

Kone¢né rozhodnuti se piijimd na zdkladé zpravy uvedené
v tomto odstavci a informaci o chovédni docasného zamést-
nance s ohledem na hlavu II sluzebniho fidu dostupnych
orgdnu uvedenému v ¢l. 6 prvnim pododstavci.

4. Propustény docasny zaméstnanec md ndrok na
odstupné ve vysi jedné tietiny svého zdkladniho platu za
kazdy cely mésic ve zkuSebni dobé.”

V ¢l 15 odst. 1 prvni pododstavci se dopliuje novd véta,
kterd zni:

,Docasnym zaméstnanciim zafazenym v souladu s kritérii
pro zafazeni, kterd pfijal orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim
pododstavci, ziistane zachovdna délka odpracované doby
v platovém stupni ziskaném pii vykonu této funkce,
pokud budou zaméstndni jako docasni zaméstnanci ve
stejné platové tiidé bezprostfedné po ukonceni predcho-
ziho pracovniho poméru.”
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11) Clének 16 se nahrazuje timto: — v ostatnich pfipadech dvandct mésict.

12)

,Cldnek 16

Ustanoveni ¢lankd 42a, 42b a 55 az 61 sluzebniho fadu se
pouziji obdobné, pokud jde o dovolenou, pracovni dobu,
praci prescas, sménny provoz, pracovni pohotovost na
pracovisti nebo doma a dfedni svitky. Mimofddnd
dovolend a rodicovskd dovolend nesméji byt delsi nez
délka trvani smlouvy. Kromé toho se clanky 41, 42, 45
a 46 sluzebniho fddu pouziji obdobné na docasné zamést-
nance ve smyslu clanku 29 piilohy XIII sluzebniho fadu,
a to nezdvisle na datu poctku jejich pracovnitho poméru.

Placené volno z d@ivodu nemoci stanovené v clanku 59
sluzebntho fadu vSak nepresihne tii mésice ani dobu
odpracovanou dofasnym zaméstnancem, pokud je tato
doba del3i. Volno nesmi piekrocit dobu platnosti pracovni
smlouvy zaméstnance.

Po uplynuti této lhity je zaméstnanec, jehoz smlouva
nebyla vypovézena, bez ohledu na skute¢nost, zZe je naddle
v pracovni neschopnosti, pfeveden na neplacené pracovni
volno.

Pokud v3ak u zaméstnance vznikla nemoc z povoldni nebo
utrpél Graz pii vykonu svych pracovnich povinnosti, pobird
nadile odménu za prici v plné vysi po celou dobu
pracovni neschopnosti az do doby, kdy je mu pfiznin
invalidni dichod podle ¢lanku 33.“

Clének 17 se nahrazuje timto:

,Clinek 17

Za vyjimenych okolnosti miZze byt docasnému zamést-
nanci ze zdvaznych osobnich divodi pfizndno na jeho
74dost neplacené pracovni volno. Clinek 12b sluzebniho
fadu se pouzije i po dobu pracovniho volna z osobnich
davodd.

Povoleni podle ¢linku 12b nemtize byt docasnému zamést-
nanci udéleno za tcelem tcasti na vydélecné nebo nevydé-
le¢né Cinnosti, jejiz soucdsti by bylo lobbovdni u jeho
sluzebniho organu a kterd by mohla vést ke stfetu s oprav-
nénymi zdjmy orgdnu.

Orgédn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci stanovi délku
tohoto volna, kterd nepfesdhne jednu ¢tvrtinu doby odpra-
cované zaméstnancem, nebo:

— tfi mésice, pokud pracovni pomér zaméstnance netrva
déle nez ¢tyfi roky, nebo

13)

14)

Doba volna poskytnutého podle prvniho odstavce se pro
tcely ¢l. 44 prvniho pododstavce sluzebniho fadu nepodita.

Po dobu neplaceného pracovniho volna se pozastavuje
Clenstvi docasného zaméstnance v systému socidlniho
zabezpeceni podle ¢lanku 28.

Docasny zaméstnanec, ktery nevykondvd vydéle¢nou
¢innost, vSak muaZe nejpozdéji do jednoho mésice od
konce mésice, ve kterém zapocalo jeho neplacené pracovni
volno, poziddat o prodlouZeni pojisténi proti rizikiim
uvedenym v ¢lanku 28, bude-li béhem volna hradit polo-
vinu piispévkd stanovenych v uvedeném ¢lanku; vyse
piispévku se vypocte na zdkladé jeho posledniho zdklad-
niho platu.

Navic mtze docasny zaméstnanec, na néjz se vztahuje ¢l. 2
pism. ¢) nebo d), prokaze-li Ze nemd moznost Clenstvi
v jiném systému socidlntho zabezpeceni, pozddat o prodlou-
zeni ¢lenstvi v systému socidlniho zabezpeceni po dobu
neplaceného pracovniho volna, bude-li hradit piispévek ve
vysi trojndsobku sazby uvedené v ¢linku 41; piispévky se
vypoctou podle zdkladniho platu v jeho tiidé a stupni.

Zendm, jejichz matefskd dovolend byla zahijena pied skon-
Cenim platnosti jejich smlouvy, je zarucena matefskd
dovolend a vyplata s ni souvisejicich davek.”

Clanek 20 se méni takto:

a) v odstavci 1 se slovo ,tpravy“ nahrazuje slovem ,aktu-
alizace®;

v odstavci 3 se slova ,zvlastnim odvodu“ nahrazuji slo
b dst 3 1 145t dvod hrazuji slovy
,soliddrnim odvodu*;

¢) odstavec 4 se nahrazuje timto:

4. Clinek 44 sluzebniho tidu se pro docasné
zaméstnance pouzije obdobné.”

Clanek 28a se méni takto:

a) v odst. 3 posledni vété se slovo ,upravuji nahrazuje
slovem ,aktualizuji;

b) v odstavci 10 se slova ,orgdny Unie“ nahrazuji slovy
sorgany v ramci pfislusnych organd Unie uvedené
v &l 6 prvnim pododstavci
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15)

16)

17)

18)

19)

¢) odstavec 11 se nahrazuje timto:

,Kazdé dva roky predkladd Komise zpravu o finanéni
situaci systému pojisténi v nezameéstnanosti. Nezdvisle
na této zpravé muze Komise prostiednictvim akth
v pienesené pravomoci v souladu s ¢ldnky 111 a 112
sluzebniho fddu upravovat piispévky na pojistné
uvedené v odstavci 7 tohoto clanku, je-li to nezbytné
v zdjmu finanéni rovnovéhy systému.”

V ¢l 330dst. 1 druhém pododstavci se slova ,65 let” nahra-
zuji slovy ,66 let*.

Clanek 34 se nahrazuje timto:

,Cldnek 34

Poziistalé osoby po zemielém zaméstnanci, které jsou
vymezeny v kapitole 4 piilohy VIII sluzebniho fadu, maji
ndrok na poztstalostni diichod za podminek stanovenych
v {lancich 35 az 38.

Pokud zemfe byvaly zaméstnanec pobirajici piispévek
v invalidit¢ nebo byvaly zaméstnanec ve smyslu ¢l. 2
pism. a), ¢), d), €) nebo f), ktery pobiral starobni diichod
nebo ktery skon¢il pracovni pomér pied dosazenim dicho-
dového véku a pozidal, aby mu bylo vypldceni starobniho
dtchodu odlozeno na prvni den kalenddfniho mésice po
mésici, ve kterém dosdhl dtichodového véku, maji pravni
nastupci zemfelého zaméstnance vymezeni v kapitole 4
piilohy VIII ndrok na pozistalostni dichod za podminek
stanovenych v uvedené piiloze.

Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku zndmo misto
pobytu docasného zaméstnance, byvalého docasného
zaméstnance pobirajictho piispévek v invalidité nebo
starobni dichod nebo byvalého docasného zaméstnance,
ktery opustil sluzbu pfed dosazenim diichodového véku
a pozddal o odklad starobniho diichodu k prvnimu dni
mésice ndsledujictho po mésici, ve kterém dosdhne dicho-
dového véku, pouziji se u jeho manzelajmanzelky a osob
povazovanych za jim vyZzivované obdobné ustanoveni kapi-
toly 5 a 6 piilohy VIII sluzebntho fddu o docasnych dtcho-
dech.

V ¢l. 36 prvnim pododstavci tieti vété se slova ,cl. 2 pism.
a), ¢) nebo d)* nahrazuji slovy ,¢l. 2 pism. a), ¢), d), e)
nebo f)“.

V dénku 37 ctvrtém pododstavei se slova ,véku 63 let”
nahrazuji slovy ,diichodového véku“ a slova ,¢l. 2 pismena
a), ¢) nebo d)* se nahrazuji slovy ,¢l. 2 pism. a), ¢), d), €)
nebo f)“.

V ¢lanku 39 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  Pii odchodu ze sluzby md zaméstnanec ve smyslu
¢lanku 2 ndrok na starobni dichod, pievod pojistné

20)

21)

matematické protihodnoty nebo na odchodné vymétené
v souladu s kapitolou 3 hlavy V a s piilohou VIII sluzeb-
niho fidu. Pokud md zaméstnanec ndrok na starobni
dtchod, jeho ndrok na diichod se snizi v poméru k ¢astkdm
vyplacenym v souladu s ¢lankem 42.%

V ¢lanku 42 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,V souladu s podminkami, které stanovi orgdn uvedeny
v ¢l. 6 prvnim pododstavci, mlize zaméstnanec tento
orgdn pozddat o uskute¢néni jakékoli platby, kterou musi
uhradit za acelem ziskdni nebo zachovdni ndroku na
dtchod v zemi svého ptvodu.”

Clanek 47 se nahrazuje timto:

,Cldnek 47

Kromé piipadu Gmrti kon¢i pracovni pomér docasnych
zaméstnanci:

a) na konci mésice, ve kterém zaméstnanec dosdhne véku
66 let, nebo piipadné k datu stanovenému v souladu
s ¢l. 52 druhym a tfetim pododstavcem sluzebniho
fddu, nebo

b) pokud je smlouva uzaviena na dobu urcitou:

i) ke dni uvedenému ve smlouvg;

ii) na konci vypovédni doby uvedené ve smlouvé,
kterd zaméstnanci nebo orgdnu umoziuje ukoncit
pracovni pomér dfive. Vypovédni doba nesmi byt
krat3i nez jeden mésic za kazdy rok trvani pracov-
ntho poméru, pficemz nejkratsi vypovédni doba
¢inf jeden mésic a nejdelsi tfi mésice. U docasnych
zaméstnancd, jejichz smlouvy byly obnoveny, ¢ini
nejdel$i vypovédni doba Sest mésict. Béh vypovédni
lhaty vsak nesmi zacit bézet v pribéhu téhotenstvi,
je-li potvrzeno lékatem, mateiské dovolené nebo
nemoci za piedpokladu, Ze volno z divodu nemoci
nepfesahuje tfi mésice. S vyhradou vyse uvedenych
omezeni se navic béhem téhotenstvi, je-li potvrzeno
lékatem, v pribéhu matefské dovolené nebo
nemoci doba pferusuje. V piipadé rozvdzani
smlouvy orgdnem md zaméstnanec pravo na
odstupné ve vysi jedné tietiny jeho zdkladniho
platu za obdobi mezi dnem skonceni plnéni jeho
povinnosti a dnem skonceni platnosti jeho
smlouvy;

iii) pokud zaméstnanec nadile nespliuje podminky
stanovené v ¢l. 12 odst. 2 pism. a) s vyhradou
moznosti udéleni vyjimky na zdkladé uvedeného
ustanoveni. Pokud vyjimka udélena neni, pouZzije
se vypovédni doba uvedend v bodé¢ ii); nebo
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22)

23)

24)

¢) pokud je smlouva uzaviena na dobu neurcitou:

i) na konci vypovédni doby sjednané ve smlouvé;
délka vypovédni doby nesmi byt kratsi nez jeden
mésic za kazdy dokonceny rok sluzby, pficemz
nejkrat$i vypovédni doba ¢ini tii mésice a nejdelsi
deset mésicti. Vypovédni doba viak nezacne bézet
v priubéhu téhotenstvi, je-li potvrzeno Iékafem,
matefské dovolené nebo volna z divodu nemoci
za predpokladu, Ze volno z divodu nemoci nepfe-
sahuje tfi mésice. S vyhradou vySe uvedenych
omezeni se navic v prabéhu téhotenstvi, je-li
potvrzeno lékatem, matefské dovolené nebo volna
z diivodu nemoci doba pferusuje; nebo

ii) pokud zaméstnanec nadéle nespliiuje podminky
stanovené v ¢l. 12 odst. 2 pism. a) s vyhradou
moznosti udéleni vyjimky na zdkladé uvedeného
ustanoveni. Pokud vyjimka udélena neni, pouzije
se vypovédni doba uvedend v bodé¢ i).";

Vklddd se novy clanek, ktery znf:

,Clinek 48a

V kazdém volebnim obdobi Ize obdobné pouzit ¢lanek 50
sluzebntho fiddu na nejvyse pét vedoucich docasnych
zaméstnanct politickych skupin Evropského parlamentu,
ktefi jsou v platové tfidé AD 15 nebo AD 16, za pfedpo-
kladu, Ze dosdhli v&ku 55 let, odpracovali dvacet let
v evropskych institucich a nejméné dva a pil roku ve své
posledni platové tfidé.

V ¢lanku 50c se zruSuje odstavec 2.

V hlavé II se dopliiuje nova kapitola, kterd zni:

LKAPITOLA 11

ZVLASTNI USTANOVENI PRO DOCASNE ZAMESTNANCE
UVEDENE V CL. 2 PISM. F)

Clanek 51

Clanek 37 s vyjimkou pism. b) prvnitho pododstavce
a clanek 38 sluzebnitho fadu se pro docasné zaméstnance
uvedené v ¢l. 2 pism. f) pouzije obdobné.

Cldnek 52

Odchylné od c¢lanku 17 tfettho pododstavce mohou
docasni zaméstnanci uvedeni v ¢l. 2 pism. f), ktefi maji
smlouvu na dobu neurcitou, dostat neplacené pracovni
volno na obdobi ne del$i nez jeden rok nezavisle na odpra-
cované dobg.

Celkova délka takového volna nesmi pfekrocit dvandct let
za celou dobu zaméstndni.

Misto docasného zaméstnance je mozné obsadit jinou
osobou.

Po uplynuti doby jeho volna musi byt docasny zamést-
nanec znovu zafazen na prvni pracovni misto odpovidajici
jeho platové tride, které se v jeho funkéni skupiné uvolni,
pod podminkou, Zze spliuje pozadavky na toto misto.
Pokud nabidnuté misto odmitne, zachovd si privo
nastoupit na dal§i volné misto v jeho funkéni skupiné
odpovidajici jeho platové tfidé za stejnych podminek.
Pokud odmitne podruhé, orgdn jej mizZe bezodkladné
propustit. Dokud neni znovu zafazen ¢ docasné piidélen
na pracovni misto, zdstdvd na neplaceném pracovnim
volnu z osobnich davoda.

Cldnek 53

Docasny zaméstnanec uvedeny v ¢l 2 pism. f) bude
zaméstndn na zdkladé vybérového fzeni uspofddaného
jednou ¢i vice agenturami. Evropsky tfad pro vybér perso-
ndlu poskytne pomoc agenturdm na zddost doty¢né agen-
tury ¢i doty¢nych agentur pii vybéru zaméstnanct, zejména
vymezenim obsahu testl a uspofddanim vybérovych Fizeni.
Evropsky tfad pro vybér persondlu zajisti transparentnost
vybérovych fizeni.

V piipadé externtho vybérového fizeni bude docasny
zaméstnanec uvedeny v ¢l. 2 pism. f) zafazen pouze do
platovych tiid SC1 az SC2, AST 1 az AST 4 nebo AD 5 az
AD 8. Agentura vSak pfipadné muze v ndlezité odtivodné-
nych piipadech schvilit pfijeti zaméstnance do platové
tiiddy AD 9, AD 10, AD 11 nebo vyjimecné v platové
ti{dé AD 12 na pracovni mista s odpovidajici odpovédnosti
v ramci omezeni danym schvdlenym pldnem pracovnich
mist. Pfepocteno na pétileté klouzavé obdobi neptesihne
celkovy pocet zaméstnanct zafazenych do platovych t¥id
AD 9 az AD 12 v rdmci jedné agentury 20 % celkového
poctu docasnych zaméstnanci pfijatych do funkéni
skupiny AD.

Clanek 54

V piipadé docasnych zaméstnancti uvedenych v ¢l. 2 pism.
f) se zafazeni do nejblizsi vyssi platové t¥idy provadi
vyhradné vybérem z okruhu zaméstnancd, kteff odpraco-
vali minimdlné dva roky v platové tiid¢, po zvazeni srov-
natelnych zasluh téchto docasnych zaméstnanct a posudka
o nich. Posledni véta ¢l. 45 odst. 1 a ¢l. 45 odst. 2 sluzeb-
niho fidu se pouzije obdobné. Koeficienty pro povySeni
u primérného sluzebniho postupu, jak jsou stanoveny
pro tfedniky v oddile B piilohy I sluzebniho fadu nesmi
byt prekroceny.

Jednotlivé agentury pfjmou v souladu s ¢lankem 110
sluzebniho fadu obecnd ustanoveni pro provedeni tohoto
¢lanku.
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25)

26)

27)

28)

Cldnek 55

Prejde-li docasny zaméstnanec uvedeny v ¢l. 2 pism. f) po
internim zvefejnéni volného pracovnitho mista na nové
misto v rdmci své funkéni skupiny, nebude zatazen do
platové tiidy ¢i platového stupné, jez by byly nizsi nez
u jeho dfivéjsiho mista, pokud se jeho platova tiida shoduje
s jednou z platovych tfid uvedenych v ozndmeni vybéro-
vého fizeni na volné pracovni misto.

Stejnd ustanoveni se pouZiji obdobné, uzavie-li uvedeny
docasny zaméstnanec novou smlouvu s agenturou bezpro-
stfedné po skonceni doby trvani predchizejici smlouvy,
kterou uzavfel s jinou agenturou.

Cldnek 56

V souladu s ¢l. 110 odst. 2 sluzebniho Fadu pfijme kazda
agentura obecnd ustanoven{ o postupech upravujicich pfiji-
mani a vyuzivani doCasnych zaméstnanct uvedenych v ¢l.
2 pism. ).

Hlava IIl se zrusuje.

V ¢l 79 odst. 2 se slova ,Kazdy organ“ nahrazuji slovy
,Orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci®.

Clanek 80 se méni takto:
a) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,3. Pislusny orgdn wuvedeny v ¢l 6 prvnim
pododstavci kazdého orgdnu, agentury nebo subjektu
uvedenych v ¢ldnku 3a muaZe na zdkladé této tabulky
vymezit po projedndni s Vyborem pro sluzebni fid
podrobnéji pravomoci nélezejici ke kazdému druhu
pracovni ¢innosti.”;

b) odstavec 4 se nahrazuje timto:

,4.  Clinky 1d a 1le sluzebniho fddu se pouziji
obdobné.”

Clinek 82 se méni takto:

a) v odstavci 6 se slova ,Kazdy orgdn“ nahrazuji slovy
,Organ uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci;

b) vklada se nasledujici odstavec, ktery zni:

7. Smluvni zaméstnanci ve funkéni skuping II, III
a IV se mohou zicastnit internich vybérovych Fizeni,
pouze pokud pracuji v institucich déle nez tii roky.
Smluvn{ zaméstnanci ve funkéni skupiné II maji piistup
pouze k vybérovym fizenim na pracovni mista platové
tiidy SC 1 az 2, ve funkéni skupiné III platové tiidy AST

29)

1 az 2 a ve funkéni skupiné IV platové tiidy AST 1 az 4
nebo AD 5 a 6. Celkovy pocet kandidatd z fad smluv-
nich zaméstnanci jmenovanych na volnd pracovni
mista v téchto platovych tfidach nepfekro¢i 5 % celko-
vého poctu viech jmenovini do téchto funkénich
skupin uskute¢nénych v jednom roce v souladu s ¢l
30 druhym pododstavcem sluzebniho fadu.

Clanek 84 se nahrazuje timto:

,Cldnek 84

1. Smluvni zaméstnanec, jehoz smlouva je uzaviena na
dobu nejméné jednoho roku, prochdzi zkusebni dobou po
dobu prvnich Sesti mésicti pracovniho poméru, pokud je
zafazen do funkéni skupiny I, a po dobu prvnich deviti
mésich, pokud je zafazen do kterékoli jiné funkéni skupiny.

Pokud smluvnimu zaméstnanci v prabéhu jeho zkusebni
doby brani nemoc, matefskd dovolend podle ¢lanku 58
sluzebniho fadu nebo tdraz v plnéni jeho pracovnich povin-
nosti po souvislou dobu jednoho mésice nebo delsi, muze
orgdn uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci tuto zkuSebni
dobu odpovidajicim zptisobem prodlouzit. Celkovd délka
zkusebni doby nesmi za Zddnych okolnosti presdhnout
patndct mésica.

2. Zprava o smluvnim zaméstnanci se vyhotovi kdykoli
pfed uplynutim zkuSebni doby, pokud se jeho price
ukazuje jako zjevné nedostate¢na.

Tato zprdva se predd doty¢né osobé a ta md pravo se k ni
pisemné vyjadfit ve lhat¢ osmi pracovnich dnt. Pfimy
nadffzeny neprodlené zasle tuto zprdvu a vyjadieni smluv-
niho zaméstnance orgdnu uvedenému v ¢l 6 prvnim
pododstavci. Na zdkladé zprdvy muize orgdn uvedeny
v ¢l 6 prvnim pododstavci rozhodnout o propusténi
smluvniho zaméstnance pred koncem zkuSebni doby
s mési¢ni vypovédni dobou, nebo jej mizZe po zbytek
zkusebni doby piefadit do jiného utvaru.

3. Nejpozdéji mésic pied koncem zkusebni doby se
vyhotovi zprava o schopnosti smluvniho zaméstnance
vykondvat povinnosti spojené s jeho funkci, jakoz i o
jeho chovani a sluzebni vykonnosti. Tato zprva se piedd
smluvnimu zaméstnanci a ten md prdvo se k ni pisemné
vyjadrit ve lhité osmi pracovnich dni.

Je-li doporuceno propusténi nebo ve vyjimecnych piipa-
dech prodlouzeni zkuSebni doby v souladu s odstavcem
1, zasle pfimy nadfizeny pracovnik smluvniho zamést-
nance zpravu a vyjadieni neprodlené orgdnu uvedenému
v &l 6 prvnim pododstavci.
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30)

31)

32)

33)

Smluvni zaméstnanec, ktery svou praci nebo chovanim
neprokdzal, ze je vhodné jej dile zaméstndvat, bude
propustén.

Zavére¢né rozhodnuti se pfijimd na zdkladé zprivy
uvedené v tomto odstavci a na zdkladé informaci o chovdni{
smluvniho zaméstnance s ohledem na hlavu II sluzebniho
fddu dostupnych orginu uvedenému v ¢l 6 prvnim
pododstavci.

4. Propustény smluvni zaméstnanec md ndrok na
odstupné ve vysi jedné tietiny svého zdkladniho platu za
kazdy cely mésic ve zkuSebni dobé.”

V ¢l 85 odst. 3 se slova ,v ¢ldnku 314 Smlouvy o ES*
nahrazuji slovy ,v ¢l. 55 odst. 1 Smlouvy o Evropské unii.

V clanku 86 se odstavec 1 méni takto:

a) v druhém pododstavci se dopliuje nova véta, kterd znf:

,2Ustanoveni ¢l. 32 druhého pododstavce sluzebniho
fadu se vsak pouzije obdobné na smluvni zaméstnance
piijimané v platové tfidé 1.

b) dopliiuje se novy pododstavec, ktery zni:

,Obecnd provadéci ustanoveni k provedeni tohoto
pododstavce se pijmou v souladu s c¢lankem 110
sluzebntho fadu.”

V ¢l. 88 prvnim pododstavci pism. b) se slova ,tf roky*
nahrazuji slovy ,3est let*.

Clanek 91 se nahrazuje timto:

,Cldnek 91

Clanky 16 az 18 se pouziji obdobné.

Ustanoveni ¢l. 55 odst. 4 druhé véty sluzebniho fadu se
nepouzije na smluvni zaméstnance.

Prace prescas smluvnich zaméstnanct ve funkénich skupi-
nach III a IV nezaklddd ndrok na ndhradu nebo odménu.

Za podminek stanovenych v piiloze VI sluzebniho fadu
maji smluvni zaméstnanci ve funkénich skupindch T a 1I
narok na nahradni volno za praci pfesas nebo na jeji
proplaceni, pokud sluzebni divody neumoziuji udéleni
nahradniho volna béhem dvou mésicti ndsledujictho po
tom, ve kterém byla prace ptescas vykondna.”;

34) V clanku 95 se slova ,do véku 63 let“ nahrazuji slovy ,do

dosazeni dtachodového veku*.

35) Clanek 96 se méni takto:

a) v odstavci 3 se slovo ,upravuji“ nahrazuje slovem ,aktu-
alizuji“.

b) odstavec 11 se nahrazuje timto:

,11.  Kazdé dva roky predklddd Komise zprivu
o finanéni situaci systému pojisténi v nezaméstnanosti.
Nezdvisle na této zpravé mizZe Komise prostfednictvim
aktl v prenesené pravomoci v souladu s ¢lanky 111
a 112 sluzebniho fadu upravovat ptispévky na pojistné
uvedené v odstavci 7, je-li to nezbytné v zdjmu finan¢ni
rovnovéhy systému.”

36) V ¢l. 101 odst. 1 druhém pododstavci druhé vété se slova

,65 let* nahrazuji slovy ,66 let";

37) Clének 103 se méni takto:

a) odstavec 2 se nahrazuje timto:

,2.  Pokud zemfe byvaly smluvni zaméstnanec pobi-
rajici pFispévek v invalidité nebo byvaly smluvni zamést-
nanec, ktery pobiral starobni dtchod nebo ktery skon¢il
pracovni pomér pred dosazenim dichodového véku
a pozadal, aby mu bylo vypldcen{ starobniho diichodu
odlozeno na prvni den kalenddfntho mésice po mésici,
ve kterém dosdhl dachodového véku, maji pravni
nastupci zemielého smluvniho zaméstnance podle kapi-
toly 4 piilohy VIII sluzebniho fddu nédrok na pozista-
lostni diichod za podminek stanovenych v uvedené
piiloze.;

b) odstavec 3 se nahrazuje timto:

,3. Pokud neni po dobu nejméné jednoho roku
zndmo misto pobytu smluvniho zaméstnance nebo
byvalého smluvniho docasného zaméstnance pobiraji-
ctho pFispévek v invalidité nebo starobni diichod nebo
byvalého smluvniho zaméstnance, ktery opustil sluzbu
pfed dosazenim dichodového véku a pozddal o odklad
starobniho dtchodu k prvnimu dni kalendéiniho mésice
nésledujictho po mésici, ve kterém dosdhne dtichodo-
vého véku, pouziji se u jeho manZela | manzelky
a osob povazovanych za jim vyZzivované obdobné usta-
noveni kapitoly 5 a 6 pfilohy VII sluzebniho fadu
o docasnych dachodech.”
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38)

39)

40)

41)

V ¢l 106 odst. 4 se slova ,véku 63 let* nahrazuji slovy
,duchodového veku*.

V ¢ldnku 120 se slova ,kazdy orgdn“ nahrazuji slovy ,orgdn
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci‘.

Vklada senovy clanek, ktery zni:

,Cldnek 132a

V souladu s provadécimi opatfenimi uvedenymi v ¢l. 125
odst. 1 a na vyslovnou Zddost doty¢ného poslance nebo
poslanct, jimz akreditovany parlamentni asistent poskytuje
podporu, mize byt asistentovi vyplacen bud piispévek na
zafizeni, nebo piispévek na znovuosidleni z piispévku
piislusného poslance na asistenty, a to pouze jednou
a poté, co doloZi, Ze zména mista jeho bydlist¢ byla
nezbytnd. Vyse piispévku nepfekro¢i zdkladni mési¢ni
plat asistenta.;

Clinek 139 se méni takto:

a) odstavec 1 se méni takto:

i) pismeno b se nahrazuje timto:

,b) na konci mésice, ve kterém akreditovany parla-
mentn{ asistent dosdhne véku 66 let, nebo
vyjime¢né k datu stanovenému v souladu s ¢l.
52) druhym a tfetim pododstavcem sluzebniho
fadu;”

ii) pismeno d) se nahrazuje timto:

,d) s ohledem na skutecnost, Ze diivéra je zdkladem
profesiondlniho vztahu mezi poslancem a jeho
akreditovanym parlamentnim asistentem, po
skonceni vypovédni doby uvedené ve smlouve,
kterd akreditovanému parlamentnimu asisten-
tovi nebo Evropskému parlamentu jednajicimu
na zddost poslance nebo poslanct Evropského
parlamentu, u nichz je akreditovany parla-
mentni asistent zaméstndn, davd pravo ukoncit
smlouvu  pted uplynutim jeji  platnosti.
Vypovédni doba nesmi byt krat$i nez jeden
mésic za kazdy odpracovany rok, nesmi vsak
byt krat$i nezZ jeden mésic a del3i nez tii mésice.
Vypovédni doba vSak nesmi zalit bézet
v priabéhu téhotenstvi, je-li potvrzeno 1ékarem,
matefské dovolené nebo nemoci, pokud doba
nemoci nepfesdhne tfi mésice. Mimoto se
vypovédni doba s vyhradou vySe uvedeného
omezeni pferusuje v prabéhu téhotenstvi, je-li
potvrzeno lékafem, a béhem matefské dovolené
a nemoci®;

b)

vklddd se novy odstavec, ktery znf:

,3a.  Provadéci opatfeni uvedend v ¢l. 125 odst. 1
stanovi smir¢i Fzeni, jez se pouzije pfed vyprSenim
platnosti smlouvy akreditovaného parlamentniho asis-
tenta na Zddost poslance nebo poslancti Evropského
parlamentu, jimZ akreditovany parlamentni asistent
poskytuje sluzby, nebo na zaddost dotéeného parlament-
niho asistenta, a to podle odst. 1 pism. d) a odstavce 3.

42) V ¢lanku 141 se slova ,kazdy organ“ nahrazuji slovy ,orgin
uvedeny v ¢l. 6 prvnim pododstavci,

43)

44)

Vklada se novy clanek, ktery zni:

,Cldnek 142a

Do 31. prosince 2020 ptedlozi Komise Evropskému parla-
mentu a Radé zpravu, ve které vyhodnoti fungovani
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd.

Ptiloha se méni takto:

a)

v ¢l 1 odst. 1 se dopliuji nové véty, které zngji:

,Clanek 21, ¢lének 22 s vyjimkou odstavce 4, ¢lénky
23, 24a a ¢l. 31 odst. 6 a 7 uvedené piilohy se pouziji
obdobné na ostatn{ zaméstnance, ktefi jsou ke dni
31. prosince 2013 v pracovnim poméru. Ustanoveni
¢l 30 a ¢l. 31 odst. 1, 2, 3 a 5 uvedené piilohy se
pouziji obdobné na docasné zaméstnance, ktei{ jsou ke
dni 31. prosince 2013 v pracovnim poméru. Pro
zaméstnance, ktefi nastoupili do pracovniho poméru
pied 1. lednem 2014, se slovy ,66 let“ v ¢l. 33 odst.
1 druhém pododstavci, v ¢l. 47 pism. a), ¢l. 101 odst. 1
druhém pododstavci a v ¢l. 139 odst. 1 pism. b) pracov-
niho fadu ostatnich zaméstnancti rozumi slova ,65
let“.

dopliiuje se novy clanek, ktery znf:

,Cldnek 6

S G¢inkem od 1. ledna 2014 se smlouvy docasnych
zaméstnancd, na néz se vztahuje ¢l. 2 pism. a) pracov-
niho fadu ostatnich zaméstnancti a ktefi jsou ke dni
31. prosince 2013 zaméstndni v urité agentufe, bez
nového vybérového Fzeni méni ve smlouvy podle ¢l.
2 pism. f) tohoto pracovniho fddu ostatnich zamést-
nanct. V ostatnich ohledech se smluvni podminky
neméni. Tento ¢ldnek se nevztahuje na smlouvy docas-
nych zaméstnanct piijatych jako vedouci ¢ zastupci
vedoucich agentur, jak je stanoveno v aktu Unie
o ziizeni doty¢né agentury a ufednikd, ktefi byli ve
sluzebnim zdjmu pfefazeni do agentury.”
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Cldnek 3

1. Toto naifzeni vstupuje v platnost tietim dnem po vyhldeni v Ufednim véstniku Evropské unie.

2. Poutzije se ode dne 1. ledna 2014 s vyjimkou ¢l. 1 bodu 44 a ¢l. 1 bodu 73 pism. d), které se pouziji,
ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a p¥imo pouzitelné ve vSech clenskych stdtech.

Ve Strasburku dne 22. ffjna 2013.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda piedseda
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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