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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU

1. Pravidla pro poskytovani finan¢nich ptispévkl z Evropského fondu pro ptizplisobeni
se globalizaci (dale jen ,,EFG*) jsou stanovena Vv nafizeni Evropského parlamentu
aRady (EU) ¢.1309/2013 ze dne 17.prosince 2013 o Evropském fondu pro
prizptisobeni se globalizaci (2014-2020) a o zruSeni nafizeni (ES) ¢&. 1927/2006

(dale jen ,,nafizeni 0 EFG*)2.

2. Dne 15. prosince 2020 podalo Némecko zadost EGF/2020/003 DE/GMH Guss
o finanéni piisp&vek z EFG v souvislosti s propousténim® v podniku GMH Guss

GmbH v Némecku.

3. Po posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu sevSemi piislusnymi
ustanovenimi nafizeni 0 EFG Kk zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho

prispévku z EFG jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI

Zadost o prostiedky z EFG

EGF/2020/003 DE/GMH Guss

Clensky stat

Némecko

Dotc¢eny region / dotcené regiony (uroven
NUTS? 2)

Dusseldorf (DEAL)
Arnsberg (DEA5)

Datum podani zadosti

15. prosince 2020

Datum potvrzeni pfijmu zadosti

15. prosince 2020

Datum Zadosti o poskytnuti dalSich informaci

28. prosince 2020

Lhiita pro poskytnuti dalSich informaci

8. tnora 2021

Lhiita pro vyhotoveni posouzeni

3. kvétna 2021

Kritérium pro pomoc

¢l. 4 odst. 1 pism. a) natizeni o EFG

Primarni podnik

GMH Guss

Pocet dotcenych podnikii

1

Odvétvi hospodaiské cinnosti
(oddil NACE Revize 2)°

oddil 24 (Vyroba zakladnich kovi)

Pocet dcetinych spolec¢nosti, dodavateli
a vyrobcd, ktefi jsou odbérateli uvedeného
podniku

Referencni obdobi (Ctyfi mésice):

31. ¢ervence 2020 — 30. listopadu

Natizeni (EU) €. 1309/2013 se vztahuje na vSechny Zadosti obdrzené do 31. prosince 2020.

Narizeni Komise (EU) ¢. 1046/2012 ze dne 8. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského

parlamentu a Rady (ES) ¢. 1059/2003 o zavedeni spole¢n¢ klasifikace uzemnich statistickych jednotek
(NUTS), pokud jde o pfedani ¢asovych fad nového regionalniho rozdéleni (Ut. vést. L 310, 9.11.2012,

! UF. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.
2
3 Ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni o EFG.
4

s. 34).
° Uk vést. L 393, 30.12.2006, s. 1.
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2020

Pocet pracovnikl propusténych v pribéhu 585
referen¢niho obdobi

Celkovy pocet zpusobilych piijemcii pomoci 585
Celkovy pocet cilovych ptijemct pomoci 476
Rozpocet na individualizované sluzby (v EUR) | 1730 731
Rozpodet na provadéni EFG® (v EUR) 72 114
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 802 845
Ptispévek z EFG (60 %) (v EUR) 1081 706

POSOUZENI ZADOSTI

Postup
4.

Némecko podalo zadost EGF/2020/003 DE/GMH Guss dne 15. prosince 2020, tj. do

dvanacti tydnli ode dne, kdy byla splnéna kritéria pro pomoc stanovena v ¢lanku 4
nafizeni o EFG. Komise ve stejny den potvrdila pfijem Zadosti a dne 28. prosince

2020 pozadala Némecko o dalsi informace. Tyto dal$i informace byly poskytnuty do

Sesti tydnd od vyzadani. Lhita dvanécti tydnti od obdrzeni uplné zadosti, béhem niz

by Komise méla dokonéit své posouzeni, zda zadost vyhovuje podminkam pro
poskytnuti finan¢niho ptispévku, uplyne dne 3. kvétna 2021.

Zpisobilost Zadosti

Dotcené podniky a prijemci pomoci

5.

Zadost se vztahuje na 585 pracovnikii propusténych ze &tyf dcefinych spole¢nosti

podniku GMH Guss GmbH. Tento podnik ptisobi v hospodatském odvétvi, které je
v ramci klasifikace NACE Revize 2 tazeno do oddilu 24 (Vyroba zakladnich kovi).
K propousténi doSlo v regionech urovné NUTS 2 Diisseldorf (DEAI)7 a Arnsberg
(DEAS)®. Tyto lokality se nachazeji v Portii, tradi¢ni priimyslové oblasti Severniho
Poryni-Vestfalska.

Kritéria pro pomoc

6.

Némecko podalo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 4 odst. 1 pism. a)

nafizeni o EFG, kterd vyZaduji, aby béhem referencniho obdobi v délce ¢tyt mésici

dosahl pocet propusténych pracovniki nejméné 500 v jednom podniku v ¢lenském
state.

Ctyfmésiéni referenéni obdobi v piipadé této zadosti trvalo od 31. Eervence 2020 do
30. listopadu 2020.

Béhem referencniho obdobi bylo z podniku GMH Guss propusténo 585 pracovnikii.

V souladu s ¢l. 7 odst. 4 natizeni (EU) €. 1309/2013.

Dcefiné spole¢nosti Friedrich Wilhelms-Hiitte Eisenguss GmbH a Friedrich Wilhems-Hiitte GmbH
v Mulheim an der Ruhr.

Dcetina spolecnost Dieckerhoff Guss GmbH v Gevelsbergu a dcefina spole¢nost Walter Hundhausen
GmbH (jakoz i hlavni sidlo podniku GMH Guss GmbH) ve Schwerte.
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Stanoveni poctu propusténych pracovnikii a pripadii ukonceni cinnosti

9.

Pocet propusténych pracovniki béhem referencniho obdobi byl stanoven ode dne,
kdy zaméstnavatel vsouladu s¢&l.3 odst. 1 smémice Rady 98/59/ES® pisemné
0znamil pfisluSnému orgadnu vetfejné moci planované hromadné propousténi.
Neémecko potvrdilo pred datem dokonceni posouzeni ze strany Komise, ze téchto 585
pracovniki bylo skutecné propusténo.

Zpuisobili prijemci pomoci

10.

Celkovy pocet zpusobilych piijemci pomoci je 585.

Vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve Strukture svetovéeho obchodu
zpusobenymi globalizaci

11.

12.

13.

14.

15.

Némecko odivodnuje vztah mezi propousténim a vyznamnymi zménami ve struktuie
svétového obchodu zpiisobenymi globalizaci tim, Ze slévarensky primysl
vV Némecku celi rozsahlym vyzvam, jako jsou zmény v mezindrodnim obchodu se
zbozim a sluzbami a pfesun ¢innosti do zemi mimo EU.

Ve slévarnach kovi se tavi kovy, jez se v tekutém stavu odlévaji do razné
upravenych tvarii. Tento proces je vysoce ndrony na pracovni silu. Ve slévarnach se
kovy obvykle odlévaji, pokud jsou zapotiebi velmi slozité tvary. Slévarny kovi jsou
tradi¢nimi dodavateli pro jind vyrobni odvétvi, zejména pro automobilovy priamysl,
jakoz 1 pro strojirenstvi, stavebnictvi, ocelafstvi, energetiku, chemicky pramysl
a odvétvi zdravotnickych technologii. V Némecku jsou hlavnimi zdkazniky slévéren
kovii automobilovy priimysl (60 %) a strojirenstvi (26 %)'°. Vzhledem k tomu, Ze
slévarny jsou vysoce specializované a svym zakaznikim poskytuji vyrobky na
zakazku, jsou jejich ¢innosti do velké miry zavislé na poptavce konkrétnich hlavnich
zékaznikd.

Dvé dcefiné spolecnosti podniku GMH Guss byly dodavateli automobilového
prumyslu: jedna byla dodavatelem vyrobct automobilti, druha pak dodavatelem
vyrobct tézkych nakladnich vozidel. Tieti dcefina spolecnost byla dodavatelem
strojirenského primyslu se zvlastnim zaméfenim na stavbu lodi. Ctvrta dcefina
spolecnost, stejn¢ jako samotny matetsky podnik, provadéla administrativni sluzby
pro vyrobni dcefiné spole¢nosti.

Slévarny kovi byly tradi¢né stavény v blizkosti jejich hlavnich zédkaznikl s ohledem
na potiebu Uzké spoluprace pifi navrhovani vyrobkli na zak4dzku a na obtiZnost
ptrepravy tézkych vyrobkt. V Némecku se proto toto odvétvi nachazi piedevsim
v tradi¢nich vyrobnich regionech. V Severnim Poryni-Vestfalsku se vyrobi 25 %
némeckych kovovych odlitki*.

I kdyz bylo Némecko v roce 2019 nejvétsim producentem vyrobkl z lit¢ho kovu
V EU (s vice nez dvakrat vétSim objemem vyroby nez v Itdlii a tfikrat vétSim nez ve
Francii'?), jeho podil na celosv&tové produkei &inil pouze 5 %, po Cing (45,5 %),
Indii (11 %) a USA (8,8 %).

10

11
12

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ervence 1998 o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych statd

tykajicich se hromadného propousténi (Ut. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16).

Bundesverband der Deutschen GieRerei-Industrie (BDGUSss): Die Gielerei-Industrie. Eine starke
Branche in Zahlen (2019).

https://www.bdguss.de/branche/rolle-bedeutung/

Bundesverband der Deutschen GieRerei-Industrie (BDGUSss): Branchenkennzahlen — Die deutsche
Gielerei-Industrie (2019).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pokud jde o automobilovy primysl jako jednoho z hlavnich zadkaznikd némeckych
slévaren kovii, struktura svétového obchodu se v poslednich letech dramaticky méni.
Zatimco v roce 2000 byla EU vedoucim svétovym regionem s 33% podilem na
celosvétové automobilové produkei, do roku 2019 jeji podil na svétovém trhu klesl
na 19 %. Nyni kvili rostouci poptavce v asijském regionu dominuje celosvétové
vyrobé automobili Asie, jejiz podil na svétovém trhu v roce 2019 ¢inil 54 %. Poprvé
v historii vyrobili némeéti vyrobci automobili v Ciné vice vozidel nez v Némecku.
Celkove¢ poklesla vyroba automobilti v roce 2019 na nejnizsi urovein od roku 1996%.

Pokud jde o vyrobce tézkych nakladnich vozidel, vyroba vozidel o hmotnosti vice
nez 3,5 tuny se v Némecku snizila t¢méf o polovinu, a to z 256 131 vozidel v roce
2008 na 133 997 v roce 2019. Svétovému trhu nyni dominuje Cina s 40% podilem na
celosvétové vyrobé a v disledku nadprodukce prodava tézkd nakladni vozidla za
vysoce konkurencni ceny, pfiCemz v mnoha ¢astech svéta dochazi i k cenovému
podbizeni viigi cenam konkurenti™.

Navic na evropském trhu se v celém automobilovém prumyslu projevuje trend
pfesouvat vyrobu nebo ¢asti dodavatelského fetézce do vychodni Evropy, véetné
zemi mimo EU. To plati zejména pro vyrobky naro¢né na pracovni silu, jako jsou
vyrobky z lit¢ho kovu. DalSim divodem pro piesun vyroby kovovych odlitkd jsou
niz§i environmentalni normy, zejména v zemich mimo EU™.

Pokud jde o lod’afsky priimysl, v letech 2011-2019 se v Evropé v priiméru postavilo
o polovinu mén& lodi za rok, neZ tomu bylo v obdobi 2002—2010"°. Svétovému trhu
nyni dominuji asij$ti vyrobci, jejichz trzni podil &inf 84 %',

Tyto vyzvy spojené s globalizaci zptisobily zna¢né tlaky na slévarensky primysl a
vedly k tomu, Ze celkova vyroba kovovych odlitkli v Némecku mezi lety 2018 a
2019 poklesla 0 8,9 %,

V ramci oddilu 24 klasifikace NACE — Vyroba zakladnich kovu bylo k dnesnimu dni
podano Sest zadosti o prostiedky z EFG, z nichz ¢tyfi souvisi s globalizaci spojenou s
obchodem a dvé s celosvétovou finanéni a hospodaiskou krizi®®,

Udalosti vedouci k propousténi a ukonceni ¢innosti

22.

Udélostmi vedoucimi k propousténi jsou insolvencni fizeni proti podniku GMH
Guss. Jedna dcefina spolecnost, Dieckerhoff Guss GmbH, byla zcela uzaviena,
ostatni pak byly uzavieny Castecné a funguji pod insolvenéni spravou. Z 1 000
pracovnikii bylo 585 propusténo. Organy vefejné moci byly informovany o
propousténi ve spolecnosti Walter Hundhausen GmbH dne 31. ¢ervence 2020, ve
spole¢nosti  Dieckerhoff Guss GmbH dne 24. zafi 2020 a ve zbyvajicich
spole¢nostech dne 5. fijna 2020.

13

14

15

16
17
18
19

https://www.vda.de/de/services/zahlen-und-daten/jahreszahlen/automobilproduktion a
https://www.quest-trendmagazin.de/automobilindustrie/internationalisierung/weltregion-
automobilproduktion.html

https://www.oica.net/category/production-statistics/2018-statistics/;

https://www.acea.be/statistics/article/eu-commercial-vehicle-production

Vyzkum Deutsche Bank (2020): Automobilindustrie — Produktion in China Uberfligelt heimische
Fertigung; Eurofound (2016): ERM report 2016: Globalisation slowdown? Recent evidence of
offshoring and reshoring in Europe; Eurofound (2020): ERM report 2020: Restructuring across borders.
Meéteno v kompenzované hrubé prostornosti (cgt).

Feldhoff, Thomas (2020): GieRereibranche unter Anpassungsdruck: Ausgewéhlte Entwicklungstrends.
Stephen, Sophie (2020): Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020, in: GIESSEREI, 04/2020.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&langld=cs
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23. I kdyz podnik GMH Guss jiz plsobil v narocném podnikatelském prostiedi
v dasledku globalizace, jeho problémy vyvrcholily poté, co se hlavni zakaznik
dcetiné spole¢nosti Walter Hundhausen GmbH, na néhoz ptipada 60 % jeji vyroby,
rozhodl presunout ¢asti svého dodavatelského fetézce do Turecka.

24, Kromé toho oteviel tchajwansky konkurent MEITA dvé slévarny v Obrenovaci
V Srbsku. Tyto slévarny, znané subvencované srbskou vladou, zahajily vyrobu
v roce 2017 a 2019 a vyrabg&ji zejména pro evropsky automobilovy primysl®°. Diky
subvencim a niz$im nékladiim prace mohla spolecnost MEITA nabidnout mnohem
nizsi ceny nez jeji némecti konkurenti. Hlavni zdkaznici z automobilového primyslu
pak v dusledku toho v roce 2019 po dcefiné spolecnosti podniku GMH Guss,
spole¢nosti Dieckerhoff Guss GmbH, pozadovali snizeni ceny o 30 %, ¢emuz tato
spole¢nost nebyla schopna vyhovét. Ztrata zakaznika, kteii poté uzavieli smlouvy se
srbskymi tovarnami MEITA, znamenala konec spole¢nosti Dieckerhoff Guss.

25. Socialni partnefi se dohodli, Ze budou vytvofeny ctyii pfechodové spolec¢nosti, na
kazdou dcefinou spolecnost podniku GMH Guss jedna®. Pfechodové spole¢nosti
budou fizeny spolecnosti BOB Transfer GmbH. Trojstrannou dohodu, podle niz po
oficidlnim ukonceni pracovniho poméru v podniku GMH Guss nebo jedné z jeho
Ctyt dcefinych spolecnosti zaméstnanec nastoupi do piechodové spolecnosti,
podepsalo 476 pracovnik.

26. Prispévky z EFG se pouZiji na doplnéni fadnych opatieni nabizenych pifechodovymi
spole¢nostmi a mohou byt pouzity i na prodlouzeni trvani jednotlivych opatfeni. Dne
1. srpna 2020 nastoupilo do prvni pfechodové spole¢nosti 86 pracovniki, zbyvajici
pak nastoupili dne 1. fijna 2020.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regiondlni nebo narodni hospodadrstvi
a zameéstnanost

217. Ocekava se, Ze propousténi bude mit zna¢ny negativni dopad na mistni hospodarstvi.
Poraii je vysoce urbanizovana primyslova oblast. Tento tradicné hornicky a
ocelafsky region celi od 60. let 20. stoleti obrovskym strukturalnim problémtm. Mira
nezameéstnanosti soustavné prevySuje prumér Severniho Poryni-Vestfalska. Dalsi
neptiznivy dopad na trh prace ma pandemie COVID-19. Od zati 2019 do zati 2020
vzrostla nezaméstnanost v Severnim Poryni-Vestfalsku z 6,5 % na 7,9 %, v Porufi
pak z 9 % na 10,7 %. Vétsina propusténych pracovniktl se nachazi ve druhé polovingé
své profesni drahy, ma nizkou kvalifikaci a ¢asto slabé znalosti némciny.

Cilovi prijemci pomoci a navrZené akce
Cilovi prijemci pomoci

28. Odhadovany pocet propusténych pracovnikl, u nichz se ocekava, Zze se budou
ucastnit opatteni, je 476. Rozdéleni pracovnik podle pohlavi, statni pfisluSnosti a
veékové skupiny je nésledujici:

Kategorie Pocet cilovych
piijemct pomoci

20
21

https://www.serbianmonitor.com/en/chinas-mei-ta-opens-second-factory-in-obrenovac/

Podle némeckého prava neni zalozeni prechodové spolecnosti povinné. Propoustéjici spoleCnost nema
povinnost pfispét k vytvofeni pfechodové spolecnosti. Bez iasti propoustéjici spolecnosti by se zadna
pfechodova spolecnost nevytvorila. Némecké socidlni pravo stanovi pravni ramec (§ 110 a 111 SGB
I11) v piipadg, Ze propoustéjici podnik nabidne svou ucast a socialni partnefi se dohodnou na vytvoieni
prechodové spolecnosti.
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Pohlavi: mui: 455 (95,59 %)

zeny: 21 (4,41 %)
Statni ob¢ané EU: 291 (61,13 %)
piislusnost:
obCané zemi, které 185 (38,87 %)
nejsou Cleny EU:
Vékova 15-24 let: 7 (1,47 %)
skupina:
25-29 let: 24 (5,04 %)
30-54 let: 269 (56,51 %)
55-64 let: 175 (36,76 %)
nad 64 let: 1 (0,21 %)

Zpuisobilost navrzenych akci

29.

Propusténym pracovniklim maji byt poskytnuty tyto individualizované sluzby:

Opatieni k prohlubovani dovednosti: jsou nabizena po sestaveni profilu
a pohovorech za ucelem profesniho poradenstvi. Muze jit o individudlni nebo
skupinové kurzy. Vzhledem k vysokému poctu pracovniki z ptistehovaleckého
prostfedi budou ucastnikiim se slabymi znalostmi némeckého jazyka nabidnuty
kurzy ném¢iny.

Skupiny/workshopy: bude se jednat o fora koordinovana zprostfedkovatelem,
ktera budou Uc€astnikiim pomahat vyménovat si ndpady a hovofit o svych
zkuSenostech. N¢které skupiny se zaméfuji na spolecné charakteristiky
ucastnikd, jako jsou ucastnici z pfistéhovaleckého prostfedi nebo starsi
ucastnici.

Odborné poradenstvi pii zakladdni podniki: soucasti bude balicek
poradenskych sluzeb pro pracovniky, ktefi se zajimaji o zalozeni vlastniho
podniku. Tyto sluzby budou zahrnovat individudlni i skupinové koucovani.

Pomoc pii hleddni zaméstndni: profesionalni zprostiedkovatelé pomohou
nalézt ptipadna volna pracovni mista, ktera dosud nebyla zvefejnéna a ktera by
mohla vyhovovat zpasobilym pracovnikiim.

Profesni poradenstvi a orientace: na zakladé po¢ate¢nich pohovori zaméfenych
na sestaveni profilu budou poradci uchazece nejen informovat o vyvoji na trhu
prace a moznych profesnich drahach, ale budou jim také poskytovat motivacni
a inspirativni pomoc a podporu. Pracovnici by méli byt vedeni ke zvySovani
kvalifikace, osvojeni novych dovednosti a ucasti na opatfenich v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy s cilem nalézt nové zaméstnani, a to ptipadné
i v jiném oboru.

Mezinarodni pracovni poradenstvi: uchazec¢im o zaméstnani v jiném ¢lenském
stat¢ EU budou pfi hledani pracovniho mista ndpomocni specializovani
poradci, kteti je budou informovat o pracovnich podminkach v ptislusSném
¢lenském staté¢ a pomohou jim pfi prekladu a uznavani kvalifikaci.
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—  Navazujici odborné vedeni: pracovnici mohou po nastupu na nové misto vyuzit
dalsich poradenskych sluzeb, jez maji za cil usnadnit jim pifechod do nového
zaméstnani a minimalizovat riziko ztraty pracovniho mista.

— Ptispévek na odbornou ptipravu: vyplaceni piispeévkil zaind dnem nastupu
pracovnika do prechodové spolecnosti a konéi, jakmile tato osoba pirechodovou
spole¢nost opusti. Pfedpokladem pro ziskani piispévku je ucast na aktivnich
opatfenich na trhu prace.

30. Opatieni jsou v souladu se strategii udrzitelnosti Némecka.

31. S ohledem na pandemii COVID-19 byla vypracovana hygienickd koncepce, na
jejimz zakladé jsou opatieni realizovana a ktera pocita jak s kurzy on-line, tak
s vhodnymi prostory pro prezenéni kurzy®.

32. Navrzené akce, které jsou zde popsany, predstavuji aktivni opatfeni na trhu prace
vramci zpisobilych akci stanovenych v ¢lanku 7 nafizeni o EFG. Tyto akce
nenahrazuji pasivni opatfeni socialni ochrany.

33. Némecko poskytlo pozadované informace o akcich, které jsou pro dotceny podnik
povinné podle vnitrostatniho prava nebo na zakladé kolektivnich smluv. Rovnéz
potvrdilo, Ze finanéni piispévek z EFG nebude takové akce nahrazovat.

Odhadovany rozpocet

34. Celkové odhadované ndklady ¢ini 1 802 845 EUR asestdvaji z vydaji na
individualizované sluzby ve vysi 1 730 731 EUR avydaji na pfipravné, fidici,
informacni, propagacni, kontrolni a vykazovaci ¢innosti ve vysi 72 114 EUR.

35. Celkovy pozadovany finanéni pfispévek z EFG ¢ini 1 081 706 EUR (60 % celkovych
nakladt).

. Odhadované | Odhadované
Odhadovany “Klad celkové
Akce pocet nakiady na 4
Geastniki ucastnika naklady
(v EUR®) (vEUR) %

Individualizované sluzby (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) a ¢) nafizeni o EFG)

Prohlt_Jt_)o_vanl dovednosti 415 1189 493 605

(Qualifizierungsmalinahmen)

Skupiny/workshopy 240 438 105 160

Od‘_borne pqradenstw pti zakladani podnika 3 5133 15 400

(Existenzgriinderberatung)

Pomoc pii h_ledam zaméstnani (Beratung und 476 517 245 968

Stellenakquise)

22

23

24

V piipadé prezencnich kurzl se k zajisténi bezpecnosti ve tfidach pouzivaji rychlotexty na Covid-19.
Odhadované naklady na pracovnika byly zaokrouhleny, aby se neuvadéla desetinna mista. Toto
zaokrouhleni vSak nema vliv na celkové naklady kazdého opatieni, které jsou stejné jako v zadosti
predlozené Némeckem.

Celkové castky se z diivodu zaokrouhleni neshoduji.
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Profesni poradenstvi a orientace

(Berufsvorbereitung und Orientierung) 200 201 40133

Mezmar(_)dnl pracovni poradenstvi 10 1133 11 332

(Internationale Beratung)

Navazujici odborné vedeni

(NachbetreuungsmalRnahmen) 375 569 213 378

Mezisoucet a): 1124976

Procento bali¢ku individualizovanych sluzeb - (65 %)

Ptispévky a pobidky (akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) natfizeni o EFG)

il ot oo o
Mezisoucet b): 605 755
Procento balicku individualizovanych sluzeb: (35 %)
Akce podle ¢l. 7 odst. 4 natizeni o EFG
1. Piipravné ¢innosti - 7211
2. Ridici ¢innosti - 39 663
3. Informacni a propaga¢ni ¢innosti — 3 606
4. Kontrolni a vykazovaci ¢innosti - 21 634
Mezisoucet ¢): B 72114
Procentni podil na celkovych nakladech: (4 %)
Celkové néklady (a + b + c): - 1 802 845
Prispévek z EFG (60 % celkovych nakladi) - 1081 706

36.

Néklady na akce uvedené v tabulce vyse jakozto akce podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b)
nafizeni o EFG nepfesahuji 35 % celkovych nakladii na koordinovany balicek
individualizovanych sluzeb. Némecko potvrdilo, Ze tyto akce jsou podminény aktivni
ucasti cilovych piijemcti pomoci na hledani zaméstnani nebo odborné piipravé.

Obdobi zpiisobilosti vydaju

37.

38.

Némecko zacalo poskytovat individualizované sluzby cilovym piijemciim pomoci
dne 1. srpna 2020. Vydaje na akce jsou proto zpusobilé pro finan¢ni ptispévek z EFG
od 1. srpna 2020 do 15. prosince 2022.

Némecku zaCaly vznikat administrativni vydaje spojené s provadénim EFG dne
1. listopadu 2020. Vydaje na ptipravné, fidici, informacni a propagacni a kontrolni a
vykazovaci ¢innosti jsou proto zpusobilé pro finanéni piispévek z EFG od
1. listopadu 2020 do 15. ¢ervna 2023.

Doplikovost s akcemi financovanymi z vnitrostatnich fondii nebo fondit Unie

39.

Zdroji vnitrostatniho ptedbézného financovani nebo spolufinancovani jsou spolkovy
rozpocet a Bundesagentur fiir Arbeit (némecky spolkovy ufad prace). Tyto dva
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40.

41.

vnitrostatni zdroje financuji 40 % celkovych nakladt opatieni financovanych z EFG,
jez nabizi ptfechodova spoleénostzs.

Némecko potvrdilo, ze vySe popsand opatfeni, kterd ziskaji financni pfispévek
Z EFG, neobdrzi zaroven finan¢ni ptispévky z jinych finan¢nich nastroji Unie.

Némecko uvedlo, Zze opatfeni nabizend v ramci EFG dopliuji opatfeni nabizena
Evropskym socialnim fondem (ESF). Z opera¢niho programu ESF pro Severni
Poryni-Vestfalsko jsou spolufinancovana nékterd =zakladni opatfeni rezimu
odstupného (Sozialplan), na kterém se dohodli socialni partneti. Némecko potvrdilo,
ze EFG nenahrazuje zadné z téchto opatieni.

Postupy pro konzultaci s cilovymi prijemci pomoci nebo jejich zdstupci, se socialnimi
partnery a s mistnimi a regionalnimi organy

42.

Némecko uvedlo, ze koordinovany balicek individualizovanych sluzeb byl
vypracovan na zakladé konzultaci se vS§emi dotCenymi stranami, zejména socialnimi
partnery. V ramci plénovani opatfeni podporovanych z EFG jednalo Spolkové
ministerstvo prace asocidlnich véci s vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a
spole¢nosti BOB Transfer GmbH o rozsahu mozné podpory z fondu EFG. Socialni
partnefi pripadnou zadost o prostiedky z EFG od samého pocatku podporovali. Byl
ziizen monitorovaci vybor, ktery ma ptipadna opatfeni spolufinancovana z EFG fidit.
Krom¢ predstaviteld ministerstva prace a socialnich véci, vefejnych sluzeb
zameéstnanosti a ptechodové spolecnosti tvofi monitorovaci vybor zastupci socialnich
partnerti, odborového svazu IG Metall, likvidatord propoustéjiciho podniku a jeho
dcetfinych spolecnosti, jakoz 1 zastupci rad zaméstnancu.

Ridici a kontrolni systémy

43.

Zadost obsahuje popis fidiciho a kontrolniho systému, ktery specifikuje povinnosti
dotcenych organti. Némecko oznamilo Komisi, ze finan¢ni piispévek bude spravovan
tymiz subjekty na  Spolkovém ministerstvu  prace asocidlnich  véci
(,,Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales®), které spravuji Evropsky socialni
fond (ESF). U téchto fondl je fidicim orgdnem ,,Gruppe Europdische Fonds fiir
Beschéiftigung“zs, kontrolnim orgdnem je pak organizaéné nezavisly ufad
,»Organisationseinheit Priifbehorde?’. Tyto subjekty také spravovaly piedchozi
prispévky pro Némecko z EFG. Nékteré z ukolu fidiciho organu EFG jsou v ramci

spravni dohody trvale pfeneseny na vetejné sluzby zameéstnanosti.

Zavazky prijaté dotéenym ¢lenskym statem

44,

Némecko poskytlo vS§echny nezbytné zaruky tykajici se téchto bodii:

— pii pfistupu k navrzenym akcim a jejich provadéni budou dodrzovany zasady
rovného zachazeni a nediskriminace,

— byly splnény pozadavky stanovené vnitrostitnimi pravnimi piedpisy
a pravnimi pfedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi,

25

26

27

Poskytovani balicku individualizovanych sluzeb, ktery zahrnuje vyplaceni prispévkd, jakoz i aktivni
opatfeni na trhu prace, mize zacit, jakmile pracovnici oficialné nastoupi do ptfechodové spolecnosti.
Pracovniktim jsou od zacatku vyplaceny ptispévky na odbornou piipravu (,,Transferkurzarbeitergeld*),
které jsou zpusobilé pro podporu z EFG, pokud se propusténi pracovnici Ucastni opatfeni aktivni
politiky na trhu prace.

V ramci ,,Gruppe Europiische Fonds fiir Beschiftigung® funguje jako fidici organ pro EFG ,,Referat EF
4%, zatimco fidicim organem pro ESF je ,,Referat EF 1°.

,,Organisationseinheit Priitbehorde™ je nezavisly auditni a kontrolni organ, ktery je pfimo podfizen
nepolitickému statnimu tajemnikovi.
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—  podnik GMH Guss, ktery pokracoval po propusténi pracovnikil ve své ¢innosti,
dodrzel své zakonné povinnosti upravujici propousténi a sveé pracovniky
prisluSnym zplisobem zabezpecil,

— navrzené akce neobdrzi finan¢ni podporu z jinych fondl ¢i finan¢nich néstroji
Unie a zamezi se jakémukoliv dvojimu financovani,

— navrzené akce se budou doplilovat s opatienimi financovanymi prostfednictvim
strukturalnich fonda,

—  finanéni pfispévek z EFG bude v souladu s procesnimi a hmotnépravnimi
pravidly Unie pro statni podporu.

ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Rozpoctovy navrh

45,

46.

47.

EFG nepiekro¢i maximalni roéni ¢astku 186 miliond EUR (v cenéch roku 2018), jak
je stanoveno v ¢l. 8 odst. 1 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17.
prosince 2020, kterym se stanovi vicelety finan¢ni rdmec na obdobi 2021-2027%,

Po posouzeni zadosti s ohledem na podminky stanovené v ¢l. 13 odst. 1 nafizeni
0EFG apfi zohlednéni poctu cilovych piijemcii pomoci, navrzenych akci
a odhadovanych ndkladt navrhuje Komise uvolnit z EFG ¢astku 1 081 706 EUR,
ktera predstavuje 60 % celkovych nékladii na navrzené akce, aby se v souvislosti
s dotcenou zadosti poskytl finan¢ni piispévek.

Néavrh rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkt z EFG piijme spoleéné Evropsky parlament
a Rada, jak stanovi bod 9 interinstitucionalni dohody ze dne 16. prosince 2020 mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi 0 rozpocétové
kazni, spolupréci v rozpoctovych zaleZitostech a fadném finan¢nim fizeni, jakoz i o
novych vlastnich zdrojich, véetng planu zavadéni novych vlastnich zdroja®.

Souvisejici akty

48.

49,

Soucasné s timto navrhem rozhodnuti 0 uvolnéni prostiedkl z EFG piedlozi Komise
Evropskému parlamentu a Radé navrh na ptevod prostiedka ve vysi 1 081 706 EUR
do pfislusné rozpoctové polozky.

Soucasné s pfijetim tohoto navrhu rozhodnuti o uvolnéni prostfedktt z EFG pfiijme
Komise rozhodnuti o poskytnuti finan¢niho pfispévku, ato prostiednictvim
provadéciho aktu, ktery vstoupi v platnost dnem, kdy Evropsky parlament a Rada
pfijmou navrzené rozhodnuti o uvolnéni prostredkti z EFG.

28
29

UF. vést. L 4331, 22.12.2020, s. 15.
Uk vést. L 4331, 22.12.2020, s. 29.
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2021/0107 (BUD)
Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci na zakladé
Zadosti Némecka — EGF/2020/003 DE/GMH Guss

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie,

sohledem na nafizeni Evropského parlamentu aRady (EU) ¢&.1309/2013 ze dne
17. prosince 2013 o0 Evropském fondu pro prizptsobeni se globalizaci (2014-2020)
a 0 zruSeni natizeni (ES) €. 1927/2006%, a zejména na ¢l. 15 odst. 4 uvedeného nafizeni,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 16. prosince 2020 mezi Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou komisi o rozpoctové kazni, spolupraci
Vv rozpoctovych zalezitostech a fadném financnim fizeni, jakoz i o novych vlastnich zdrojich,
v&etnd planu zavadéni novych vlastnich zdroji®, a zejména na bod 9 uvedené dohody,

s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodim:

(1)  Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) ma za cil poskytovat
podporu pracovnikiim, kteti byli propusténi, a osobam samostatné vydéleéné ¢innym,
které prestaly vykonavat svou Cinnost, v disledku vyznamnych zmén ve struktute
svétového obchodu zplsobenych globalizaci, v disledku pokracujici celosvétové
finan¢ni  a hospodaiské krize nebo v disledku nové celosvétové financni
a hospodaftské krize, a pomahat témto osobam pii jejich opétovném zacleniovani na trh
prace.

(2)  EFG neptekro¢i maximalni ro¢ni ¢astku 186 miliontt EUR (v cenach roku 2018), jak
je stanoveno v ¢&l. 8 odst. 1 nafizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093%,

3) Dne 15. prosince 2020 podalo Némecko Zadost o uvolnéni prostiedku z EFG
v souvislosti s propousténim v podniku GMH Guss GmbH v Némecku. Tato zadost
byla doplnéna o dalsi informace poskytnuté v souladu s ¢l. 8 odst. 3 natizeni (EU)
&. 1309/2013. Zadost spliiuje pozadavky na stanoveni vyse finanéniho piispévku
z EFG podle ¢lanku 13 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.

(4)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prosttedky na poskytnuti finan¢niho ptispévku ve vysi 1 081 706 EUR.

(5)  Aby byly prostiedky z EFG uvolnény co nejdiive, mélo by byt toto rozhodnuti
pouzitelné ode dne jeho pfijeti,

% Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 855.

3 Ut. vést. L 4331, 22.12.2020, s. 29.

% Natizeni Rady (EU, Euratom) 2020/2093 ze dne 17. prosince 2020, kterym se stanovi vicelety financni
ramec na obdobi 20212027 (Ut. vést. L 4331, 22.12.2020, s. 15).
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PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoctu Unie na rozpoétovy rok 2021 se z Evropského fondu pro
prizptsobeni se globalizaci uvolnuje ¢astka ve vysi 1 081 706 EUR v prostiedcich na zdvazky
a na platby.

Clanek 2

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.
Pouzije se ode dne [datum prijeti]”.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyne

Datum vlozi Evropsky parlament pied vyhlasenim v Ufednim véstniku.
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