CS

* K%k i
> EVROPSKA
fakadel KOMISE

*+
*

V Bruselu dne 5.3.2020
COM(2020) 152 final

SDELENI KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EVROPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU A VYBORU REGIONU

Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025

CS



NA CESTE K ROVNOSTI ZEN A MUZU V EVROPE

»PFi vSech svych cinnostech usiluje Unie o odstranéni nerovnosti a podporuje rovné
zachazeni pro muZe a Zeny.“
Clanek 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie

»w/Neméli bychom se zdrahat byt hrdi na to, éeho jsme dosdahli, ¢i na to, éeho chceme
dosahnout. “

— predsedkyné Ursula von der Leyenova
politické sméry

Podpora rovného zachazeni pro muZe a Zeny je ikolem Unie pfi vSech jejich ¢innostech
na zakladé Smluv. Genderova rovnost je zakladni hodnotou EU, zakladnim pravem® a hlavni
zasadou evropského pilife socialnich prav?. Je odrazem toho, kdo jsme, a také zésadnim
pfedpokladem inovativni, konkurenceschopné a prosperujici evropské ekonomiky. V
podnikani, politice i spolecnosti jako celku miZeme naplnit nas potencial jen, kdyZ plné
vyuZijeme naseho talentu a rozmanitosti. Genderova rovnost pfinasi vice pracovnich mist a
zvySuje produktivitu®, coZ je potencial, ktery je tieba realizovat, vzhledem k tomu, Ze
piechazime na ekologickou a digitalni ekonomiku a ¢elime demografickym vyzvam.

Evropska unie je v genderové rovnosti na svétové Spicce: mezi 20 zemémi svéta, které
V této oblasti dosahuji nejlepsich vysledki, figuruje 14 &lenskych statd EU*. Diky objemnému
korpusu pravnich ptfedpisti a judikatury v oblasti rovného zachazeni®, usili o zadlenéni
genderového® hlediska do riiznych oblasti politiky a pravnim piedpisiim zam&fenym na FeSeni
konkrétnich nerovnosti dosdhla EU v poslednich desetiletich v dot¢ené oblasti vyznamného
pokroku.

2édny ¢lensky stat v§ak dosud nedosahl aplné genderové rovnosti a pokrok je pomaly.
Clenské staty obdrzely v indexu rovnosti zen a muzit EU za rok 2019” v priméru 67,4 bodu
ze 100, coz je skore, které se od roku 2005 zlepsilo o pouhych 5,4 bodu.

1 Viz ¢lanek 2 a €1. 3 odst. 3 SEU, ¢&lanky 8, 10, 19 a 157 SFEU a &lanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav EU.

? https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_cs.pdf

* Pokud dokéazeme zlepgit genderovou rovnost, zvysi se v roce 2050 unijni HDP na obyvatele o 6,1 % az 9,6 %,
coz ¢ini 1,95 az 3,15 bilionu EUR: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-
financial-affairs/economic-benefits-gender-equality

* Pokud jde o provadéni cile udrZitelného rozvoje ¢&. 5 tykajiciho se genderové rovnosti, viz 2019 EM2030 SDG
Gender Index (,,Equal Measures 2030, Cile udrzitelného rozvoje na rok 2019, index rovnosti Zen a muzi):
https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/

® EU piijala $est smérnic tykajicich se rovného zachazeni pro Zeny a muZe na pracovisti, v samostatné vydéle¢né
¢innosti, v piistupu ke zbozi a sluzbam, v socialnim zabezpeceni, t€hotenstvi a matefstvi a dovolené z rodinnych
diivodl a pruzného usporadani pracovni doby pro rodic¢e a pecovatele. Tyto pfedpisy spolu postupné vytvorily
pravni normu pro celou Evropu zajistujici Sirokou ochranu pred diskriminaci. Cetné piipady predlozené
Evropskému soudnimu dvoru je$té vice posilily zdsadu rovnosti a pfinesly spravedlnost ob&tem diskriminace.

® Pod pojmem ,,gender* se rozumi spoledensky ustavena role, chovani, aktivity a atributy, jeZ dana spole¢nost
povazuje za naleZité pro zeny a muze (viz &l. 3 bod ¢) Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vii¢i
zenam a domaciho nasili.

" Viz Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE): https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019
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Pokrok v oblasti genderové rovnosti bohuzel neni nevyhnutelny ani nevratny. Musime
proto dat genderové rovnosti novy impuls. A¢koliv v oblasti vzdélavani byly genderové
rozdily piekonany, stile pretrvavaji v otdzkach zaméstnani, mzdy, péce, postaveni ve
spoleCnosti a dichodu. PFili§ mnoho lidi stile porusuje zasadu genderové rovnosti
sexistickymi nenavistnymi projevy a brzdi boj proti genderové podminénému nasili a
genderovym stereotypim. Stdle alarmujici je mira genderové podminéného nasili a
obtézovani. Hnuti #MeTo00 poukazalo na rozsah sexismu a zneuzivani, kterym zeny a divky
nadale celi. Zaroven posililo postaveni Zen na celém svété, aby se uz netajily svymi
zkuSenostmi a obratily se na soudy.

Tato strategie pro rovnost Zen a muzi tvoii ramec pro praci Evropské komise v oblasti
genderové rovnosti a stanovi politické cile a kli¢ova opatieni pro obdobi 2020-2025°,
Usiluje o to, aby se Evropa stala mistem, kde si budou zeny a muzi rovni, kde genderové
podminéné nasili, diskriminace na zaklad¢ pohlavi a strukturdlni nerovnost mezi Zenami a
muzi bude pouhou minulosti. Mistem, kde si zeny a muzi a divky a chlapci v celé¢ své
diverzit&® budou rovni, kde si budou moci svebodné vybrat svoji Zivotni cestu, mistem, kde
budou mit rovné moznosti uspét a kde se budou moci stejnou mérou podilet na formovani
evropské spole¢nosti a na jejim vedeni.

Strategie bude zalozena na dvojim prFistupu: pristupu cilenych opatfeni pro dosazeni
genderové rovnosti v kombinaci s pfistupem intenzivnéjsiho zaclenovani genderového
hlediska (tzv. genderovy mainstreaming). Komise bude posilovat genderovy mainstreaming
systematickym zaclefiovanim genderového hlediska do vSech fazi tvorby politik ve vSech
oblastech vnitini i vnéjsi ¢innosti EU. Strategie bude provadéna pomoci priifezové zasady,
kterou je intersekcionalita® zkoumajici jak prolinani genderu a ostatnich osobnich
vlastnosti ¢i identit, tak zptisoby, jakym tato prolinani ptispivaji ke konkrétnim zkuSenostem
dané osoby s diskriminaci.

V letosnim roce 2020, kdy si pfipominame 25. vyroc¢i piijeti Pekingské deklarace a akcni
platformy™ — prvniho univerzalniho zivazku a ak&niho planu pro dosaZeni pokroku v oblasti
rovnosti Zen a muzi, je tato strategie prispévkem EU k utvareni lepSiho svéta pro Zeny i
muze a divky i chlapce. Ma naplnit cil udrzitelného rozvoje (cil ¢. 5) a dosdhnout genderové
rovnosti, coz je prufezova priorita vSech cilti udrzitelného rozvojelz, a dostat zavazkim EU
stanovenym v Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

1. Bez nasili a stereotypii

8V névaznosti na strategicky zdvazek Komise k zajisténi rovnosti Zen a muzii na obdobi 2016—2019.

9 Vyraz ,,v celé své diverzité“ se v této strategii pouziva k vyjadieni toho, ze mluvime-li o Zenich nebo muzich,
jde o heterogenni kategorie, a to i z hlediska pohlavi, pohlavnich znaki, genderové identity nebo vyjadfeni
pohlavni pfisluSnosti. Potvrzuje se v ni zdvazek, Ze nikdo nezlistane opomenut a Ze bude dosazeno rovnosti Zen a
muzi v Evropé, bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky piivod, nabozenské vyznani nebo piesvédceni,
zdravotni postiZeni, vék nebo sexualni orientaci.

9 EIGE definuje ,,intersekcionalitu jako ,,analyticky nastroj pro zkoumani a pochopeni zpusobt, jimiZ se
hledisko pohlavi a genderu proliné s ostatnimi osobnimi vlastnostmi ¢i identitami, a reagovani na tyto zpisoby
prolinani a zkoumani, jak toto prolinani pfispiva ke konkrétnim zkuSenostem dané osoby s diskriminaci (viz
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263?lang=cs). Clanek 10 SFEU stanovi, Ze ,,pfi vymezovani a provadéni
svych politik a Cinnosti se Unie zaméfuje na boj proti jakékoliv diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy nebo
etnického pivodu, ndboZenského vyznani nebo piesvédCeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni
orientace*.

1 https://beijing20.unwomen.org/en/about

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en
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Ve svych domovech, blizkych vztazich, na pracovistich, ve verejnych prostorech i online by se
vsichni méli citit bezpecné. Zeny i muzi a divky i chlapci v celé své diverzité by méli mit
moznost svobodné vyjadrovat své myslenky a emoce a sledovat svou zvolenou drahu na poli
vzdélani i profese bez omezeni, kterd jim vnucuji stereotypizujici genderove normy.

Ukondeni genderové podminéného nasili

Genderoveé podminéné nésili nebo nasili zamétené proti zené proto, ze je Zena, nebo které
postihuje Zeny ve vyssi mite’®, zistava jednou z nejvétSich vyzev naSich spolecnosti a je
hluboce zakofenéno v genderové nerovnosti®. Genderové podmingné nasili ve viech svych
formach se nadale nedostatecn¢ oznamuje a je prehlizeno, jak v EU, tak i1 v ostatnich zemich.
EU ucini vSe, co bude v jejich silich, aby predchazela genderové podminénému nasili,
aby s nim bojovala, aby podpofila a ochranila obéti takovych zlo¢int a pohnala jejich
pachatele k odpovédnosti.

m i o r ( 22% Zen v EU zazilo I 559% ¥en v EU
Q}TVA“J% 33% Zen v EU zaZilo fyzické \l‘g}g nasili v partnerském O#! /| bylo sexudlng

7 Y a/nebo sexualni nasili. o
/Ay ¥ vztahu. obt&Zovano.

Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi¢i Zenam a domaciho nésili —
»Istanbulska umluva® — je méfitkem pro mezinidrodni normy v této oblasti. EU podepsala
umluvu v roce 2017 a dokonéeni pfistoupeni Unie k imluvé je pro Komisi kli¢ovou prioritou.
Aby se tento proces urychlil, Evropsky parlament pozadal v roce 2019 Evropsky soudni dvir
0 posudek v této véci®.

Pokud by pfiistoupeni EU k Istanbulské umluvé zistalo zablokovano, Komise hodla
navrhnout v roce 2021 opati‘eni, jez budou v mezich pravomoci EU a budou usilovat o
dosaZeni stejnych cili, jako jsou cile stanovené v Istanbulské amluvé.

Komise zejména hodla predlozit iniciativu, jejimz cilem je v souladu s ¢l. 83 odst. 1 SFEU
rozsifit oblasti trestné ¢innosti (oblasti, v nichZ je harmonizace mozZna) na specifické formy
genderové podminéného nasili; jde o trestné Ciny s evropskym rozmérem, tzv. eurozlo€iny).

V mife, v jaké jiz tyto oblasti spadaji do stavajicich eurozlo¢ind ve smyslu ¢l. 83 odst. 1
SFEU, Komise navrhne dodate¢na opatieni k prevenci specifickych forem genderové
podminéného nasili a boji proti nim, véetné¢ sexudlniho obtézovani, zneuzivani Zen a
mrzaceni zenskych pohlavnich organti (FGM).

PF¥iblizné 600 000 Zen a divek Zijicim v EU byly zmrza€eny pohlavni orgéany
a dalsim 180 000 divek tento zakrok hrozi.

3 C1. 3 pism. d) Istanbulské amluvy.

' Agentura Evropské unie pro zakladni prava (FRA), ,,Violence against women: an EU-wide survey* (Nasili
pachané na zenach: celounijni priizkum), 2014 — viz infografika.

15 7adost o posudek piedlozena Evropskym parlamentem podle &l. 218 odst. 11 SFEU (posudek 1/19).



Mrzaceni zenskych pohlavnich orgénﬁls, nasilnd preruSeni téhotenstvi, nasilné sterilizace,
statky v raném véku a nucené snatky, nasili pachané ve jménu cti a dal$i Skodlivé praktiky
viéi Zenam a divkam predstavuji formy genderové podminéného nasili a zavazné
poruseni prav Zen a déti v EU i na celém svété. Kromé moznych pravnich ptedpist predlozi
EU doporuceni o prevenci Skodlivych praktik i o potfebé ti¢innych preventivnich opatfeni a
uznani dualezitosti vzdélavani. Doporuceni se také zaméti na posileni vefejnych sluzeb,
preventivni a podpiirna opatieni, budovani kapacit odbornikli a pfistup ke spravedlnosti s
dlrazem na prava obéti.

V roce 2020 Komise na zakladé smérnice o pravech obéti*’ rovnéz predlozi strategii pro
prava obéti, kterd se bude zabyvat specifickymi potfebami obéti genderové podminéného
nasili, véetné obéti domaciho nasili.

Zeny se zdravotnim problémem nebo zdravotnim postiZzenim maji vy3$i pravdépodobnost,
7e se setkaji s riznymi formami nasili*®. Komise vypracuje a bude financovat opatieni®® k boji
proti zneuZzivani, nasili i nasilnym sterilizacim a ndsilnym pterusenim téhotenstvi; ptispeje
napiiklad k budovani kapacit profesiondlli a povede kampané na zvySovani povédomi o
pravech a ptistupu ke spravedInosti.

Kli¢ovy vyznam ma ¢inna prevence nasili. To zahrnuje vychovavat chlapce a divky od
raného véku ke genderové rovnosti a podporovat rozvoj nenasilnych vztaha. Je také tieba, aby
odbornici 1 sluzby pfijali multidisciplinarni pfistup, a to i v rdmci systému trestniho
soudnictvi, sluzeb podpory pro obéti, programii pro pachatele a socialnich a zdravotnich
sluzeb. Reseni nasili pachaného na Zenach a potirani ideologii, které podkopavaji prava Zen,
by rovnéz mohlo pfispét k predchazeni radikalizaci vedouci k nasilnému extremismu a
terorismu. Komise zprovozni sit® EU pro predchazeni genderové podminénému nasili a
domacimu nasili, jejimz prostfednictvim si ¢lenské staty a zacastnéné strany budou moci
vymeéiovat osvédcené postupy, a poskytne finanéni prostfedky na odbornou pftipravu,
budovéni kapacit a podptrné sluzby. Ustiedni vyznam bude mit prevence nasili zamétena na
muze a chlapce, jakoz 1 na téma maskulinityzo.

V zajmu odstranéni nasili a obtéZovani v pracovnim prosttedi bude Komise nadéle vybizet
Clenské staty, aby ratifikovaly Umluvu Mezinarodni organizace prace (MOP) k zabranéni
nasili a obt&Zovani ve svété prace?’, aby provadély stavajici pravidla EU? tykajici se
ochrany pracovnikil pied sexudlnim obtézovanim a aby zvysily povédomi obcanii o téchto
predpisech. Komise coby zaméstnavatel piijme novy komplexni pravni ramec se souborem
preventivnich a reaktivnich opattfeni proti obtéZovani na pracovisti.

'® Udaje uvedené v infografice pochazeji ze studii, které nedavno zvefejnila Evropska sit’ pro ukoneni praktiky
mrzaéeni Zenskych pohlavnich organt, viz: https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe

Y Smérnice 2012/29/EU, kterou se zavadi minimalni pravidla pro prava, podporu a ochranu obé&ti trestného &inu.
18 \/ partnerském vztahu napiiklad zazilo fyzické nebo sexudlni nasili 34 % Zen se zdravotnim problémem nebo
zdravotnim postizenim oproti 19 % Zen bez zdravotniho problému nebo zdravotniho postiZzeni. FRA, ,,Violence
against women: an EU-wide survey* (Nasili pAchané na zenach: celounijni priizkum), 2014.

19 provadét doporucent, ktera Evropské unii predloZil Vybor OSN pro prava osob se zdravotnim postiZenim,
zejména pokud jde o ¢lanky 6 (Zeny se zdravotnim postizenim) a 16 (Ochrana pted vykofistovanim, nasilim a
zneuzivanim).

* EIGE definuje ,,maskulinitu jako ,,soubor piedstav o tom, co to znamena byt muzem, v&etn& vzorcii chovani
spojovanych s mistem, které je muzim pfisuzovano v dané soustavé genderovych roli a vztaht®, viz:
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285?lang=cs

2 MOP, Umluva o nasili a obt&Zovani (&. 190) a doporugeni (&. 206).

22 Smérnice 2006/54 o zavedeni zasady rovnych prileZitosti a rovného zachézeni pro muZe a Zeny v oblasti
zameéstnani a povolani (pfepracované znéni).
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Nasili na internetu zamérené proti Zenam je dnes vSudypiitomné a ma specifické negativni
disledky: to je neprijatelné. Nasili na internetu predstavuje piekazku zapojeni Zen do
vefejného Zivota. Sikana, obtéZovani a zneuzivani na socialnich médiich ma dalekosahlé
dopady na kazdodenni Zivot zen a divek. Komise navrhne akt o digitalnich sluzbach®, aby
vyjasnila povinnosti digitalnich platforem, pokud jde o obsah Sifeny uzivateli. Akt o
digitalnich sluzbach — s ohledem na ochranu zékladnich prav — objasni, jaka opatfeni pro boj
proti nezakonnym c¢innostem na internetu se od platforem ocekavaji. Uzivatelé musi byt
rovnéz schopni Celit jinym druhtim $kodlivého a urdzlivého obsahu, ktery nemusi byt vzdy
povazovan za nezakonny, ale pfesto mtize mit ni¢ivé U€inky. V zdjmu ochrany bezpecnosti
Zen na internetu Komise usnadni rozvoj nového rdmce pro spolupraci mezi internetovymi
platformami®*.

Zeny a divky tvoii naprostou vét§inu obéti obchodovani s lidmi v EU i mimo ni a je s nimi
obchodovano pievazné pro ucely sexudlniho vykofistovani®®. EU fe§i problematiku
obchodovani s lidmi komplexng, a to koordinaci ve viech piisluinych oblastech®. Prioritou je
boj proti beztrestnosti uzivateld, vykofistovateld a osob, jimz z této ¢innosti kynou zisky.
Obavy Zen a divek, jeZ se staly obét'mi obchodovani s lidmi, musi byt Ustfednim bodem
vyvoje relevantni politiky. V ramci bezpeénostni unie Komise pfedlozi novou strategii EU
pro vymyceni obchodu s lidmi a strategii EU pro ucinnéjsi boj proti pohlavnimu
zneuzZivani déti.

Pro vytvareni ucinnych politik tykajicich se boje proti genderové podminénému nasili
potiebuje EU komplexni, aktualizované a srovnatelné udaje. Aby bylo mozné ziskat
Uplny obraz o genderové podminéném nasili, mély by byt udaje ¢lenény podle ptislusnych
intersekciondlnich aspektli a ukazateld, jako je vek, status osoby se zdravotnim postizenim,
status migranta a misto pobytu (mésto nebo venkov). Celounijni prizkum koordinovany
Eurostatem poskytne tdaje o vyskytu a dynamice nasili na Zenach a dalSich forem
interpersonalniho nasili. Vysledky tohoto priizkumu budou predloZeny v roce 2023.

Boj proti genderovym stereotypiim

Genderové stereot}ypy jsou hlavni pri¢inou genderové nerovnosti a ovliviiuji vSechny
oblasti spole¢nosti ! Stereotypni ocekavani zaloZena na pevné danych norméch pro zeny i
muze a divky i1 chlapce omezuji jejich ambice, volby a svobodu, a proto musi byt odstranéna.
Genderové stereotypy vyrazné pfispivaji k rozdilam v odméiovani zen a muzi. Casto se
vyskytuji v kombinaci s jinymi stereotypy, napiiklad stereotypy zaloZenymi na rasovém c¢i
etnickém plivodu, naboZenském vyznani nebo presvédceni, zdravotnim postizeni, véku nebo
sexualni orientaci, coz mize dale posilovat negativni dopady stereotypti.

% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

?* Na zékladé spoluprace v ramci internetového fora EU, ktera vedla k ptijeti kodexu chovani EU pro boj proti
nezakonnym nenavistnym projeviim online.

% Obchodovani s lidmi je v souladu s ¢lankem 6 Umluvy OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen
povazovano za nasili pachané na zenach a divkach (CEDAW).

?® Vychazi pti tom ze smérnice o boji proti obchodovani s lidmi — smérnice 2011/36/EU o prevenci obchodovani
s lidmi, boji proti nému a o ochran¢ obéti.

%7 Zv1astni prizkum Eurobarometru &. 465, Gerven 2017 — viz infografika.
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439% Evropant si mysli, Ze
nejdileZitéjsi ulohou muze
je vydélat penize.

449% Evropanti si mysli, Ze
nejdilezitéjsi ulohou Zeny je
=) péce o domacnost a rodinu.
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Uméla inteligence se stala oblasti strategického vyznamu a klicovou hnaci silou
hospodaiského pokroku, a proto musi byt zeny jako vyzkumné pracovnice, programatorky a
uzivatelky soucdasti jejiho rozvoje. Pfestoze uméld inteligence muze pfinést feSeni mnoha
spolecenskych vyzev, nese s sebou také riziko, ze genderové nerovnosti dale posili.
Algoritmy a souvisejici strojové uceni, pokud nebudou dostate¢né transparentni a
propracované, implikuji riziko vzniku genderové predpojatosti, které si programatotfi nemusi
byt védomi nebo ktera bude vysledkem vybéru uréitych udaji, jakoz i riziko jejiho opakovani
a posilovani nebo pfispivani k tomuto jevu. Nova bila kniha Komise o umélé inteligenci
stanovi evropsky pristup zalozeny na hodnotich a zdkladnich pravech EU, vcetné
nediskriminace a rovnosti Zen a muzi®. PHSti rdmcovy program pro vyzkum a inovace
Horizont Evropa® rovnéZz poskytne poznatky a feSeni, jak odstranit moznou genderovou
pfedpojatost v oblasti umélé inteligence 1 ve vSech socidlnich, hospodaiskych a kulturnich
oblastech, a podpoii tak rozvoj objektivnich politik zaloZenych na dikazech.

Sdélovaci prostredky a kulturni odvétvi maji zna¢ny vliv na ndzory a hodnoty obc¢and, jakoz i
na jejich vnimani reality, a jsou tedy nadale kli¢ové v procesu zmén postojii a odstranovani
stereotypti®. Komise bude i v budoucnu podporovat projekty zaméfené na genderovou
rovnost v ramci programu Kreativni Evropa®, v&etng programu Hudba hybe Evropou, a
predstavi strategii pro rovnost Zen a muzia v audiovizualnim pramyslu, jez bude soucasti
pftistiho dil¢iho programu MEDIA¥, a to véetng finanéni podpory, strukturovaného dialogu,
odborného vedeni a piipravy pro rezZisérky, producentky a scénaristky.

Komise zahdji celoevropskou komunika¢ni kampari zaméfenou na boj proti genderovym
stereotypiim. Ve spolupraci s ¢lenskymi staty se prostfednictvim intersekcionalniho piistupu
zamé&fi na vSechny oblasti Zivota a na zapojeni mladeZze.

Kromé svych vySe uvedenych opatieni Komise vyzyva

- Radu, aby:
e dokoncila pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé a zajistila rychlou ratifikaci ze strany
EU.

¢lenské staty, aby:

o ratifikovaly a provedly Istanbulskou umluvu,

o ratifikovaly a provedly umluvu Mezinarodni organizace prace (MOP) k zabranéni
nasili a obtézovani ve svéte prace,

2 Evropska komise, bila kniha o umélé inteligenci — evropsky pfistup k excelenci a divére, COM(2020) 65
final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf

2 https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en

%0 Viz napt. studie ,,Gender equality in the media sector* (Rovnost Zen a muzi1 v odvétvi sd&lovacich
prostredkit), kterou nechal vypracovat Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi, Evropsky parlament, 2018.

3! https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en

% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe
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e provedly smérnici o pravech obéti, smérnici o boji proti pohlavnimu zneuZzivani deti®®

a dalsi pfislusné pravni predpisy EU na ochranu obéti genderové podminéného
nasili**,

e systematicky shromazd’ovaly a vykazovaly udaje o genderové podminéném nasili a

e podporovaly obcCanskou spolecnost a vefejné sluzby pti piedchdzeni genderové
podminénému nasili a genderovym stereotypim a boji proti nim, a to i s pomoci
finan¢nich prostiedki EU dostupnych v rdmci programu Obcané, rovnost, prava a
hodnoty (2021-2027).

2. Prosperita v hospodarstvi zaloZeném na rovném postaveni Zen a
muzi

Prosperujici a socidlni Evropa zavisi na nds vsech. Zeny i muzi v celé své diverzité by méli
mit rovné moznosti uspét a byt ekonomicky nezavisli, méli by byt stejné placeni za stejnou
praci, méli by mit rovny pristup k financim a spravedlivé diichody. Zeny a muzi by se méli
spravedlive delit o pecovatelskou a financni odpovednost.

Odstranéni genderovych rozdilii na trhu prdace

ZvySeni ucasti Zen na trhu prace ma silny pozitivni dopad na ekonomiku, zejména v
souvislosti s Ubytkem pracovni sily a nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil.
Posiluje rovnéz postaveni Zen pii utvaieni vlastni budoucnosti, v zapojeni do vetejného Zivota
a dosahovani ekonomicke nezavislosti.

Ackoliv je dnes mira zaméstnanosti Zen v EU vySsi nez kdy diive®, stale mnoho Zen Celi
prekazkam, které jim brani ve vstupu na trh prace a v setrvani na ném®. Nékteré zeny jsou na
trhu prace strukturdlné nedostate¢né Zastoupeny37, coz je Casto vysledkem intersekciondlni
diskriminace, tedy genderové diskriminace a diskriminace na zdklad€¢ dalSich stavl
zranitelnosti nebo marginalizace, jako je pfisluSnost k etnické ¢i naboZenské menging® nebo
ptistehovalecky ptvod.

%3 Smérnice 2011/93/EU o boji proti pohlavnimu zneuZivani a pohlavnimu vykofistovani déti a proti détské
pornografii.

¥ Zejména smérnici 2011/36/EU o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti, smérnici
2011/99/EU o evropském ochranném piikazu, nafizeni (EU) ¢. 606/2013 o vzajemném uzndvéani ochrannych
opatieni v obCanskych vécech a smernici Rady 2004/80/ES o odSkodnovani obéti trestnych ¢ind.

% Eurostat, 2019, https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05_30 a
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — viz infografika.

*® https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf a také Agentura Evropské unie pro
zakladni prava (FRA), ,,Roma Women in nine EU Member States” (Romské Zeny v deviti ¢lenskych statech
EU), 2019 - viz infografika.

*” Eurostat, Setfeni pracovnich sil, vypoéty na zékladé Ifsa_eegan2 — viz infografika.

* Viz naptiklad ENAR, , Racism and discrimination in Employment in Europe 2013—2017% (Rasismus a
diskriminace v oblasti zaméstnavani v Evropé v letech 2013-2017), 2017.
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Pouze 55,3% Zen narozenych mimo
EU v porovnani s 69,7% Zen
narozenych v EU ma zaméstnani.

Rozdil v mife zaméstnanosti
Zen a muzi v EU je 11,6%.

Pouze 16% romskych Zen v
EU ma placené zaméstnani.

r%% 109% pracovnikll ve stavebnictvi a 25% pracovnikll v zemédélstvi,
lesnim hospoda¥stvi, rybolovu a dopravé jsou Zeny, zatimco 25% pracovniki
ve vzdélavani a 20% pracovnik(l v oblasti humanitnich, zdravotnich a socialnich

’% @ ¢innosti jsou muZi.

Jednim ze zpisobl feSeni genderovych rozdili na trhu prace je zlepSeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem pracovnikii. Oba rodi¢e musi pocitovat odpovédnost za
péci o rodinu a mit moZnost ji vykondvat. Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem® zavadi minimalni normy pro pracovni volno z rodinnych divodi a
pruzné uspotadani prace pro pracovniky a podporuje rovné sdileni pecovatelskych povinnosti
mezi rodi¢i. Komise zajisti, aby Clenské staty tuto smérnici spravné provedly ve svém
vnitrostatnim pravu* a uplatiiovaly, aby muzi i Zeny mé&li stejnou moznost dosédhnout
osobniho i profesniho tspéchu, a vyzyva Clenské staty, aby pii pfezkumu svych politik Sly
nad ramec téchto minimalnich standardt. M¢ly by rovnéz zajistit kvalitni feSeni, napiiklad
pokud jde o péci o déti, ktera by dosahla také do méné obydlenych oblasti v Evropé. V ramci
své vlastni administrativy bude Komise podporovat a sledovat rovné vyuzivani pruzného
uspofadani prace u viech zaméstnanct**

Vyzvy tykajici se genderové rovnosti v ¢lenskych statech, zejména v souvislosti s trhy prace,
socialnim zaclenénim a vzdélavanim, budou i nadale sledovany prostfednictvim evropského
semestru*?. Prostfednictvim srovnavaciho piehledu socidlnich ukazatelti evropsky semestr
rovnéz sleduje tyto rozméry evropského pilite socidlnich prav*®. Od pocatku cyklu semestru
2019-2020 piispivaji zpravy o jednotlivych zemich v ramci evropského semestru k
monitorovani cilt udrzitelného rozvoje — véetné cile udrzitelného rozvoje ¢. 5 tykajiciho se
genderové rovnosti —, jakoz i k monitorovani zpusobd, jakymi mohou politiky v oblasti
hospodarstvi a zaméstnanosti k plnéni téchto cilii pfispivat.

Program na podporu strukturalnich reforem miize podpotit ¢lenské staty pii za¢lefiovani
hlediska genderové rovnosti do vetfejné spravy, sestavovani narodniho rozpoctu a finan¢niho
fizeni. Kromé toho mlZe piispét k vnitrostdtnim strukturdlnim reformdm v €lenskych statech
s cilem odstranit rozdily v zaméstnanosti Zen a muzi a vyftesit situaci, kterou piedstavuje

cey

vys$si podil Zen Zijicich v chudobg, zejména ve vySsim véku.

% Smérnice (EU) 2019/1158 o rovnovéze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi&a a pecujicich osob.

0 Smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem provedou &lenské staty ve svém vnitrostatnim
pravu do 2. srpna 2022 (a do 2. srpna 2024, pokud jde o platbu za posledni dva tydny minimalné dvoumeésicni
rodi¢ovské dovolené).

* Pokud jde o stavajici opatfeni, viz Evropské komise, ,,Diversity and Gender Equality Report 2019“ (Zprava o
diverzité a genderové rovnosti 2019) (interni dokument).

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_en

* Zasada 2 pilife se pfimo tyka genderové rovnosti, ale i dalii zasady fe$i vyzvy s genderem souvisejici, véetnd
zasady rovnych pfilezitosti (zdsada 3), rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem (zasada 9), péce o déti
a podpory déti (zasada 11), ptijmu ve staii a dichodt (zasada 15) a dlouhodobé péce (zasada 18).
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Socialni a hospodarské politiky, danové systémy a systémy socialni ochrany by nem¢ly
udrzovat strukturdlni nerovnosti mezi zenami a muzi zalozené na tradi¢nich genderovych
rolich v oblasti pracovniho a soukromého zivota. Komise vypracuje pokyny pro ¢lenské staty
ohledné¢ mozného dopadu vnitrostatnich systémt dani a ddvek na finan¢ni faktory, které
motivuji druhou vydélecné ¢innou osobu v domacnosti k nastupu do zaméstnani, nebo ji
od toho odrazuji.

V celosvétovém méFitku pouze 1 z 10 osob na rozhodovacich pozicich ve firmach
poskytujicich rizikovy a soukromy kapital je Zena, pfestoZe v soukromych fondech,
které berou v potaz hledisko rovnosti Zen a muzd, tvofi Zeny 72% partner.

Zakladatelské skupiny tvofené vyluéné& muzi ziskavaji témér 929% veskerého
kapitalu investovaného v Evropé.

Posileni postaveni Zen na trhu prace také znamend dat jim moznost, aby uspély jako
investorky a podnikatelky*. Politika soudrznosti EU podporuje podnikani Zen, jejich
(opétovné) zaclenéni na trh prace a genderovou rovnost ve specifickych, tradién¢ muzskych
odvétvich. V ramci Evropské rady pro inovace (ERI) programu Horizont Evropa budou v
roce 2020*° vypracovéana cilend opatieni na podporu Gdasti Zen v oblasti inovaci, véetnd
pilotniho projektu na podporu zacinajicich podnikii a inovativnich malych a stfednich
podnikii vedenych zenami. Komise rovnéz podpoti zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
ve fondech soukromého kapitéalu a rizikového kapitalu. Prostfednictvim Programu InvestEU
podpoii fondy investujici s genderové diverzifikovanymi portfolii s cilem mobilizovat
soukromé a vefejné investice v Evropé pro udrZitelnjs$i a inovativngj$i riist podporujici
zaClenéni.

DosaZeni rovné ucasti v rozlicnych ekonomickych odvétvich

I kdyz je v Evropé vice absolventek nez absolventi vysokych $kol, Zeny jsou i nadale
nedostatecné zastoupeny v 1épe placenych profesich46. Zeny také Cast&ji nez muzi pfijimaji
mélo placenou préci, pracuji ve $patng placenych odvétvich nebo na nizsich pozicich.*” Mezi
faktory, které k této situaci pfispivaji, patii napiiklad diskriminaéni socidlni normy a
stereotypy o dovednostech Zen a muzt a podhodnocovani prace zen.

* Mezinarodni finanéni korporace, ,,Moving toward gender balance in private equity and venture capital*
(Smérem ke genderové rovnovaze ve fondech soukromého kapitalu a rizikového kapitalu), 2019; Biegel, S.,
Hunt, S. M., Kuhlman, S., ,,Project Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens*“ (Projekt Sage 2.0,
Rizikovy kapital optikou genderu), 2019 a Atomico, ,,State of European Tech 2019 Report™ (Stav evropské
technologie 2019), https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-tech-2019/article/executive-
summary) — viz infografika.

* https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm

%8 Zprava PISA 2019,
http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Evropska komise, ,,Women in the Digital Age — Final Report“ (Zeny v digitalnim véku — zAvéreéna zprava),
2018 a Svétové ekonomické forum, ,,Gender Gap Report 2020 (Zprava o genderovych rozdilech 2020) — viz
infografika.

*" Eurostat, ,,A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data“
(Rozklad neocisténého rozdilu v odménovani zen a muzi na zaklad€ udaji z prizkumu o struktufe vydélka),
statisticky pracovni dokument, 2018.
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Mezi vynikajicimi studenty matematiky nebo Podil muZt pracujicich v digitalnim

pFirodnich véd v zemich OECD planuje kariéru odvétvi je 3,1krat vySsi ne?

inZenyra nebo védeckého pracovnika 1 ze 4 podil Zen.

chlapcti, zatimco z divek pouze 1 z 6; 1 ze 3

divek oproti 1 z 8 chlapcti chce pracovat Pouze 22% programétor(i v

ve zdravotnictvi. % oblasti um&lé inteligence
jsou Zeny.
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V této souvislosti je nesmirn¢ dilezity prechod k digitalizaci. Kvili rychlé transformaci a
digitalizaci ekonomiky a trhu préce dnes 90 % pracovnich mist vyzaduje alespon zékladni
digitaIni dovednosti.*® Pouze 17 % pracovniki a studujicich v oborech IKT*® v EU* a pouze
36% absolventi® STEM®? jsou Zeny, piestoze divky dosahuji v pocitatové gramotnosti™
lep$ich vysledkid nez chlapci. Tento rozdil i paradox se budou fesit v aktualizovaném akénim
planu digitalniho vzdélavani a provadénim prohlaSeni ministri o zdvazku tykajicim se
zastoupeni Zen v digitalnim svéte™. Bude se také systematictsji

piehled o zastoupeni Zen v digitalnim svété.

Aktualizovand agenda dovednosti pro Evropu pomuze feSit horizontalni segregaci,
stereotypizaci a genderové rozdily v oblasti vzdélavani a odborné piipravy. Navrh Komise na
doporuceni Rady tykajici se odborného vzdélavani a pripravy podpofi usili o vyvazengjsi
zastoupeni zen a muzi v profesich, v nichz tradi¢né ptevazuji bud’ Zeny, nebo muzi, a bude se
zabyvat genderovymi stereotypy. RozSifena zaruka pro mladé lidi se rovnéz specificky
zaméii na Zeny, které nejsou zaméstnané ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy,

aby i jim byly zajistény rovné ptilezitosti.

V ptipravovaném sdéleni Komise o evropském prostoru vzdélavani bude genderova
rovnost uvedena jako jeden z klicovych prvkd. Obnoveny strategicky ramec pro
genderovou rovnost ve sportu podpoii ucast Zen a divek na sportovnich a fyzickych
aktivitach, stejné jako genderovou vyvazenost ve vedoucich pozicich v rdmci sportovnich
organizacil.

ResSeni rozdilii v odmériovani a duchodech Zen a muZi

Zasada stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci je zakotvena ve Smlouvach od
roku 1957 a byla prevedena do prava EU. Zajistuje, aby v pfipad¢ diskriminace existova15y
prostiedky pravni ndpravy. Zeny vsak stile vyd&lavaji v priméru méné neZ muzi.>
Nahromadéné celozivotni rozdily v zaméstnanosti a v odménovani Zen a muzi vedou k jesté
markantnéj$im rozdilim ve vysi dichodl, a proto stars$i zeny ohrozuje chudoba vice nez
muze.

Rozdil v odméfiovani Zen a
muzt v EU &ini 15,7%.

Rozdil ve vysi dichodti Zen a
muzd v EU &ini 30,1%.

*8 Evropska komise, ,,JCT for Work: Digital Skills in the Workplace* (IKT pro préci: digitalni dovednosti na
pracovisti), 2017.

* Informa&ni a komunikaéni technologie (IKT).

% https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1

%! https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en
52 Ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi a matematika.

532018 International Computer and Information Literacy Study (ICILS)“ (Mezinarodni studie poitadové a
informacéni gramotnosti (ICILS), 2018).

% https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.
% Eurostat, 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05 20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl3&Ilang=en a
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&lang=en — viz infografika.
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Odstranéni rozdili v odménovani Zen a muzi vyzaduje odstranéni vSech zakladnich pficin,
vcetné niz§i ucasti Zen na trhu préace, neviditelné a neplacené prace, vyssiho vyuzivani prace
na castecny tivazek™® a preruseni kariéry, jakoz 1 vertikdlni a horizontalni segregace na
zéklad¢ genderovych stereotypt a diskriminace.

Jsou-li k dispozici informace o urovnich odménovani, daji se rozdily a diskriminace 1épe
odhalit. Z dtvodu nedostate¢né transparentnosti mnoho Zen nevi nebo nemuize prokazat, ze
jsou $patné placeny. Komise pfedlozi do konce roku 2020 zavazna opatieni tykajici se
transparentnosti odménovani.

Uvedena iniciativa posili prava zaméstnanci na vice informaci o vysi mezd, i kdyz to mize
pro zameéstnavatele znamenat dal$i administrativni zatéz. Aby bylo takové opatfeni EU
nalezit¢ vyvazené, je nanejvys dulezit¢é konzultovat a vyslechnout socialni partnery a
vnitrostatni spravni organy. Komise provedla dikladné zhodnoceni stavajiciho rdmce pro
stejnou odménu za stejnou nebo rovnocennou praci.>” Spolu s piijetim této strategie zahajuje
Komise rozsahly a inkluzivni konzultaéni proces®® s vefejnosti, &lenskymi staty a
socialnimi partnery. Z $ir§i perspektivy Komise znovu zahaji diskusi se socialnimi partnery
o tom, jak zlepsit genderovou rovnost ve svété prace, a to i v ramci jejich struktur. Podpofi
také socialni partnery k zintenzivnéni Gsili pfi feSeni otdzky rozdill v zaméstnanosti a
odménovani zen a muza.

Nizsi piijmy, Castéji pfijimand prace na Castecny Uvazek a preruSovani kariéry souvisejici s
pecovatelskymi povinnostmi Zen vyznamné pfispivaji k rozdilim ve vysi diichodi Zen a
muzi. Ve zpravé o priméienosti dichodi pro rok 2021 Komise spolu s Vyborem pro
socialni ochranu v ramci Rady posoudi, jak jsou rizika a zdroje v penzijnich systémech
rozlozena mezi zeny a muze. V z4jmu ochrany dichodovych prav a podpory rovného
rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi Komise prozkouma spolu s
Clenskymi staty a zacastnénymi stranami poskytovani diichodovych kreditii za pieruSeni
Kariéry v souvislosti s pé¢i v ramci systému zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, jak
doporucila skupina na vysoké urovni pro dﬁchody59.

Odstranéni genderovych rozdilit v poskytovani péce

Byt tspéSny v praci a zaroven zvladat pecovatelské povinnosti v domacnosti je velkou
vyzvou, zejména pro Zeny. Zeny Casto podfizuji své rozhodnuti, zda a jak pracovat, svym
pecovatelskym povinnostem a tomu, zda a nakolik tyto povinnosti sdili se svym partnerem.
Jde o velky problém zejména pro rodice samozivitele, z nichZ vétSina jsou Zenyﬁo, a pro osoby
zijici ve vzdalenych venkovskych oblastech, kterym se Casto nedostava dostate¢né podpory.

% Jednim z diivodii je skutednost, Ze v priméru travi zeny v placeném zaméstnani méng hodin nez muzi: v EU
na ¢astecny uvazek pracuje pouze 8 % muzul, avsak témef tietina zen (31 %), viz Eurostat, 2018,
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

*" Hodnoceni piislu§ného ustanoveni smérnice 2006/54/ES, kterym se provadi zasada ,.stejné odmény za stejnou
nebo rovnocennou praci zakotvend ve Smlouve, SWD(2020) 50; zprava o provadeéni akéniho planu EU na
obdobi 2017-2019 ,,Boj proti rozdilim v odménovani Zen a muzi“, COM(2020) 101.

%8 Konzultace budou zahajeny spolené s touto strategii.

% Zavéretna zprava skupiny na vysoké trovni pro diichody, prosinec 2019,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail&group| D=3589

% Maldonado, L. C., & Nieuwenhuis, R., ,,Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries,
1978-2008* (Rodinné politiky a chudoba rodi¢t samoziviteli v 18 zemich OECD v obdobi 1978-2008),
Community, Work & Family, 18(4): str. 395-415.
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Zeny rovnéZ nesou neumeérnou zatéz spojenou s neplacenou praci, kterd predstavuje
vyznamny podil hospodarské &innosti.™

Rovnomérné rozdéleni pecovatelskych povinnosti v doméacnosti je zasadnim
pozadavkem, stejné jako dostupnost péce o déti, socialni péce a sluzeb v domacnosti,
zejména v piipadd rodict samozivitelt.’’ Nedostatetny piistup ke kvalitnim a cenové
dostupnym sluzbam formalni péce je jednim z hlavnich faktor genderové nerovnosti na trhu
prace.®® Investice do pecovatelskych sluZeb a sluzeb péte o déti jsou proto dileZité pro
podporu Zen, aby vykonavaly placenou praci, a jejich profesniho rozvoje a maji také potencial
pro tvorbu pracovnich mist pro Zeny 1 muze.

- e , @ 80% péte v EU poskytuji
ceny v EU strivl pecha pract v Q(‘}/ neformalni poskytovatelé péce,

domacnosti 22 hodin tydng, 2 nichz 75% tvoFi Zeny.

zatimco muZi pouze 9 hodin. Mnoho z nich ma pfistéhovalecky
plvod.

!

Barcelonské cile® pro poskytovani piedikolniho vzdélavani a opatieni v oblasti péce 0
déti jsou vétSinou splnény, ale nékteré Clenské staty za ostatnimi vyrazné zaostavaji. Komise
proto navrhne revizi barcelonskych cilti, aby posilila vzestupnou konvergenci mezi ¢lenskymi
staty v oblasti pfedSkolniho vzdélavani a péce. Kromé toho ptedlozi Komise v roce 2021
navrh na zaruky pro déti, ktery se zaméii na nejvyznamnéjsi prekazky, jez brani détem v
ptistupu k nezbytnym sluzbam zajistujicim jejich dobré Zivotni podminky a osobni rozvoj,
aby se podaftilo vykroc¢it z bludného kruhu chudoby a snizit nerovnost.

Komise bude nadale podporovat usili ¢lenskych stati o zlepSeni obecné a cenové
dostupnosti kvalitnich pecovatelskych sluZeb a sluzeb péce o déti a dalSi zavislé osoby
prostfednictvim investic z Evropského socidlniho fondu plus, Evropského fondu pro
regionalni rozvoj, Programu InvestEU a Evropského zemédélského fondu pro rozvoj
venkova.

Na konci roku 2020 zahaji Komise konzultaéni proces k zelené knize o starnuti se
zam¢etfenim na dlouhodobou péci, diichody a aktivni starnuti.

Kromé svych vySe uvedenych opatieni Komise vyzyva ¢lenské staty, aby:

e provedly smérnici o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem ve
vnitrostatnim pravu a fadné provadély pravni predpisy EU v oblasti genderové
rovnosti a pracovni pravo EU®,

e pfijaly opatfeni v ndvaznosti na zavéry Rady z ¢ervna 2019 ,,Odstraiiovani rozdilti v

®! https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_713376.pdf
%2 Eurofound, ,,Striking a balance: Reconciling work and life in the EU* (Hledani rovnovahy: sladéni pracovniho
a soukromého zivota v EU), 2018 — viz infografika.

% Hoffmann, F., & Rodrigues, R., ,,Informal carers: who takes care of them?* (Informalni peCovatelé: kdo se
stara o n€?*), informativni zprava, duben 2010, Evropské centrum pro socialni politiku a vyzkum, Viden — viz
infografika.

* https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf

% Patii sem prepracované znéni smérnice o genderové rovnosti v zaméstnani a povolani, smérnice o genderové
rovnosti v samostatné vydéle¢né ¢innosti, v piistupu ke zbozi a sluzbam, v socialnim zabezpeceni, v té¢hotenstvi
a matefstvi, smérnice o ¢astecném pracovnim tivazku, smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach, doporuceni o pfistupu k socidlni ochrané a doporuceni pro organy pro rovné zachazeni.
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odménovani Zen a muzi: klicové politiky a opatieni®,

e zajistily piiméfené investice do predskolniho vzd€lavani, peCovatelskych sluzeb,
sluzeb péce o déti a sluzeb dlouhodobé péce, a to i z dostupnych finan¢nich
prostiedkti EU, a

e provedly prohlaseni ministri o zavazku tykajicim se zastoupeni zen v digitalnim
svete.

3. Rovny podil na vedeni napric spolec¢nosti

Podniky, komunity a zeme by mély byt vedeny Zenami i muzi v celé jejich diverzite. To, zda
Jjste zena nebo muz, by nemélo ovlivnit vasi kariéru.

DosaZeni genderové vyvaZenosti v rozhodovacich pozicich a v politice

Ve vedoucich pozicich je stale pfili§ malo Zen, at’ uz v politice nebo ve vladnich agenturach,
na nejvyssich soudech nebo ve spravnich radach podnikd, a to i v ptipadech, kdy na nizsich
urovnich rovné zastoupeni zen a muzi nalezneme. Jsou-li nejvyssi pozice dlouhou dobu
zastavany vyhradné muzi, ovlivni to zptisob vybéru jejich nastupct, nékdy pouze kvuli
podvédomym predsudkiim.

Ma-li byt vedeni aspé$né, musi se na ném nezbytné podilet Zeny i muzi. K vyFeSeni sloZitych
problémii, s nimiZ se lidé na rozhodovacich pozicich v dneSni dobé potykaji, je zapotiebi
inkluzivni a rozmanité vedeni. V¢&tsi inkluzivnost a rozmanitost jsou zasadnim
pfedpokladem novych mySlenek a inovativnich ptistupt, které by 1épe poslouzily dynamické
a prosperujici spolecnosti v EU. Ob&ané ze vSech prostiedi by méli mit moZnost smysluplné
se zapojit do spolecenského déni, nebot’ to je podminkou dobrého fungovani demokracie a
0Einngj3i tvorby politik.®

7,7% vykonnych feditel( nejvétsich vnitrostatnich parlamentt

Pouze 7,5% predsedti spravnich rad a Pouze 32,2% poslancti
spolecnosti kotovanych v EU jsou Zeny. w *{ v EU jsou Zeny.

K lepSimu rozhodovani, spravé a rizeni sgoleénosti a k podpore hospodaiského ristu
. 67

prispiva Siroka skala talenti a dovednosti.’' I pies urcity pokrok, jehoz bylo v poslednich
letech dosazeno, jsou Zeny na rozhodovacich pozicich v evropskych podnicich a primyslu
stéle nedostatecnd zastoupeny.®®

Aby Komise pomohla prolomit ,,sklenény strop*, bude usilovat o pfijeti navrhu smérnice z

roku 2012 o zlepSeni genderové vyvazenosti fidicich a dozorcich 0rgz’1n1°169, ktera stanovi,

* Databaze statistickych udaji o zenach a muzich EIGE, ,,National parliaments: Single/lower house (Narodni
parlamenty: jedin&/dolni komora), 2019 — viz infografika.

" MOP, ,, The business case for change* (Hospodatsky diivod ke zméné¢), 2019; McKinsey, ,,Women Matter
report, 2017; Catalyst, ,,Why Diversity and Inclusion Matter” (Pro¢ na diverzité a inkluzi zalezi), 2018; Rohini
Anand, ,,Gender-Balanced Teams Linked to Better Business Performance: A Sodexo Study* (Genderové
vyvazené tymy a lepsi obchodni vykonnost: studie skupiny Sodexo), 2016.

® Databéze statistickych udajii o Zenach a muzich EIGE, ,,Women and men in decision-making* (Zeny a mui v
rozhodovacich pozicich), 2019 — viz infografika.

% COM(2012) 614 v kone¢ném znéni.
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ze v fidicich a dozor¢ich orgénech spolecnosti musi byt nejméné 40 % nevykonnych ¢lenti
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi.70

Zaroven s tim Komise usnadni vyménu osvédcenych postupli zabyvajicich se genderovou
vyvazenosti ve vykonnych radéach a fidicich funkcich a ptedlozi ptiklady vnitrostatnich nebo
regionalnich projekti provadénych vladami, ob¢anskou spole¢nosti nebo soukromym
sektorem. Platforma EU pro charty diverzity’* bude slouZit jako platforma pro vyménu
poznatkii. Komise bude i nadale spolupracovat s projekty na trovni EU, jako je Evropsky
index genderové diverzity’® (European Gender Diversity Index (GDI)).

Zajisténi rovnych prilezitosti pro ucast na spoleCenském déni ma pro zastupitelskou
demokracii na v§ech trovnich — evropské, vnitrostatni, regionélni i mistni — zasadni
vyznam. Komise bude ve spolupraci s Evropskym parlamentem, vnitrostatnimi parlamenty,
¢lenskymi staty a obcanskou spolecnosti podporovat ucast zen jako volicek a kandidatek ve
volbach do Evropského parlamentu v roce 2024, a to i finan¢né a prosazovanim
osvédcenych postupti. Evropské politické strany, které zadaji o financovani z prosttedkt EU,
jsou vybizeny k tomu, aby byly transparentni, pokud jde o genderovou vyvézenost stranikd. "

itf\\' Po volbach do Evropského parlamentu v g;:\[f Komise von der Leyenové
\3- roce 2019 tvofi Zeny 39% zvolenych o\ . ma historicky nejv&tsi
[Q} poslanct EP, zatimco v roce 2014 jich [ podil komisaFek.
bylo 37%.

Ani organy a instituce EU by nemély byt vynaty z povinnosti zajistit genderovou
vyvazenost ve vedoucich pozicich a Komise pujde piikladem. Diky naléhavému apelu
predsedkyné von der Leyenové na rovné zastoupeni Zen a muzi ve sboru komisaid ma
stavajici Komise dosud nejvyssi zastoupeni Zzen. Komise chce do konce roku 2024 dosahnout
50% zastoupeni Zen a muZi na viech urovnich svého fizeni.* Podpiirna opatieni budou
zahrnovat kvantitativni cile pro jmenovani Zen a programy rozvoje lidrovskych schopnosti.”
Komise rovnéz zvysi Gsili o dosazeni vétsSiho podilu Zen v Fidicich funkcich v agenturach
EU" a zajisti vyvazené zastoupeni zen a muzi mezi fecniky a diskutéry na konferencich,
které organizuje.

Komise bude podporovat ¢lenské staty pii vytvareni a provadéni uc¢innéjsich strategii pro
zvySeni poctu Zen v rozhodovacich pozicich, mimo jiné prostiednictvim programu

"0 Pozitivnich vysledkil dosahla fada zemi, které zavedly piislusna legislativni opatieni, véetn& Francie, Italie,
Belgie, Némecka a nedavno i Rakouska a Portugalska. Viz https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-
index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en

2K piislusnym projektiim patii European Women on Boards (Evropské Zeny v fidicich a dozor&ich organech):
https://europeanwomenonboards.eu/.

73 Natizeni 2018/673, kterym se méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1141/2014 o
statusu a financovani evropskych politickych stran a evropskych politickych nadaci, 6. bod odtivodnéni.

™V roce 2019 zastavaly zeny 41 % manaZerskych pozic v Komisi (30 % v roce 2014). To zahrnovalo 37 %
pozic vys§iho vedeni (dfive 27 %) a 42 % stiedniho vedeni (dtive 31 %).

’> Stavajici opatieni viz Evropska komise, ,,Diversity and Gender Equality Report 2019 (Zprava o diverzité a
genderové rovnosti 2019), Brusel, 6. listopadu 2019.

"® Vice nez tfi ze &yt agentur EU vede v soudasnosti muz.
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vzajemného uceni v oblasti genderové rovnosti.”” Komise bude rovn&Z ve spolupraci s
Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzii (EIGE) §iFit idaje a analyzy trendi, pokud
jde o zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich.

T https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality en.
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Kromé svych vySe uvedenych opatreni Komise vyzyva

- Evropsky parlament a Radu, aby:
e pfijaly navrh smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti dozor¢ich rad a
e pfijaly opatfeni ke zlepSeni genderové vyvazenosti na vSech trovnich svého fizeni a
ve vedoucich pozicich.

- Clenské staty, aby:
e provedly ve svém vnitrostatnim pravu smeérnici o zlepSeni genderové vyvazenosti
dozorcich rad, jakmile bude pfijata, a uplatiiovaly ji, a
e vypracovaly a provadély strategie ke zvySeni poctu zen v rozhodovacich pozicich v
politice a tvorb¢ politik.

4, Zaclenovani genderového hlediska a intersekcionalni perspektiva v
politikach EU

Hlavni problémy, s nimiZ se EU dnes potyka — vcetné ekologické transformace,
prechodu k digitalizaci a demografickych zmén — maji také genderovy rozmér. Zaclenéni
genderového hlediska do vSech politik a procesti EU je zdsadnim ptedpokladem pro dosazeni
genderoveé rovnosti.

Zaclenovani genderového hlediska zajisti, aby politiky a programy maximalizovaly potencial
vSech — zen 1 muzl a divek 1 chlapcti v celé jejich diverzité. Cilem je pterozdélit moc, vliv a
zdroje spravedlivym a genderové rovnym zpusobem, bojovat proti nerovnosti, podporovat
spravedlnost a vytvaret ptilezitosti.

Komise béhem stavajiciho funkéniho obdobi zacleni genderové hledisko do vsech
hlavnich iniciativ Komise. Tomu napomuze jmenovani prvni komisaiky odpovédné za
rovnost coby samostatné portfolio a zfizeni Pracovni skupiny pro rovnost’ slozené ze
zajisti zaclefiovani zasady rovnosti, v€etné genderové rovnosti, na operani a technické
arovni.

Jako ptiklad lze uvést nadchazejici politiky v ramci Zelené dohody pro Evropu, jako je
naptiklad vina renovaci budov nebo strategie EU pro prizpisobeni se zméné klimatu,
které mohou mit jiny dopad na Zeny nez na muze.”” V otdzce zmény klimatu hraji
vyznamnou ulohu zejména mladé Zeny, jez jsou v Cele tlaku na zménu. Zelene politiky
nezasahuji Zeny a muZze stejné: at’ uz jde o zménu klimatu (Zeny maji mensi moznosti coby
klimati¢ti migranti), pfechod na Cistou energii (vice Zen zije v energetické chudobég) nebo
dopravu bez emisi (vice Zen vyuziva vefejnou dopravu). Reseni genderového rozméru proto
muze hrat klicovou ulohu pii mobilizaci plného potencialu téchto politik.

"8 Pracovni skupina usnadni za¢lefiovani rovnosti v souvislosti se Sesti diivody diskriminace, kterymi jsou
pohlavi, rasa nebo etnicky piivod, nabozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék a sexualni
orientace.

'V obou piipadech bude zvl4stni pozornost vénovéna star§im osobam (pokud jde o udrZitelné renovace nebo o
politiky pro ptizptisobeni se zmeéné klimatu ¢i opatfeni v pribéhu vin veder ke zlepSeni hydratace) pozitivni
dopad na Zeny, zejména proto, Ze Zeny tvoii vétsinu starSi populace.
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Dalsim piikladem je digitalizace, ktera zasadnim zptisobem zméni zivoty naSe a naSich déti.
Pii tomto piechodu je zasadni, aby Zeny pomahaly budovat digitalni budoucnost a aby
mnohem vice divek nez v souCasnosti ziskavalo dovednosti v oblasti informacnich
technologii, aby mohly hréat roli pfi utvareni budouciho digitalniho svéta.

Pokud jde o zdravi, zeny a muzi ¢eli genderové specifickym zdravotnim rizikim. Tento
genderovy rozmér bude zaclenén do evropského planu boje proti rakoving, ktery bude zahajen
v roce 2020. Bude usnadnéna pravidelna vyména osvédéenych postuptt mezi ¢lenskymi staty
a zaCastnénymi stranami ohledné genderovych aspektu zdravi, a to i v oblasti sexualniho a
reproduk¢niho zdravi a prav.

V roce 2020 bude ptijata protidrogova agenda EU na obdobi 2021-2025, kterd se bude
zabyvat genderove specifickymi problémy Zen a divek zneuzivajicich navykové latky.

Prolinanim genderovych a dalSich davedu diskriminace (intersekcionalni diskriminace)
se budou zabyvat viechny politiky EU. Zeny jsou rtiznorodou skupinou a mohou &elit
intersekcionalni diskriminaci, k niz dochazi na =zakladé nékolika osobnich vlastnosti.
Naptiklad migrujici Zena se zdravotnim postizenim mulze celit diskriminaci ze tii 1 vice
davodu. Pravni piedpisy EU, politiky a jejich provadéni by proto mély reagovat na specifické
potieby a situaci Zen a divek v riiznych skupinach. S touto strategii budou spojeny novy akéni
plan pro integraci a zalenéni a strategické ramce EU tykajici se zdravotniho postizeni,
LGBTI+, zacletiovani Romi a prav déti, které budou propojeny i mezi sebou navzijem.
Kromé toho se bude pii tvorbé politik tykajicich se genderové rovnosti vzdy z této
intersekcionalni perspektivy vychéazet.

5. Financovani opatieni zamérenych na dosaZeni pokroku v oblasti
genderove rovnosti v EU

Navrhy Komise na pfisti vicelety finan¢ni ramec (VFR) zajisti integraci genderového rozméru
do celého financniho ramce a konkrétnéji do fady nastroji financovani a rozpoctovych zaruk
EU, zejména do Evropského socialniho fondu plus, Evropského fondu pro regionalni
rozvoj, programu Kreativni Evropa, Evropského namorniho a rybarského fondu,
Fondu soudrzZnosti a Programu InvestEU. Financovéani podpofi opatieni na podporu tGcasti
Zen na trhu prace a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, podpofi investice do
zafizeni péce o déti a peCovatelskych zafizeni, podnikéani Zen, boj proti genderové segregaci v
nékterych profesich a pomuze fesit nevyvazené zastoupeni divek a chlapci v nékterych
odvétvich vzdelavani a odborné pripravy.

Navrhované nafizeni o spole¢nych ustanovenich®® zahrmuje specifické ,,zakladni

podminky“, které vyzaduji, aby ¢lensky stat zavedl vnitrostatni strategicky ramec pro
rovnost Zen a muZzi, coz je nezbytnym piedpokladem pro vyuzivani fonda pfi investovani do
zlepSovani genderové vyvazenosti na trhu prace, rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem nebo infrastruktury péée o déti. Dalsi horizontélni zakladni podminka tykajici se
ucinného uplatiovani Listiny zakladnich prav zahrnuje genderovou rovnost jako jednu ze
svych zékladnich zésad a vztahuje se na vSechny investice podle tohoto nafizeni.

Prostfednictvim programu Obc¢ané, rovnost, prava a hodnoty budou k dispozici zvlaStni
finan¢ni prostfedky na projekty ve prospéch organizaci obcanské spoleCnosti a vetejnych
instituci, které provadéji konkrétni opatteni, vCetné¢ predchazeni genderové podminénému

8 cOM/2018/375 final.
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nasili a boje proti nému. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat zendm a divkam v kontextu azylu
a migrace. Prostfednictvim Azylového a migraéniho fondu bude Komise podporovat ¢lenské
staty v tom, aby se zaméfovaly na opatieni, kterd podporuji specifické potieby Zen v
azylovém fizeni, jakoZ i na opatieni na podporu integrace Zen v nové spolec¢nosti. Tento fond
dale umozni posileni ochrany zranitelnych skupin, vcetné¢ Zen, které se staly obétmi
genderové podminéného nésili v kontextu azylu a migrace.

V oblasti vyzkumu a inovaci zavede Komise nova opatieni k posileni genderové rovnosti v
programu Horizont Evropa. Tato opatieni stanovi moznost pozadovat od Zadateli plan pro
rovnost Zen a muzi, jakoz i iniciativu zamefenou na zvyseni poc¢tu zacinajicich podnikd v
oblasti technologii vedenych zenami. K dispozici budou rovnéz finan¢ni prostiedky na
genderovy a intersekcionalni vyzkum.

Budou rovnéz poskytnuty moznosti financovani s cilem zvysit podnikatelské znalosti Zen a
jejich ucast na rozhodovani a investovat do rozvoje zakladnich sluzeb ve venkovskych
oblastech v rdmci spole¢né zemédélské politiky. S ohledem na posileni postaveni Zen se v
ramci ptistiho Evropského namoiniho a rybaiského fondu na obdobi 2021-2027 planuje

. ‘v, , ; 81
nova vyzva ur¢end zenam v ,,modré ekonomice*.

Strategie pro zaclefiovani a rozmanitost v ramci budouciho programu Erasmus+ poskytne

pokyny ohledné toho, jak muze tento program pomoci fesit genderovou nerovnost ve vSech
odvétvich vzdélavani a odborné piipravy, mladeze a sportu.

Pokyny Komise pro socialné odpovédné zadavani veiejnych zakazek budou bojovat proti
diskriminaci a prosazovat genderovou rovnost ve vefejnych zadévacich fizenich.

V souladu s opakovanymi vyzvami fady Clenskych stath a Evropského parlamentu82 se
Komise ve viceletém finanénim ramci na obdobi 2021-2027 zaméfi na dopad svych
¢innosti na rovnost Zen a muzi a na to, jak mérit vydaje souvisejici s genderovou
rovnosti na arovni programu. K tomuto procesu piisp&je vysledek nedavno zahajeného
auditu Evropského tucetniho dvora zaméifeného na zaclefiovani genderového hlediska
rovnosti do rozpo¢tu EU na podporu rovnosti. Tim se zlep$i zaclenovani genderového
hlediska do rozpoc¢tového procesu Komise a dale zvysi piinosnost tvorby politik a piidélovani

zdroji pro cile v oblasti genderové rovnosti.

6. ReSeni genderové rovnosti a posileni postaveni Zen ve svété

Genderova nerovnost pi‘edstavuje celosvétovy problém. Genderova rovnost a posileni
postaveni Zen jsou jednim z hlavnich cila vnéjsi ¢innosti EU. Je dllezité, aby vnitini a
genderovou rovnost a posileni postaveni Zen v rdmci mezinarodnich partnerstvi, politickych
dialogli a dialogli o lidskych pravech se tfetimi zem&mi a obchodni politiky EU, jakoz i v
ramci politik sousedstvi a rozsifeni, a to 1 v souvislosti s pfistupovymi jednanimi a procesem
stabilizace a pfidruzeni. Opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muzil jsou navic zahrnuta do
opatieni EU v nestabilnich, konfliktnich a nouzovych situacich.

® https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward EN.pdf
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AK¢ni plan pro rovnost Zen a muzi a posileni postaveni Zen ve vnéjSich vztazich (2016—
2020) (GAP 11)® se zamé&fuje na vymyceni nasili pAchaného na Zenach a divkach, na podporu
hospodaiského a socidlniho postaveni Zen a na zajiSténi toho, aby byla dodrzovana jejich
lidska, politicka a obCanska prava. V navaznosti na dosazené vysledky a ziskané poznatky
bude v roce 2020 zahajen akéni plan GAP 111, ktery bude stavét na komplexnim pfistupu a
bude v souladu s prioritami této strategie, nebot’ do vnéjsi ¢innosti EU zaclenéni vSechny jeji
ptislusné prvky.

EU bude i1 nadéle podporovat lidska prava zZen, jejich obrance, sexualni a reproduk¢ni zdravi a
prava a usili o omezeni sexudlniho nésili a genderové podminéného nasili na celém svéte, a to
i v nestabilnich, konfliktnich a nouzovych situacich. EU zahgjila iniciativu Spotlight, ktera je
spoleénym globalnim programem EU a OSN. EU na ni vyclenila 500 milionll eur na
odstranéni vSech forem nasili pachaného na Zenach a divkach. EU zahdji v roce 2020
kampan #WithHer, jejimz cilem je celit Skodlivym genderovym normam a stereotypim,
které podporuji nasili na zenach po celém svété. Unie také v roce 2020 pfijme akéni plan EU
pro lidsk& prava a demokracii (2020-2024). Bude rovnéz pokraovat v provadéni
strategického p¥istupu EU a akéniho planu pro Zeny, mir a bezpeénost (2019-2024)%.

Komise bude i nadale aktivné prosazovat genderovou rovnost prostfednictvim své obchodni
politiky, mimo jiné aktivnim zapojenim do této otazky v ramci Svétové obchodni organizace.
Bude nadale shromazd'ovat udaje roztfidéné podle pohlavi, aby zajistila, Ze genderové
aspekty budou v obchodnich dohoddch nélezité¢ zohlednény, a aby mohla mapovat vliv
genderu na obchodni iniciativy.

V partnerskych zemich pouzije EU plan vnéjSich investic na podporu podnikani Zen a jejich
ucasti na trhu prace. Jako ptiklad lze uvést facilitu pro finan¢ni zaclenéni Zen, kterd sama
usiluje o mobilizaci 100 miliont eur na pfistup Zen k financovani. Také strategie EU pro

4

Afriku se v roce 2020 zaméti na genderovou rovnost a posileni postaveni Zen.

U vnéjSich politik EU se za€lefiovani genderového hlediska objevuje v ramci
rozpoctového procesu ve form¢ zavazku, ze 85 % vSech novych programi bude pfispivat ke
genderové rovnosti a posileni postaveni 7en.®

8 https://europa.eu/capacity4devi/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8 Strategicky piistup EU k Zenam, miru a bezpe&nosti tvofi prilohu zavéra Rady pro zahraniéni véci o Zenach,
miru a bezpec¢nosti ze dne 10. prosince 2018 (dokument Rady 15086/18),
https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf. Akéni plan pro Zeny, mir a bezpecnost 2019—
2024 ze dne 4. cervence 2019, EEAS(2019) 747 viz
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-
INIT

% Mzeieni se provadi podle ukazatele OECD pro politiku rovnosti 7en a muzi. Pokud jde konkrétng o
humanitarni pomoc, Komise uplatiiuje sviij vlastni ukazatel pohlavi a véku.
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SPOLUPRACE NA DOSAZENi GENDEROVE SPRAVEDLIVE
EVROPY

DosaZeni genderové rovnosti v Evropské unii do roku 2025 je odpovédnosti nas vSech.
Vyzaduje spolupraci a opatieni vSech organti EU, ¢lenskych statti a agentur EU v partnerstvi s
obcanskou spoleénosti a Zenskymi organizacemi, socialnimi partnery a soukromym sektorem.

Evropsky parlament®® a Rada® prokazaly odhodlani dosahnout genderové rovnosti
v nékolika svych usnesenich a zdvérech, v nichz vyzvaly Komisi, aby piijala evropskou
strategii pro rovnost Zen a muzi a posilila zac¢lenovani genderového hlediska do vSech oblasti

politiky.

Organy EU a c¢lenské staty by mély spolupracovat a v zZajmu pokroku v oblasti genderové
rovnosti a udrZeni pozice svétového lidra prohlubovat dialog s obanskou spolecnosti, véetné
zenskych hnuti a organizaci, mezinarodnich organizaci a vlad.

Komise vyzyva Evropsky parlament a Radu, aby pokracovaly s praci na stavajicich a
budoucich navrzich Komise ve stanovenych lhitach. Clenské staty by mély vyuzivat viechny
nastroje, které maji k dispozici, zejména moznosti, které nabizi finan¢ni podpora EU, a zajistit
zlepSeni v oblasti genderové rovnosti.

Kli¢ova opatifeni predstavend v této strategii budou pravidelné aktualizovana a dopliovana.
Jejich provadéni bude sledovano a kazdorocné se budou ptedkladat zpravy o dosazeném
pokroku. Tyto zprdvy budou slouzit jako kaZdoro¢ni politicka bilance dosaZeného
pokroku. Krom¢ piikladti osvédéenych postupit v ¢lenskych statech budou vyro¢ni zpravy
obsahovat také prislusné udaje, vcetné udaji od Eurostatu a nadace Eurofound, jakoz i
ukazatele pro méfeni pokroku, a to na zakladé ro¢niho indexu rovnosti Zen a muzi v EU (EU
Gender Equality Index) Evropského institutu pro rovnost zen a muzi (EIGE). Institut EIGE
rovnéZ poskytne Udaje a zajisti vyzkum, a tak pfispéje k tvorbé politik organit EU a ¢lenskych
statl, které se budou opirat o dikazy.

Spole¢nou praci miizeme do roku 2025 dosiahnout skuteného pokroku a vytvorit
Evropu, kde si Zeny, muzi, divKky i chlapci v celé své diverzité budou rovni, kde si budou
moci svobodné vybrat svoji Zivotni cestu a plné vyuzit sviij potencial, Evropu, kde
budou mit rovné moZnosti uspét a kde se budou moci stejnou mérou podilet na
formovani evropské spolecnosti a na jejim vedeni.

8 Nedéavna usneseni Evropského parlamentu o genderové rovnosti zahrnuji: usneseni Evropského parlamentu
2019/2870(RSP) ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odméfiovani zen a muz, usneseni Evropského parlamentu
2019/2855(RSP) ze dne 28. listopadu 2019 o pfistoupeni EU k Istanbulské umluvé a dalsi opatieni v boji proti
genderové podminénému nasili, usneseni Evropského parlamentu 2016/2249(INI) ze dne 14. bfezna 2017 o
rovnosti zen a muzl v Evropské unii v letech 2014-2015.

8 Nedavné zavéry Rady tykajici se genderové rovnosti zahrnuji: zavéry Rady ze dne 10. prosince 2019 o
ekonomikach zalozenych na genderové rovnosti v EU: dalsi postup — hodnoceni po 25 letech provadéni
Pekingské akéni platformy, zavéry Rady ze dne 24. fijna 2019 o ekonomice blahobytu, zavéry Rady ze dne 13.
Cervna 2019 o odstranovani rozdilti v odménovani zen a muzt: kli¢ové politiky a opatieni.

21


http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2870(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2855(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2016/2249(INI)

	NA CESTĚ K ROVNOSTI ŽEN A MUŽŮ V EVROPĚ

