
BG

ISSN 1977-0855 

Официален вестник C101A  
на Европейския съюз 

★ ★ ★ 
★ ★ 
★ ★ 
★ ★ 
★ ★ ★ 

Издание 
на български език Информация и известия 

Година 55 

4 април 2012 г. 

Известие № Съдържание Страница 

V Становища 

АДМИНИСТРАТИВНИ ПРОЦЕДУРИ 

2012/C 101 A/01 

Европейска фондация за подобряване на условията на живот и труд 

Обявление за процедура за подбор на общо основание — Управителен редактор — Референтен номер: 
EF-TA-12-05 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 

BG 
Цена: 3 EUR 





4.4.2012 г. BG Официален вестник на Европейския съюз  C 101 A/1 

V 

(Становища) 

АДМИНИСТРАТИВНИ ПРОЦЕДУРИ 

ЕВРОПЕЙСКА ФОНДАЦИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА 
УСЛОВИЯТА НА ЖИВОТ И ТРУД 

ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ОБЩО ОСНОВАНИЕ 

УПРАВИТЕЛЕН РЕДАКТОР 

РЕФЕРЕНТЕН НОМЕР: EF-TA-12-05 

(2012/C 101 A/01) 

Европейската фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) със седалище в Дъблин, 
Ирландия, търси да назначи управителен редактор. 

В рамките на звено „Информация и комуникация“, под ръководството на и в тясно сътрудничество с ръково­
дителя на звеното, управителният редактор ще отговаря основно за: 

—  разработване (в сътрудничество с изследователските екипи) на годишната програма за публикации въз 
основа на приоритетите по отношение на комуникацията и резултатите от изследванията; 

—  цялостна координация и приложение на програмата за публикации, включително авторство, възлагане, 
редактиране, коректорска дейност, превод, набиране за печат и печат; 

—  авторство и редакция на публикации на Eurofound, както и за уебсайта на Eurofound; 

—  управление на малък екип, отговарящ за публикациите, включително редактори и друг персонал в тази 
сфера; 

—  съдействие на високо ниво на ръководителя на звено „Информация и комуникация“ за разработване на 
дейности по комуникация; 

—  друга дейност в областта на информацията и комуникацията при необходимост. 

До участие в конкурса се допускат кандидати, които: 

—  са граждани на държава-членка на Европейския съюз; 

—  не са лишени от права като граждани; 

—  са изпълнили законовите си задължения във връзка с наборната военна служба; 

—  владеят задълбочено един от официалните езици на Европейския съюз и имат задоволителни познания по 
друг от езиците на Съюза. Тъй като английският е основният работен език на Eurofound и предвид есте­
ството на длъжността, се изисква много високо ниво на владеене на английски език (най-малко ниво B2 
по Общата европейска езикова рамка); 

—  имат висше образование от курс на обучение с продължителност най-малко четири години, с присъждане 
на образователна степен по социология или научна или икономическа журналистика; 

—  притежават тясно свързан трудов стаж с продължителност най-малко 4 години след придобиване на обра­
зователната квалификация. 
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Избраният кандидат ще бъде назначен във функционална група AD, степен 6, като срочно назначен служител 
с договор за неопределен срок. В резултат от процедурата ще бъде изготвен списък с издържали конкурса 
кандидати, от който ще могат да се набират служители за свободни длъжности с подобен профил в групите 
срочно назначен персонал по договор за определен срок или договорно нает персонал (функционална група 
IV). 

Пълна информация за длъжността, както и формулярът на заявлението и подробности относно процедурите 
на подбор могат да бъдат изтеглени от страницата за свободни длъжности на уебсайта на Eurofound: 

http://www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm 

Всички заявления трябва да бъдат подадени чрез официалния формуляр за кандидатстване, който също може 
да бъде изтеглен от уебсайта. 

Краен срок за подаване на заявления: 3 май 2012 г. 

http://www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/index.htm






ПРЕГЛЕД НА БРОЕВЕТЕ НА ОВ СЕРИЯ С А „КОНКУРСИ“ 

По-долу е даден списък на броевете от серия С А, публикувани през настоящата година. 
Освен ако не е посочено друго, броевете на ОВ са публикувани във всички езикови варианти. 

8 (DA/EL/HU/IT/MT/PL) 
10 
17 (LT) 
20 (EN) 
22 (DE/EN/FR) 
27 
30 (FR) 
31 (ES) 
37 
44 
46 
53 
55 
59 
69 (DE/EN/FR) 
70 (EL) 
71 (ES) 
74 (HU) 
75 (NL) 
76 
77 (RO) 
84 (DE/EN/FR) 
86 
90 (EN) 
101 



ЦЕНИ ЗА АБОНАМЕНТ ЗА 2012 г. (без ДДС, с включени разходи за стандартна доставка)  

Официален вестник на ЕС, серии L +  С, единствено на хартиен 
носител 

на 22 официални езика на 
ЕС 

1 200 EUR за годишен 
абонамент 

Официален вестник на ЕС, серии L + C,  на хартиен носител + 
годишно сборно издание на DVD 

на 22 официални езика на 
ЕС 

1 310 EUR за годишен 
абонамент 

Официален вестник на ЕС, серия L, единствено на хартиен 
носител 

на 22 официални езика на 
ЕС 

840 EUR за годишен 
абонамент 

Официален вестник на ЕС, серии L +  С, месечно издание на 
DVD (сборно издание) 

на 22 официални езика на 
ЕС 

100 EUR за годишен 
абонамент 

Притурка към Официален вестник (серия S — Договори за 
обществени поръчки и процедури по възлагане), DVD, едно 
издание на седмица 

многоезичен: на 23 
официални езика на ЕС 

200 EUR за годишен 
абонамент 

Официален вестник на ЕС, серия С ― Конкурси на език/езици в 
зависимост от конкурса 

50 EUR за годишен 
абонамент 

Абонамент за Официален вестник на Европейския съюз, издаван на официалните езици на Европейския съюз, 
може да се направи за 22 езикови версии. Един абонамент включва сериите L (Законодателство) и C 
(Информация и известия). 
За всяка езикова версия се прави отделен абонамент. 
Съгласно Регламент (ЕО) № 920/2005 на Съвета, публикуван в Официален вестник L 156  от 18 юни 2005 г., 
според който институциите на Европейския съюз временно не са задължени да съставят всички актове на 
ирландски език и да ги публикуват на този език, изданията на Официален вестник на ирландски език се 
разпространяват отделно. 
Абонаментът за притурката към Официален вестник (серия S ― Договори за обществени поръчки и процедури 
по възлагане) включва всички 23 официални езикови версии в едно общо многоезиково DVD. 
Абонатите на Официален вестник на Европейския съюз имат право, след заявка, да получат различните приложения 
към Официален вестник без допълнително заплащане. Информация за публикуването на приложенията се 
предоставя чрез съобщения за читателите, включени в Официален вестник на Европейския съюз. 

Продажби и абонаменти  

Абонаментът за различните платени периодични издания, като например Официален вестник на  
Европейския съюз, може да бъде направен чрез всички наши търговски представители.  

Списъкът на търговските представители е достъпен на адрес:  

http://publications.europa.eu/others/agents/index_bg.htm  

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) предлага директен безплатен достъп до законодателството на 
Европейския съюз. Този интернет сайт дава възможност за справка с Официален вестник на 
Европейския съюз и включва договорите, законодателството, юриспруденцията и подготви­
телните законодателни актове. 

За подробна информация за Европейския съюз посетете интернет сайта: http://europa.eu 

Служба за публикации на Европейския съюз 
2985 Люксембург 
ЛЮКСЕМБУРГ 
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