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V 

(Обявления) 

АДМИНИСТРАТИВНИ ПРОЦЕДУРИ 

ЕВРОПЕЙСКА ФОНДАЦИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА 
УСЛОВИЯТА НА ЖИВОТ И ТРУД 

ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ОТКРИТ КОНКУРС: ПРОГРАМИСТ АНАЛИЗАТОР 

ДОКУМЕНТ ЗА СПРАВКА: EF/TA/09/01 

(2009/C 105 A/01) 

Европейската фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) със седалище в Дъблин, 
Ирландия, търси да назначи програмист анализатор. 

Подчинен на ръководителя на звено ИКТ, успешният кандидат ще отговаря за някои или за всички от след­
ните задачи: 

— Въвеждане на Microsoft Office Sharepoint Server 2007 (MOSS), включително конфигурация, интегриране 
със съществуващите системи, персонализиране и програмиране. 

— Промяна и усъвършенстване на интранет: проектиране и въвеждане на подходящо решение за усъвършен­
стване на настоящия интранет на Eurofound и свързаните с него приложения. 

— Анализ на изискванията, описание и въвеждане на работни приложения при съвместна работа с персонала 
на Eurofound от съответните работни звена. 

— Въвеждане, документиране и поддръжка на базирани на интранет приложения при съвместна работа с 
договорно наети външни програмисти на Eurofound. 

— Съвместна работа с други членове на ИКТ екипа за предоставяне на обща ИКТ поддръжка и за отстраня­
ване на неизправности чрез бюро за помощ (helpdesk) по въпроси на ИКТ. 

— Други задачи и отговорности, които могат да възникнат в процеса на работа. 

До участие в конкурса се допускат кандидати, които: 

— са граждани на държава-членка на Европейския съюз; 

— не са лишени от права; 

— са изпълнили законовите си задължения във връзка с наборната военна служба; 

— могат да представят подходящи препоръки, доказващи годност за изпълнение на описаните задължения; 

— имат задълбочени познания по един от официалните езици на Европейския съюз и задоволителни 
познания по друг език на Европейския съюз, включително отлични познания по английски език, който е 
основният език на Eurofound; 

— завършена най-висока степен на средно образование, удостоверено с диплома и даващо право на следване 
в университет; 

— най-малко три години опит след дипломирането, включително две години опит на подобна длъжност. 

Избраният кандидат ще бъде назначен във функционална група AST, степен 3, като срочно нает служител с 
договор за неопределен срок. 
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Пълна информация за длъжността, както за процедурите на кандидатстване и подбор могат да бъдат намерени 
на страницата за свободни длъжности на уебсайта на Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. 
Кандидатите следва да прочетат внимателно обявлението за свободната длъжност, тъй като непълните 
заявления ще бъдат отхвърлени. 

Всички заявления трябва да бъдат подадени чрез официалния формуляр за кандидатстване, който също може 
да бъде изтеглен от уебсайта. 

Краен срок за подаване на заявления: 7 юни 2009 г. 

ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ОТКРИТ КОНКУРС: МЕНИДЖЪР ПО ИЗСЛЕДВАНИЯ (УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШ­
КИТЕ РЕСУРСИ) 

НОМЕР: EF/TA/09/07 

(2009/C 105 A/02) 

Европейската фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) със седалище в Дъблин, 
Ирландия, търси да назначи мениджър по изследвания (м/ж) — управление на човешките ресурси. 

Избраният кандидат за длъжността „мениджър по изследвания — УЧР“ ще бъде назначен в отдел „Инду­
стриални връзки и развитие на работните места“, който се занимава с факторите на промяната — глобализа­
цията, технологичния прогрес и застаряването на населението — и изследва въздействието на тези фактори 
върху сферата на труда. Отделът възнамерява да засили капацитета си за разглеждане на въпросите, свързани с 
организацията на труда, равновесието между професионалния и личния живот, производителността, възмож­
ността за нововъведения, мотивацията и развитието на човешкия капитал от гледна точка на фирмата. 

Избраният кандидат трябва да притежава експертни умения и опит, както и доказани постижения в областта 
на международното управление на човешки ресурси, като ще трябва да приложи своя практически опит в 
планиране и осъществяване на изследователски проекти в горепосочените области. Той/тя ще бъде подчи­
нен(а) на ръководителя на отдел „Индустриални връзки и развитие на работните места“ и ще има основна 
роля в разработването на тази нова насока с акцент върху фирменото ниво. 

До участие в конкурса се допускат кандидати, които: 

— са граждани на държава-членка на Европейския съюз; 

— не са лишени от права; 

— са изпълнили законовите си задължения във връзка с наборната военна служба; 

— са в състояние да представят подходящи препоръки относно годността им да изпълняват посочените 
задължения; 

— владеят задълбочено един от официалните езици на Европейския съюз и имат задоволителни познания по 
друг от езиците на Съюза, включително отлични познания по английски език, който е основният език на 
Фондацията; 

— са завършили университетско образование с най-малко 4-годишна продължителност на обучението и 
притежават диплома по Управление на човешките ресурси или Бизнес администрация; 

— притежават най-малко шест години трудов стаж по специалността след завършване на висшето си образо­
вание. 

Избраният кандидат ще бъде назначен във функционална група AD, степен 7, като срочно назначен служител 
с договор за неопределен срок. 

Пълна информация за длъжността, както и формулярът за кандидатстване и подробностите относно процеду­
рите на подбор могат да бъдат изтеглени от страницата за свободни длъжности на уебсайта на Eurofound: 
www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Кандидатите следва да прочетат внимателно обявлението за 
свободната длъжност, тъй като непълните заявления ще бъдат отхвърлени. 

Всички заявления трябва да бъдат подадени чрез официалния формуляр за кандидатстване, който също може 
да бъде изтеглен от уебсайта. 

Краен срок за подаване на заявления: 7 юни 2009 г. 

www.eurofound.europa.eu/about/vacancies
www.eurofound.europa.eu/about/vacancies
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Пълна информация за длъжността, както за процедурите на кандидатстване и подбор могат да бъдат намерени 
на страницата за свободни длъжности на уебсайта на Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. 
Кандидатите следва да прочетат внимателно обявлението за свободната длъжност, тъй като непълните 
заявления ще бъдат отхвърлени. 

Всички заявления трябва да бъдат подадени чрез официалния формуляр за кандидатстване, който също може 
да бъде изтеглен от уебсайта. 

Краен срок за подаване на заявления: 7 юни 2009 г. 

ОБЯВЛЕНИЕ ЗА ОТКРИТ КОНКУРС: МЕНИДЖЪР ПО ИЗСЛЕДВАНИЯ (УПРАВЛЕНИЕ НА ЧОВЕШ­
КИТЕ РЕСУРСИ) 

НОМЕР: EF/TA/09/07 

(2009/C 105 A/02) 

Европейската фондация за подобряване на условията на живот и труд (Eurofound) със седалище в Дъблин, 
Ирландия, търси да назначи мениджър по изследвания (м/ж) — управление на човешките ресурси. 

Избраният кандидат за длъжността „мениджър по изследвания — УЧР“ ще бъде назначен в отдел „Инду­
стриални връзки и развитие на работните места“, който се занимава с факторите на промяната — глобализа­
цията, технологичния прогрес и застаряването на населението — и изследва въздействието на тези фактори 
върху сферата на труда. Отделът възнамерява да засили капацитета си за разглеждане на въпросите, свързани с 
организацията на труда, равновесието между професионалния и личния живот, производителността, възмож­
ността за нововъведения, мотивацията и развитието на човешкия капитал от гледна точка на фирмата. 

Избраният кандидат трябва да притежава експертни умения и опит, както и доказани постижения в областта 
на международното управление на човешки ресурси, като ще трябва да приложи своя практически опит в 
планиране и осъществяване на изследователски проекти в горепосочените области. Той/тя ще бъде подчи­
нен(а) на ръководителя на отдел „Индустриални връзки и развитие на работните места“ и ще има основна 
роля в разработването на тази нова насока с акцент върху фирменото ниво. 

До участие в конкурса се допускат кандидати, които: 

— са граждани на държава-членка на Европейския съюз; 

— не са лишени от права; 

— са изпълнили законовите си задължения във връзка с наборната военна служба; 

— са в състояние да представят подходящи препоръки относно годността им да изпълняват посочените 
задължения; 

— владеят задълбочено един от официалните езици на Европейския съюз и имат задоволителни познания по 
друг от езиците на Съюза, включително отлични познания по английски език, който е основният език на 
Фондацията; 

— са завършили университетско образование с най-малко 4-годишна продължителност на обучението и 
притежават диплома по Управление на човешките ресурси или Бизнес администрация; 

— притежават най-малко шест години трудов стаж по специалността след завършване на висшето си образо­
вание. 

Избраният кандидат ще бъде назначен във функционална група AD, степен 7, като срочно назначен служител 
с договор за неопределен срок. 

Пълна информация за длъжността, както и формулярът за кандидатстване и подробностите относно процеду­
рите на подбор могат да бъдат изтеглени от страницата за свободни длъжности на уебсайта на Eurofound: 
www.eurofound.europa.eu/about/vacancies/. Кандидатите следва да прочетат внимателно обявлението за 
свободната длъжност, тъй като непълните заявления ще бъдат отхвърлени. 

Всички заявления трябва да бъдат подадени чрез официалния формуляр за кандидатстване, който също може 
да бъде изтеглен от уебсайта. 

Краен срок за подаване на заявления: 7 юни 2009 г. 

www.eurofound.europa.eu/about/vacancies
www.eurofound.europa.eu/about/vacancies




ПРЕГЛЕД НА БРОЕВЕТЕ НА ОВ СЕРИЯ С А „КОНКУРСИ“ 

По-долу е даден списък на броевете от серия С А, публикувани през настоящата година. 
Освен ако не е посочено друго, броевете на ОВ са публикувани във всички езикови варианти. 
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ЦЕ НИ  З А  АБ ОНАМЕ НТ  З А  2009 г . (б е з  Д Д С , с в ключе ни  р а з хо д и  з а  с т а нд а р тна  д о с та в ка )   

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рии  L+С , е динс тв е но  на  ха ртие н на  22 оф ициа лни  е з ика  на  1 000 E UR  з а  годише н 
носите л  Е С  а бона ме нт  (*) 

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рии  L+С , е динс тв е но  на  ха ртие н на  22 оф ициа лни  е з ика  на  100 E UR  з а  ме с е че н 
носите л  Е С  а бона ме нт  (*) 

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рии  L+C , на  ха ртие н носите л  + на  22 оф ициа лни  е з ика  на  1 200 E UR  з а  годише н 
годишно  с борно  из д а ние  на  C D-R OM Е С  а бона ме нт  

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рия  L, е динс тв е но  на  ха ртие н на  22 оф ициа лни  е з ика  на  70 E UR  з а  ме с е че н 
носите л  Е С  а бона ме нт  

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рия  L, е динс тв е но  на  ха ртие н на  22 оф ициа лни  е з ика  на  700 E UR  з а  годише н 
носите л  Е С  а бона ме нт  

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рия  С , е динс тв е но  на  ха ртие н на  22 оф ициа лни  е з ика  на  400 E UR  з а  годише н 
носите л  Е С  а бона ме нт  

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е C , с е рия  С , е динс тв е но  на  ха ртие н на  22 оф ициа лни  е з ика  на  40 E UR  з а  ме с е че н 
носите л  Е С  а бона ме нт  

Притурка  къ м  Оф ициа ле н в е с тник  (с е рия  S  — Догов ори  з а  многое з иче н: на  23 360 E UR  з а  годише н 
обще с тв е ни  поръ чки  и проце дури  по  в ъ з ла га не ), C D-R OM, оф ициа лни  е з ика  на  Е С  а бона ме нт  (= 30 E UR  
дв е  из д а ния  на  с е дмица  з а  ме с е че н а бона ме нт ) 

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рия  С  ― К онкурси  на  е з ик  (е з ици) в  50 E UR  з а  годише н 
з а в ис имос т  от  конкурс а  а бона ме нт  

Оф ициа ле н в е с тник  на  Е С , с е рии  L+С , ме с е чно  из д а ние  на  на  22 оф ициа лни  е з ика  на  500 E UR  з а  годише н 
C D-R OM (с борно  из д а ние ) Е С  а бона ме нт  

(*) Це на  на  отд е ле н брой : до  32 с тра ници :  6  E UR  
от  33 до  64 с тра ници :  12 E UR  
на д  64 с тра ници : це на , ф иксира на  с поре д  с луча я  

Абона ме нт  з а  Оф ициа ле н в е с тник на Е в ропе йс кия  с ъ юз , из д а в а н на  оф ициа лните  е з ици  на  Е в ропе йс кия  с ъ юз , 
може  да  с е  на пра в и  з а  22 е з иков и  в е рс ии . Е дин а бона ме нт  в ключв а  с е риите  L (З а конода те лс тв о ) и  C  
(Инф орма ция  и из в е с тия ). 

З а  в с яка  е з иков а  в е рс ия  с е  пра в и  отд е ле н а бона ме нт . 

С ъ гла с но  Р е гла ме нт  (Е О ) №  920/2005 на  С ъ в е та , публикув а н в Оф ициа ле н в е с тник  L 156 от  18 юни  2005 г ., 
с поре д  който  инс титуциите  на  Е в ропе йс кия  с ъ юз  в ре ме нно  не  с а  з а дъ лже ни  да  с ъ с та в ят  в с ички  а ктов е  на  
ирла нд с ки  е з ик  и да ги публикув а т  на  тоз и  е з ик , из д а нията  на  Оф ициа ле н в е с тник  на  ирла нд с ки  е з ик  с е  
ра з прос тра няв а т  отд е лно . 

Абона ме нтъ т  з а  притурка та  къ м  Оф ициа ле н в е с тник  (с е рия  S  ― Догов ори  з а  обще с тв е ни  поръ чки  и проце д ури  
по  в ъ з ла га не ) в ключв а  в с ички  23 оф ициа лни  е з иков и  в е рс ии  в е дин общ  многое з иков  C D-R OM. 

Абона тите  на  Оф ициа ле н в е с тник  на  Е в ропе йс кия  с ъ юз  има т  пра в о , с ле д  з а яв ка , да  получа т  ра з личните  приложе ния  
къ м  Оф ициа ле н в е с тник  бе з  допъ лните лно  з а плаща не . Инф орма ция  з а  публикув а не то  на  приложе нията  с е  
пре дос та в я  чре з  с ъ обще ния  з а  чита те лите , в ключе ни  в  Оф ициа ле н в е с тник  на  Е в ропе йс кия  с ъ юз . 

Пр о д а жб и  и а б о на м е нти   

Пла те ните  из д а ния  на  С лужба та  з а  публика ции  мога т  да  бъ да т  з а купе ни  от  в с ички  наши  тъ ргов с ки   
пре д с та в ите ли .  

С пис ъ къ т  на  тъ ргов с ките  пре д с та в ите ли  е дос тъ пе н на  а дре с :  

http://publica tions .e uropa .e u/othe rs /a ge nts /inde x_bg.htm  

E UR -L e x ( http://e ur-le x.e uropa .e u)  пр е д л а г а  д ир е кте н  б е з пл а т е н  д о с тъ п  д о  з а ко но д а те л с тв о то  на  
Е в р о пе й с кия  с ъ ю з . То з и  инте р не т  с а й т  д а в а  в ъ з м ожно с т  з а  с пр а в ка  с  Оф ициа л е н  в е с тник  на  
Е в р о пе й с кия  с ъ ю з  и в ключв а  д о г о в о р и те , з а ко но д а те л с тв о то , юрис пр уд е нция та  и по д г о тв и те л ­
ни те  з а ко но д а те л ни  а кто в е . 

З а  по д р о б на  инф о р м а ция  з а  Е в р о пе й с кия  с ъ ю з  по с е т е т е  инте р не т  с а й та : http://e uropa .e u 

СЛУЖБА З А ОФИЦИАЛНИ  ПУБ ЛИКАЦИИ НА Е В Р ОПЕ ЙС КИТЕ  ОБЩНОСТИ  
L-2985 LUXE MB OUR G  BG  

http:     :http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_bg.htm



