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I

(Todzomeumennu armose)

KOMUCHA

3akoHopaTenHu npensioxeHns, npuern or Kommncusra

(2008/C 9/01)

JokymeHT

Yact Ilata 3arnasue

COM(2007) 525

17.9.2007 r. | Ipemnoxenve 3a permameHT Ha ChbBeta 3a m3MeHeHye Ha Pernament (EO)
Ne 1338/2001 oTHOCHO ompefeNisiHe Ha HeoOXOMAMITE MEPKI 34 3alUTA
Ha eBpoTo cpery danmuuumpare

COM(2007) 567

4.10.2007 r. | Ilpemnoxennue 3a pernameHT Ha ChBeTa OTHOCHO IIpMeMaHe Ha aBTOHOMHM
¥ TPEXOIHY MEPKM 33 OTKpMBaHe Ha Tapudy KBoTM Ha OOLIHOCTTA 3a
BHOC Ha KONOACH ¥ HSKOM MECHM MPOIyKTH ¢ mpomsxon oT LlBeituapus

COM(2007) 602

17.10.2007 r. | Ilpemnoxenue 3a pernamedT Ha CbBeTa OTHOCHO Ch3[aBaHETO HA CIUCTeMa
Ha OOWHOCTTA 3a NpPeNOTBpATSiBaHE, Bb3MMpaHE ¥ IpeMaxBaHe Ha
HE3AKOHHMSI, HeTIeKIIApMPaH 1 HeperynupaH pubonos

COM(2007) 623

1 22.10.2007 r. | Ilpemnoxenne 3a pemenne Ha CbBeTa 3a mommucpane Ha [IpoTokon Kum
CriopasyMeHuero 3a crabunuanpase 1 acouuypaHe Mexnuy Epormerickure
OOLIHOCTM ¥ TeXHUTe NbPXKABM-UIEHKM, OT eIHa CTpaHa, ¥ busiua
IOTOCIIABCKA penyOnyka MakeoHMs, OT [pyra CTpaHa, 3a [id ce B3eMe
TpeMBUI NMPUCheIMHsBaHeTO Ha Pemy6muka Bbmrapus m PymbHust KbM
EBponefickus cpio3

COM(2007) 623

2 22.10.2007 r. | Ipemnoxenme 3a pemenue Ha CbeeTa M Ha Kommcusara OTHOCHO
ckmousaHe Ha IIpotokon KM CropasymeHueTo 3a crabuiuaupaxe
M acouuypaHe Mexndy EBpomefickute OOWHOCTM M TeXHMTE [IbpKa-
BU-UIICHKYM, OT e[OHAa CTpaHa, ¥ buBIA Iorocnascka —peryOnuka
Makenonus, oT Ipyra cTpaHa, 3a [ia ce B3eme IPeIBuil IPUCheIMHABAHETO
Ha Peny0ruka Birapus u PymbHust koM EBponeiickust cbro3

COM(2007) 625

16.10.2007 r. | Ilpemnoxenne 3a permament Ha Eppomeiickus maprmament m Ha CbBeTa
OTHOCHO €BpOTEliCKaTa CTAaTHCTIKA

COM(2007) 633

25.10.2007 r. | Ipemnoxenne 3a mnupekTuBa Ha Eppomeiickust napnament u Cbpera
OTHOCHO ypely, M3MON3BALIM a3000pasHy ropusa (rasosu ypemy) (Komm-
¢uumpana sepcus)

COM(2007) 636

23.10.2007 r. | Ipenopbka 3a pemenne Ha CbBera OTHOCHO chOmTMeTO ,EBpomericka
cTonmua Ha Kynrypara“ 3a 2011 r.

COM(2007) 648

30.10.2007 r. | Ilpemnoxenue 3a pernameHnT Ha ChBeTa OTHOCHO CKIouBaHeTo Ha Cropa-
3yMEHNETO 32 IIAPTHBOPCTBO B 0OMAcTTa Ha pubapcrsoto Mexiy Espormeii-
cKata oOIIHOCT, OT efHa cTpaHa, 1 Kot mVBoap, oT mpyra crpaHa
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COM(2007) 652

30.10.2007 r.

IIpemnoxenne 3a pemenne Ha ChBeTa OTHOCHO CKiouBaHeTo Ha Cropa-
3ymeHue 1ol $opMaTa Ha pasMsiHA HA MMCMa BbB BPb3KA C BPEMEHHOTO
TpUIaraHe Ha MPOTOKOJA 3a Bb3MOXKHOCTUTE 33 pUOONIOB M (MHAHCOBUTE
cpepctsa, npensugeHn B CriopasyMeHNeTo 3a MapTHHOPCTBO B 00MacTTa Ha
pubapcrBoto Mexiy Eponerickara obmHoct u PenyOnmka Kot mlBoap
OTHOCHO pubornoa B pubonoBHuTe 308K Ha Kot m'ViBoap, 3a mepmoma ot
1 romm 2007 1. o 30 ronm 2013 1.

COM(2007) 653

30.10.2007 r.

[Ipemnoxenne 3a pernamedt Ha Eporeiickus maprnamedtT u Ha Chbbera
OTHOCHO CTAaTMCTHKATA Ha OOIIHOCTTa 3a BBHIUHATA THPIOBIMSL C TPETH
cTpauy 1 3a otMsiHa Ha Permament (EO) Ne 1172/95 Ha CoBera

COM(2007) 655

30.10.2007 1.

[Ipennoxennue 3a pernamenT Ha CbBeTa OTHOCHO THPIOBUATA C OMpENeieHu
CcTOMaHeHM nponykti mexay OOmHocrTa u Kasaxcran

COM(2007) 664

31.10.2007 r.

TTpemiokenne 3a pernameHT Ha ChBeTa OTHOCHO CKITIOYBaHeTo Ha Cropa-
3yMeHMeTo 1ON (opMaTa Ha pa3MsHAa HA INMCMa 10 OTHOLICHME HA
VM3MEHEHNATA KbM IIPOTOKONA 3a ONpefieNsiHe 3a mepuofa ot 18 sHyapu
2005 r. o 17 suyapu 2011 r. Ha Bb3MOXHOCTMTE 3 pUOONIOB U PUHAH-
copaTa momow, npegsuueny B Cropasymenmero Mexny Ebpomeiickata
obuHocT u Pery6inka Ceriwernn

COM(2007) 665

31.10.2007 1.

[Ipemnoxenne 3a pemenne Ha CbBeTa OTHOCHO MOMIMCBAHETO OT UMETO
Ha EBponerickata 0OIIHOCT 1 BPeMEHHOTO mpyuarase Ha CriopasyMeHnero
nox ¢opmata Ha pa3MsiHa Ha IMCMA [0 OTHOLICHME HA M3MEHEHMATa KbM
NPOTOKONA 3a ompefensxe 3a mepuoma orf 18 smyapu 2005 1. 1o
17 sHyapu 2011 r. Ha BB3MOXHOCTUTE 33 puOONOB ¥ QUHAHCOBATA
nomowy, npensugeny B Cropasymenuero Mexpiy Ebponelickata MKoOHo-
Muuecka obuHoct u Peny6Grmka Celiuenu

COM(2007) 667

31.10.2007 r.

[Ipemnoxenne 3a pernamedT Ha Eppomeiickus napnmament u Cbpera 3a
ch3naBaHe Ha EBporeiicka areHumMs 3a OKONHaTa cpema u Eppomeficka
Mpexa 3a MHpopMauys M HaOmoneHue Ha okonHara cpema (Kommdu-
LMpaHa Bepcust)

COM(2007) 677

7.11.2007 r.

[lpemnoxenme 3a gmpekTa Ha CbBeTa 3a M3MEHEHME Ha PasIMYHU
pasnopenbu or [mpektusa 2006/112/EO or 28 Hoemspu 2006 T.
OTHOCHO 00IIATA CYCTEMA HA TAHBKA BHPXY TOOABEHATA CTOIHOCT

COM(2007) 680

6.11.2007 r.

[Ipemnoxenne 3a pemenye Ha Epomeiickust mapnmament u Ha CbBeTa 3a
ormsiHa Ha Pemenne 85/368/EVMO Ha CbBeTa OTHOCHO CBOTBETCTBUETO
MeXIy NpoQecHOHATIHUTE KBANMMQUKALMM HA CTPAHUTC-WIEHKM Ha
Esponerickute 06uHOCTI

COM(2007) 682

6.11.2007 r.

IIpemioxenne 3a pemenne Ha ChBeTa 3a TNOMNMCBAHE M BPEMEHHO
npusiarane Ha MPOTOKON KbM EBPO-CpenmseMHOMOPCKOTO CrOpasyMeHue
Mexkny EBpomelickute OOMHOCTH M TeXHUTe ObPXKABH-UIICHKM, OT e[Ha
cTpana, 1 XaleMuTcKO KparcTeo Vopnamus, oT mpyra cTpaHa, ¢ Koifto ce
B3eMa MpeOBUN NPUChENMHsIBAHETO Ha PemyOmika Boarapus u Ha
PymbHus kbM EBponefickust cbio3

COM(2007) 682

6.11.2007 r.

[Ipemnoxenne 3a pemenne Ha CbBeTa 3a CKIIIOUBAHE HA NPOTOKON KbM
EBpo-cpenn3eMHOMOPCKOTO  cropasymenye — Mexny — Ebpomeiickute
OOLIHOCTY ¥ TeXHUTEe TbPKABU-WIEHKM, OT €HA CTPaHa, M XalleMUTCKO
Kpancto Vlopmamms, oT Apyra CTpaHa, C KOTO ce B3eMa MpemBUT
npuCheIMHsiBaHeTo Ha Pery6Onuka Boirapust u Ha PymbHus koM EBponeii-
CKMS ChIO3

COM(2007) 683

6.11.2007 r.

[pemnoxenne 3a pernamenT Ha ChBeTa OTHOCHO MPEKPATABAHE HA 4acTuy-
HOTO BPEMEHHO MpepasIexnaHe Ha aHTMIbMIMHIOBUTE MEPKM 33 BHOCA
Ha VHTEIPUPaHM KOMNAKTHU TymuHecteHTHN nammu (KTIT-u) ¢ mpomsxon
or Kuraiickara HapogHa pernyGrvka
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COM(2007) 687

7.11.2007 r.

[lpenBaputerieH MpoeKT Ha Kopurupany Oromxer Ne 7 Ha obuwst Oromxer
3a 2007 rommua — OOmwa npuxonHa yact Ha Gromkera — IpuxonHa u
pasxolHa 4acT Ha 6ro1XKeTa M0 pasgern — Paspen III — , Kommcusa®

COM(2007) 688

8.11.2007 r.

Ilpemnoxenne 3a pemenne Ha CbBeTa 3a INONMMCBAHE ¥ BPEMEHHO
NpuiaraHe Ha [BYCTPAHHO CIIOpa3yMmeHnMe IOX opMaTa Ha pasMsHa Ha
micMa  Mexny EBpomeiickata obmHocr 1 PemyOnmka Bemapyc  3a
M3MEHEHME Ha CIIOpayMeHMeTo Mexmy EBpomeiickata OOLHOCT 1
Peny6myka Bernapyc OTHOCHO ThpIOBUSIT C TEKCTUIIHM TPOIYKTH

COM(2007) 701

9.11.2007 r.

[pemnoxenne 3a pernament Ha CbBeTa 3a M3MeHeHMe Ha Permament (EO)
Ne 1782/2003 orHOCHO ycraHOBsIBaHe Ha OOL IPABMIIA 33 CXEMM 3a
IMPEKTHO MOANOMAraHe B pamkute Ha OOLuata CeNCKOCTONAHCKA IOMM-
TVMKA M 3a YCTAHOBSIBAHE Ha HSKOM CXeMM 3a TOMNOMAraHe Ha 3eMefleNICKy
TPOM3BOMMTENM 10 OTHOLIEHNE HA CXeMaTa 3a TOMNOMAaraHe Ha MamyKa

Tesu TekcroBe ca mocTsnay B EUR-Lex: http:/eur-ex.europa.eu
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I\
(Undopmayus)
MHOQOPMALMA OT UHCTUTYLUMWUTE U OPTAHUTE HA
EBPOIIEMCKNMA CBIO3
OGMmeHeH Kypc Ha eBpoTo ()
14 smyapu 2008 r.
(2008/C 9/02)

1 eBpo =

Bamyra O6MeHeH Kype Bamyta O6MmeHeH Kypc
UsDh ATCKM AoNap 1,4895 TRY  typcka nmpa 1,7147
JPY ATIOHCKA JieHa 160,55 AUD  aBcTpanmiicku ionap 1,6555
DKK JIaTcKa KpOHa 7,4453 CAD  kaHancku momap 1,5172
GBP Tpa CTEpIMHT 0,76000 HKD  xoHKoOHrcku monap 11,6218
SEK IIBEICKA KPOHA 9,3987 NZD  HoBo3enaHucky nomnap 1,8852
CHF LBeapcku GppaHK 1,6265 SGD  cunramypckn nonap 2,1295
ISK VICTIAHTICKA KPOHA 95,05 KRW  10XHOKOpeiicK! BOH 1 396,18
NOK HOpPBEXKa KPOHa 7,8275 ZAR  10XKHOaPUMKAHCKM PaH[ 10,0330
BGN Obirapcku Jies 1,9558 CNY  KuTAiicKy 10aH peH-MUH-6u 10,8013
CZK yelka KpoHa 25,865 HRK  xmbpBaTcka KyHa 7,3495
EEK €CTOHCKA KPOHa 15,6466 IDR  uHOOHe3miicKa pymus 14 045,99
HUF YHIapcku GopuHT 253,44 MYR  Manaiiauitcku puHruT 4,8446
LTL JIUTOBCKY JIUT 3,4528 PHP (1)VIHI/[1'[I/IHCKO eco 60,392
LVL TIaTBUIACKM JIaT 0,6990 RUB  pycka py6ma 36,1520
PLN TOJICKA 3710Ta 3,5822 THB TaitylaHacKy 6at 44,180
RON PYMBHCKa 11est 3,7144 BRL  Opasuscku peai 2,5956
SKK CroBallKa KpoHa 33,277 MXN  MeKCHMKaHCKO IIeCO 16,2854

() Vismounur: pedepenter oOMeHeH Kypc, myOnmuKyBaH ot EBporelickara LeHTpanHa OaHKa.
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co9/5

CraHoBume Ha KOHCYNTATMBHMA KOMUTET HO OrpAHMYMTENTHM NPAKTUKM M TOCIONCTBALIO IOIIO-
KeHHe NaIeHO Ha Heroara cpema Ha 17 cemremMBpu 2007 I. OTHOCHO MPOEKTOpeLIeHME, CBBHP3AHO €
mero COMP/[B-1/37.966 — Distrigaz

(2008/C 9/03)

1. UnenoBere Ha KOHCYNTaTMBHMS KOMMTET CIOHeNST omlaceHMsTa Ha Komucuara, M3paseHM B IpelBapuTeNHATa
OLICHKA, BbB BPb3KA € OBITOCPOYHMTE NOroBopy Ha Distrigas 3a IOCTaBKa Ha IpPMPOHEH Ia3, KOWTO JIVMIIABAT
IIPYTM HOCTABYMIIM OT HOCTBII 1O Ia3apa.

2. Ynenosere Ha KOHCYNTaTMBHYSI KOMUTET M3Pa3siBaT ChITAcHe, Ye BHIPOCHUTE MPAKTVUKY OMXa MOIIIM [a TOBIMSIST
BbPXY ThPrOBUATA MEXIy TbpKaBuTe-UlIeHKI.

3. Unenosere Ha KOHCYNTaTMBHMA KOMMTET M3pa3siBaT ChIVIACHE, Y€ aHTaKMMEHTUTE, Npemioxeny or Distrigas, ca
IIOCTaTbYHY, 3a J1a OTTOBOPST HA OMaceHMsATa, 3paseHy oT Komucusra B npeaBapuTesiHaTa it OleHKa.

4. UYneHoseTe Ha KOHC}’HTHTI/IBHI/I}I KOMUTET U3pa3sABaT ChbITIACKE, U€ aHTAXKMMEHTUTE, IIPEIIOKEHN OT Distrigas, Cca B
rpaHMINTE Ha YMECTHOTO U H€O6XOJII/[MOTO 3a [a C€ rapaHTypa, 4e ajiTepHATMBHUTE NOCTAaBUMUM Ha ra3 HAMA 1a
ce cOTbCKBArT ¢ IIpEeYKM 3a BIIM3aHE Ha Iasapa, OBbJIKallM C€ Ha M3KIIIOYBAHE OT CbOTBETHUTE I1a3apyl.

5. UreHosere Ha KOHCynmTaTuBHMS KOMMTET M3pA3siBaT CBHINIACHETO CY AHTAXMUMEHTUTE [a OGBOAT 3aIbIKUTENHN 3a
Distrigas o 31 nekemspu 2010 r.

6. UneHosere Ha KOHCYNTaTHBHMS KOMMTET Bh3HAMEPSIBAT [Id MPEMOPHYAT MyONMKYBAHETO HA CBOETO CTAHOBKILIE B
Oduyuannua secmnur Ha Eeponeticrug csto3.
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OKoHuaTeleH TOKIIaJ Ha CIyXKUTeNA No n3cmyusanero neno COMP[B-1/37.966 — Distrigaz

(ceznacto unen 15 u unen 16 om Pewenue 2001/462/EO, EOBC na Komucuama om 23 maii 2001 2. ommo-
CHO MAHOAMA HA CAYSRUMEAUME N0 U3CAYWBAHEMO 6 HAROU npou3sodcmea ho Rourypenyus — OB L 162,
19.6.2001 2., cmp. 21)

(2008/C 9/04)

[TpoekTOpelIeHNeTo MOPaXaa ClenHUTe CbOOPaKEeHIL.

KoHTtekct

Hacrosioro neno e pesynrar or pasciensane ex officio, koeTo mbpBOHAYANHO ce KOHLEHTPYMpA BbPXY TPH JOTOBOpa
3a IOCTaBKa Ha IPUpOIeH a3, ckioueny Mexny Distrigaz SA/Distrigas NV (,Distrigas®) u npoMuuuieH KiMeHT B
Benrns. Komucysra cturia o npenBaputesiHOTO 3aKITIOUeHMe, Ye HSKOM acleKTy OT Te3W JOTOBOPM NMPEHCTaBIsiBaT
OTpaHMueHNe Ha KOHKYPEHIMSTA 1 3M0ynoTpeda ¢ TOCMOACTBALIO MONOXEeHMe Ha Ta3apa 3a JOCTABKM HA TMPUPOMEH
ra3 B benrus B nporysopeune ¢ wied 81 u unen 82 or Horosopa 3a EO.

I. Ipedeapumentu oyenru

Ha 1 mapr 2004 r. Distrigas u enuH npoMuuuleH KIIMeHT Nojyuuxa VamoxeHue Ha Bb3paxeHusATa. B oTroBop Ha
JVICKaHe, YUBIKMX CpoKa Ha Distrigas 3a otroop Ha Msnoxenmero Ha Bb3paxenus mo 19 wmait 2004 r. Kakro
Distrigas, Taka ¥ IpOMMUUIEHMAT KJIMEHT IIPENOCTaBYXa IIMCMEHV OTTOBOPM Ha M3moxenuero.

Ha 16 romm 2004 r. ce nposeme M3CIylBaHe, Ha KoeTo Distrigas M NpOMMILIEHMAT KIIMEHT M3NIOXKMXAa CBOUTE
CTaHOBMILA 110 omaceHusTa Ha Komucusra.

Ha 30 ronm 2005 r. Komucnsara npue Ilpensapurenna oueHka, agpecupaHa no Distrigas, KosATo ce OTHacsl 1O
onaceHus 3a KOHKypeHuusaTa mo wied 82 or [lorosopa 3a EO orHocHO morosopu Ha Distrigas 3a HmocTaBka Ha
TIPMPOIIEH Ta3 C MHOXKECTBO MPOMMILIIEHN KITMEHTH B benrus.

Brnocnencreue, Ha 8 Maii 2006 r. Komucusta npue HOMBIHUTEIHO M3NIOKEHME HA Bb3PAXeHVs, alpecUpPaHO IO
Distrigas, KoeTo ce OTHacs IO onaceHus 3a KOHKypeHUMsTa 1o wieH 82 or Jlorosopa 3a EO 0THOCHO BCuuKy J0TO-
Bopu Ha Distrigas 3a gocraBka Ha IpMPOHEH a3 ¢ NPOMMUIIEHM KimeHTM B benrus. B oTroBop Ha KOHKpETHM
VICKaHMsI, CPOKBT 3a OTrOBOp Oe ITbPBOHAYANHO YIbIKeH 10 30 [OHM, Ced TOBA O 7 IOMM M BIOCIENCTBUE [0
1 cenremspy 2006 1. B criyuas, mpemBia Hamperbka B 00CHKIAHETO HA aHIAXMMEHTHTE (BX. IO-IONY), Oe CUeTeHo,
ye He e Heobxomumo Distrigas ma npegocTasst 0TroBop 10 HOMbITHUTETHOTO M3OXKEHNE HA Bh3PaXeHISL.

Tean tpu pokyMeHTa (M3noxeHne Ha Bb3paxKeHysrta, IIpemsapuTerHa OLEHKA, [IOITBIIHUTENHO M3MIOXKEHME Ha
Bb3paXKEHNsI) Ca MPEBAPUTEIIHN OLEHKM 10 CMUCHIAa Ha wieH 9, maparpad 1 or Permament (EO) Ne 1/2003 Ha
CnbBera.

II. Hpeécmaeﬂne Ha aHzasRuMeHmMuU U ROHCYAMayus ¢ yuacmduyume Ha nasapa

Ha 11 romu 2006 r. Distrigas npencrasy Ha Kommcusra npemioxkeHye 3a aHraXXyuMeHTH B OTTOBOP Ha ONACEHMsATA
3a KOHKYPCHLMATA, MOBIMTHATY B IIpenBapuTenHute oueHky. Cren oOcbKIaHe chc ChOTBETHMTE ClTyXOu Ha Komu-
cusita, Ha 1 Mapr 2007 r. Ge mpelcTaBeHo mpepabOTeHo MPeIoKeH e 3a AHTAKMMEHTH.

Ha 5 anpun 2007 r. Komucusra my6mukysa ussectie B Oduyuanen secmHur Ha Esponeiickus cs103 B CbOTBETCTBIE
¢ ued 27, naparpad 4 ot Permament (EO) Ne 1/2003, B K0TO IMpelCTaByi HAKPAaTKO JETIOTO M HPEUIOKEHUTE OT
Distrigas aHraXXMMEHT! M IPUKAHM 3aMHTEPECOBAHM TPETV CTPAHM [Ia NPENCTABAT ChOOPAKEHMSTA CU B CPOK OT
enuH Mecerl. Criel OlleHKA Ha IMOMYYEHMTE OT TPETY CTPAHM CHOOpAKeHMs M Cilell 0OChXKIAHE ChC CHOTBETHUTE
cyx6u Ha Kommcnmsita, Ha 12 romm 2007 r. Distrigas mpemcraBy M3MEHEHO MpEIIOXEHNME 33 aHTaXUMEHTH.
Distrigas noTebpay, e Te3y aHraxKMMEHTH CIIeNBa [a ce THIIKYBAT KaTO aHTaXXMMEHTM 10 CMMChIIA Ha wieH 9, mapa-
rpa¢ 1 or Pernament (EO) Ne 1/2003.

L. Tocmen do docuemo u 00 ROHCyAMAYULIME ¢ yUACHHULUMe Ha ha3apa

Crienn TbpBOTO V3M0KeHNMe Ha BB3paKEHNMSITA TbPBOHAYATIHO O MPETOCTaBeH JOCTHII N0 mocueto Ha Distrigas u Ha
NPOMMIIIEHNS KIIMEHT, M B NOCTeACTBMe Ha Distrigas crnem mombnHMTeNnHOTO M3noxeHue. Criell KOHCYNTaUMATa C
YYaCTHMLMTe Ha Maszapa Distrigas momyuu mOCThI M OO HENOBEpUTENTHATA BEPCHs Ha MOJyUeHUTe OTTOBOPML.
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3aKkmroueHue

CMHTaM, Y€ IIPABOTO Ha CTPAaHUTE T1a 6’1)]13T VIBCITYIIAHN € 610 CraseHo B HaCTOAIIOTO MHEIIO.

Bprokcen, 25 centemspu 2007 T.

Karen WILLIAMS
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(1)

Pe3roMe 3a my6rmukyBane Ha pemenue Ha Komucusra
or 11 okromepu 2007 r.
OTHOCHO MPOM3BOLICTBO ChbITIacHO uieH 82 or [Jorosopa 3a EO
(demo COMP[B-1/37.966 — Distrigaz)

(caMo TeKCTHT Ha AHITIMIICKM €3UK € aBTEHTHYeH)

(2008/C 9/05)

Ha 11 oxromspyu 2007 r. Kommcusita mpue peleHme cormacHo wieH 9, maparpad 1 or Permament (EO)
Ne 1/2003 na CobBera (). HemoBepurenHa Bepcyst Ha IMBITHMSL TEKCT Ha PELICHMETO HA aBTCHTMYHMS €3UK, KAKTO
u Ha pabotHute e3muy Ha Kommcusira, e DOCThIHA Ha yeOcaiita Ha lenepanHa mupexums ,KoHKypeHuys“ Ha
CITE[IHMS] aTIpec:

http://ec.europa.eu/comm/competition/antitrust/cases/

Henoto ce otHaca go Distrigas, nonacrosiueM uieH Ha Suez group, 1 HEeroBUTe IBITOCPOUHM CIIOPa3yMeHNs 3a
IOCTaBKa Ha npupopeH ras B benrus. B csoure npempapurennu oueHknm Komucuara mspasy omaceHMeTo cu
cpriacHo ureH 82 or JJorosopa 3a EO, ye mbnrocpounnre gorosopute Ha Distrigas 3a mocraBka Ha IpMponeH
ra3 Oyxa [ONpewyuyt Ha MOTpeOMTENINTe [1a CMEHST NOCTABYNMKA U B TO3M CMICHII OPAHMYABAT BB3MOXKHOCTTA Ha
[pyI¥ MOCTABUMIM HA NPUPOMEH Ia3 [a CKIIIOYBAT IOTOBOPY C MOTPEOMTENNTE M BB3IPEISTCTBA TEXHUS IOCTBII
[I0 Tasapa.

Kommcnsata cumra, ue aHTaXMMEHTMTe, NpemioxeHM oT Distrigas crem npemsapuTesHUTE OLEHKM, 1
3a0enexKKNTe, MPENCTABEHY OT 3aMHTEPECOBAHM TPETH CTPAHM, Ca JOCTATBYHM 33 CIPABSIHE C Bh3MOXKHMUTE Orpa-
HUYEHNMS] HA KOHKypeHuusTa. [TbpBo, BCsIKa TomMHA cpeaHo MuHMMyM 70 % oT 06eMa MpMpOfeH ras, JOCTaBeH
ot Distrigas 1 oT cBbp3aHN NPENNPUATIS HA MHIYCTPUATIHY MOTPeOUTENN M HA TPOM3BOIMTENN HA eNIeKTpHYe-
ctBo B Benrns, wie ce Bpbina Ha mazapa. B ciydait e obumre npomax6m Ha Distrigas HamarnesT CripsMo TeXHMTe
HuBa ot 2007 r., Distrigas me Gboe B ChCTOSIHME Ia OOBbpXKE M3BECTEH ompeferieH o0eM OT MpomaxOm Ha
IPUPOIEH Ta3, KOMTO NpeNCTaBiisiBa Mo-Manko oT 20 % oT uemus CbOTBeTeH Iasap. Bropo, morosopure ¢ mHOy-
CTPMAITHM NIOTPeOUTENM 1 MPOM3BONMTEIM HA ENEKTPMUECTBO HE MOTAT A HA[BMINABAT T TOIMHM; HO MOrO-
BOPM, CBbP3aHM C HOBM €NEKTPOLIEHTPAny ¢ Karauurer Hayp 10 MW, He nomnanat B 00XBaTa Ha aHIaXXMMEHTHTE.
Tpero, Distrigas moema aHraxuMeHTa 1a He CKIIIOYBA C MPEMPONABAYM KAKBUTO U [a OMIO COpasyMeHus 3a
IOCTaBKa Ha MpPMPOIEH ra3 3a CPOK, IO-ToysiM oT mBe romuuu. Yerswpro, Distrigas moTsbpxnasa, ue HAMa Ma
BbBEKIIA OTPAHMUCHIS HA MOTPeOIEeHNETO B CBOMTE JOTOBOPU 3a IOCTABKA.

Pemennero ycraHoBsiBa, e MpPEABUI aHTaXXMMEHTUTE Beue He ChILIECTBYBAT OCHOBAHMSA 3a HEVICTBMA OT CTpaHa Ha
Kommenara. Hacroguioro pemenye e sagbikurenno 1o 31 nexemspu 2010 r.

KoHCynTaTuBHMAT KOMMTET 1O OTPAHMYMTENHN TPAKTYKM U TOCIOHCTBALIO IOJIOXKEHNE M3TIe3e C TONOKUTETHO
craHosuie Ha 17 cenremspu 2007 T.

() OBL 1, 4.1.2003 r., crp. 1. Permamenr nocrenHo uamerer ¢ Permament (EO) Ne 411/2004 (OB L 68, 8.3.2004 r., crp. 1).
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Hokyment COM, pasiuyHy OT 3aKOHOATETHUTE NpelIoxKeHus, npuetu oT Komucusra

(2008/C 9/06)

JoxymeHT

Yacr

lata

3armnasue

COM(2007) 295

6.6.2007 1.

Cpobuierne Ha Kommcnsita go ChBera — Bb3MoxHOCTM 33 puOONOB 33
2008 ronmHa: [eknapanys 3a nonutikara ot Espornerickata KoMucus

COM(2007) 378

27.6.2007 r.

Crobwenve Ha Kommcnsra mo CobBera m EBpomeiickust mapiameHT —
Hoxnag OTHOCHO HampeabKa Ha PyMbHNS MO CBITBTCTBALMATE MEPKY CTed
NPUCHEIMHABAHETO

COM(2007) 452

24.10.2007 r.

Ilecrn moxnag Ha Kommcnsra mo Epomefickms naprament, CbBera,
EBpomeiickus VKOHOMMYECKM M couyaneH komurer i Kommrera Ha
perMoHMTE  OTHOCHO —INpuiaraHero Ha [upektusa  89/552[EMO
,Tenesusust Ge3 rpaHnim”

COM(2007) 568

3.10.2007 r.

Cpobuienne Ha Kommensita no Chbsera, EBponeiickus naprnamenrt, Esporeii-
CKIMsl MKOHOMMYECKM ¥ COLanieH KomuTeT 1 KommreTa Ha permonmre —
a obutysame Ha Tema EBpora B apTHbOPCTBO

COM(2007) 569

3.10.2007 r.

PaGoren mokyment Ha Kommcysra — IIpemioxeHne 3a MeXIyMHCTUTY-
LIMOHAHO cropasymerne — [la ofluyBaMe Ha Tema EBpora B mapTHbOp-
CTBO

COM(2007) 598

17.10.2007 r.

Cpobuierne Ha Kommemsra mo CpBera u  EBporeiickusi maprameHT
OTHOCHO TIOTOTOBKATA HA €BPO-CPENM3EMHOMOPCKA KOH(EpeHIMs Ha
MUHICTPUTE Ha BbHIHMTE paboTn B JIncabon (5-6 Hoemspu 2007 r.) —
EBpo-Ccpenn3eMHOMOPCKOTO TTAPTHBOPCTBO: MONOOPSIBAHE HA PETMOHATIHOTO
CHTPYNHMUECTBO B TOAKPENa HAa MMPA, HATPETbKa M MANora MeXIy

KYJTypuTe

COM(2007) 601

17.10.2007 r.

Cpobuienne Ha Komucnsita no Esponerickus naprament, Cbseta, Esporeii-
CKMSl MKOHOMMYECKM U COLMATieH KOMMUTET M Kommrera Ha permoHute
OTHOCHO HOBa crpaternsi Ha OOLIHOCTTA 33 MPENOTBPATsSIBAHE, Bb3MMPaHE
¥ TIpeMaxBaHe Ha He3aKOHHILS, HEIeKIapupaH 1 HeperyampaH puoosos

COM(2007) 608

18.10.2007 r.

Crobuienvie Ha Komucusita no Coeera u EBponeiickus napiameHT — Kbm
2KeJIe30ITbTHA MpeXKa, OPMEHTIPaHa KbM TOBAPHUTE IPeBO3N

COM(2007) 609

18.10.2007 r.

Cpobuwerne Ha Kommemsra mo CpBera u  EBporeiickusi maprameHT
OTHOCHO Pa3BUTHETO Ha HAOIMIONEHMETO Ha XKeNe30IbTHUS 1a3ap

COM(2007) 616

18.10.2007 r.

Cpobuienne Ha Kommemsta — CpoOlieHMe OTHOCHO — eBporelicKata
NpPUCTAHMIIHA TIOTUTUKA

COM(2007) 627

24.10.2007 r.

Crobuienvie Ha Komucnsita 1o Coeera, EBponeitckus napnament, Esponeii-
CKMSI MKOHOMMYECKM 1 coumarieH KomuteT 1 Kommtera Ha pervonnte —
Pesyritar 0T O6LIECTBEHOTO [OMMTBAHE OTHOCHO 3efieHaTa KHura Ha Komu-
cusita ,MofepHusMpaHe Ha TPYIOBOTO 3aKOHOLATENCTBO 3a IOCpPelaHe Ha
npeaumsBukarencrsata Ha XXI pex”

COM(2007) 628

24.10.2007 r.

Cpobuenne Ha Komncusta mo CoBera, Esponefickust napnament, Esporneii-
CKMSI UIKOHOMWYECKY ¥ COLMalleH KoMuTeT 1 KomuTera Ha perMoHmte —
3acunBaxe Ha 6opbara cpeliy HeleKIapupaHus TPy

COM(2007) 632

25.10.2007 r.

Hoxnag Ha Kommcusita — Qonn +Compaproct Ha Eponeiickus cpro3
— Tonuuien moknan 3a 2006 rommHa



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0295:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0378:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0452:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0568:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0569:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0598:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0601:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0608:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0609:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0616:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0627:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0632:BG:NOT

€ 9/10

Oduimanen BecTHVK Ha EBpomejickus cpro3

15.1.2008 r.

JokymeHT

Yacr

lara

3arsasue

COM(2007) 641

24.10.2007 r.

Cpobmenne Ha Kommemsta mo Copera y EBpomelickmst maprameHT
OTHOCHO OblIeliuTe OTHOLICHUS Mexny EBpomerickus cpro3 1 Pemy6mnuka
Kabo Beppe

COM(2007) 642

22.10.2007 r.

Cpobuierne Ha Kommcmsita go Cbera u EBpomeiickus mnapiaMeHT —
Hoxnag 3a HanpembKa IO CTpaTerMaTa 3a YCTOMUMBO pasBUTME Ipe3
2007 r.

COM(2007) 643

25.10.2007 r.

Cpobuerne Ha Kommcnsita no Chbsera, EBponeiickust napramenr, Esporeii-
CKMA MKOHOMMYECKM 1 coumarieH Komuter u Komurera Ha pervonmre —
EC B TbpceHe Ha OTIOBOP 3a CHPaBAHE ChC CUTyalyMyu Ha HECUTYPHOCT —
Hameca B TpynHa cpema c Ll YCTOIYMBO Pa3BuTie, CTAGMIHOCT M Mup

COM(2007) 644

23.10.2007 r.

Cpobuwerne Ha Kommemsra mo Cosera u  EBporeiickusi maprameHT
OTHOCHO ponsra Ha EBporocr m Ha EBpomeiickara cbieOHa Mpexa B
Gopbara cpelly OpraHM3MPAaHATA MPECTHIHOCT M TepopusMa B Espormeii-
CKUSl CBIO3

COM(2007) 646

29.10.2007 r.

CpoOuienne Ha Komncnsara — Pestome Ha meitHoctute Ha Kommcnsrta (IT1
TREN), npoenesn npes 2006 . B npunoxenne Ha [lsn II, rmasu or 3
no 10 na Jlorosopa 3a EBpatom

COM(2007) 666

31.10.2007 r.

Cpobuierne or Kommemsra — IloBuinaBaHe Ha pacTexa Ha IpPoM3-
BOIMTEIHOCTTA: KIIOYOBM TocanHms oT Jloknaga 3a  eBporneiickata
KOHKYpeHTOCocoOHoCT 3a 2007 rommua

COM(2007) 675

5.11.2007 r.

Hoxnman na Kommemsara po Ceeeta m EBpomelickmsa mapnameHT —
IleTy MOKITall OTHOCHO CTATUCTHYECKUTE [AHHM 33 OpOsi HA JKMBOTHMTE,
V3TION3BAHM 33 ONUTHM U MIPYIV HayyHU LM B IbpXKaBUTe-UTIeHKM HA
EBponefickus cpio3

COM(2007) 676

6.11.2007 r.

Hoxnan or Komucnsata — 18-Tu ropmineH IOKJIAH 3a M3ITBIIHEHMETO HA
crpykrypHute ¢ounose (2006 r.)

COM(2007) 678

6.11.2007 r.

Hokrnan Ha Kommemsra — TommmeH pmokiman 3a KoxesuoHHms ¢QoHm
(2006 1)

COM(2007) 679

6.11.2007 r.

Hoxnan Ha Kommcusra mo Cbeera u Ebponeiickus napnament — [okrnan
3a DAP, npennpUCHENMHUTENHN 1 TIPEXOIHN

COM(2007) 681

6.11.2007 r.

Hoxrnan Ha Komucusra Bb3 ocHOBa Ha uiieH 11 oT PamkoBoTo peieHne
Ha CoBera ot 13 1ouu 2002 1. otHOCHO Gopbara cpelity Tepopy3Ma

COM(2007) 684

6.11.2007 r.

Cpobuierne Ha Kommcusita no ChBera OTHOCHO NMPOLIEHTA HAa BHOCKATa B
TIEHCHOHHOOCUTYPUTENIHATA CXeMa 3a JUTBXHOCTHM IIMIA M JIPYTU
cryxureny Ha EBponerickute o6umHoCTI

COM(2007) 685

7.11.2007 r.

Oruer Ha Komucusara — Tommuien oruer no MHCTpyMeHTa 3a CTpyKTypHa
nonmIvka 3a npemnpucseansssare (VICITA), 2006 r.

COM(2007) 686

8.11.2007 r.

Crobuwienvie Ha Kommemsita o CbBera u Espomelickust mapiameHT 3a
npefiaBaHe Ha EBpomeiickoTo paMKOBO CIiOpasyMeHye OTHOCHO TOpMO3a 1
HACHIINETO Ha PaBOTHOTO MSCTO

COM(2007) 689

6.11.2007 r.

Cpobuierne Ha Kommensta go Chbera u EBpomelickus mnapiameHT —
VHcTpyMeHT 3a mpeanpycheniauTensa nomow (V) — MuororomminHa
VHIMKATVBHA VMHAHCOBA paMKa 3a mepyoma 2009-2011 r.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0641:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0642:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0643:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0644:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0646:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0666:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0675:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0676:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0678:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0679:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0681:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0684:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0685:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0686:BG:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0689:BG:NOT
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JokymeHT Yacr Hara 3arnasue
COM(2007) 691 9.11.2007 r. | Cpobuenne Ha Kommcmsita — Ch3maBade Ha OOLIO aBMALMOHHO IPO-
CTpaHCTBO ¢ V3paen
COM(2007) 692 9.11.2007 r. | [Joxman xa Kommcnsra mo Espomeiickis maprament u Cosera — OO

nmoknan 3a npennpuchemmautennara nomowt (PAP-MCTIA-Canapn) mpes
2006 .

Tesu TekcroBe ca mocrsiay B EUR-Lex: http:/eur-ex.europa.cu


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0691:BG:NOT
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Mocnenna myOnukauust Ha nokyment COM, pasnuuHyM OT 3aKOHOJATE/THNTE MPEIIOKEHMS, U 33KO-
HOMATe/IHM MpeUIoxeHus, npuetn or Komucusra

(2008/C 9/07)
OB C 4, 9.1.2008 .

[pezned Ha npeduwnume nyOauRAYUY:
OB C 246, 20.10.2007 r.

OB C 191, 17.8.2007 .

OB C 181, 3.8.2007 r.

OB C 138, 22.6.2007 .

OB C 126, 7.6.2007 r.

OB C 78, 11.4.2007 r.




15.1.2008 r.

OduuyaneH BecTHUK Ha EBpormelickust cbio3 C9/13

(Obaenenus)

[TPOLIEYPN OTHOCHO M3ITBJIHEHMETO HA IIOJIMTUKATA HA
KOHKYPEHIMA

KOMUCHA

ObPKABHU MOMOLIN — QPAHIIUA

Oepxkasna momour C 42/07 (ex N 428/06) — Pedopma Ha HaumHa Ha (UHAHCHpaHE HA TEHCHMOHHATA
cxeMa Ha RATP (ITapikkata KOMIaHUs 3a TPagCKu TPaHCIIOPT)

IokaHa 3a mpenCTaBsAHe Ha MHEHUs ChITIacHO wien 88, maparpad 2 or dorosopa 3a EO

(TekcT ot 3HaueHue 3a EVII)

(2008/C 9/08)

C mucmo ot 10 oxromspu 2007 T., Bb3IPOM3BENEHO HA €3MKa, YMITO TEKCT € aBTeHTUUEH, Ha CTPaHMUNTE CIlefl TOBa
pestome, Kommcusta yeemomu (Dpadums 3a pemennero cu ma OTKpue MPOLENypaTa, MPEBUIEHa B uileH 88, mapa-
rpa¢ 2 ot [orosopa 3a EO, oTHOCHO OcOYeHaTa MO-Tope MsIpKa.

SaMHTepeCOBaHI/ITC CTpaHM MOrat Jia IpeIcTaBAT MHEHMATa CM OTHOCHO MEPKUTE, IO OTHOHICHME Ha KOUTO Komu-
CusiTa OTKpMBa IIpoLenypaTa, B CPOK OT €IMH MECEL OT HaTaTa Ha l'ly@'[l/leBaHe Ha TOBa pe3lOME€ M Ha IINCMOTO,

KO€TO CJIe[iBa, Ha CllefHMs ajpec:

Commission européenne

Direction générale de I'énergie et des transports
Direction A ,Affaires générales”

DM 28, 6/109

B-1049 Bruxelles

Dakc (32-2) 296 14 01

Tesn MHeHus 1me 6’1)]18.T npengafgeHn Ha (DpaHlII/Iﬂ. 3ana3BaHeTo B TaifHA Ha CaMOJIMYHOCTTA Ha 3aMHTEpECOBaHATa
CTpaHa, KOATO IIPENCTaBsd MHEHMETO, MOXKeE Ia 6’1)]16 MOVICKaHO MUCMEHO, KaTO Ce ITOCOYAT IMPUUYNHUTE 3a MCKAHETO.

PE3IOME

1. OIMCAHUE HA MEPKUTE

Ha 29 1ouu 2006 1. dpeHckuTe BIacTH yBenomuxa 3a pedopmara Ha
HAauMHa Ha (MHAHCMpaHe Ha MEHCMOHHATa cxeMa Ha RATP.

Ha 1 smyapu 2006 r. (pasums ch3mame caMoCTOATENHA MEHCHOH-
HOOCUTYpUTENIHA Kaca 3a ciyxurtemnte Ha RATP (') (mapuuana
no-HataTek B Tekcra ,CAR®). CAR mpurexasa cTaTyT Ha WHCTU-
TyLVsI 33 COUMAITHA CUTYPHOCT, MIPaBOCYOEKTHOCT U NpaBHA U pUHAH-
cosa HesasucumocT or RATP. Ta3u kaca momiexy Ha pasnopenbute
or Komekca 3a coumanHa CUIYpHOCT, IPUIIOKNUM 33 BCUUKM CaMO-
CTOSITENTHY TIEHCOHHOOCUTYPUTEITHM Kacul.

(") Hexperyt Ne 2005-1635 no 2005-1637 ot 26 mekemspu 2005 .

[Ipn ce3paanero cu CAR craHa eOMHCTBEH NpaBOIpPUMEMHMK Ha
3aIbIKEHMATa 33 TEHCUMMTe 3a MPOCTYKEHO BpeMe Ha IIaTHUTe
ciykuterm; 10 To31 MOMeHT RATP noemaue Tesy 3agbiikeHus.

RATP u ciyxutenure it mnamar ocuryposkute cu npsko Ha CAR.
Cuyrano or 1 sHyapu 2006 I. ocurypurenHute mparose Osxa
yBeNMUeHM [0 OOLIONPIIOKMMHUTE Tparose (3.

Ipe3 2007 r. Qpanums npeasuxKma NPeXBbPISHETO Ha [ICHCUOHHATA
cxema Ha RATP kpM  obwonpmnoxummre cxemu. [IpoekTbT
TIpeNBIKIA PasrpaHMyeHye MeXIy [Ba ByIA NEHCUOHHM MpaBa:

(*) Hekper Ne 2005-1638 or 26 nexempu 2005 romvHa 3a omnpefensHe Ha
TIPOLEHTUTE HA OCUTYPUTENTHUTE BHOCKM KbM NEHCUOHHOOCHTYpPMTENHATa
Kaca 3a CyKuTenuTe Ha [TapyzKKaTa KOMIIaHMS 33 TPALICKY TPAHCIIOPT.
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— T. Hap. ,OCHOBHM“ MpaBa, CHOTBETCTBALM HA IpaBaTa, KOMUTO
1e ce [oeMaT OT OOLIONPWIOXKMUMITE TEHCUOHHNM cxemu (06lia
CXeMa Ha COLMATIHA CUTYPHOCT (°) M 3aKOHOBUTE 3aIbIIKUTEIIHU
MOMBITHUTENHN cxeMut () Cpellly IUTALIAHETO HA OOUIOMPUIIO-
KVMMUTE OCUTYPUTEIIHI BHOCKM, IBKMMH OT paboTomatennre u
CITyKUTeNuTe,

— mpasara, ,crenuuuHn” 3a cneumanHara cxema Ha RATP,
KOWMTO HAIXBBPIIAT IPaBaTa, MOEMaHM 10 MPABIIO OT OGLIONpH-
noxymute cxemyu (obmara u monbiHuTenHuTe cxemu). Cremy-
¢VUHMTE MpaBa CHOTBETCTBAT HA PA3NMMKATA MEXMY IEHCHOHHNTE
npasa 1o cxemara Ha RATP u nerna, choTBETCTBALL HA OCHOBHUTE
Tpasa.

(Ouuancnpanero we ce pasmuuasa B 3aBUCHMOCT OT mpasara. I1o
OTHOLIEHME Ha OCHOBHMTE IIpaBa Ce NpelBMXIA [1d Ce CKIouaT
dunancoyn cnopasymenns Mexmy CAR u  oOWOmpuMimoxuMuTe
TMEHCUOHHNM cXemy (0OlIaTa ¥ IONbIHMTENHUTE CXeMM), KaTo Mpu
ToBa monoxenne RATP u cryxurenmre it e mamar oGmonpuio-
KMMUTE TIEHCMOHHM OCHIYPOBKM C OIVIE[l Ha IMOJ3BaHE Ha obuiata u
TOITbIHUTEIHMTE CXEMI 3 OCHOBHUTE IIpaBa.

[emorpadckara crpykrypa Ha RATP He e Tonkosa OnmarompustHa
KOIIKOTO Ta3M Ha CPENHOTO (PEHCKO MPENNpUsTHE, 3AMUCAHO KbM
06LIONMPHIIOKIMMATA TIEHCHOHHA cXeMa. 3a 1 ce M30erHe HapylaBaHe
HAa PABHOBECMETO HA OOLIONPUIOXMUMUTE IEHCMOHHM CXeMU B
pesyntar Ha cropasyMeHusita Mexmy CAR u oOmonpuioxumuTe
EHCMOHHM CXeMM, TpaBuTenicToto Ha (DpaHums mnpemBikima a
Harpasy M3BBHPEOHM IIOTACUTENIHM BHOCKM B OMNpeNeeH pasMep
(HapMUaHM TO-HATATBK KOMIIEHCALWN), KOUTO Lie GBIAT IUIaTeHN Ha
TpUTE Kacy, yIpap/isBaly OOLIONPUIOKIMUTE CXeMU, TaKa e [1a e
IIPETIOTBPATAT QMHAHCOBY NOCIEIMIN B PE3yJITaT Ha IPeXBbPIIHETO
KBM Te3n cxemut. KoMIleHcalmmTe ChOTBETCTBAT Ha ObIerust TeduLuT,
KOI1TO Iie Obie MoeT OT OOLIONPUIOXMMATA CXeMa M IOPOFEH OT
memorpadckara crpykrypa Ha RATP.

HpaBI/ITCJ'ICTBOTO M3UNCIIY, Y€ Ha TO3M e€Tall KOMIICHCAMUTE 3a
INIAlIAHE 1IE 6’LJIaT, KaKTO CJI€OBa:

— IIallaHe Ha KOMIIeHcalms KbM HallmoHanmHaTa neHCHOHHOOCHTY-
purenna kaca (CNAV), KosfTO ympasisiea OOLIOMPHMIIOXKMMATA
CXeMa 3a COLMArNHa CUTYPHOCT, B pasMep Ha okorno [mexay 400
u 800 mnu. EUR] (%),

— INMANQAHMS  KbM [ONMBIHUTENHUTE OOLIONPUIIOXNAMU  CXEMH
AGIRC-ARRCO rmon ¢opMara Ha ydacTue B TEeXHMUECKUTE UM
pesepsu B pasmep Ha okorno [Mexny 80 u 300 mnu. EUR].

2. OLIEHKA HA MEPKUTE

Komucusta MMa ChbMHEHMSI OTHOCHO TOBA [any (MHAHCUPAHETO Ha
KOMIIEHCALMNTe OT (peHcKaTa IbpXKaBa, KAKTO U (UHAHCUPAHETO OT
CTpaHa Ha [IbpXaBaTa Ha CreMQMUHMTE [PaBa Ha IEHCHOHHATA
cxeMa Ha RATP upes CAR He mpencraBnsBaT Ibp>KaBHM IIOMOLIY,
Tbil KaTO M3IIEXMA, Ye Te [aBaT Bh3MOXHOCT Ha RATP na msberte
{UMHAHCMPAHeTO Ha 3aIBIIKEHNE, KOETO [0 NPUHIMI CE II0eMa OT
OroIIXeTa Ha MPENIPUSTHETO.

(*) HaumoHanHa meHCMOHHOOCUTypUTeNHA Kaca Ha 3aetute yuua (CNAV-TS),
KaTO NapyyHMUTe NOTOLM OMBAT yIpaBiisBaHy OT LleHTpasiHaTa areHuus Ha
VHCTUTYLMTE 3a colyanta curypHoct (ACOSS).

(*) HoIrsIHNTENHY IEHCHOHHOOCUTY PUTEITHY MHCTUTYIVM 110 1501 1T oT Keyra IX
Ha Komekca 3a counansa curypaoct (AGIRC-ARRCO).

(*) TobproBcka TaitHa.

Hopu m egHa OT Te3u [1Be MEPKM Ja ChCTaBlIsiBa IIOMOIL, Ha IIpeeH
IUIaH M37113a BBIIPOCHT Ia CE YCTAHOBM NIl Ta3y NOMOLI MOXe [a
Obie o0sBeHa Karto ChBMECTMMA C OOWMS Ta3ap 1O Cwiata Ha
uen 87, maparpad 3, Gyksa B) or [Jorosopa. B munamoro Komu-
cusita e omoOpsiBaiia MONOOHM MepKM, ako Te ca HONPUHACSIM 33
[elICTBUTEIIHO OTBAPSIHE HA Ma3apa M aKO QMHAHCHPAHETO HA CIELN-
¢uuHMTE TIEHCUOHHN TpaBa, NPUIOOMTY Ipe3 NepUONa MPemyt OTBa-
PSHETO Ha Ta3apa, € OKa3Balo BB3MENCTBUE BBPXY KOHKYPEHTOCIO-
coOHOCTTa Ha 3aCETHATHTE TPEMIPUSTIS CIIET OTBAPSIHETO HA Ia3apa.

Ha To3m eranm Kommcmsara ce cbMHsIBA Hanmu (MHAHCHPAHETO Ha
CHICLMMYHNTE TPaBa V3IBIHSBA KPUTEPUUTE, KOUTO CAa Pa3BUTH B
npeaxonnuTe pemenus. CbhMHennaTa Ha KomucusaTa ce oTHacAT 1o
CIIeTHUTE YETUPY acIeKTa:

— bopemmar npaswnank OSP npedsykna NOETaHO OTBapsHe Ha
nasapa Ha obuwiectBeHus TpaHcnopr. Unmen 8, maparpad 3 or
TpaBITHMKA [1aBa Bb3MOKHOCT Ha MpPENNpUITHITA OT chepata Ha
obwecrsennst tparcnopr B Vn-mpo-QPparc (lle-de-France) ma
3aa3sT M3KIIOUMTEIIHUTE CU Npasa 3a cpok oT 30 rommum cren
BIIM3aHETO B CMIA Ha TO3M NpaBuiHMK. [Ipy ToBa monoxeHue
Komucnsarta ce cbMHsABa Ianu ce Kacae 3a NEHCTBUTENIHO 1 PealtHO
OTBapsiHe Ha Ma3apa, ChIPOBOXMAILIO MEHCHOHHATA pegopMa.

— JIbpXaBHOTO QMHAHCUpaHE Ha CHELUPUUHUTE TPaBa HE Ce Orpa-
HMuaBa 70 mpupoburute mpem pedopmara IpaBa, HO e ce
OTHACSL U 3a IIPaBaTa, KOMTO e GboaT mpumoOMTH OT LIATHUTE
CIIyRUTeny crien pedopmara.

— IIppKaBHOTO (MHAHCHpPaHEe HA CrielM$UUHNMTE TPaBa He ce Orpa-
HJYaBa CBLIO TaKad M CaMO [0 NPaBaTa, MPUIOOUTH Mpemyt OTBa-
PSHETO Ha Masapa Ha OOMIECTBEHMS TPAHCIOPT MO CUITATA Ha
3aKOHOHATeNcTBoT0 Ha OOWHOCTT4, HO e ce OTHAcs U 3a
LATHUTE CITyXKUTENM, KOMTO ILie ObHAT HAaeTH CIIed ITBIIHOTO
OTBapsiHe Ha TO3M Masap.

— Ha To3u etan He e scHo KakBa O Ouna chobata Ha IIATHWUTE
cryxuTeny npu xumoresata, ye RATP 3arybu nuuum B obmact
TMapyx criel M3BBpIIBAHE HA THProBe 3a OOMIECTBEHY MOPBUKML
[lo-cneumanno He e fCHO Hamy KOHKypeHtute Ha RATP e
ObIaT 3aIBIIKEHM A 3aMa3iT creluuUHNTe NpaBa Ha LIATHNUTE
CTyXWTEMM WM OMXa MOIIM Jia TM TNpeMaxHaT, ako e
HEOOXOMIMO — CIIefl IPEXOfIEH NePUOL.

Komucusrta npukarsa DpaHupst M 3auHTEpECOBAHNMTE TPeTH CyOeKTH
IIa J1 UBMIPATAT aHaNIM3a CU BbPXY Te3M PasIyiellaHy acTeKTi.

TEKCT HA TINICMOTO

«Par la présente, la Commission européenne (‘la Commission”) a
I'honneur d'informer la France qu'apres avoir examiné les infor-
mations fournies par vos autorités sur la réforme citée en objet,
elle a décidé d'ouvrir la procédure prévue a larticle 88, para-
graphe 2, du traité CE.
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1. PROCEDURE

. Le 29 juin 2006, les autorités frangaises ont notifié la
réforme du mode de financement du régime de retraite de
la RATP (“la réforme”) conformément a l'article 88, para-
graphe 3, du traité CE, en indiquant qu'elles consideérent
que la réforme décrite par la notification ne contient pas
d'élément d'aide d’Etat au sens de l'article 87, paragraphe
1, du traité CE. Le dossier a été enregistré le méme jour
sous le numéro N 428/06.

. Le 12 juillet 2006, la Commission a envoyé une demande
de renseignements complémentaires aux autorités fran-
caises [TREN D (2006) 214879]. Apres l'acceptation d’une
demande de prolongation du délai de réponse de la part
des autorités francaises par la Commission, les autorités
francaises ont répondu par courriel du 29 septembre
2006, enregistré le méme jour.

. Le 19 octobre 2006, la Commission a envoyé une
deuxiéme demande de renseignements complémentaires
aux autorités frangaises [TREN D (2006) 222237]. Apreés
l'acceptation d'une demande de prolongation du délai de
réponse de la part des autorités francaises par la Commis-
sion, les autorités frangaises ont répondu par courriel du
18 décembre 2006, enregistré le méme jour.

. Le 29 janvier 2007, la Commission a envoyé une troi-
sieme demande de renseignements complémentaires aux
autorités francaises [TREN D (2007) 301949]. Apres lac-
ceptation d’'une demande de prolongation du délai de
réponse de la part des autorités francaises par la Commis-
sion, les autorités frangaises ont répondu par courriel du 4
avril 2007, enregistré le méme jour.

2. DESCRIPTION

2.1. Description du bénéficiaire

. La Régie Autonome des Transports Parisiens (RATP) est
une entreprise publique frangalse qui appartient a 100 %
a I'Etat francais. Elle a été créée par une loi de 1948 (%), e

a pour objet social “lexploitation des réseaux et des lignes de
transport en commun de voyageurs qui lui a été confiée” (°)

. Historiquement, les activités de la RATP ont été confinées
au transport en commun dans la région parisienne.
Depuis 2000, elle a la possibilité d'offrir, a travers des
filiales, des services de transport en commun aussi en
dehors de Ifle-de-France. La loi soumet cette possibilité
aux conditions suivantes:

“En dehors de la région dTle-de-France et a I'étranger, la Régie
autonome des transports parisiens peut également, par l'intermé-
diaire de filiales, construire, aménager et exploiter des réseaux et
des lignes de transports publics de voyageurs, dans le respect réci-
proque des regles de concurrence. Ces filiales ont le statut de

10.

11.

société anonyme. Leur gestion est autonome sur le plan financier
dans le cadre des objectifs du groupe; elles ne peuvent notam-
ment pas bénéficier de subventions attribuées par UEtat, le
Syndicat des transports dfle-de-France et les autres collectivités
publiques au titre du fonctionnement et de l'investissement des
transports dans la région dle-de-France”.

. Les filiales de la RATP sont aujourd’hui regroupées en trois
grands poles (pour une description détaillée, cf. annexe 1),
qui emploient environ [...] (¥} personnes, dont [...] sont
détachées par la maison mere:

— Le pole Transport, piloté par RATP Développement
SA, qui représentait un chiffre daffaires consolidé de
57 Mio EUR pour l'exercice 2005, dont 4,7 Mio EUR
a linternational et 3,1 Mio EUR en Régions (France
hors le-de-France).

— Le pdle Ingénierie, piloté par RATP International SA,
dont le chiffre d’affaires consolidé s'élevait a 86 Mio
EUR en 2005 et dont lactivité est a prés de 80 % a
l'international, le solde en France étant principalement
hors fle-de-France.

— Le pole Valorisation des espaces, qui regroupe pour
lessentiel des filiales en charge de développement
immobilier (sur les terrains gérés par la RATP), la valo-
risation des espaces commerciaux dans les stations de
métro et des activités de télécommunication, et dont le
chiffre d’affaires consolidé 2005 sest élevé a 33 Mio
EUR, exclusivement en {le-de-France.

. Il est a signaler que la RATP regoit des paiements impor-
tants de la part des autorités organisatrices du transport
en commun, soit en vertu de contrats de service public,
soit a titre de compensation de service public.

. Pour la région parisienne, la RATP regoit un tel finance-
ment de la part du Syndicat des transports d'fle-de-France
(STIF), qui est un établissement public administratif et qui
a la fonction d'autorité organisatrice du transport en
commun dans la région parisienne (’). Les détails du finan-
cement sont, depuis 2001 (), fixés dans un contrat
pluriannuel d’exploitation conclu entre la STIF et la RATP.

Pour le bon ordre, la Commission note que ces paiements
ne font pas l'objet de la présente décision, qui porte sur la
compatibilité du nouveau systéme de financement des
retraites avec les régles communautaires concernant les
aides d’Ftat.

A part la RATP, il y a une centaine d’autres entreprises qui
fournissent des services de transport en commun en ile-
de-France. Ces entreprises sont la SNCF ainsi que des
opérateurs privés regroupés au sein de lassociation
OPTILE (environ 95 entreprises). Parmi ces 95 entreprises,
on reléve, en ce qui concerne le transport par bus, trois
grands exploitants (Veolia Transport, Keolis et Transdev).

(*) Informations confidentielles.

() Ses principales missions sont les suivantes: fixer les relations a desservir,
désigner les exploitants, définir le mode technique d'exécution des
services, les conditions générales d’exploitation et la politique tarifaire.

(®) Décretn® 2001-924 du 9 octobre 2001.

(°) Loin®48-506 du 21 mars 1948 relative a la réorganisation et a la coor-
dination des transports de voyageurs dans la région parisienne.

(%) Article 2 de 'ordonnance n° 59-151 du 7 janvier 1959 modifiée, qui a
abrogé la loi précitée de 1948.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Aujourd’hui, la RATP emploie un total d’environ 46 050
personnes. Toutes ces personnes ont des contrats de travail
de droit privé, et sont soumis aux régles du Code de
travail.

Parmi ces personnes, il y a ensuite une différence entre,
d’'une part, environ [...] personnes qui sont des employés
“sous statut”, et, d'autre part, [...] personnes qui travaillent
dans les filiales de la RATP. En effet, les conditions de
travail pour employés “sous statut” ne sont pas négociées
entre les syndicats et 'employeur, mais sont fixées, par
voie reéglementaire, dans le statut des agents de la RATP.
Parmi les employés sous statut, [...] personnes sont détac-
hées aupres des filiales du groupe RATP, tandis que le reste
de ce groupe est employé dans les transports en commun
en région parisienne. Pour les [...] personnes qui travail-
lent dans les filiales et ne sont pas soumises au statut, les
conditions de travail sont en revanche fixées par des
conventions collectives.

2.2. Description du mode de financement du régime
de retraite de la RATP avant la réforme

Le régime de retraite de la RATP, tel qu'il existait avant la
réforme, s'est développé en deux étapes majeures:

— la création d’un régime dérogatoire au droit commun
pour les retraites des agents des chemins de fer secon-
daire d'intérét général (1922),

— la création de la RATP (1948).

2.2.1. La création dun régime dérogatoire au droit commun
(1922)

A la fin du 19¢ siecle, il existait en France une multitude
d’entreprises de chemins de fer d'intérét général et d'intérét
local. Chacune de ces sociétés de chemin de fer disposait
d'un régime de protection sociale propre, créé en méme
temps que la société en question.

Apres la création d'un régime unique pour les grandes
lignes de chemin de fer en 1909, le législateur frangais a
créé en 1922 un régime unique pour les agents des
chemins de fer secondaires, comprenant les tramways et
les métros. La gestion de ce régime a été confiée a un
organisme dénommé “Caisse Autonome Mutuelle de
Retraites” (CAMR). Cette institution a repris la gestion de
la multitude de petites caisses locales servant jusqu'a cette
date les retraites des agents des chemins de fer secon-
daires.

Lors de la création de la RATP en 1948, celle-ci a notam-
ment repris le personnel de la Compagnie du Chemin de
Fer Métropolitain de Paris (CMP), dont une partie du
personnel relevait du régime de la loi de 1922. Conformé-
ment a larticle 31 de la loi de 1948, il ne pouvait résulter
“pour les agents actuellement en fonction, du fait de leur trans-

fert a la régie autonome, aucune diminution de leur situation
pécuniaire”.

18. Seul le personnel toujours en activité lors de la création de

la RATP a été soumis au nouveau régime de pension de la
RATP. La CAMR a continué a servir les pensions de
retraite des personnels qui étaient déja a la retraite lors de
la création de la RATP.

2.2.2. La création de la RATP et de son régime de retraite
(1948)

19. En droit social frangais, I'on distingue généralement entre

le régime de retraite de droit commun et les différents
régimes de retraite spéciaux, comportant des avantages
spécifiques par rapport au régime de droit commun (). Le
régime de retraite des agents “sous statut” de la RATP, qui
a été mis en place lors de la création de la RATP en 19438,
est un régime spécial. La base juridique pour ce régime
spécial est larticle 31 de la loi n° 48-506 du 21 mars
1948 relative a la réorganisation et a la coordination des
transports de voyageurs dans la région parisienne (') ainsi
que le réglement sur les retraites du personnel de la RATP,
qui a été approuvé par le gouvernement frangais le 28
avril 1950 (“le réglement sur les retraites”) ().

20. A la différence du régime de droit commun, dont le fonc-

tionnement est fixé par la loi (régime général) et par
accords entre les partenaires sociaux (régimes complémen-
taires), le fonctionnement du régime de retraite de la RATP
a été fixé par voie administrative (régime réglementaire).
Par conséquent, 'évolution des parametres, donc essentiel-
lement des cotisations et prestations, relevait de disposi-
tions réglementaires, adoptées par le gouvernement
francais.

21. Le régime conférait des avantages spécifiques par rapport

au régime de droit commun, notamment la possibilité de
départ anticipé a la retraite et une méthode de calcul plus
favorable du montant des retraites (cf. description détaillé
dans la partie 2.3.5). Par ailleurs, le taux des cotisations de
retraite (taux de cotisations salariales de [...] % et
employeur de [...] %) était inférieur au taux de cotisation
du droit commun (taux de cotisations salariales de 12 %
et employeur de 18 %).

22. La gestion du régime de retraite incombait, non pas a une

structure dotée de la personnalité juridique et d’une auto-
nomie financiere (comme c'est le cas pour une caisse de
retraite), mais au service des pensions de la RATP, qui fait
partie de lentité juridique RATP. Ce service des pensions
recevait les cotisations et versait les pensions.

23. Depuis de nombreuses années, le régime de retraite de la

RATP a été structurellement déficitaire, du fait d'un désé-
quilibre démographique entre actifs et retraités, et entre
prestations et cotisations.

Cf. articles L. 711-1 et R. 711-1 du Code de la sécurité sociale.
(") Journal officiel de la République francaise des 26 mars et 3 avril 1948.
(") Cf. lettre approuvant le reglement sur les retraites du personnel de la

RATP du 28 avril 1950.
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24. Ainsi, le déficit courant du régime de retraites s'élevait en Montant des cotisations (Mio
2005 a plus de [...] Mio EUR par an. Les déficits du ) EUR) Versement Etat
régime de retraite de la RATP ont toujours été comblés Année (Mio EUR)
par I'Etat. La base juridique pour le comblement du déficit Employeur Salariales
du régime de retraite de la RATP sont 'ordonnance 59-
151 du 7 janvier 1959 relative a I'organisation des trans- 1986 [ [ [
ports de voyageurs dans la région parisienne ('), et le
décret n° 59-157 du 7 janvier 1959 relatif 'organisation 1987 [...] [...] [..]
des transports de voyageurs dans la région parisienne (')
Larticle 1 de l'ordonnance oblige le STIF a financer les 1988 [.] [.] (]
charges résultant de I'exploitation des services de transport
dans la région parisienne. L'article 5 du décret prévoit 1989
qu'une convention passée entre la STIF et la RATP fixe les L] (-] -]
détails des modalités de calcul de la contribution annuelle
de la STIF a la RATP. Il résulte des articles 4 et 7 du décret 1990 (-] [-] []
que la contribution de la STIF couvre notamment les cofits
du régime de retraite et les cofits des obligations tarifaires. 1991 [...] [...] [...]
25. Les modalités de calcul de cette subvention ont suivi, 1992 [...] [...] [...]
depuis 1970, celles prévues par I'annexe III du réglement
(CEE) n° 119269 du Conseil du 26 juin 1969 relatif aux 1993 [.] [.] [.]
régles communes pour la normalisation des comptes des
entreprises ferroviaires (*°).
p (*) 1994 [.] [.] [.]
26. Depuis 1970, IEtat a versé a la RATP les sommes 1995
suivantes pour combler le déficit du régime de retraite: [+ [+ [+
— 1996 [.] [.] [.]
Montant des cotisations (Mio
Anné EUR) Versement Etat
nnée (Mio EUR) 1997 [...] [...] [...]
Employeur Salariales
1998
1970 [.] [.] [.] [+ [+ L]
1971 [.] [.] [.] 1999 (-] [--] -]
1972 [...] [...] [...] 2000 [--] [.-] [.-]
1973 [..] [..] [...] 2001 [..] [.-] [-]
1974 [..] [...] [..] 2002 [.] [.] [.]
1975 [...] [...] [-] 2003 [...] [...] [..]
1976 [---] [---] [---] 2004 [.] [.] [.]
1977
(-] (-] (-] 2005 [.] [.] [.]
1978 [.] [.] [.]
1979 -] -] (-] 2.3. Description de la réforme du mode de finance-
ment du régime de retraite de la RATP
1980 [.] [.] [.]
27. La France envisage de réformer le mode de financement
1981 [-..] [-..] [-..] du régime de retraite de la RATP, afin de l'aligner au droit
commun. Daprés les autorités frangaises, cette réforme
1982 (-] (-] (-] sinscrit dans une volonté générale du gouvernement
d’aligner les régimes de retrait spécial au régime de retraite
1983 [.] [.-] -] de droit commun.
1984 (-] (-] [-] 28. La réforme notifiée consiste en deux étapes:
1985 [...] [...] [...] — la mise en place d'une caisse de retraites autonome,

(") Journal officiel de la République frangaise du 10 janvier 1959.
(") JOL 156 du 28.6.1969, p. 8.

qui a déja eu lieu (2006),

— ladossement du régime de retraite de la RATP aux
régimes de droit commun (prévu pour 2007).
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2.3.1. La mise en place dune caisse de retraites autonome de la
RATP (2006)

29. La France a créé le 1¢ janvier 2006 une caisse autonome
de retraites du personnel de la RATP (ci-aprés: CAR) (*4).
La CAR a le statut d'un organisme de sécurité sociale, et
est dotée de la personnalité morale et de l'autonomie juri-
dique et financiere vis-a-vis de la RATP. Elle est soumise
aux régles du Code de la sécurité sociale applicable a tous
les caisses autonomes de retraites.

30. A la date de sa création, la CAR est devenue le seul débi-
teur juridique des pensions de retraite des agents occupant
des emplois sous statut, en lieu et place de la RATP.

31. Depuis la création de la CAR, la RATP et ses employés
versent directement a cette caisse leurs cotisations. A
compter du 1¢ janvier 2006, les niveaux de cotisations
ont été relevés au niveau du droit commun (*°).

2.3.2. L'adossement du régime de retraite de la RATP aux
régimes de droit commun (prévu pour 2007)

32. L'adossement du régime de retraite de la RATP aux
régimes de droit commun est prévu pour 'année 2007.

33. Le projet prévoit une distinction entre deux types de droit
de retraites:

— les droits dits “de base”, qui correspondent aux
droits qui seraient servis par les régimes de retraite de
droit commun [régime général de la sécurité
sociale (*%) et régimes complémentaires légalement
obligatoires (V)] en contrepartie du versement des coti-
sations de droit commun incombant aux employeurs
et salariés,

— les droits “spécifiques” au régime spécial de la
RATP qui vont au-dela des droits normalement servis
par les régimes de droit commun (régime général et
régimes complémentaires). Les droits “spécifiques”
correspondent ainsi a la différence entre les droits a
pension servis par le régime de la RATP et la part
correspondant aux droits de base.

34. Le financement sera différent selon les droits.

2.3.2.1. Financement des droits de base

35. En ce qui concerne les droits de base, il est prévu de conc-
lure des conventions financieres entre la CAR et les
régimes de retraites de droit commun (régime général et
régimes complémentaires) conduisant a ce que la RATP et
ses employés paient les cotisations de retraite de droit
commun en contrepartie de lintervention du régime
général et des régimes complémentaires pour les droits de
base.

36. Larticle 79 de la loi n° 2005-1579 du 19 décembre 2005

de financement de la sécurité sociale pour 2006 prévoit
les conditions suivantes pour un tel adossement:

“L'adossement d'un régime de retraite spécial ou de tout autre
régime de retraite sur la Caisse nationale d'assurance vieillesse
des travailleurs salariés est réalisé conformément aux dispositions
de Tarticle 1.222.6 et respecte le principe de stricte neutralité
financi¢re de Topération pour les assurés sociaux du régime
général.” [...] “La personne morale en charge, pour le régime
adossé, de la gestion du risque vieillesse, présente chaque année,
dans le cadre de son rapport public annuel, I'ensemble des infor-
mations démographiques, financiéres et économiques permettant
d'apprécier le respect du principe de stricte neutralité de I'adosse-
ment a légard des assurés sociaux relevant de la Caisse nationale
d'assurance vieillesse des travailleurs salariés et des fédérations
dinstitutions de retraite complémentaire” (*%).

37. La structure démographique de la RATP est moins bonne

que la structure démographique de l'entreprise moyenne
francaise affiliée au régime de retraite de droit commun.
Le gouvernement francais prévoit de faire des contribu-
tions exceptionnelles, forfaitaires et libératoires (ci-apres:
soultes), qui seront versées aux trois caisses gérant les
régimes de droit commun de maniére a assurer la neutra-
lité financiére de I'adossement a ces régimes.

38. Le gouvernement estime a ce stade que les soultes a payer

seront les suivantes:

— versement d’une soulte a la Caisse nationale dassu-
rance vieillesse (CNAV) qui gére le régime général de la
sécurité sociale, pour un montant d’environ [entre 400
et 800 Mio EUR],

— versements aux régimes complémentaires de droit
commun AGIRC-ARRCO, sous la forme d’une partici-
pation aux réserves techniques de ces régimes, pour
un montant d’environ [entre 80 et 300 Mio EUR].

39. Le gouvernement francais a détaillé davantage les

méthodes de calcul de ces soultes. De maniére générale,
dans le cadre des intégrations ou adossements de régimes
de retraite frangais spécifiques (comme par exemple les
régimes de retraite de La Poste, des Caisses d’Epargne, de
la RATP, ...) aux régimes de retraite par répartition géné-
raux (CNAV, AGIRC-ARRCO), il est procédé a des compa-
raisons des situations financiéres et démographiques des
régimes accueillis par rapport aux régimes d’accueil afin
d'identifier les divergences qui pourraient exister en la
maticre.

40. Ces comparaisons permettent ensuite I'évaluation des
soultes lors de discussions techniques de mise au point
entre 'Etat d'un coté et la CNAV et 'AGIRC-ARRCO de
lautre coté. Ces discussions aboutissent a la formalisation
des conventions précitées.

(") Décrets n°2005-1635a2005-1637 du 26 décembre 2005.

(*) Décretn° 2005-1638 du 26 décembre 2005 fixant les taux des cotisa-
tions dues a la caisse de retraites du personnel de la Régie autonome
des transports parisiens.

(%) Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (CNAV-
TS), les flux étant gérés par I'Agence centrale des organismes de sécu-
rité sociale (ACOSS).

(V) Institutions de retraites complémentaires relevant du titre Il du livre IX
du Code de la sécurité sociale (AGIRC — ARRCO).

(*®) Cf. article 79 delaloi n° 2005-1579 du 19 décembre 2005 de finance-
ment de la sécurité sociale pour 2006.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Les calculs définitifs seront faits selon les valeurs des para-
metres en vigueur lors de la mise en ceuvre. Ces parame-
tres sont:

— le taux d'actualisation et éventuellement la table de
mortalité, qui varient selon les circonstances économi-
ques,

— les taux de cotisation et les assiettes permettant de
calculer la dotation aux réserves attendues par les
régimes complémentaires.

2.3.2.2. Financement des droits spécifiques

Les agents “sous statut” bénéficient de droits spécifiques
pour leur pension. Ces droits spécifiques seront aussi
accordés aux agents recrutés “sous statut” aprés la mise en
ceuvre de la réforme. Le nombre des agents actifs “sous
statut” est limité a [...].

Les droits spécifiques feront I'objet d'un financement direct
de I'Etat, qui versera annuellement le montant nécessaire a
la CAR, ce qui correspond a des versements annuels
compris dans une fourchette de [entre 200 et 600 Mio
EUR].

De plus, 'Etat garantira, vis-a-vis des ayant droit, le verse-
ment des pensions correspondant a l'ensemble des droits
“spécifiques”.

Les droits spécifiques concernent les modalités de calcul
du droit & pension et les départs en retraites plus précoces.
IIs sont codifiés dans le réglement sur les retraites de la
RATP.

2.3.2.2.1. Modalités de calcul du droit a pension

En ce qui concerne les modalités du calcul des pensions,
les régimes de retraite du droit commun prévoient que le
montant de la pension est calculé sur la base du salaire
moyen, primes incluses, des 25 meilleures années de
carriére. Le taux applicable a ce salaire est de 50 %, si l'as-
suré justifie d'au moins 40 ans d’assurance retraite. Si l'as-
suré a moins de 40 ans d’assurance, une décote est appli-
quée; s'il a dépassé les 40 ans d’assurance, une surcote est
appliquée.

Le régime de retraite de la RATP, en revanche, prévoit que
les employés sous statut ont droit, pour chaque année
d'assurance, a 2 % du salaire de base hors primes pergu
pendant les six derniers mois d'activité, dans la limite de
37,5 annuités. Par conséquent, un employé de la RATP
recevra apres 37,5 années de travail une pension qui
correspond a 75 % de son dernier salaire, hors primes, ce
qui correspond a peu prés & 64,5 % de son dernier salaire,
primes incluses.

48.

49.

50.

2.3.2.2.2. Départ en retraites plus précoce

En ce qui concerne les départs en retraites plus précoce, le
régime de retraite de droit commun prévoit que le départ
a la retraite peut intervenir a condition d'avoir 60 ans

dage (V).

Le régime de retraite de la RATP, en revanche, prévoit la
possibilité d’'un départ a la retraite beaucoup plus tot. Sur
ce point, le reglement sur les retraites fait une distinction
entre les “sédentaires” et les “actifs”. Les “sédentaires” sont
les employés de la RATP qui n’ont ni une contrainte d’ho-
raires, ni une contrainte de repos. Pour ce groupe, le
départ a la retraite est possible a la double condition
d’avoir atteint 60 ans et d’avoir cumulé 30 années de
service. En réalité, 'age moyen de départ a la retraite pour
les “sédentaires” est de 58,3 ans, ce qui s'explique par le
fait que beaucoup de “sédentaires” ont au préalable acquis
des droits en tant qu’ “actifs”. Le réglement prévoit en effet
que la condition d'4ge, pour une personne qui, au
moment de son départ a la retraite est un “sédentaire”, est
réduite de 0,4 an par année de service en tant qu’ “actif du
tableau A” (cf. explication dans le paragraphe suivant),
dans la limite maximale de 10 ans, et de 0,2 an par année
de service en tant qu’ “actif du tableau B” (cf. également
explication dans le paragraphe suivant).

Les “actifs” sont sous-divisés en deux groupes, les “actifs
du tableau A” et les “actifs du tableau B”. A lintérieur du
tableau A, il y a une sous-distinction entre le tableau Al
et le tableau A2.

— Le “tableau A1” comprend les personnels d'atelier ou
d’exploitation, qui sont soumis a des contraintes d’ho-
raires ou de repos. Ils peuvent partir a la retraite a la
double condition d’avoir atteint 55 ans et effectué 25
années de service. L'dge moyen de départ a la retraite
pour cette catégorie est de 56,1 ans.

— Le “tableau A2” comprend les personnels administra-
tifs des services dexploitation et les personnels des
filieres “entretien et ateliers”. Ils peuvent également
partir a la retraite a la double condition davoir atteint
55 ans et effectué 25 années de service, mais ont, en
outre, droit a une majoration d’annuités égale a la
moitié de la durée de service effectuée apres I'age de
50 ans, dans la limite d’'une majoration de 5 annuités.
L’age moyen de départ a la retraite pour cette catégorie
est de 55,1 ans.

— Le “tableau B” comprend les personnels roulants et les
agents d’exploitation. Ils peuvent partir a la retraite a
partir de 50 ans et de 25 ans de service. Leur nombre
d’'annuités est majoré d'un an tous les cinq ans de
service, dans la limite d'une majoration de 5 annuités
supplémentaires. L'dge moyen de départ a la retraite
pour cette catégorie est de 52,9 ans.

() Cf.article L 351-1 et L 351-2 Code de la sécurité sociale.
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51. Le tableau suivant donne un apergu d’ensemble des possibilités de départ précoce:

Condition de
Catégories de personnels concernées (?) ’non}bre Coniiltlon Aménagement de la condition d'age
d’années de d'age
service
S Sédentaires sans contraintes 30 60 Moins 0,4 an par année de service
d’horaires en Al ou A2 dans la limite maxi-
male de 10 ans
Moins 0,2 an par année service en
B, dans la limite maximale de 5 ans
Al Personnels d'ateliers ou d’exploita- 25 55
tion avec contraintes d’horaires
A2 Personnels  administratifs ~ des 25 55 Annuités majorées de la moitié de la
services d'exploitation, personnels durée de service effectuée apres 50
des filieres entretien et ateliers ans dans la limite maximale de 5
années
B Roulants et agents d’exploitation 25 50 Annuités majorées d’'un an pour cing
ans dactivité dans la limite maxi-
male de 5 années

(') Les agents de la RATP peuvent évoluer d’une catégorie a I'autre au cours de leur carriere.

Source: Gouvernement francais.

2.4, Description du mode de financement du régime
de retraite des autres entreprises de transport en
commun en Ile-de-France

Mis a part la SNCF, qui a un régime spécial de retraite, le
régime applicable aux autres entreprises de transport en
commun en lle-de-France est le régime de droit commun.

Les personnels des entreprises de transport routier rele-
vent de la Caisse nationale d’assurance vieillesse (CNAV)
pour le régime de base et de la Caisse autonome de
retraites complémentaires et de prévoyance du transport
(CARCEPT) pour la retraite complémentaire. L'adhésion a
la CARCEPT est obligatoire pour les entreprises de trans-
port public urbain et de transport public interurbain de
voyageurs.

Les autorités francaises ont aussi informé la Commission
qua leur connaissance, aucune entreprise privée m'a été
amenée a accorder a ses employés des droits de pension
supplémentaires, qui soient comparables a ceux qui
existent dans le cadre du régime spécial de la RATP.

Aujourd’hui, le marché du transport en commun en ile-
de-France n'est pas ouvert a la concurrence. Les licences
pour exploiter des lignes de transport en commun ont été
attribuées en suivant la procédure prévue par le décret ne
59-157 du 7 janvier 1959 relatif a l'organisation des
transports de voyageurs dans la région fle-de-France, qui
avait réparti le marché du transport en commun en fle-de-
France entre la RATP et le grand nombre de petits opéra-
teurs historiques privés présents en Ile-de-France 2
I'époque.

Il y a néanmoins une évolution dans les parts de marché,
qui se fait par voie d’acquisitions des opérateurs histori-

57.

58.

59.

ques privés par la RATP et les autres grandes et moyennes
entreprises. Lorsque la RATP achete une telle entreprise
privée, le régime de retraite des employés de ces entre-
prises reste celui d’origine, que le rachat de ces entreprises
soit effectué par la RATP elle-méme ou par sa filiale a 75 %
RATP Développement. Il n’y a donc aucune incorporation
des salariés des filiales au régime de retraite de la RATP.

2.5. Impact de I'ouverture de marché prévue par la
législation européenne

Le reéglement du Conseil et du Parlement européen relatif
aux services publics de transports de voyageurs par
chemin de fer et par route (ci-apres: “reglement OSP”) (%),
prévoit l'ouverture du marché de transport en commun.
En ce qui concerne les droits exclusifs dont bénéficient la
RATP et les autres entreprises de transport en commun
dans la région parisienne, le reglement prévoit qu'ils
doivent étre mis en concurrence au plus tard trente ans
apres l'entrée en vigueur du réglement OSP.

Le gouvernement frangais, dans sa notification, considére
que la réforme du régime de retraites de la RATP constitue
une étape préalable nécessaire pour engranger le plein
potentiel de cette ouverture de marché.

Le gouvernement francais considére que le régime de
retraites actuel de la RATP empécherait de facto toute
reprise d'une ou plusieurs lignes exploitées aujourdhui par
la RATP avec des employés sous statut. En effet, le gouver-
nement francais considére que si un concurrent de la
RATP emportait un appel d’offres pour une ligne exploitée
par la RATP, il devrait reprendre les employés de la RATP
sous statut qui travaillent sur cette ligne, et continuer de
les employer sous les regles du statut.

(*) Reglement adopté par le Conseil et le Parlement européen le 18

septembre 2007, pas encore publié au JO.
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60. Pour le gouvernement francais, ceci résulte déja de l'appli-

61.

cation de l'article 3 de la directive 2001/23/CE du Conseil
du 12 mars 2001 concernant le rapprochement des 1égis-
lations des Etats membres relatives au maintien des droits
des travailleurs en cas de transfert d’entreprises, d’établisse-
ments ou de parties d’entreprises ou d’établissements (*!),
qui dispose que:

— “Les droits et les obligations qui résultent pour le cédant d'un
contrat de travail ou d'une relation de travail existant a la
date du transfert sont, du fait de ce transfert, transférés au
cessionnaire.” (article 3, paragraphe 1),

— “apres le transfert, le cessionnaire maintient les conditions de
travail convenues par une convention collective dans la méme
mesure que celle-ci les a prévues pour le cédant, jusqua la
date de la vésiliation ou de lexpiration de la convention
collective ou de Tentrée en vigueur ou de application dune
autre convention collective. Les Ftats membres peuvent
limiter la période du maintien des conditions de travail, sous
réserve que celle-ci ne soit pas inférieure d un an.” (article
3, paragraphe 3),

— “les Etats membres adoptent les mesures nécessaires pour
protéger les intéréts des travailleurs ainsi que de personnes
qui ont déja quitté T'établissement du cédant au moment du
transfert en ce qui concerne leurs droits acquis ou en cours
d'acquisition a des prestations de vieillesse ... au titre de
régimes complémentaires visés au premier alinéa” [article 3,
paragraphe 4 b)].

Ces dispositions ont été transposées en droit francais par
larticle L 122-12 et l'article L 122-13 du code du travail,
sans que le législateur frangais ait fait usage de la possibi-
lité de limiter les conséquences du transfert & un an:

Article L 122-12

La cessation de lentreprise, sauf cas de force majeure, ne libere
pas Temployeur de Tobligation de respecter le délai-congé et de
verser, s'il y a liew, lindemnité prévue a larticle L 122-9.

S'il survient une modification dans la situation juridique de 'em-
ployeur, notamment par succession, vente, fusion, transformation
du fonds, mise en société, tous les contrats de travail en cours au
jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le
personnel de entreprise.

Artidle L 122-13

A moins que la modification visée au deuxieme alinéa de larticle
L 122-12 wintervienne dans le cadre d'une procédure de sauve-
garde ou de redressement ou liquidation judiciaires, ou dune
substitution d'employeurs intervenue sans quil y ait eu de
convention entre ceux-ci, le nouvel employeur est en outre tenu,
a légard des salariés dont les contrats de travail subsistent, des
obligations qui incombaient a ancien employeur a la date de
cette modification.

(') JOL82du22.3.2001, p. 16.

pendantes du montant

Le premier employeur est tenu de rembourser les sommes acquit-
tées par le nouvel employeur en application de Palinéa précédent,
sauf il a été tenu compte de la charge résultant de ces obliga-
tions dans la convention intervenue entre eux.

62. La jurisprudence francaise a précisé le champ d'application

de cet article, qui concerne “tout transfert d'une entité écono-
mique conservant son identité dont lactivité est poursuivie ou
reprise”. Le salarié, pas plus que le nouvel ou l'ancien
employeur, ne peut s'opposer a la mise en ceuvre du
transfert.

63. Comme expliqué ci-dessus dans la partie 2.1, les agents de

la RATP releévent du code du travail en l'absence de dispo-
sitions particulieres prévues dans le statut du personnel:
les articles L 122-12 et L 122-13 précités leur sont donc
applicables.

64. Dapres le gouvernement francais, ce transfert sera encore

plus net apres l'entrée en vigueur du réglement OSP. Les
autorités francaises font a cet égard référence a l'article 4,
paragraphe 5, de ce reglement, lequel a pour objectif
d’étendre ce principe, a linitiative de l'autorité organisa-
trice et dans le respect des législations nationales, a des
cas de transferts qui ne seraient pas couverts par le champ
d’application de la directive 2001/23/CE susmentionnée.

65. Le gouvernement frangais considere que, vu les charges

importantes qui résultent du statut applicable aux agents
de la RATP pour les employeurs, aucune entreprise privée
ne serait préte a soumettre des offres pour des lignes
exploitées aujourdhui par la RATP, car elle devrait
employer les agents sous statut qui travaillent sur cette
ligne aux conditions prévues par le statut de la RATP pour
le régime des retraites.

3. APPRECIATION JURIDIQUE DES MESURES: PRESENCE
D’UNE AIDE

66. Larticle 87, paragraphe 1, du traité CE dispose: “Sauf déro-

gations prévues par ledit traité, sont incompatibles avec le
marché commun, dans la mesure ol elles affectent les échanges
entre Etats membres, les aides accordées par les Etats ou au
moyen de ressources d’Etat sous quelque forme que ce soit qui
faussent ou qui menacent de fausser la concurrence en favorisant
certaines entreprises ou certaines productions”.

67. Larticle 87 du traité CE ne sapplique qu'aux entreprises

au sens du droit de la concurrence communautaire. Ni la
CAR ni les caisses de retraite accueillant les employés
actifs et retraites de la RATP, clest-a-dire la CNAV et
'AGIRC-ARRCO, ne sont des entreprises au sens du droit
communautaire de la concurrence. En effet, daprés une
jurisprudence constante de la Cour, le domaine de la
protection sociale, lorsqu'il est fondé sur la solidarité, ne
constitue pas une activité économique au sens du
traité (*3). Ainsi, l'objet de la présente décision est de déter-
minée si la réforme notifiée constitue une aide a la RATP.

(*») Diapres une jurisprudence constante de la Cour, le domaine de la

protection sociale, lorsqu'il est fondé sur la solidarité, ne constitue pas
une activité économique au sens du traité. Ainsi, la Cour a décidé dans
les affaires jointes C-159 et C-160/91, Poucet et Pistre: “les caisses de
maladie ou les organismes qui concourent a la gestion du service public de la
sécurité sociale remplissent une fonction de caractere exclusivement social. Cette
activité est en effet fondée sur le principe de la solidarité nationale et dépourvue
de tout but lucratif. Les dprestatwns versées sont des prestations légales et indé-
es cotisations. Il s'ensuit que cette activité n'est pas une
activité économique et que, des lors, les organismes qui en sont charges ne
constituent pas des entreprises au sens des articles (81) et (82) du traité”
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68. La situation économique de la RATP est surtout affectée
par la premicere étape de la réforme, qui est la création de
la CAR en 2006, a laquelle la France a transféré toutes les
obligations de la RATP vis-a-vis de ses employés actifs et
retraités.

69. La deuxieme étape de la réforme, c'est-a-dire le paiement
des soultes et le transfert du financement des droits de
base de la CAR a la CNAV et 'AGIRC-ARRCO n’affectent
plus la situation économique de la RATP, car elle n'est, a
ce moment, plus débiteur ni des droits de base, ni des
droits spécifiques. Cependant, la Commission note qu'il y
a un lien étroit entre les deux opérations, et qu'il est des
lors nécessaire de vérifier si I'adossement des droits de
base ne constitue pas une aide d’Etat en faveur de la RATP.

70. La garantie donnée par I'Etat francais aux ayant droit pour
le versement de leurs retraites bénéficie directement aux
employés de la RATP, et non pas a la RATP elle-méme.
Elle ne saurait donc pas étre qualifiée d’avantage écono-
mique pour une entreprise (%*).

71. Pour l'appréciation juridique du présent dossier, il y a donc
lieu d’analyser:

— le financement du systéme de retraite de la RATP
jusqu’en 2005,

— le financement des droits de base a partir de 2006,

— le financement des droits spécifiques a partir de 2006.

3.1. Le financement du systéme de retraite de la
RATP jusqu’en 2005

72. Jusquau 1 janvier 2006, la RATP payait pour les retraites
des cotisations patronales moins élevés que celles prévues
par le droit commun, et recevait de la part de I'Etat des
paiements annuels pour combler le déficit de son systeme
de retraite.

73. Or, comme l'a constaté la Cour dans son arrét Altmark, a
partir de 1995, plusieurs Etats membres ont ouvert leurs
marchés de transport en commun a la concurrence. A
partir de cette date, les aides accordées a la RATP avaient
donc le potentiel de créer des distorsions de concurrence
et d'affecter les échanges entre les Etats membres (24).

74. La Commission ne peut donc pas exclure que l'organisa-
tion du systéme de retraite de la RATP avant 2005 impli-
quait le paiement d’aides d’Etat a la RATP.

75. Le point i) et le point v) de l'article premier, point b), du
réglement (CE) n° 659/1999 stipulent:

“) [...] toute aide existant avant lentrée en wgueur du traité
dans IFtat membre concerné, Cest-d-dire les régimes d'aides
et aides individuelles mis a exécution avant, et toujours
applicables apres, ladite entrée en vigueur;

v) toute aide qui est réputée existante parce qu'il peut étre établi
quelle ne constituait pas une aide au moment de sa mise en
vigueur, mais qui est devenue une aide par la suite en raison

() Cf. dans ce sens décision de la Commission du 16 décembre 2003 rela-

tive aux aides d’Etat accordées par la France a EDF et au secteur des
industries électriques et gazieres, point 80.

(*) Cf.point 69 de l'arrét Altmark Trans.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

de l'évolution du marché commun et sans avoir été modifide
par IEtat membre. Les mesures qui deviennent une aide suite
a la libéralisation d'une activité par le droit communautaire
ne sont pas considérées comme une aide existante apres la
date fixée pour la libéralisation;”.

Le niveau de cotisation réduit a été introduit par une déci-
sion du gouvernement francais du 28 avril 1950 et n'a
pas été modifié depuis (cf. ci-dessus point 19). Par consé-
quent, cette mesure existait avant l'entrée en vigueur du
traité CE en France en 1958. Elle constitue donc une aide
existante en vertu du point i) de larticle 1 b dudit regle-
ment.

L'obligation, pour le STIF, de combler le déficit annuel du
régime de pension de la RATP résulte de larticle 1 de l'or-
donnance 59-151 du 7 janvier 1959 relative a 'organisa-
tion des transports de voyageurs dans la région pari-
sienne (¥*), ainsi que des articles 4, 5 et 7 du décret n° 59-
157 du 7 janvier 1959 relatif l'organisation des transports
de voyageurs dans la région parisienne (¥’). Cette obliga-
tion n'a pas été modifiée depuis l'entrée en vigueur de ces
textes.

La Commission constate donc quau moment de l'intro-
duction de cette obligation en 1959, le marché pour la
prestation des services de transport en commun était
encore un marché fermé, et que lancien systtme de
compensation, au moment de son introduction, n’@vait
donc pas le potentiel d’affecter les échanges entre les Etats
membres, étant donné que le marché était fermé. Il ne
constituait donc pas une aide au moment de son entrée
en vigueur.

Lorsque, 3 partir de 1995, plusieurs Etats membres ont
commencé a ouvrir leurs marchés, le systéme de compen-
sation est devenu une aide. La Commission note que ['ou-
verture du marché n'était pas due a la libéralisation d'une
activité par le droit communautaire, mais consistait en des
décisions autonomes et spontanées de certaines Etats
membres.

I résulte que la mesure en cause est devenue une aide en
raison de I'évolution du marché commun, et sans avoir été
modifiée par la France.

La Commission conclut que pour la période 1995 a
2005, le comblement du déficit du régime de retraite de la
RATP par le STIF constitue une aide existante en vertu du
point iii) du réglement susmentionné.

A partir du 1¢ janvier 2006, la conversion du service des
retraites de la RATP en CAR a été accompagnée d’une
hausse des cotisations patronales que la RATP doit verser
pour les retraites de ses employés actifs, de sorte que la
RATP cotise depuis le 1¢ janvier 2006 a la méme hauteur
que les autres entreprises francaises affiliées au régime
général (CNAV et AGIRC-ARCCO). La Commission
conclut que, a cet égard, la RATP ne recoit pas plus
d’avantage.

(*) Journal officiel de la République frangaise du 10 janvier 1959.
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84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

premiére étape de la réforme du systéme de retraite de la
RATP a partir du 1 janvier 2006, il n'y a pas lieu pour la
Commission de proposer des mesures utiles.

3.2. Le financement des droits de base a partir du 1e
janvier 2006

A partir du 1¢ janvier 2006, suite a la mise en ceuvre de
la premiere étape de la réforme, la RATP verse une cotisa-
tion libératoire a la CAR, qui est en charge de la gestion
des retraites. Cette cotisation correspond dans son
montant a la cotisation de droit commun.

Dans une deuxiéme étape, prévue pour 2007, la CAR
adossera les droits de base au régime de droit commun.
Comme il a été souligné ci-dessus (section 2.3.2.1), le
droit francais prévoit que l'adossement d’'un régime parti-
culier au régime de droit commun doit seffectuer selon
un principe de neutralité financiere totale pour le régime
de droit commun. Ceci implique notamment que, dans
une situation ot la structure démographique du régime
particulier est moins bonne que celle du régime de droit
commun, l'adossement ne peut se faire que moyennant le
paiement d’une soulte.

Sile régime de retraite de la RATP avait été adossé directe-
ment a la CNAV et a 'AGIRC-ARRCO, il semble que la
RATP aurait eu a payer les soultes en question.

Il semble que ce n'est que par la création de la CAR, préa-
lablement a l'adossement des droits de base, que la RATP
peut échapper a cette obligation. Il semble par ailleurs que
les autorités publiques frangaises avaient une parfaite disc-
rétion pour choisir entre un adossement en une ou deux
étapes.

Dés lors, la Commission ne peut exclure a ce stade que le
paiement des soultes a la CNAV pour un montant d’en-
viron [entre 400 et 800 Mio EUR], ainsi qua I'AGIRC-
ARRCO pour un montant d’environ [entre 80 et 300 Mio
EUR], constituent des charges qui auraient normalement
da grever le budget de la RATP, qui, avant la premiere
étape de la réforme, était en charge de la gestion de son
régime de retraite.

Le fait que ce sont les pouvoirs publics, et non la RATP,
qui paieraient les soultes, pourrait donc constituer un
avantage économique pour la RATP, qui est financé par
des ressources d’Etat.

I est vrai que l'adossement de la CAR au régime général,
bien que lié a I'adossement du régime de la RATP a la
CAR, constitue une deuxiéme étape, clairement distincte
de la premiere et qui ne s’y rattache pas par un lien de
nécessité: les autorités francaises pourraient en théorie ne
jamais procéder a cette seconde étape. Néanmoins, a ce
stade la Commission ne peut exclure que les deux mesures
doivent étre considérées comme formant un tout. En tout
état de cause, le simple fait que I'adossement de ses droits
de base a la CAR permet a la RATP d'échapper au paie-

96. Les droits spécifiques constituent des droits a

régime général, pourrait constituer un avantage sélectif au
sens de l'article 87, paragraphe 1, du traité.

91. La Commission releve que l'avantage identifié est financé

par des ressources dEtat En ce qui concerne l'affectation
des échanges entre les Etats membres, la Commission note
que la RATP est aujourdhui active en partie sur un
marché qui pour linstant reste fermé a la concurrence
(fle-de-France), mais aussi sur des marchés en France et 2
Pétranger qui sont déja ouverts a la concurrence (par
exemple en ce qui concerne le transport en commun en
France a Mulhouse et Clermont-Ferrand, et a l'étranger en
Toscane et en Rhénanie-Palatinat, et en ce qui concerne les
activités d'ingénierie sur des marchés partout en Europe).
Un renforcement de la situation financiere de la RATP par
une aide pourrait donc permettre a 'entreprise d’avoir un
avantage sur ces concurrents sur les marchés déja ouverts
a la concurrence.

92. La Commission conclut que I'adossement du régime de

retraite au régime général peut comporter, en ce qui
concerne les droits de base, la présence d’éléments d’aide
d'Etat.

3.3. Le financement des droits spécifiques a partir du
1¢r janvier 2006

93. Le financement des droits spec1f1ques est assuré a partir

du 1¢ janvier 2006 par la CAR, a qui I'Etat verse a cette
fin une subvent1on annuelle, qui variera [entre 200 et 600
Mio EUR].

3.3.1. Avantage économique sélectif

3.3.1.1. Jurisprudence et pratique de la Commis-
sion en la matiére

94. D’aprés une jurisprudence constante, “les obligations qu'une

entreprise doit assumer en vertu de la législation du travail ou de
conventions collectives conclues avec les syndicats en matiere d'in-
demnités de licenciement etfou de retraites anticipées font partie
des coiits normaux quune entreprise doit financer sur ses
ressources propres” (*).

95. Toutefois, la Commission a déja conclu par le passé que,

sous certaines conditions, une contribution financiere de
I'Etat destinée a honorer ses obligations envers ses fonc-
tionnaires ne constituait pas une aide d’Etat. Ceest le cas
par exemple lorsque I'Etat compense directement les fonc-
tionnaires en échange d'un changement de statut ou en
échange d’'une démission volontaire (¥).

3.3.1.2. Application au cas d’espece

la retraite
qui vont au-dela de ce que prévoit le droit commun des
retraites en France.

(*) Voir point 63 des lignes directrices communautaires concernant les

aides d’Etat au sauvetage et a la restructuration d’entreprises en diffi-
culté JO C 244 du 1.10.2004, p. 2).

(*) Voir en particulier la décision de la Commission du 28 mars 2003

concernant le cas N 483/2000 — Pays-Bas — Sale Engineering Group
South Holland, et la décision de la Commission du 19 janvier 2005
concernant le cas N 400/04 — République tcheque — Contribution
pour résoudre les consequences de F transformation de l'organisation
des chemins de fer tchéques.
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97. La Commission observe que certaines entreprises soumises
au droit commun financent des systémes de retraite addi-
tionnels similaires sur leurs propres ressources, afin d'at-
tirer une main d'ceuvre qualifiée et d'augmenter la loyauté
des employés a leur égard.

98. Elle prend note du fait que dans le cas d’espece, les droits
spécifiques n'ont pas été accordés par une libre décision
de la RATP dans le cadre d’une négociation avec les parte-
naires sociaux, mais quils ont été imposés a la RATP par
les autorités frangalses A ce titre, elle attire cependant I'at-
tention des autorités francaises sur le fait que d’apres la
jurisprudence de la Cour, les cofits résultant d’'une conven-
tion collective constituent, par leur nature, un coGt qui
greve normalement le budget d’'une entreprise, que I'entre-
prise ait accepté cette convention de maniére volontaire
ou quelle ait été étendu a cette entreprise par voie régle-
mentaire ou législative (*5).

99. 1l faut donc déterminer si le financement par I'Etat d'un
régime de retraite supplémentaire, qui a été imposé par
I'Etat a une entreprise, constitue un “coiit qui aurait norma-
lement dii grever les ressources financiéres propres de lentreprise”.

3.3.1.2.1. Pratique décisionnelle de la Commission

100. La Commission a pris a ce jour quatre décisions qui

concernaient cette question.

101. La décision positive Lufthansa (1995) (*). Dans le cadre

de la privatisation de la Lufthansa, I'Etat allemand finangait
une partie des cofits qui résultaient du fait que les
employés de la Lufthansa, du fait de la privatisation de
leur employeur, devaient quitter le systéme de retraite
complémentaire offert aux employés du secteur public, et
intégrer un systeme de retraite complémentaire du secteur
privé. Le systéme de retraite complémentaire du secteur
privé exigeait le paiement d'une soulte, pour combler la
charge créée par l'absence de cotisations de la Lufthansa et
des employés dans le passé. La Commission a considéré
que ce financement partiel par I'ftat allemand constituait
une aide d'Etat, qui était compatible avec le marché
commun sur la base de l'article 87, paragraphe 3, point c),
car elle était nécessaire pour permettre la libéralisation du
marché aérien.

102. La décision d’ouverture Electrabel (2002) (*°). En

Belgique, les employés des opérateurs historiques d’électri-
cité bénéficient également de droits de pension spécifiques,
a savoir d'un complément de ressources qui sajoute a leur
retraite fixée par la loi. Ce complément de ressources doit
étre financé par les entreprises. Au moment de la libérali-
sation du marché de I'électricité, la Belgique envisageait de
verser une compensation aux opérateurs historiques, car
les nouveaux entrants sur le marché belge de I'électricité
n'étaient pas obligés de verser a leurs employés un tel

complément de ressources. La Commission a considéré
que ces versements pouvaient constituer des aides d’Etat,
et a émis des doutes quant a leur compatibilité avec le
marché commun. La Belgique ayant par la suite retiré cette
notification, la Commission ne s'est pas prononcée de
maniére définitive sur la question.

103. La décision finale IEG (2003) (*'). Avant la libéralisation

du secteur gazier et électrique, le systéme de retraite des
entreprises électriques et gazieres était organisé de la
méme maniére que celui de la RATP, mais s'appliquait a
ensemble du secteur électrique et gazier, a la différence
du régime propre a la RATP au sein des entreprises de
transport public. La réforme qui a eu lieu en 2003 suivait
le méme schéma que celui envisagé maintenant pour la
RATP, avec une différence: les cofits pour les droits spécifi-
ques ont été pris en charge par I'Etat pour les droits acquis
par le personnel en charge du transport et de la distribu-
tion du gaz et de I'électricité, mais uniquement en ce qui
concerne les droits acquis avant la réforme du systéme de
retraites de ces entreprises. Pour la période suivant la
réforme, les entreprises doivent supporter ces cofits elles-
mémes. La Commission a considéré que le financement
d'une partie des cofits par I'Etat conférait un avantage a
EDF et GDF, car il déchargeait ces entreprises du paiement
d'une partie des droits de retraite du passé (*). Elle a
déclaré cette aide compatible avec le marché commun sur
la base de l'article 87, paragraphe 3, point c), considérant
qu'en “abolissant des barriéres a l'entrée des marchés frangais de
Vélectricité et du gaz, [elle] permet[tait] d'accroitre la concurrence
sur ces marchés”.

104. La décision finale OTE (2007). OTE, l'opérateur histo-

rique sur le marché postal grec, a notifié son intention de
mettre en place un régime de préretraite plus favorable
aux employés que le droit commun grec, afin d’encourager
ses employés, qui ne peuvent pas étre licenciés, a quitter
lentreprise. Le cofit de ce régime serait en partie financé
par IEtat grec. La Grece considérait que ce financement
n'était qu'une compensation d’OTE pour le désavantage
structurel quil souffrait du fait quil ne pouvait pas,
contrairement a ses concurrents, licencier ses employés.
Dans sa décision finale, la Commission a conclu qu'elle ne
pouvait pas exclure que le financement accordé par I'Etat
grec constitudt une aide, mais que, en tout état de cause,
cette aide était compatible avec le marché commun (*3).

3.3.1.2.2. Position des autorités francaises

105. Les autorités frangaises considérent que le financement des

droits spécifiques doit étre vu a la lumiére des arréts
Danske Busvognmeand, précité, et Enirisorse (*), qui
aurajent mis en question l'analyse juridique de la Commis-
sion dans ses décisions Lufthansa, IEG et Electrabel.

(*") Décision de la Commission du 16 décembre 2003 relative aux aides

d’Etat accordées par la France 2 EDF et au secteur des industries électri-
ques et gazieres (ci-apres: IEG).

_ (*») Décision de la Commission du 16 décembre 2003 relative aux aides
(*®) Arrét France/Commission, affaire C-251/97, Rec. I, p. 6639, points 40, d'Etat accordées par la France a EDF et au secteur des industries électri-
46 et 70. ques et gazieres, point 77.
(*) Décision de la Commission du 12 mai 1995 relatif a la privatisation de (**) Décision de la Commission du 10 mai 2007 relative aux aides d’Etat
la Lufthansa. prévues pour OTE dans le cadre du régime de préretraite, point
(*°) Décision de la Commission du 24 avril 2002 relatif au régime transi- 92a103.
toire du marché de I'électricité. La Belgique ayant retiré cette notifica- (**) Arrét de la Cour de Justice du 24 juillet 2003, Enirisorse, C-34/01-C38/
tion, la procédure a été close sans trancher ces questions. 01, Rec., p. 14243.
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106. Selon les autorités francaises, ces arréts ont établi que la

suppression d'une charge anormale imposée a une entre-
prise ne constitue pas un avantage susceptible d'étre
qualifié d’aide d’Etat.

107. Les autorités francaises considérent que l'obligation

imposée a la RATP de financer des droits a la retraite
spécifiques pour ses employés constitue un desavantage
structurel imposé par IEtat, et que par conséquent, une
réforme qui supprime la charge pour lentreprise de ce
désavantage ne constitue pas un avantage susceptible
d'étre qualifié daide, dés lors qu'elle ne vise qu'a libérer
lentreprise d’une charge anormale et n’entraine pas de
rupture de I'égalité concurrentielle.

108. Pour démontrer que les droits spécifiques constituent des

charges indues, les autorités francaises évoquent aussi le
réglement (CEE) n° 1192/69 (*), qui autorise les Etats
membres a compenser les colts pour les retraites et
pensions qu’une entreprise de chemin de fer est tenue d’as-
surer pour son personnel et ses ayants droit dans des
conditions différentes de celles des entreprises des autres
modes de transport en vertu d’une disposition législative,
réglementaire ou administrative.

109. Les autorités franqaises considerent que, par analogie, et a

la lumiere de la jurisprudence Danske Busvognmend,
précitée, on peut donc estimer qu'il y a lieu de considérer
que les charges imposées a la RATP, héritiere d'un régime
spécial de retraite, sont des charges indues, comme celles
qui ont été imposées aux entreprises de chemin de fer.

110. A titre subsidiaire, les autorités francaises considérent que

la réforme des retraites de la RATP institutionnalise une
aide a la personne et non a lentreprise RATP, car le
régime spécial de retraites de la RATP est attaché a la
personne des agents de l'entreprise et non a l'entreprise
elle-méme.

111. Dés lors, la réforme du mode de financement du régime

de retraite de la RATP interviendra uniquement au sein de
la sphére de la protection sociale et institutionnaliserait
une aide aux agents de la RATP et non a l'entreprise RATP
et ne saurait donc tomber sous le coup d'une qualification
daide d'Etat.

3.3.1.2.3. Appréciation préliminaire par la Commission

112. La Commission observe que la RATP continue a recruter

des agents “sous statut”, qui bénéficieront des droits spéci-
fiques, plutdt que d’éliminer ces droits spécifiques pour les
agents nouvellement recrutés. Ce fait semble démontrer en
lui-méme que lexistence des droits speaﬁques financés
enticrement par I'Etat constitue un avantage économique
pour la RATP.

113. Des droits a la retraite spécifiques constituent typiquement

des éléments du paquet de rémunération qui est convenu
entre employeur et employé lors de I'engagement de I'em-
ployé. La Commission considére donc a ce stade que le fait
de pouvoir offrir a ses employés un régime de retraite plus
généreux que le régime de droit commun, sans devoir

%lement (CEE) n° 1192/69 du Conseil du 26 juin 1969 relatif aux
régles communes pour la normalisation des comptes des entreprises
de chemin de fer.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

payer les cofits engendrés par cette générosité, peut consti-
tuer un avantage économique pour la RATP.

Quant au reglement (CEE) n° 1192/69, précité et invoqué
par les autorités frangaises pour démontrer que le finance-
ment des droits spécifiques ne constitue pas une aide, la
Commission note que ce réglement est un reglement
qualifiant certaines compensations daides compatibles
avec le marché commun. Ceci suggeére que les membres
du Conseil, lors de T'adoption de ce réglement en 1969,
considéraient que les compensations pour les droits spéci-
fiques conféraient un avantage aux entreprises ferroviaires
couvertes par ce reglement.

Compte tenu des considérations qui précedent, la
Commission ne peut pas exclure a ce stade que le finance-
ment des droits spécifiques ne confere un avantage écono-
mique a la RATP. Dans l'hypothese ot la Commission
conclurait que les mesures conferent a la RATP un avan-
tage économique, cet avantage serait aussi sélectif puisqu'il
ne concerne qu'une seule entreprise, la RATP.

3.3.2. La distorsion de concurrence et leffet sur le commerce
intra communautaire

Le financement des droits spécifiques est susceptibles de
conduire a une réduction des cofits de fonctionnement de
la RATP, ce qui aurait pour effet de favoriser cette entre-
prise et donc de fausser la concurrence au sens de l'article
87, paragraphe 1, du traité CE.

Pour les mémes raisons que celles exposées ci-dessus
(section 3.2.4) en ce qui concerne la création de la CAR,
la mesure en cause affecte les échanges intra-communau-
taires.

La Commission considere donc que le financement des
droits spécifiques par la CAR a partir du 1¢ janvier 2006
est susceptibles d’affecter les échanges au sens de larticle
87, paragraphe 1, du traité CE.

4. COMPATIBILITE DES MESURES

financement des droits

spécifiques

4.1. Compatibilité du

Etant donné que la reprise des obligations de la RATP vis-
a-vis de ses employés résultant des droits spécifiques par
la CAR et le financement futur des droits spécifiques est
susceptibles de tomber dans le champ d’application de l'ar-
ticle 87, paragraphe 1, du traité CE, il est nécessaire d’exa-
miner si, le cas échéant, ces mesures peuvent étre déclarées
compatibles par la Commission au titre des dérogations
prévues par larticle 87, paragraphe 3, point c).

Au titre de l'article 87, paragraphe 3, point ¢), du traité
CE, une aide d’Etat peut étre déclarée compatible avec le
marché commun pour autant que cette aide soit destinée a
favoriser le développement de certaines activités ou de
certaines régions, dans la mesure ou ladite aide n’affecte
pas les conditions d’échanges dans une mesure contraire a
l'intérét commun.
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122.

123.

4.1.1. Position du gouvernement frangais

. Le gouvernement francais considere que si tout ou partie
des mesures en objet devait étre considéré comme une
aide d’Ftat, cette aide serait de toute maniére compatible
avec le marché commun.

Le gouvernement frangais considere dabord que les
charges du régime de retraite de la RATP constituent des
cotts échoués. 1l considere que les principes de la théorie
des cotts échoués, développés dans le contexte de la libé-
ralisation du marché de I'électricité, sont transposables a
d’autres situations de libéralisation sectorielle. Les cotits
échoués correspondraient aux engagements que les entre-
prises peuvent assumer tant qu'elles sont en situation de
monopole et quelles risquent de ne plus pouvoir honorer
du fait de 'ouverture a la concurrence.

Toujours selon le gouvernement frangais, les aides desti-
nées a compenser les cofits de tels engagements peuvent
étre compatibles avec le marché commun au titre de lar-
ticle 87, paragraphe 3, point c), dans la mesure ot elles
permettent le développement d’une activité en facilitant le
passage a un marché libéralisé. Les aides ainsi autorisées
devraient servir & compenser des cotts échoués éligibles
clairement déterminés et individualisés et étre subordon-
nées au développement d’'une concurrence véritable. Plus
précisément, les engagements susceptibles de constituer
des cofits échoués devraient satisfaire a trois critéres:

— En premier lieu, les engagements ou garanties suscepti-
bles de générer des cotts échoués doivent étre anté-
rieurs a la date de libéralisation du marché. Tel est bien
le cas du régime de retraite de la RATP, antérieur non
seulement au futur reglement OSP mais également au
traité de Rome lui-méme.

— En deuxieme lieu, la réalité et la validité de ces engage-
ments ou garanties seront établies en tenant compte
des dispositions 1égales ou contractuelles dont ils résul-
tent. Le cadre juridique rappelé en premiére partie
permet de vérifier a la fois la réalité et la validité des
engagements pris envers les personnels de la RATP. Au
surplus, la “protection sociale des travailleurs” est effec-
tivement éligible, selon la Commission, a la qualifica-
tion de cofits échoués [cf. note de bas de page n° 5 de
la communication de la Commission relative a la
méthodologie d’analyse des aides d’Etat liées a des
cotits échoués (*%)].

— Enfin, en troisiéme lieu, les engagements et garanties
doivent risquer de ne pas pouvoir étre honorés en
raison de l'ouverture du marché. Ils doivent devenir
“non économiques” et affecter sensiblement la compé-
titivité de l'entreprise concernée. Puisque tel est le cas
de secteurs solvables comme I'énergie, tel est a fortiori
le cas de secteurs dans lesquels l'usager ne peut
supporter le cofit du service rendu comme les trans-
ports urbains. La Commission européenne dans sa
décision du 16 décembre 2003 relative a la réforme

(%) Lettre de la Commission du 6 aofit 2001, SG (2001) D/290869 du

6.8.2001.

124.

125.

126.

127.

128.

des retraites des IEG a considéré que “les droits spécifi-
ques de retraite acquis avant la réforme constituent des cotits
du passé liés a Uancienne situation de monopole. En effet, le
paiement par les entreprises de la branche des IEG des droits
spécifiques ne soulevait pas de difficulté, tant que ces entre-
prises évoluaient dans un cadre monopolistique. Depuis T'ou-
verture d la concurrence des marchés de Iélectricité et du gaz,
ces droits spécifiques sont devenus une charge pour les entre-
prises électriques et gazieres qui affecte leur compétitivité”
(cf. note de bas de page n° 6).

Pour le gouvernement francais, les engagements de
retraite, qui entrent dans le périmetre de la “protection
sociale des travailleurs” de la RATP constituent donc des
cotits échoués, dont la compensation serait compatible
avec le marché commun en vertu d’une application par
analogie des principes élaborés dans la méthodologie
“cofits échoués”.

N

Ensuite, et a titre subsidiaire, le gouvernement francais
considére que les mesures en objet sont compatible avec
le marché commun en vertu des principes développés par
la Commission dans sa décision IEG, précitée, car elles
seraient un préalable a l'ouverture a la concurrence du
secteur des transports urbains en Ile-de-France souhaitée
par la Commission européenne.

Selon les autorités frangaises, la réforme qui est I'objet de
la présente notification permettra, lorsque le marché fran-
cilien des transports sera ouvert a la concurrence, de
prévenir, d'une part, les distorsions de concurrence entre
opérateurs publics et privés et, dautre part, I'érection de
barriéres a l'entrée du fait du mode de financement des
retraites de la RATP.

Dapres les autorités francaises, il serait en effet sociale-
ment inenvisageable de transférer a un nouvel opérateur
lexploitation de lignes et du personnel de la RATP y
concourant sans maintien des droits des agents, comme le
prévoit la législation. L'ensemble des avantages individuels
dont peuvent bénéficier les employés de la RATP a travers
leur statut devrait étre transféré vers le nouvel exploitant,
y compris le régime de retraite.

A ce titre, les autorités frangaises soulignent que la propo-
sition révisée de réglement OSP qui a fait I'objet d’une
position commune lors du Conseil de 'Union européenne
du 11 décembre 2006 prévoit en son article 4, paragraphe
5, que les autorités organisatrices peuvent imposer & un
nouvel opérateur le maintien des droits des agents en
place. Plus précisément, larticle 4, paragraphe 5, est
actuellement rédigé comme suit: “Sans préjudice du droit
national et du droit communautaire, y compris les
conventions collectives conclues entre partenaires sociaux,
les autorités compétentes peuvent exiger de 'opérateur de
service public sélectionné quil offre au personnel préala-
blement engagé pour fournir les services, les droits dont il
aurait bénéficié s'il y avait eu transfert au sens de la direc-
tive 2001/23/CE ...
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129. D'apres les autorités francaises, en I'absence de réforme du

mode de financement du régime de retraites RATP, les
opérateurs privés qui pourraient étre intéressés a présenter
leur candidature aux futurs appels d'offres organisés par le
STIF analyseraient cette contrainte forte comme pouvant
désorganiser leur propre systeme de protection sociale,
fondé sur le seul recours aux régimes de droit commun
(régime de base et régimes complémentaires), et comme
présentant un cofit rédhibitoire. La réforme du mode de
financement des retraites des agents de la RATP prépare-
rait donc l'ouverture du marché a la concurrence en élimi-
nant cette barriére a l'entrée que constitue la spécificité du
régime vis-a-vis des nouveaux entrants.

4.1.2. Analyse préliminaire de la Commission sur la base de
Varticle 87, paragraphe 3, point )

130. Dans le passé, la Commission a autorisé des mesures

131.

daide d’Etat déchargeant les entreprises concernées de
certaines obligations de retraite, notamment dans ses déci-
sions Lufthansa, IEG et OTE, précitées.

Dans la décision IEG, point 142 et suivants, et dans la
décision OTE, point 104 et suivants, la Commission a
souligné les similarités entre la problématique des cofits
échoués et la réforme des systémes de retraite des secteurs
qui étaient historiquement organisés en monopole
étatique. Elle a considéré qu'il est approprié d’assimiler des
aides pour la réforme de tels systemes de retraite a la
compensation des cofits échoués, et qu'elle suivra cette
approche dans son analyse de cas semblables.

132. Dans les dossiers Lufthansa et [EG, l'analyse de la compati-

bilité¢ de la mesure a reposé d’abord sur le fait que la
mesure contribuait a la réalisation d’une ouverture effec-
tive du marché. La Commission a ensuite reconnu que le
financement des droits de retraite spécifiques acquis
pendant la période de monopole affectait la compétitivité
des entreprises concernées une fois le marché ouvert a la
concurrence. Enfin, la Commission a considéré compatible
la mesure d’aide, qui ne concernait que des droits spécifi-
ques acquis pendant la période précédant l'ouverture du
marché.

133. 1l résulte donc des décisions précitées que I'Etat peut

financer tout ou une partie des coits de la réforme d'un
systétme des retraite, si les cofits repris constituent des
colits du passé liés a I'ancienne situation du monopole, si
la réforme est nécessaire pour permettre a un secteur en
voie de libéralisation datteindre le fonctionnement
concurrentiel recherché, et si la réforme respecte le critere
de proportionnalité (*7).

4.1.2.1. Cofits du passé liés a ’ancienne situation
du monopole

134. Dans le cas d'espece, I'obligation pour la RATP de payer

des droits spécifiques a ses employés a été imposée par la
loi de 1948, a une époque ot le secteur du transport en
commun n’'était pas ouvert a la concurrence.

4.1.2.2. Nécessité de la réforme pour atteindre un
fonctionnement concurrentiel du marché

135. A ce jour, le secteur de transport en commun n'a pas fait

Iobjet d'une ouverture a la concurrence au niveau
communautaire.

136. Cependant, certains Etats membres ont ouvert de maniére

unilatérale et souvent de maniere partielle ce secteur a la
concurrence depuis 1995. Ce développement a été accom-
pagné, au niveau communautaire, par la directive
92/50/CE, précitée, qui rendait obligatoire la mise en
concurrence des contrats de service public pour le trans-
port en bus.

137. Le reglement OSP, précité, amenera a une ouverture des

marchés de transport en commun par la législation
communautaire. Cependant, cette ouverture est étalée dans
le temps. En effet, le réglement OSP prévoit dans son
article 8, paragraphe 3 que “les contrats [...] peuvent se
poursuivre jusqu'a leur expiration, mais pas au-dela de
trente ans” (*%).

138. Sagissant du financement des droits spécifiques découlant

du systéme de retraite de la RATP, I'obligation qui pése sur
la RATP pourrait conduire cette entreprise, en I'absence de
financement de ces droits par I'Etat, a des charges supé-
rieures a celles d'une entreprise de droit commun. Ce
financement pourrait donc étre considéré comme un
facteur affectant de maniére importante la compétitivité de
la RATP dans un environnement en phase d’ouverture du
marché. La Commission note cependant que depuis
'année 2000, la RATP a aussi la possibilité de recruter des
employés qui ne sont pas “sous statut”, tout au moins
pour les filiales. Dés lors, il semblerait que pour les agents
“sous statut” recrutés depuis 2000, la RATP n'a pas été
obligé de leur accorder les droits spécifiques, mais a agi de
maniére volontaire.

139. En outre, la Commission considére que I'égalisation des

charges de retraite supportées par les employeurs des sala-
riés sous statut spécial pourrait effectivement faciliter le
succes de 'ouverture du marché des transports publics en
fle-de-France, en évitant que le surcofit attaché au régime
de retraite de ces employés ne soit un obstacle a leur
réemploi par de nouveaux entrants devant les employer en
maintenant leurs droits antérieurs. Cela présuppose cepen-
dant que l'ouverture du marché se fasse au méme temps
que I'égalisation des charges de retraite.

140. La Commission émet donc a ce stade des doutes si la

réforme est nécessaire pour atteindre un fonctionnement
concurrentiel du marché, car il ne semble pas que la
réforme du régime des retraites soit accompagnée d'une
ouverture réelle du marché de transport en commun dans
la région parisienne. Pour apprécier la nécessité de la
réforme pour l'atteinte d'un fonctionnement concurrentiel
du marché, la Commission examinera l'ouverture réelle et
effective du marché de transport en commun dans la
région parisienne ainsi que l'élimination des éléments
caractérisant la situation juridique et factuelle de la RATP
qui peuvent entraver une telle concurrence effective.

(*®) Le texte du réglement OSP n'a pas encore été publié au JO; le texte cité
est le texte adopté par le Parlement européen le 10 mai 2007, P6_TA-
PROV(2007)0174.

(*) Cf. points 142 a 148 de la décision EDF/GDF, précitée; points 104 a
149 de la décision OTE, précitée.
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141.

142.

143.

144.

145.

4.1.2.3. Proportionnalité de la réforme

De plus, méme si les mesures a 'examen ont pour objet
daligner les charges supportées par la RATP sur les
charges de retraite de ses concurrents, et peuvent donc
sembler nécessaires pour engranger les bénéfices de 'ou-
verture du marché du transport en commun, la Commis-
sion n'est pas, a ce stade de la procédure, a méme de
conclure quant a la proportionnalité de ces mesures au
regard de l'intérét commun.

Les doutes de la Commission sur ce point résultent du fait
que le financement étatique des droits spécifiques ne se
limite pas aux engagements de retraite des agents engagés
avant la réforme ou avant l'ouverture des marchés de
transport en commun par la législation communautaire,
mais concernera aussi les engagements spéciaux de retraite
des employés qui seront embauchés aprés la réforme.
Dans ces conditions, le raisonnement développé dans les
décisions IEG et Lufthansa ne sont pas directement appli-
cables.

En outre, a ce stade, le sort des employés sous statut dans
I'hypothese ot la RATP perdrait, suite a des appels d’offres,
des lignes dans la région parisienne dont l'exploitation
serait attribué a des concurrents, n'est pas clair. La
Commission se demande si 'entreprise ayant remportée
l'appel d'offre pourra modifier, pour l'avenir, le statut des
employés sous statut qu'elle a repris, ou si, au contraire, le
statut de ces employés est garanti a vie. A cet égard, elle
observe que le fait que la France n'ait pas fait usage de la
possibilité de limiter a un an les effets de l'article 3, para-
graphe 2, de la directive 2001/23/CE semble indiquer que
le statut des employés soit garanti a vie. Cependant, elle
veut donner occasion aux autorités francaises et aux
parties tierces de s'exprimer sur ce point.

4.1.3. Analyse préliminaire de la Commission sur la base
de Tartide 73 du traité CE et du réglement (CEE)
no 1192/69

Par ailleurs, la Commission doute également que, si elles
constituaient des aides d’Etat, ces mesures puissent étre
considérées comme compatibles au regard des obligations
de service public de la RATP sur la base de larticle 73
traité CE et du reglement (CEE) n° 1192/69, précité. Le
réglement (CEE) n° 1192/69, qui reste d'application
jusqua l'entrée en vigueur du futur réglement OSP, précité,
reconnait comme compatibles, dans la mesure ot elles
constituent des aides d’Etat, les compensations de service
public accordées en conformité avec ce réglement. Les
cofits pris en considération peuvent inclure tous les cofits
de personnel. Toutefois, la Commission considére quen
I'état actuel le mécanisme de financement du régime
spécial de retraite des agents sous statut de la RATP n’est
pas conforme aux principes établis par le reglement,
notamment dans la mesure ott ce mécanisme de finance-
ment en question n'est pas inclus dans le financement du
service public, mais est supporté directement par I'Etat.

4.1.4. Résumé

En résumé, la Commission invite le gouvernement francais
ainsi que les parties tierces a s'exprimer sur ces questions,

pour que la Commission soit en mesure d’apprécier si la
réforme est accompagnée dune réelle ouverture du
marché, si elle est nécessaire pour engranger pleinement
les bénéfices de l'ouverture du marché du transport en
commun, ou pour permettre l'organisation des services
publics de transport dans un cadre concurrentiel, comme
prévu par le futur reglement OSP.

146. L'ouverture de la procédure formelle prévue par larticle

88, paragraphe 2, du traité permettra aux parties tierces,
notamment aux entreprises déja présentes ou qui envisa-
gent d’entrer sur le marché de transport en commun en
région parisienne, de présenter leur analyse de I'impact sur
Touverture du marché de la réforme envisagée.

4.2. Compatibilité du financement de l'adossement
des droits de base prévu pour 2007

147. En ce qui concerne l'appréciation de la compatibilité du

financement de l'adossement des droits de base prévu
pour 2007, la Commission rappelle tout d’abord le point
147 de la décision IEG, ol la Commission a souligné les
similarités entre la problématique des coifits échoués et la
réforme des systemes de retraite des secteurs qui étaient
historiquement organisés en monopole étatique. Elle a
considéré qu'il est approprié d’assimiler des aides pour la
réforme de tels systemes de retraite a la compensation des
colits échoués, et qu'elle suivra cette approche dans son
analyse de cas semblables.

148. Comme expliqué ci-dessus (cf. points 130 et suivants), il

résulte des décisions Lufthansa, IEG et OTE, précitées, que
IEtat peut financer tout ou une partie des cotts de la
réforme d'un systeme des retraite, si les cofits repris
constituent des cotits du passé liés a I'ancienne situation
du monopole, si la réforme est nécessaire pour permettre
a un secteur en voie de libéralisation d'atteindre le fonc-
tionnement concurrentiel recherché, et si la réforme
respecte le critére de proportionnalité (**).

4.2.1. Coits du passé liés a l'ancienne situation du monopole

149. Comme expliqué ci-dessus (cf. point 137), Touverture du

marché de transport en commun a la concurrence au
niveau communautaire commencera le jour de l'entrée du
réglement OSP, c'est-a-dire deux ans apres la publication
du reglement OSP au JO, et est étalé dans le temps. La
soulte ne couvre que des droits de base acquis par les
employés et anciens employés de la RATP avant le 1¢
janvier 2006. Par conséquent, la soulte ne couvre que des
colts du passé liés a I'ancienne situation du monopole.

4.2.2. Nécessité et proportionnalité de l'aide pour atteindre un
fonctionnement concurrentiel du marché

150. La réforme du régime de retraite pourrait savérer néces-

saire pour atteindre un fonctionnement concurrentiel du
marché, puisque les charges de retraite résultant des enga-
gements pris lors de la période de monopole auraient
pour conséquence de priver la RATP de toute possibilité
de remporter des marchés sur le marché ouvert a la
concurrence, ou elle sera la seule entreprise chargé de
lourdes obligations en matiére des retraites.

(*) Cf. points 142 a 148 de la décision EDF/GDF, précitée; points 104 a

149 de la décision OTE, précitée.



15.1.2008 r.

OduuyaneH BecTHUK Ha EBpormelickust cbio3 C9/29

151. En outre, une comparaison entre le montant des soultes
([entre 480 et 1 100 Mio EUR]) et les résultats annuels de
la RATP dans les derniéres années (43 million EUR de
bénéfice en 2006, 53 million EUR de bénéfice en 2005)
indique qu’il sera tres difficile pour la RATP de financer
elle-méme le paiement des soultes.

152. Cependant, la Commission observe dabord quil ne
semble pas y avoir de lien direct entre la réforme envi-
sagée et louverture réelle du marché du transport en
commun dans la région parisienne, qui pourra intervenir
aussi tard que 30 ans apres 'entrée en vigueur du nouveau
réglement OSP. Pour apprécier la nécessité de la réforme
pour latteinte d’un fonctionnement concurrentiel du
marché, la Commission examinera l'ouverture réelle et
effective du marché de transport en commun dans la
région parisienne ainsi que I'élimination des éléments qui
peuvent entraver une telle concurrence réelle et effective.

153. Ensuite, la Commission considére que la nécessité et la
proportionnalité de l'aide pour atteindre un fonctionne-
ment concurrentiel du marché ne peut étre appréciée sans
connaitre les observations des concurrents de la RATP sur
ce point. Par conséquent, elle invite tous les parties tierces
intéressées de soumettre leur point de vue sur ce point, et
émet a ce stade des doutes si ce critere est rempli.

154. Pour ces raisons, la Commission émet a ce stade des
doutes si la réforme et nécessaire et proportionnelle.

5. CONCLUSION

En ce qui concerne les droits spécifiques, la Commission a des
doutes que les mesures en cause ne constituent pas des aides
d’Etat et, le cas échéant, que celles-ci sont compatibles avec le
marché commun. Par conséquent, conformément a l'article 6 du

réglement (CE) n° 659/1999 du Conseil du 22 mars 1999
portant modalités d’application de larticle 93 du traité CE, la
Commission invite la France, dans le cadre de la procédure
prévue a l'article 88, paragraphe 2, du traité CE, a présenter ses
observations et a fournir toute information utile pour I'évalua-
tion des mesures dans un délai d'un mois & compter de la date
de réception de la présente. Elle invite vos autorités a trans-
mettre immédiatement une copie de cette lettre au bénéficiaire
potentiel de l'aide.

De plus, en ce qui concerne I'adossement des droits de base au
régime général, la Commission conclut que le paiement des
soultes par I'Etat francais pourrait constituer une aide d’Etat, qui
pourrait étre compatible avec le marché commun sur la base de
l'article 87, paragraphe 3, point c), du traité CE. Cependant, a ce
stade, la Commission a des doutes sur la nécessité et la propor-
tionnalité de cette mesure pour atteindre un fonctionnement
concurrentiel du marché.

La Commission rappelle a la France leffet suspensif de l'article
88, paragraphe 3, du traité CE et se réfere a larticle 14 du reégle-
ment (CE) n° 659/1999 qui prévoit que toute aide illégale
pourra faire I'objet d’une récupération aupres de son bénéfi-
ciaire.

Par la présente, la Commission avise la France qu'elle informera
les intéressés par la publication de la présente lettre et d’un
résumé de celle-ci au Journal officiel de I'Union européenne. Elle
informera également les intéressés dans les pays de I'AELE signa-
taires de l'accord EEE par la publication d’'une communication
dans le supplément EEE du Journal officiel, ainsi que l'autorité
de surveillance de I'AELE en leur envoyant une copie de la
présente. Tous les intéressés susmentionnés seront invités a
présenter leurs observations dans un délai d'un mois a compter
de la date de cette publication.»
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Organigramme du Groupe RATP — juin 2006
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IpenBapuTenHo yBenoMiIeHHe 32 KOHUEHTpauus
(Memo COMP/M.5021 — Mercapital/Carlyle/Arsys Group)

Heno KaHmMIAT 3a ONMPOCTEHA MpPOLIEAypa
(TekcT ot 3HaueHue 3a EVII)

(2008/C 9/09)

1. Ha 21 nmexemspu 2007 r. Kommcusara nomyuy yBemoMIIEHMe 3a IUIAHMPAaHa KOHLEHTPALMsA B CHOTBETCTBUE C
wieH 4 or Permament (EO) Ne 139/2004 r. Ha Coeera ('), upe3 Kosito mpemmpusitusi Mercapital Private Equity
SGECR, S.A., mon kontpona Ha Mercapital S.L. (,Mercapital”, Vcnarms), u CETP Participations SARL SICAR,
noxx kouTpona Ha Carlyle Group (,Carlyle”, CALL), npunobusar mo cMmchia Ha uneH 3, maparpa 1, Oyksa 6) ot
pernmamenTa Ha CbBeTa ChbBMeCTeH KOHTpon Hall Arsys Group (Vcmaust) nocpeacTBoM MOKYNKa Ha aKIMIL

2. TbproBckure NEMHOCTY HA BBIIPOCHUTE NMPENNPUATHS Ca:

— 3a Mercapital: oHI 3a YaCTHM KaNMTATIOBM MHBECTULINN,

— 3a Carlyle: roGasten ¢oHN 32 YacTHM KalMTAIOBU MHBECTHLIY,
— 3a Arsys Group: IOCTaBUMK Ha YCIYIV 3a UHTEPHET XOCTMHI.

3. Cren mpemBapuTenHO MpoyuBaHe KOMuCHsITa KOHCTATHPA, Ye ONEpaLsTa, 3 KOSTO € yBeoMeHa, 61 Mora fa
nonanHe B obxsata Ha Permament (EO) Ne 139/2004. Bompekn toBa Kommcusra cu 3ama3sa IpaBoTo Ha OKOH-
YaTeJIHO pellieHye 10 Ta3y Touka. B choTBeTcTBME C M3BECTMETO HA KOMNCHATA OTHOCHO ONpOCTeHATa HpOLEIypa 3a
pasIiexiaHe Ha ompeleneHu KoHueHtpamyu no Permament (EO) Ne 139/2004 Ha CobBera () cremsa ma ce
otOernexy, 4e ToBa feo 61 Moo [a Oble pasIieNaHo Mo NPOLEypaTa, TOCOUEHa B U3BECTHETO.

4, Komucusita NpUKaHBa 3aMHTEPECOBAHUTE TPETU CTPAHN [a IPEHICTABAT E€BEHTYaIITHUTE CU 3a0eNexXKu 110 TUIaHM-
paHata omnepauus.

3abenexkute Tpsi6a na Obat monmydern ot Kommcnsira He mo-KbcHO oT 10 THM Criel gaTata Ha HACTOSIIATA MyOmm-
Kammsl. 3aberexkyu Morat fia ce manpamar no Komucusta mo gake ((32-2) 296 43 01 wm 296 72 44) wm no
nomara ¢ nozosasare Ha COMP/M.5021 — Mercapital/Carlyle/Arsys Group Ha cremrust ampec:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

B-1049 Brussels

() OBL24,29.1.2004r., ctp. 1.

() OBC56,5.3.2005r., ctp. 32.
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