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РЕГЛАМЕНТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ (ЕС) 2023/2696 НА КОМИСИЯТА 

от 4 декември 2023 година

за определяне на процедурите, които да се следват, и образеца, който да се използва, за провеждане 
на проучвания сред бенефициерите на Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за 

съкратени работници съгласно Регламент (ЕС) 2021/691 на Европейския парламент и на Съвета 

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ,

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз,

като взе предвид Регламент (ЕС) 2021/691 на Европейския парламент и на Съвета от 28 април 2021 г. относно Европейския 
фонд за приспособяване към глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ) и за отмяна на Регламент (ЕС) 
№ 1309/2013 (1), и по-специално член 22, параграф 6 от него,

след консултация с Комитета, създаден с член 26 от Регламент (ЕС) 2021/691,

като има предвид, че:

(1) с цел да се осигури мониторинг на резултатите и да се улеснят оценките на Европейския фонд за приспособяване към 
глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ), от държавите членки се изисква да подпомагат Комисията при 
провеждането на проучване сред бенефициерите след изпълнението на всеки финансов принос от ЕФПГ в 
съответствие с член 22 от Регламент (ЕС) 2021/691.

(2) За да се гарантира ефективното използване на проучванията за целите на оценката, е необходимо да се установят 
единни разпоредби за провеждане на проучванията и общ образец, който позволява агрегирането на данни на 
равнището на Съюза.

(3) За да се гарантира ефикасният анализ на проучванията за целите на мониторинга и оценката, е необходимо да се 
използват в пълна степен предимствата на електронните инструменти за провеждане на проучванията, като 
същевременно се запазва сигурността на обмена и се гарантират целостта, автентичността и поверителността на 
информацията в съответствие с приложимите правила за защита на данните. Поради това Комисията следва да 
разработи онлайн инструмент за провеждане на проучвания сред бенефициерите в EUSurvey — онлайн системата за 
управление на проучванията на Комисията.

(4) Държавите членки следва да подкрепят Комисията, като информират бенефициерите за проучването, което ще се 
проведе, и ги насърчават да участват чрез изпращане на поканата за участие и на поне едно напомняне. Тъй като 
Комисията управлява проучванията, държавите членки следва да я информират веднага след изпращането на покани 
или напомняния. Държавите членки следва също така да насърчават бенефициерите да актуализират своите данни за 
контакт до стартирането на проучването и да оказват помощ за достъп до онлайн проучването.

(5) Като притежател на данните Комисията следва да използва събраната количествена и качествена информация само за 
целите на мониторинга и оценката.

(6) Съответната държава членка може да поиска да получи агрегираните резултати от проучване за целите на 
националния мониторинг и оценка. Ако съответната държава членка желае да добави въпроси, които счита за 
полезни за целите на националния мониторинг или оценка, Комисията следва да има възможност да добави тези 
въпроси към провежданото проучване, като същевременно гарантира целостта на образеца,

(1) ОВ L 153, 3.5.2021 г., стр. 48.
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ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ:

Член 1

Предмет

С настоящия регламент се определят процедурите, които да се следват, и образецът, който да се използва, за провеждане на 
проучванията на бенефициерите, посочени в член 22 от Регламент (ЕС) 2021/691.

Член 2

Процедури за провеждане на проучването сред бенефициерите

1. Комисията организира проучването в онлайн система за управление на проучвания на официалния език или езици на 
съответната държава членка, като използва образеца, посочен в член 3. Връзката към проучването се изпраща на съответната 
държава членка не по-късно от пет месеца след края на срока на изпълнение на съответния финансов принос.

2. Съответната държава членка започва проучването през шестия месец след края на срока на изпълнение в съответствие с 
член 22, параграф 4 от Регламент (ЕС) 2021/691, като изпраща покана за участие в проучването до всеки бенефициер на 
помощ от Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ). От датата на започване 
на проучването Комисията поддържа проучването отворено за участие в продължение на най-малко четири седмици.

3. Съответната държава членка информира Комисията за възможни ваканционни периоди или други обстоятелства, 
които биха могли да повлияят на активността на участие. В този случай изследването може да бъде планирано за период от 
максимум осем седмици.

4. Съответната държава членка изпраща напомняне на бенефициерите една седмица преди предвидения край на 
проучването.

5. В случай на ниска активност на участие Комисията и съответната държава членка могат да се споразумеят за 
удължаване на периода на проучването. Ако бъде договорено удължаване на периода на проучването, съответната държава 
членка изпраща допълнително напомняне на бенефициерите и посочва продължителността на удължения период.

6. Съответната държава членка докладва на Комисията за положените усилия за насърчаване на участието и информира 
Комисията веднага щом започне проучването и веднага щом бъде изпратено напомняне.

7. Съответната държава членка информира бенефициерите за бъдещото проучване веднага щом потърсят помощ и 
изисква от тях да актуализират данните си за контакт до започването на проучването. Държавите членки помагат на 
бенефициерите при достъпа до онлайн системата за управление на проучванията.

Член 3

Образец за проучвания сред бенефициерите

1. Проучванията на бенефициерите, посочени в член 22 от Регламент (ЕС) 2021/691, се извършват, като се използва 
образецът, посочен в приложението.

2. Комисията предоставя образеца на всички официални езици на Съюза.

3. Съответната държава членка може да поиска да добави въпроси към образеца за целите на националния мониторинг 
или оценка, при условие че образецът сам по себе си не се променя. Предложените допълнителни въпроси трябва да бъдат 
представени на Комисията на официалния език или езици на държавата членка не по-късно от два месеца след края на 
срока на изпълнение. Комисията решава дали да разреши добавянето на допълнителни въпроси.
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Член 4

Използване на данните от проучването

1. Комисията е притежател на събраните данни. Комисията следва да използва събраната количествена и качествена 
информация само за целите на мониторинга и оценката.

2. При поискване Комисията предоставя обобщените резултати от проучването на съответната държава членка за целите 
на националния мониторинг и оценка.

Член 5

Влизане в сила

Настоящият регламент влиза в сила на двадесетия ден след деня на публикуването му в Официален вестник на Европейския 
съюз.

Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички държави 
членки.

Съставено в Брюксел на 4 декември 2023 година.

За Комисията
Председател

Ursula VON DER LEYEN
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ОБРАЗЕЦ ЗА ПРОУЧВАНЕ СРЕД БЕНЕФИЦИЕРИТЕ ПО ЕФПГ 

Чернова на електронно писмо

Уважаеми бенефициери,

Вие сте поканени да участвате в това проучване, тъй като сте получили подкрепа от Европейския фонд за приспособяване към 
глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ) след съкращения в [име на предприятие/икономически сектор/ регион] в 
България. ЕФПГ е европейски инструмент, който предоставя помощ на лица, загубили работата си поради мащабно 
преструктуриране.

За да участвате в това проучване на ЕС, моля, създайте профил в системата на Европейската комисия за автентикация (EU 
Login). Следвайте описаните тук стъпки.

Попълването на въпросника не следва да Ви отнеме повече от 7 минути. Отговорите Ви ще бъдат запазени автоматично, в 
случай че предпочитате да попълните част от проучването и да се върнете по-късно, за да я приключите. Последната 
възможност за изпращане на отговорите е [дата].

Вашите отговори ще бъдат третирани при пълна поверителност и няма да бъдат споделяни с други лица.

Ако имате въпроси относно това проучване, моля, свържете се с [име на съответното национално лице за контакт по ЕФПГ 
или функционална пощенска кутия].

Много Ви благодарим за отделеното време — високо ценим Вашето мнение!

Въведение в проучването

Целта на това проучване е да се установи дали Европейският фонд за приспособяване към глобализацията за съкратени 
работници (ЕФПГ) е бил полезен за хората, които са получили подкрепа. Данните, събрани в настоящото проучване, ще 
бъдат използвани за подобряване на ЕФПГ.

1. Европейският съюз и ЕФПГ

1.1. Знаете ли, че мерките, в които участвахте, са съфинансирани от Европейския съюз? (може да посочите повече от един 
отговор)

○ Да, знаех, че мерките, в които участвах, са съфинансирани от Европейския съюз.

○ Да, знаех, че мерките, в които участвах, са съфинансирани от Европейският фонд за приспособяване към 
глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ).

○ Не

2. Предходни знания за бенефициера

Бихме искали да научим повече за Вашето лично положение. Отговорете на следните въпроси.

2.1. На колко години сте?

○ 15—24 години

○ 25—29 години

○ 30—45 години

○ 46—54 години

○ 55—64 години

○ над 65 г.

2.2. Какъв е Вашият пол?

○ Жена

○ Мъж

○ Небинарен

○ Предпочитам да не посочвам
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2.3. Какво е Вашето гражданство?

○ Изберете от списъка (държави от ЕС и държави извън ЕС).

○ Ако имате двойно гражданство, моля, посочете второто гражданство: ________

2.4. Какво е най-високото завършено от Вас образователно равнище в съответствие с Международната стандартна 
класификация на образованието (ISCED)?

○ незавършено начално образование (ниво 0 по ISCED)

○ начално образование (ниво 1 по ISCED)

○ средно образование (ниво 2 и 3 по ISCED)

○ професионално образование (ниво 4 по ISCED)

○ бакалавърска степен (ниво 6 по ISCED)

○ магистърска степен (ниво 7 по ISCED)

○ друго: ______ общо години образование: _______

2.5. Колко години професионален опит имате?

○ 1—3 години

○ 4—5 години

○ 6—10 години

○ 11—15 години

○ 16—20 години

○ 21—30 години

○ Над 30 години

2.6. Имате ли увреждане?

○ Да

○ Не

○ Предпочитам да не посочвам

2.7. Имате ли мигрантски произход (1)?

○ Да

○ Не

○ Предпочитам да не посочвам

2.8. Бил ли сте се някога дълготрайно безработен/а (2)?

○ Да

○ Не

○ Предпочитам да не посочвам

2.9. Чувствате ли се в неравностойно положение на пазара на труда?

○ Не

○ Да, ако отговорът е „да“, моля, посочете причината: _____________

○ Предпочитам да не посочвам

(1) Лице, което: 
а) e мигрирало в настоящата държава на пребиваване; и/или 
б) преди това е имало гражданство, различно от това на настояща му държава на пребиваване; и/или 
в) поне един от родителите му преди това е влязъл в държавата на пребиваване като мигрант. 

(информационно поле)
(2) Дълготрайната безработица означава оставане без работа за повече от една година при същевременно активно търсене на работа 

(информационно поле)
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3. Вашето трудова заетост преди да се ползвате от подкрепа от ЕФПГ

Следващите въпроси трябва да ни предоставят повече информация за предишната Ви работа. Отговорите ще ни 
помогнат да сравним Вашите ситуации по отношение на заетостта преди и след получаване на подкрепата от ЕФПГ.

3.1. Какъв беше трудовият ви статус?

Трудов статус ○ Заето лице ○ Самостоятелно заето лице

Работата ми беше * ○ На пълно работно време ○ На непълно работно време

Моят договор/трудово правоотношение 
беше *...

○ Постоянен (безсрочен договор) ○ Временен (срочен договор)

Моят договор/трудово правоотношение 
беше *...

○ се предоставя пряко чрез дру
жеството

○ се предоставя чрез агенция

* Не се прилага за самостоятелно заетите лица

3.2. До каква степен сте доволни от работата си?

Много доволен/а Доволен/а Предпочитам да не 
посочвам Недоволен/а Много недоволен/а

4. Мерки и/или подкрепа

Следващите въпроси се отнасят до мерките и/или подкрепата, които сте получили.

4.1. Какви видове подкрепа получихте? Можете да посочите повече от един отговор.

Общи категории (*допълнителни) специфични мерки

Индивидуална помощ при търсене на работа, 
управление на отделни случаи и услуги по 
предоставяне на информация

Профилиране (3)

Съвети, консултации, професионално ориентиране или съдействие 
при търсене на работа

Наставничество или напътствия

Съдействие при пренасочване (4)

Обучение и преквалификация Обучение и преквалификация — институционално обучение 
(училище, университет, център за обучение или подобни)

Обучение и преквалификация — професионално обучение; обучение 
под надзор на работното място; схеми за чиракуване, стажове

Стимули за заетост/субсидиране за заплатите Субсидиране на заплатите

Подкрепа на заетостта и рехабилитация Подкрепа на заетостта (5)

Рехабилитация (6)

(3) Оценка на потенциала за заетост на търсещите работа с цел разработване на индивидуални планове за действие и насочване на 
търсещите работа към подходящи активни мерки на пазара на труда. (информационно поле)

(4) Оказване на съдействие на съкратените работници и служители при намирането на нова работа като обезщетение, предоставено пряко 
от работодателя, или чрез специализирана служба. (информационно поле)

(5) Субсидии за наемане на работа на лица с трайна (или дългосрочна) намалена работоспособност (информационно поле)
(6) Мерки за професионална рехабилитация на лица с намалена работоспособност (временна или трайна), които помагат на участниците да 

се приспособят към своето увреждане или състояние и да развият компетентности, които ги подготвят за преминаване към работа или 
редовно обучение. (информационно поле)
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Насърчаване на предприемачеството Помощ при започване на собствен бизнес (например консултации, 
напътствия, правни консултации и др.)

Финансови стимули за започване на собствен бизнес

Съдействие при създаване на собствен бизнес

Съдействие при придобиване на предприятия от служителите

Надбавки Надбавка за обучение

Надбавка за търсене на работа

Надбавка за мобилност и/или принос към разходите за пътуване до 
работното място:

Дневна надбавка

Принос към разходите на лицата, полагащи грижи за зависими лица.

Други (моля, попълнете): ________________

4.2. Колко време е изминало между уволнението Ви и началото на мярката (ите)?

○ По-малко от месец

○ 1—2 месеца

○ 3—5 месеца

○ 6—8 месеца

○ 9—12 месеца

○ Повече от 12 месеца

4.3. В продължение на колко време получавахте подкрепа, предоставена чрез ЕФПГ?

○ По-малко от месец

○ 1—2 месеца

○ 3—5 месеца

○ 6—8 месеца

○ 9—12 месеца

○ Повече от 12 месеца

4.4. До каква степен сте съгла
сен(на) със следните твър
дения?

Напълно 
съгласен 

(на)

Съгласен 
(на)

Не съм 
съгласен 

(на)

Категор-
ично 

несъгласен 
(на)

Не знам Не е 
приложимо

Подкрепата, която получих, 
беше съобразена с моите нужди.

Подкрепата, която получих, ми 
помогна да развия нови 
умения/да придобия нови 
квалификации.

Благодарение на подкрепата, 
която получих, сега мога 
по-добре да използвам цифрови 
технологии (напр. интернет; 
компютър, смартфон, други 
устройства, софтуер) [цифрови 
умения]
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Благодарение на подкрепата, 
която получих, сега мога 
по-добре да пестя енергия, да 
произвеждам по-малко отпадъци 
или да намирам други начини за 
подпомагане на околната среда 
[зелени умения]

Подкрепата, която получих, ме 
накара да преодолея свързаните с 
пола стереотипи при подбора на 
работни места и/или ми помогна 
да осъзная в по-голяма степен 
дискриминацията, основана на 
пола, като цяло.

Подкрепата, която получих, ми 
помогна да придобия повече 
доверие в способностите си.

Подкрепата ми помогна да 
изградя мрежа от контакти.

След като участвах в мярката 
(мерките), съм по-добре 
квалифициран (а) за работа.

4.5. Коя мярка беше най-полезна?

○ Изберете от списъка с мерки (падащо меню):

○ консултации/наставничество

○ обучение/преквалификация

○ субсидиране на заплатите

○ подкрепа на заетостта и рехабилитация

○ насърчаване на предприемачеството

○ надбавки

4.6. Бяха ли Ви предложени мерки, в които не участвахте?

○ Да

○ Не (ако отговорът е „не“, преминете към въпрос 4.8)

4.7. Каква е причината за неучастие в мерките?

○ Не проявявам интерес

○ Неподходящ момент

○ Предложиха ми работа

○ Мястото на провеждане беше много далеч

○ Лични причини

○ Други, посочете: _____

4.8. Поискахте ли конкретна мярка?

○ Да

○ Не (ако отговорът е „не“, преминете към въпрос 4.11)

4.9. Получихте ли поисканата от Вас мярка?

○ Да

○ Ако отговорът е „не“, каква мярка поискахте? Посочете: _____
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4.10. Ако отговорът е „не“, знаете ли защо не сте получили поисканата от Вас мярка?

Посочете: _________

4.11. Ако сте завършили образование или обучение с подкрепата на ЕФПГ, от какъв вид е то? (Може да посочите повече от 
един отговор.)

○ Основно образование

○ Средно образование

○ Професионално образование/обучение

○ Бакалавърска степен

○ Магистърска степен

○ Валидиране на образователна степен от държава извън ЕС

○ Езикови курсове

○ Обучение за подготовка за признаване на уменията, придобити чрез професионален опит

○ Преквалификация/придобиване на нови умения/професионална преквалификация, коя професия: (посочете) 
_______

○ Други: Посочете______________

○ Не е приложимо

4.12. Какъв беше 
Вашият ста
тус, след като 
завършихте 
последната 
мярка?

Вашият статус 6 месеца 
по-късно (ако е приложимо)

Вашият статус 12 месеца 
по-късно (ако е приложимо)

Вашият статус 18 месеца 
по-късно (ако е приложимо)

○ В процес на обучение 
или образование

○ Заето лице

○ Самостоятелно заето 
лице

○ Безработно лице

○ Пенсионер/пенсио
нерка

○ Друго (посочете)

○ Не е приложимо

○ В процес на обучение 
или образование

○ Заето лице

○ Самостоятелно заето 
лице

○ Безработно лице

○ Пенсионер/пенсио
нерка

○ Друго (посочете)

○ Не е приложимо

○ В процес на обучение 
или образование

○ Заето лице

○ Самостоятелно заето 
лице

○ Безработно лице

○ Пенсионер/пенсио
нерка

○ Друго (посочете)

○ Не е приложимо

5. Настояща ситуация

Бихме искали да знаем кой от следните варианти описва най-добре настоящия Ви трудов статус.

5.1. Кое най-добре описва настоящото Ви положение? (ако е приложим повече от един вариант, изберете преобладаващия 
вариант и добавете допълнителна информация в следващия въпрос.

○ Безработен/а (включително в постоянен отпуск по болест, с увреждания или недееспособен/а, в отпуск по 
семейъни причини, полагащ/а домакинска работа, полагащ/а грижи за деца или други лица) (преминете към 
глава 6)

○ Заето лице (постоянна заетост, временна заетост, краткосрочна заетост, платформа (7)) (преминете към глава 7)

○ Самостоятелно заето лице (преминете към глава 8)

○ Студент или в процес на обучение (преминете към глава 9)

○ В пенсия (преминете към глава 10)

○ Друго трудово неактивно лице (преминете към глава 10)

(7) Платена работа, организирана чрез онлайн платформи. (информационно поле)

OB L, 5.12.2023 г. BG  



ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2023/2696/oj 10/14

5.2. Ако разполагате с допълнителна информация за настоящото Ви положение по отношение на заетостта, моля, 
уточнете: ______

6. За участниците, които понастоящем са безработни

В предишния въпрос сте отбелязали, че в момента сте безработен/а и/или сте в постоянен отпуск по болест, 
извършвате домакинска работа, полагате грижи за деца или други лица. Следните въпроси ще ни помогнат да 
разберем конкретната Ви ситуация.

6.1. Колко месеца сте били без работа?

Посочете _______________

6.2. Понастоящем търсите ли работа?

○ Да, активно търся работа.

○ Не, вече съм намерил/а нова работа, но все още не съм започнал/а работа.

○ Не, понастоящем не се интересувам от намиране на работа.

6.3. Ако не се интересувате от намиране на работа, защо? Посочете______________

7. За участниците, които понастоящем работят

В предишния въпрос сте отбелязали, че в момента сте нает/а на работа. Следните въпроси ще ни помогнат да 
разберем конкретната Ви ситуация.

7.1. Работата представлява...

○ Длъжност на пълно работно време

○ Длъжност на непълно работно време

7.2. Какъв вид договор имате?

○ Постоянен (безсрочен) договор

○ Временен (срочен) договор

7.3. В какво трудово правоотношение се намирате?

○ Пряко чрез дружеството

○ Непряко чрез агенция

7.4. Имате ли същата професия като преди получаването на подкрепа от ЕФПГ?

○ Да

○ Не

○ Ако отговорът е „не“, коя професия? Посочете:

7.5. Новата ви работа в същия регион като предишната ви работа, която сте заемали преди получаването на подкрепа от 
ЕФПГ, ли е?

○ Да

○ Не, в различен регион

○ Не, различна държава в рамките на ЕС

○ Не, различна държава извън ЕС

7.6. Получената от Вас подкрепа мотивира ли Ви да си намерите работа извън страната или региона?

○ Да

○ Не
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7.7. Колко дълго сте работили на настоящата си работа?

○ 0—2 месеца

○ 3—5 месеца

○ 6—11 месеца

○ 12—17 месеца

○ 18—24 месеца

○ Повече от 24 месеца

7.8. Имате ли повече отговорности в настоящата си работа, отколкото на предишната?

○ Да

○ Не

○ Предпочитам да не посочвам

7.9. Колко часа платен или неплатен извънреден труд обикновено полагате на новата си работа?

○ Повече от предишната ми работа

○ По-малко от предишната ми работа

○ Колкото на предишната ми работа

7.10. Каква е Вашата заплата на новата Ви работа в сравнение с предишната?

○ По-висока

○ По-ниска

○ Същата

○ Предпочитам да не посочвам

7.11. Като цяло, какви са условията Ви на труд на новата ви работа са в сравнение с работата, Ви преди получаването на 
помощ от ЕФПГ?

○ По-добри

○ По-лоши

○ Същите

○ Предпочитам да не посочвам

7.12. Подкрепата, която получихте, помогна ли Ви за намиране на нова работа?

○ Да

○ Не

○ Предпочитам да не посочвам

7.13. Полезни ли са техническите и цифровите умения, придобити по време на подкрепата, в новата Ви работа?

○ Те ми помогнаха много

○ Те ми помогнаха малко

○ Не, те изобщо не ми помогнаха

○ Не получих такива обучения

7.14. Полезни ли са екологичните умения, придобити по време на подкрепата, в новата Ви работа?

○ Те ми помогнаха много

○ Те ми помогнаха малко
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○ Не, те изобщо не ми помогнаха

○ Не получих такива обучения

8. За участниците, които понастоящем са самостоятелно заети лица

В предишния въпрос сте отбелязали, че в момента сте самостоятелно заето лице. Моля, отговорете на следните 
въпроси. Следните въпроси ще ни помогнат да разберем конкретната Ви ситуация.

8.1. Осъществявате стопанската си дейност като ...?

○ Работа на пълно работно време

○ Работа на непълно работно време

8.2. Бизнесът Ви в същия сектор като предишната Ви длъжност, заемана преди получаването на подкрепа от ЕФПГ, ли е?

○ Да

○ Не

○ Ако отговорът е „не“, кой сектор? Посочете: ____________

8.3. Осъществявате ли стопанската си дейност в същия регион като предишната длъжност, заемана от Вас преди 
получаването на подкрепа от ЕФПГ?

○ Да (преминете към 8.5)

○ Не, в различен регион.

○ Не, различна държава в ЕС.

○ Не, различна държава извън ЕС.

8.4. Ако не, получената от Вас подкрепа мотивира ли ви да си намерите работа извън страната или региона?

○ Да

○ Не

8.5. От колко време управлявате собствен бизнес?

○ 0—2 месеца

○ 3—5 месеца

○ 6—11 месеца

○ 12—17 месеца

○ 18—24 месеца

○ Повече от 24 месеца

8.6. Колко души работят във Вашето предприятие (включително Вие)?

(Въведете броя) ___

8.7. Какво е новото Ви възнаграждение в сравнение с това, което сте поучавали преди получаването на подкрепа от ЕФПГ 
ли е?

○ По-високо

○ По-ниско

○ Същото

○ Предпочитам да не посочвам

8.8. Като цяло, какви са новите Ви трудови условия в сравнение с тези на предишната Ви длъжност, заемана от Вас преди 
получаването на подкрепа от ЕФПГ?

○ По-добри

○ По-лоши
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○ Същите

○ Предпочитам да не посочвам

8.9. Подкрепата, която получихте, помогна ли Ви да станете самостоятелно заето лице?

○ Да

○ Не

○ Предпочитам да не посочвам

8.10. Полезни ли са техническите и цифровите умения, придобити от Вас по време на подкрепата, във Вашата самостоятелна 
заетост?

○ Те ми помогнаха много

○ Те ми помогнаха малко

○ Не, те изобщо не ми помогнаха

○ Не получих такива обучения

8.11. Полезни ли са екологичните умения, придобити от Вас по време на подкрепата, във Вашата самостоятелната заетост?

○ Те ми помогнаха много

○ Те ми помогнаха малко

○ Не, те изобщо не ми помогнаха

○ Не получих такива обучения

9. За лица, които са заети с образование или обучение

В предишния въпрос 5.1 сте отбелязали, че в момента учите или преминавате обучение. Следните въпроси ще ни 
помогнат да разберем конкретната Ви ситуация.

9.1. Какъв вид образование получавате в момента?

○ Завършвате начално образование

○ Завършвате средно образование

○ Професионално образование

○ Бакалавърска степен

○ Магистърска степен

○ Валидиране на образователна степен от държава извън ЕС

○ Езикови курсове

○ Други: Посочете______________

9.2. Коя професия се стремите да упражнявате, след като завършите образованието/обучението си?

Посочете: ________

9.3. Подкрепата, която получихте, помогна ли Ви да започнете образование или програма за обучение?

○ Да

○ Не

○ Предпочитам да не посочвам

9.4. Полезни ли са Ви цифровите умения, придобити по време на подкрепата, за Вашата програма на образование или 
обучение?

○ Те ми помогнаха много

○ Те ми помогнаха малко
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○ Не, те изобщо не ми помогнаха

○ Не получих такива обучения

9.5. Полезни ли са Ви екологичните умения, придобити по време на подкрепата, за Вашата програма на образование или 
обучение?

○ Те ми помогнаха много

○ Те ми помогнаха малко

○ Не, те изобщо не ми помогнаха

○ Не получих такива обучения

10. Заключителна страница

По-долу, моля, не се колебайте да предоставите допълнителна обратна информация относно помощта от ЕФПГ, която 
сте получили:

След като щракнете върху „Изпращане“ по-долу, отговорите Ви ще бъдат запазени и изпратени и няма да можете да 
правите промени. Можете да получите копие от отговорите си, изпратени на Вашия адрес на електронна поща. Моля, 
следвайте инструкциите на уебсайта на EUSurvey.

Много Ви благодарим за отделеното време за попълване на това проучване.
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