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20.2.2014 г. BG Официален вестник на Европейския съюз C 48 A/1 

ПОПРАВКИ 

Поправка на Обявлението за конкурси на общо основание — EPSO/AD/252/13 (AD 9) и EPSO/AD/253/13 
(AD 12) — Началници на отдели с хърватско гражданство (HR) 

(Официален вестник на Европейския съюз C 118 A от 25 април 2013 г.) 

(2014/C 48 A/01) 

На страница 7 в раздел VI „Център за оценяване и изпити“ 

вместо: 

„……. 
По причини от организационен характер тестовете, организирани по модела „Център за оценяване“, и устният изпит ще се 
проведат в Брюксел, по принцип в последователни дни. 

1. Център за оценяване 

2. Устен изпит 

да се чете: 

…………. 
Тези тестове включват: 
— писмено упражнение, в което трябва да обработите документи; 
— упражнение за оценяване на управленските Ви умения; 
— интервю с експерт по човешки ресурси, за да се прецени профилът на компетенции. 
………………. 

В деня след тестовете по модела „Център за оценяване“ ще бъдете поканен на интервю с 
конкурсната комисия (на език 2), за да може конкурсната комисия да прецени: 
………..“ 

„………… 
По причини от организационен характер тестовете, организирани по модела „Център за оценяване“, и устният изпит ще се 
проведат в Брюксел, по принцип в два непоследователни дни. 

1. Център за оценяване 

2. Устен изпит 

……………. 
Тези тестове включват: 
— работа по казус (презентация с въпроси и отговори); 
— упражнение за оценяване на управленските Ви умения; 
— интервю с експерт по човешки ресурси, за да се прецени профилът на компетенции; 
— въпросник относно Вашата личност; 
— тестове за логическо мислене. 
……………… 

След това ще бъдете поканен на интервю с конкурсната комисия (на език 2), за да може 
конкурсната комисия да прецени: 
……………“ 
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) предлага директен безплатен достъп до законодателството 
на Европейския съюз. Този интернет сайт дава възможност за справка с Официален вестник на 
Европейския съюз и включва договорите, законодателството, юриспруденцията и подготви­

телните законодателни актове. 

За подробна информация за Европейския съюз посетете интернет сайта: http://europa.eu 
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