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V 

(Становища) 

АДМИНИСТРАТИВНИ ПРОЦЕДУРИ 

EВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ПО ЛЕКАРСТВАТА 

Постоянна покана за изразяване на интерес за договорно наети служители за временни назначения 
(Лондон) 

(2011/C 156 A/01) 

Агенцията отговаря за координиране на оценката и надзора на лекарствени продукти за хуманна и ветери­
нарна употреба в Европейския съюз (вж. Регламент (ЕО) № 726/2004 на Европейския парламент и на 
Съвета от 31 март 2004 г., Официален вестник на Европейския съюз L 136 от 30 април 2004 г, стр. 1). 
Агенцията е създадена през януари 1995 г. Тя поддържа тесни връзки с Европейската комисия, 27-те 
държави-членки на ЕС, страните от ЕИП—ЕАСТ и много други организации от държавния и частния 
сектор. Агенцията насърчава мултикултурна работна среда. 

Допълнителна информация за Агенцията и нейната дейност може да се намери в Интернет; нашият уеба­
дрес е http://www.ema.europa.eu 

Европейската агенция по лекарствата желае да състави списък на кандидатите, желаещи да работят на 
временни назначения по договори за договорно наети служители. Длъжностните характеристики са публику­
вани в отделен документ, който може да се намери на уебсайта на Агенцията. 

Одобрените кандидати ще бъдат включени в списък с резерви с възможност да им бъде предложено временно 
назначение, вариращо от три месеца до пет години, съгласно договор за договорно наети служители, в съот­
ветствие с Условията за работа на другите служители на Европейския съюз (ОВ L 56, 4.3.1968 г.) (1) и 
общите разпоредби на ЕМА за прилагане на процедури, които уреждат участието и използването на дого­
ворно нает персонал от ЕМА (2). 

Временните назначения могат да включват заместване на временно наети служители от ЕМА (например отпуск 
поради бременност и раждане, предоставен на бащата отпуск, отпуск по семейни причини, отпуск за отгле­
ждане на дете, неплатен отпуск или дългосрочно боледуване) или работа по конкретни краткосрочни проекти 
при наличие на средства. Договорът на договорно нает служител не може по никакъв начин да доведе до 
договор на временно нает служител без успешно преминаване през допълнителна процедура по подбор. Дого­
ворите на договорно наетите служители не могат да бъдат подновявани повече от веднъж. 

Мястото на работа е Canary Wharf, Лондон. 

Кандидатите трябва да са граждани на държава-членка на Европейския съюз или на Исландия, Норвегия и 
Лихтенщайн, при условие че имат пълни граждански права. 

Кандидатите трябва да са изпълнили всички задължения, наложени им от закона, във връзка с военната 
служба и да отговарят на характерните изисквания за включените задължения. 

(1) http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf 
(2) http://www.ema.europa.eu/pdfs/general/admin/recruit/42125407en.pdf 

http://www.ema.europa.eu/pdfs/general/admin/recruit/42125407en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
http:http://www.ema.europa.eu
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Пълните условия и длъжностните характеристики могат да се изтеглят от уебсайта на ЕМА: 

http://www.ema.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm 

Заявленията трябва да се подават електронно чрез формуляра, публикуван на интернет стра­
ницата на EMA. Крайният срок за подаване на кандидатури е полунощ на 24 юни 2011 г.. 

Моля, обърнете внимание: поради големия брой заявления, получавани в Агенцията, при 
наближаване на крайния срок за подаване на заявленията системата може да се затрудни в 
обработката на големи обеми данни. Поради това съветваме кандидатите да подават своите 
заявления достатъчно рано преди крайния срок. 

Ако желаете да получавате електронно известия за обявени свободни места, регистрирайте се онлайн на 
http://www.ema.europa.eu/в секция „RSS news feeds“. 

http://www.ema.europa.eu/ 
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Набиране на служители за Европейската агенция по лекарствата (Лондон) 

(2011/C 156 A/02) 

Агенцията отговаря за координиране на оценката и контрола на лекарствените продукти за хуманна и 
ветеринарна употреба в Европейския съюз (вж. Регламент (ЕО) № 726/2004 на Европейския парламент и 
на Съвета от 31 март 2004 г. — ОВ L 136, 30.4.2004 г., стр. 1). Европейската агенция по лекарствата 
е създадена през януари 1995 г. Тя поддържа тесни връзки с Европейската комисия, 27-те държави-членки 
на ЕС, страните от ЕИП/ЕАСТ и с много други групи от държавния и частния сектор. 

Допълнителна информация за Европейската агенция по лекарствата и нейната дейност може лесно да се 
намери в Интернет; нашият уебадрес е http://www.ema.europa.eu 

Европейската агенция по лекарствата (ЕМА) организира процедура за подбор с оглед съставяне на списък с 
подходящи кандидати за: 

— EMA/AD/325: Служител по вътрешните комуникации, сектор „Съдействие за изпънителния 
директор“, отдел „Дирекция“ (AD 6) 

— EMA/AD/326: Администратор (научен), сектор „Съдействие по прилагане на нормативната база, 
процедурите и дейността на комитетите“ към отдел „Защита на здравето на пациента“ (AD 6) 

— EMA/AD/327: Администратор, секция „Бази данни и администриране от средно ниво“, сектор 
„ИКТ инфраструктура“, отдел „Информационни и комуникационни технологии“ (AD 6) 

Одобрените кандидати ще бъдат включени в списък с резерви и в зависимост от бюджетните възможности 
може да им бъде предложен петгодишен договор с възможност за подновяване в съответствие с Условията за 
работа на другите служители на Европейския съюз (ОВ L 56, 4.3.1968 г.). 

Мястото на заетост е Лондон. 

Кандидатите трябва да са граждани на държава-членка на Европейския съюз или на Исландия, Норвегия или 
Лихтенщайн, при условие че имат пълни граждански права. 

Пълните условия и длъжностните характеристики могат да се изтеглят от уебсайта на Евро­
пейската агенция по лекарствата: 

http://www.ema.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm 

Заявленията трябва да бъдат подадени електронно, като се използва формулярът, наличен на 
уебсайта на Европейската агенция по лекарствата. Крайният срок за подаване на кандидатури 
е полунощ на 7 юли 2011 г. 

Моля, обърнете внимание: поради големия брой заявления, получавани в Европейската 
агенция по лекарствата, при наближаване на крайния срок за подаване на заявленията систе­
мата може да се затрудни в обработката на големи обеми данни. Поради това съветваме 
кандидатите да подават своите заявления достатъчно рано преди крайния срок. 

Ако желаете да получавате електронно известия за обявени свободни места, регистрирайте се онлайн на 
http://www.ema.europa.eu/в секция „RSS news feeds“ 

http://www.ema.europa.eu/ 
http:http://www.ema.europa.eu




ПРЕГЛЕД НА БРОЕВЕТЕ НА ОВ СЕРИЯ С А „КОНКУРСИ“ 

По-долу е даден списък на броевете от серия С А, публикувани през настоящата година. 

Освен ако не е посочено друго, броевете на ОВ са публикувани във всички езикови версии. 

19 (PL) 
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35 (DE/EN/FR) 

37 (PL/RO) 
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76 (DE/EN/FR) 
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114 (DA) 

121 (DA) 
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140 (BG/ET/HU/MT/PL/SL/SV) 

142 

146 

147 (EN/IT/MT/SV) 

155 (EN/ES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV) 
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ЦЕНИ ЗА АБОНАМЕНТ ЗА 2011 г. (без ДДС, с включени разходи за стандартна доставка)

Официален вестник на ЕС, серии L + С, единствено на хартиен
носител

на 22 официални езика на
ЕС

1 100 EUR за годишен
абонамент

Официален вестник на ЕС, серии L + C, на хартиен носител +
годишно сборно издание на DVD

на 22 официални езика на
ЕС

1 200 EUR за годишен
абонамент

Официален вестник на ЕС, серия L, единствено на хартиен
носител

на 22 официални езика на
ЕС

770 EUR за годишен
абонамент

Официален вестник на ЕС, серии L + С, месечно издание на
DVD (сборно издание)

на 22 официални езика на
ЕС

400 EUR за годишен
абонамент

Притурка към Официален вестник (серия S — Договори за
обществени поръчки и процедури по възлагане), DVD, едно
издание на седмица

многоезичен: на 23
официални езика на ЕС

300 EUR за годишен
абонамент

Официален вестник на ЕС, серия С ― Конкурси на език(езици) в
зависимост от конкурса

50 EUR за годишен
абонамент

Абонамент за Официален вестник на Европейския съюз, издаван на официалните езици на Европейския съюз,
може да се направи за 22 езикови версии. Един абонамент включва сериите L (Законодателство) и C
(Информация и известия).

За всяка езикова версия се прави отделен абонамент.

Съгласно Регламент (ЕО) № 920/2005 на Съвета, публикуван в Официален вестник L 156 от 18 юни 2005 г.,
според който институциите на Европейския съюз временно не са задължени да съставят всички актове на
ирландски език и да ги публикуват на този език, изданията на Официален вестник на ирландски език се
разпространяват отделно.

Абонаментът за притурката към Официален вестник (серия S ― Договори за обществени поръчки и процедури
по възлагане) включва всички 23 официални езикови версии в едно общо многоезиково DVD.

Абонатите на Официален вестник на Европейския съюз имат право, след заявка, да получат различните приложения
към Официален вестник без допълнително заплащане. Информация за публикуването на приложенията се
предоставя чрез съобщения за читателите, включени в Официален вестник на Европейския съюз.

Продажби и абонаменти

Абонаментът за различните платени периодични издания, като например Официален вестник на
Европейския съюз, може да бъде направен чрез всички наши търговски представители.

Списъкът на търговските представители е достъпен на адрес:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_bg.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) предлага директен безплатен достъп до законодателството на
Европейския съюз. Този интернет сайт дава възможност за справка с Официален вестник на
Европейския съюз и включва договорите, законодателството, юриспруденцията и подготвител-
ните законодателни актове.

За подробна информация за Европейския съюз посетете интернет сайта: http://europa.eu

BGСлужба за публикации на Европейския съюз
2985 Люксембург
ЛЮКСЕМБУРГ


