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БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ A 

От: Комитета на постоянните представители (І част) 

До: Съвета 

№ док. Ком.: 7416/18 

Относно: Предложение за ПРЕПОРЪКА НА СЪВЕТА относно достъпа на 
работниците и самостоятелно заетите лица до социална закрила - 
Приемане 

  

ИЗЯВЛЕНИЕ НА ЧЕШКАТА РЕПУБЛИКА 

Социалната сигурност на населението и на работниците исторически е било за Чешката 

република един от основните стълбове на функционирането на демократичното общество и 

пазарната икономика. Поради това Чешката република споделя общопризнатата стойност на 

високата степен на социална закрила, солидарност и социално приобщаване, залегнала в 

Договора за Европейския съюз. В същото време Чешката република счита постепенното 

сближаване на равнището на социална закрила на населението за важна част от процеса на 

постепенна икономическа и социална интеграция на държавите от Европейския съюз. 

С оглед на основните промени, които се извършват на пазара на труда, Чешката република 

напълно подкрепя целите на препоръката, а именно гарантиране на достъпа на всички 

работници и самостоятелно заети лица до адекватна социална закрила, преносимост и 

прозрачност на социалноосигурителните права. 
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При все това Чешката република настоява на първо място за възможността държавите — 

членки на ЕС, да решават самостоятелно относно доброволния или задължителния достъп на 

самостоятелно заетите лица до различните схеми за социална закрила. Тъй като това 

допускане е изрично предвидено в точка 10 от препоръката на Съвета, Чешката република 

може да подкрепи препоръката на Съвета. 

С оглед на огромното многообразие на националните системи за социална закрила, тяхното 

историческо и социално развитие и социално-икономическата среда във всяка държава от 

ЕС, Чешката република счита, че правно необвързващата препоръка на Съвета е подходящ 

инструмент за изпълнение на принцип 12 от Европейския стълб на социалните права — 

гарантиране на адекватна социална закрила в рамките на ЕС. 

Чешката република приветства факта, че препоръката на Съвета потвърждава 

изключителната компетентност на държавите членки да организират системите за социална 

сигурност и предоставя на държавите членки висока степен на гъвкавост при определянето 

на размера на социалноосигурителните вноски, като определят прага на доходите, от които 

се изплащат премиите, равнището на обезщетенията и условията за участие в системата за 

социална сигурност, по-специално за самостоятелно заетите лица. 

Принципът на субсидиарност, разделението на областите на компетентност, предвидено в 

Договора, както и различията между държавите членки и техните икономически условия, 

трябва да бъдат взети предвид при постепенното прилагане на препоръките съгласно 

точка 21 от препоръката. 

Чешката република подчертава, че начинът и темпът на постигане на целите на препоръката 

трябва да останат изключителна компетентност и отговорност на държавите членки в 

съответствие с член 153, параграф 4 от Договора за функционирането на Европейския съюз, 

в който се посочва, че „Разпоредбите, приети в съответствие с настоящия член: не засягат 

правото на държавите членки да определят основните принципи на техните системи за 

социална сигурност и не могат да оказват съществено влияние върху финансовото 

равновесие на тези системи ...“ 

 


