
Сведения, които държавите от ЕАСТ съобщават във връзка с държавните помощи, отпуснати 
съгласно акта, посочен в точка 1й от приложение XV към Споразумението за ЕИП (Регламент 
(ЕО) № 800/2008 на Комисията относно деклариране на някои категории помощи за съвместими с 
общия пазар в приложение на членове 87 и 88 от Договора (Общ регламент за групово 

освобождаване) 

(2012/C 146/05) 

ЧАСТ I 

Помощ № GBER 5/12/EMP 

Държава от ЕАСТ Норвегия 

Предоставящ орган Име Норвежката администрация по труда и социалните 
грижи 

Адрес Postboks 5 St. Olavs plass 
0130 Oslo 
NORWAY 

Уебстраница http://www.nav.no 

Наименование на мярката за 
помощ 

(Forskrift om forsøk med tilretteleggingstilskudd for rekruttering av arbeidssøkere med 
nedsatt arbeidsevne) 

Национално правно основание 
(позоваване на съответната 
национална официална публи­ 
кация) 

Регламент (ЕО) № 1362/2011 

Уебвръзка към пълния текст на 
мярката за помощ 

http://www.lovdata.no/for/sf/ad/ad-20111212-1362.html 

Вид на мярката Схема X 

Продължителност Схема От 1.1.2012 г. до 31.12.2013 г. 

Засегнат(и) икономически 
сектор(и) 

Всички икономически 
сектори, приемливи за 
получаване на помощ 

X 

Вид на получателя МСП X 

Големи предприятия X 

Бюджет Общ годишен размер на 
планирания бюджет по 
схемата 

Около 25 млн. NOK 

Инструмент за помощ (член 5) Безвъзмездни средства X 

ЧАСТ II 

Общи цели (списък) Цели (списък) 
Максимален интензитет на 

помощта в % или максимален 
размер на помощта в NOK 

МСП — бонуси в % 

Помощ за работници в 
неравностойно положение и 
работници с увреждания 
(членове 40—42) 

Помощ за наемане на 
работници в неравностойно 
положение под формата на 
субсидии за заплати (член 
40) 

… %
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Общи цели (списък) Цели (списък) 
Максимален интензитет на 

помощта в % или максимален 
размер на помощта в NOK 

МСП — бонуси в % 

Помощ за наемане на 
работници с увреждания 
под формата на субсидии за 
заплати (член 41) 

… % 

Помощ за компенсиране на 
допълнителните разходи, 
свързани с наемането на 
работници с увреждания 
(член 42) 

Документирани разходи за 
приспособяване за срок до 
12 седмици и максимум 36 
седмици
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