
COMMUNITY PLANT VARIETY OFFICE 

Покана за изразяване на интерес за длъжността член на отделенията по жалбите към службата на 
общността за сортовете растения 

(2010/C 200/05) 

Описание на службата и нейните отделения по жалбите 

Службата на Общността за сортовете растения, наричана по-нататък „Службата“, е създадена с Регламент (ЕО) 
№ 2100/94 на Съвета на 27 юли 1994 година относно правната закрила на Общността на сортовете 
растения ( 1 ). 

Целта на Службата — орган с правосубектност, който има правна, административна и финансова незави­ 
симост — е да управлява системата на Общността на сортовете растения, специфичен вид права на индус­ 
триална собственост за нови сортове растения. По-конкретно Службата има задачата да взема решения 
относно заявки за предоставяне на правна закрила, валидна на цялата територия на Общността. Седалището 
на службата е в Анжер, Франция. 

Отделенията по жалбите се създават с Регламент (ЕО) № 1239/95 на Комисията ( 2 ) и имат задачата да се 
произнасят по жалби срещу решения на Службата, засягащи, inter alia, предоставянето или отхвърлянето на 
правна закрила на Общността на сортовете растения, възражения, нищожност или отнемане на правната 
закрила на Общността за сортовете растения или предоставянето или отхвърлянето на задължителни 
лицензии. 

Отделенията по жалбите се състоят от председател и двама членове, но е възможно да бъдат назначени двама 
допълнителни членове. 

Описание на задачите 

Избраният член (М/Ж) упражнява правомощията, предоставени му от отделенията по жалбите, и по- 
специално правомощията на докладчик, ако лицето е назначено на такава длъжност. 

Подбор и назначаване 

Председателят на Службата свиква комисия за процеса на подбор. Комисията кани на интервю около 
двадесетима кандидати с най-добър профил, избрани на базата на техните заслуги и определените по-долу 
критерии. 

След интервюто председателят на Службата приема списък с кандидати и го представя на административния 
съвет. Съветът назначава членовете на отделенията по жалбите от горепосочения списък за срок от пет 
години, считано от 23 февруари 2011 г. 

Условия за наемане на работа 

Членът (М/Ж) може да продължи да упражнява професионалната си дейност. 

Председателя на отделението по жалбите избира члена (М/Ж) от списъка съобразно нуждите, така че 
отделението да се състои от необходимите трима или петима членове според случая. 

Избраният член (М/Ж) изпълнява задълженията си за отделението по жалбите на непълно работно време. 
Членът трябва да е на разположение най-малко 10 дни в календарна година. 

Съгласно решението на административния съвет от 26 март 2003 г. възнаграждението на назначения за 
докладчик член се определя на 1 600 EUR за случай, а възнаграждението на другия член или членове — на 
800 EUR за случай. Сума от 400 EUR се добавя за покриване на време на път в зависимост от случая. В 
допълнение се възстановяват пътни разноски до Анжер и обратно.
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( 1 ) ОВ L 227, 1.9.1994 г., стр. 1. 
( 2 ) ОВ L 121, 1.6.1995 г., стр. 37.



Квалификации (следва да бъдат изпълнени към крайната дата за подаване на кандидатури): 

— кандидатът (М/Ж) трябва да бъде гражданин на Европейския съюз, 

— кандидатът (М/Ж) трябва да има университетска степен или друга диплома за висше образование: 

— кандидатът трябва да има образователна степен, която съответства на завършено висше образование, 
удостоверено с диплома, когато обичайната продължителност на обучение е четири или повече 
години, или 

— да има образователна степен, която съответства на завършено висше образование, удостоверено с 
диплома, и подходящ трудов стаж от не по-малко от една година, когато обичайната продължи­ 
телност на обучение е не по-малко от три години (тази една година трудов стаж не може да бъде 
причислена към следдипломния трудов стаж, изискван по-долу), 

— кандидатът (М/Ж) трябва да има десет години трудов стаж, придобит след получаване на необходимите 
квалификации, посочени по-горе. Кандидатът трябва: 

— да притежава юридическа квалификация и да има доказан опит в областта на интелектуалната собст­ 
веност. Опитът в областта на правната закрила на сортовете растения се счита за предимство, или 

— да притежава квалификацията на ботаник или агроном с доказан опит в областта. Познаването на 
насоките на Международния съюз за защита на новите сортове растения (UPOV) и техническите 
проверки за различимост, хомогенност и устойчивост (DUS) се считат за предимство, 

— кандидатът (М/Ж) трябва да има задълбочени познания по един от езиците на ЕС и задоволителни 
познания по друг език на ЕС. Добрите познания по английски език се считат за предимство. 

Независимост и декларация за интерес 

Кандидатът не трябва да е във връзка с частно дружество, чиято професионална дейност е предмет на 
производство пред Службата. 

От кандидата се изисква декларация, че се ангажира да действа независимо в името на обществения интерес, 
както и да декларира всички интереси, които биха могли да накърнят независимостта му. Кандидатът трябва 
да потвърди готовността си за това в своята кандидатура. 

Членовете на отделенията по жалбите са независими. При изготвянето на решения те не са обвързани от 
никакви инструкции. Те не могат да изпълняват други задължения в Службата. 

Кандидатури 

Кандидатурите, придружени от подробна автобиография (по необходимост кандидатите се приканват да 
предоставят превод на английски език) трябва да бъдат изпратени най-късно до 15 септември 2010 г. 
(дата на пощенското клеймо) на следния адрес: 

Community Plant Variety Office (CPVO) 
Secretariat of the Board of Appeal 
3 Bvd Foch 
BP 10121 
49101 Angers Cedex 02 
FRANCE 

doreau@cpvo.europa.eu 

Допълнителна информация можете да получите, като ни пишете на същия адрес, по факс +33 0241256410 
или електронна поща doreau@cpvo.europa.eu
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