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„Публична служба  —  Срочно наети служители  —  Назначаване  —  Пилотна програма на 
Комисията за назначаване на младши администратори  —  Отхвърляне на кандидатура  —  

Условия за допускане  —  Критерий за професионален опит от максимум три години  —  
Равно третиране  —  Дискриминация, основана на възраст“

1. Жалби на длъжностните лица  —  Възражение за незаконосъобразност  —  Актове, 
срещу които може да се повдигне възражение за незаконосъобразност  —  Акт с общо 
приложение, на който се основава обжалваното решение  —  Необходимост от пряка 
правна връзка между обжалвания акт и оспорения акт с общо приложение

(членове 263 и 277 ДФЕС)

(вж. т. 25—28, 31, 34, 35, 38 и 40)

2. Жалби на длъжностните лица  —  Основание, изведено от нарушение на принципа на 
равно третиране  —  Разместване на доказателствената тежест  —  Условия

(членове 20 и 21 от Хартата на основните права на Европейския съюз; член 1г, 
параграфи 1 и 5 от Правилника за длъжностните лица)

(вж. т. 44—46)

3. Актове на институциите  —  Директиви  —  Директива 2000/78 за създаване на 
основна рамка за равно третиране в областта на заетостта и професиите  —  
Пряко налагане на задължения на институциите на Съюза в отношенията им с 
техния персонал  —  Изключване  —  Възможност за позоваване  —  Обхват

(член 288, трета алинея ДФЕС; член 21 от Директива 2000/78 на Съвета)

(вж. т. 49—52)

4. Длъжностни лица  —  Срочно наети служители  —  Назначаване  —  Покана за 
изразяване на интерес с оглед на назначаването на младши администратори  —  

BG
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ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО НЕПУБЛИКУВАНИТЕ АКТОВЕ



Условия за допускане  —  Критерий за максимален професионален опит  —  Непряка 
дискриминация, основана на възраст  —  Обосноваване със съображението, че се 
преследват целите за насърчаване на заетостта и професионалното обучение  —  
Пропорционалност с оглед на преследваните цели  —  Допустимост

(членове 20 и 21 от Хартата на основните права на Европейския съюз; член 1г, 
параграф 6 от Правилника за длъжностните лица; член 6, параграф 1, буква а) от 
Директива 2000/78 на Съвета)

(вж. т. 54—59, 64—76, 84—86 и 89)

Диспозитив

1) Отхвърля жалбата.

2) Осъжда SE да заплати съдебните разноски.
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