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Pemenne Ha O6wums cbx or 9 HoemBpu 2022 r. — Ryanair/Komucus (Croatia Airlines; COVID-19)
(Temo T-111/21) ()

(Oepskasnu nomowyu — Ilazap na 6630ywnua mpaucnopm é Xepeamua — Ilomouy, npedocmasena om
Xspeamua 6 no13a Ha aéuorRoMnaHU4 6 pamrume Ha nandemuama om COVID-19 — Ilperu
Ge36v3me3dnu cpedcmea — Pewnenue da He ce nosduzam eés3paskenud — XKanba 3a ommana — JTuuno
3acazane — [onycmumocm — Cepuosnu sampyonenua — Ilomouy, 3a omcmpandaeae Ha epedu,
npuuuHenu om usesHpedHo cebumue — Pasno mpemupane — Ilpaso na ycmanoeqeéane — Cé0600H0
npedocmasane Ha ycayzu — Ouenra Ha épedume — 3adsaAskeHue 3a momueupae)

(2023/C 15/46)

E3ur Ha npousodcmeomo: aHzAuticrY

Crpann

Kanbonodamen: Ryanair DAC (Cyopn, Mpnaumms) (mpencrasuremn: E. Vahida, F.-C. Laprévote, V. Blanc, S. Rating n
L.-G. Metaxas-Maranghidis, agBokarn)

Omsgemnur: EBpomeiicka komucust (mpencrasutenut: L. Flynn u Lig. Teopruesa)

Bcmsnuna cmpana ¢ nodrpena Ha omeemuura: PenyOruka Xbpsatus (npencrasuren: G. Vidovié Mesarek)

Ilpenmer

C xan6ara cu Ha ocHosanue unel 263 [IQEC xanbonogarensr ucka orMsaHata Ha Pemenue C(2020) 8608 final na Komucusta ot
30 HoemBpy 2020 romyuHa OTHOCHO mbpxKasHa momour SA.55373 (2020/N) — Xsvpsatus — COVID-19 — Obe3ierenne 3a
Bpemyt B non3a Ha Croatia Airlines (OB C 17, 2021 r., ctp. 1)

ucno3utus

1) Orxpbprs xanbara.
2) Ryanair DAC noHacs HampaBeHWUTe OT HEro ChICOHM PasHOCKM, KAKTO U Te3u Ha EBpomeiickaTa KOMMCHSL

3) Pemy6myka XbpBaTisi OHACS HALPABEHUTE OT Hesl ChICOHM Pa3HOCKIL

()  OBC138,19.4.2021 r.

Pemrenye Ha O6upst cbx ot 9 HoemBpu 2022 r. — Minority SafePack — one million signatures for
diversity in Europe/Komucus

(Hemo T-158/21) (})

(Mncmumyyuonanno npaéo — Eeponeiicra zpaskdancra unuyuamueéa — ,Minority SafePack — one
million signatures for diversity in Europe“ — Cowo6uenue na Komucuama, é roemo ce uznazam
Mmomueume 34 Henpuemane Ha npedNOReHUIMA 34 NPAGHU ARMO6E 6 e6PONelicRAMA 2PAROAHCRA
uHuyuamueéa — 3adsaskenue 3a momueupane — Pasno mpemupane — Ilpunyun na do6pama
admunucmpayua — Slena zpewra 6 npeyenrama)

(2023/C 15/47)

E3ur Ha npou3seodceomo: anzAuticrY

Crpanu

2Kanbonodamen: Citizens’ Committee of the European Citizens’ Initiative ,Minority SafePack — one million signatures for
diversity in Europe“ (mpencrasuren: T. Hieber, amBoxkar)
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Omsgemnur: Epomeiicka komucust (mpencraurermt: I Martinez del Peral, I. Rubene, E. Stamate u D. Drambozova)
Bemsnuaa cmpana ¢ noorpena Ha skaabonodamend: Yurapust (npencraputen: M. Fehér u K. Szijjértd)

Bemsnuau cmpanu 8 noorpena Ha omeemuura: PemyOrmka I'spumst (mpencrasurer: T. Papadopoulou), Criopamka perny6rvka
(mpencrasurer: E. Drugda)

Ilpenmer
C xan6ara cu Ha ocxopanue wien 263 [IQEC xan6onogarensar ucka ormsasa Ha Crobmenne C(2021) 171 final na Komucusra ot

14 suyapy 2021 rommHa OTHOCHO eBpoMeiicKaTa rpaxmaHcka mHummatusa ,Minority SafePack — one million signatures for
diversity in Europe®

Hucno3utus

1) Orxpbpns xanbara.

2) Ocpbxma Citizens' Committee of the European Citizens' Initiative ,Minority SafePack — one million signatures for
diversity in Europe“ ma moHece HampaBeHuTe OT Hero ChieOHM PasHOCKM, KakTO ¥ Te3un Ha Kommcnsra.

3) Pemy6myxa I'bpums, Yrrapys u Cropamkara penyOimKa IOHACST HAIPABEHUTE OT TSX ChOCOHM Pa3HOCKIL

() OBC217,7.6.2021r.

Pemenne Ha O6mms cbx or 9 Hoempu 2022 r. — QM/Europol
(Hemo T-164/21) (})

(Ily6auuna caysk6a — Cpouno naemu cayskumenu — Henodnoedeane 3a neonpedeneno épeme Ha
002060p, crRAt0UeH 34 onpedenen cpor — Vinmepec Ha cayskGama — Ipewira npu npunazase Ha
npasomo — Sena zpewira ¢ npeuenrama — Ipaeo Ha uscaywmeane — Ipunyun na dobpa
admunucmpayua — 3adsARenue 34 NoAdzaHe HA PURA)

(2023/C 15[48)

E3uR Ha npou3sodcmeomo: ¢peHcru

Crpann
Kanbonodamen: QM (npencrasurerr: N. de Montigny, avocate)

Omgemnur: AreHuyst Ha EBpomeiickus CbrO3 3a CHTPYNHMYECTBO B 0ONAcTTa Ha mpasomnpuiarasero (mpepcrasurers: A. Nunzi,
O. Sajin u C. Falmagne, nognomaranu or A. Duron u D. Waelbroeck, avocats)

Ilpemmer

C xan6ata cu Ha ocHosaHue wieH 270 [IQEC xanbomonatensr ncka oTMAHA Ha peuleHneTo Ha AreHumsTa Ha EBponeiickus cbro3 3a
CHTPYIHIYECTBO B 00MIacTTa Ha npasonpuraraHero (Espororn) ot 27 mait 2020 r., ¢ K0eTO ce OTKa3Ba OTHOBSIBAHE 33 HEOMPEIENIeHO
BpeMe Ha TPYHOBUS My OIOBOP, KAKTO U, HOKOJIKOTO ¢ HeOOXOIMMO, OTMsIHA Ha pelueHueto ot 18 mekemspu 2020 r., ¢ KoeTo ce
OTXBDBPIIS XKanbaTa My MO aIMUHICTPATHBEH Pefl



	Дело T-111/21: Решение на Общия съд от 9 ноември 2022 г. — Ryanair/Комисия (Croatia Airlines; COVID-19) (Държавни помощи — Пазар на въздушния транспорт в Хърватия — Помощ, предоставена от Хърватия в полза на авиокомпания в рамките на пандемията от COVID-19 — Преки безвъзмездни средства — Решение да не се повдигат възражения — Жалба за отмяна — Лично засягане — Допустимост — Сериозни затруднения — Помощ за отстраняване на вреди, причинени от извънредно събитие — Равно третиране — Право на установяване — Свободно предоставяне на услуги — Оценка на вредите — Задължение за мотивиране)
	Дело T-158/21: Решение на Общия съд от 9 ноември 2022 г. — Minority SafePack — one million signatures for diversity in Europe/Комисия (Институционално право — Европейска гражданска инициатива — „Minority SafePack — one million signatures for diversity in Europe“ — Съобщение на Комисията, в което се излагат мотивите за неприемане на предложенията за правни актове в европейската гражданска инициатива — Задължение за мотивиране — Равно третиране — Принцип на добрата администрация — Явна грешка в преценката)
	Дело T-164/21: Решение на Общия съд от 9 ноември 2022 г. — QM/Europol (Публична служба — Срочно наети служители — Неподновяване за неопределено време на договор, сключен за определен срок — Интерес на службата — Грешка при прилагане на правото — Явна грешка в преценката — Право на изслушване — Принцип на добра администрация — Задължение за полагане на грижа)

