
— отмяна на решението от 25 юни 2019 г. на Изпълнителния съвет на ЕЦБ за отказ за възобновяване на 
дисциплинарното производство след прекратяването на наказателното производство,

— във всички случаи, обезщетение за неимуществените вреди, претърпени от жалбоподателя и оценени по 
справедливост на 20 000 EUR,

— възстановяване на всички направени съдебни разноски.

— осъди ЕЦБ да заплати всички съдебни разноски, направени както във въззивното, така и в първоинстанционното 
производство.

Основания и основни доводи

В обжалваното съдебно решение е допусната грешка при прилагането на правото, доколкото е отхвърлено първото 
основание, с което се твърди липса на компетентност на лицето, издало спорните мерки.

В обжалваното съдебно решение е допусната грешка при прилагането на правото, доколкото е отхвърлено второто 
основание, с което се твърди нарушение на член 8.3.2 от Правилата за персонала и на принципа на правна сигурност.

В обжалваното съдебно решение е допусната грешка при прилагането на правото, доколкото е отхвърлено седмото 
основание, с което се твърди нарушение на правото на презумпция за невиновност и на член 48 от Хартата на основните 
права на Европейския съюз.

В обжалваното съдебно решение е допусната грешка при прилагането на правото, доколкото е отхвърлено четвъртото 
основание, с което се твърди нарушение на член 8.3.7 от Правилата за персонала и на принципа на безпристрастност, 
залегнал в член 41 от Хартата.

В обжалваното съдебно решение е допусната грешка при прилагането на правото, доколкото е отхвърлено четвъртото 
основание, с което се твърдят явни грешки в преценката. 

Жалба, подадена на 26 август 2021 г. от CE срещу решението, постановено от Общия съд (седми 
състав) на 16 юни 2021 г. по дело T-355/19, CE/Комитет на регионите

(Дело C-539/21 P)

(2022/C 37/11)

Език на производството: френски

Страни

Жалбоподател: CE (представител: M. Casado García-Hirschfeld, адвокат)

Друга страна в производството: Комитет на регионите

Искания на жалбоподателя

— да бъде частично отменено решението от 16 юни 2021 г., CE/ Комитет на регионите (T-355/19),

— да бъде осъден Комитетът на регионите да заплати всички съдебни разноски, включително направените пред Общия съд в 
главното и в обезпечителното производство.

24.1.2022 г. BG Официален вестник на Европейския съюз C 37/7



Основания и основни доводи

В подкрепа на жалбата си жалбоподателят оспорва в частност точки 69, 70, 73—77, 83—91, 109—116, 126—139, 149 и 
150 от обжалваното решение. Той посочва едно-единствено основание за обжалване, като твърди наличие на изопачаване на 
фактите и на явни грешки в преценката, довело от правна гледна точка до недостатъчност и неправилност на мотивите. 

Преюдициално запитване от Bundesarbeitsgericht (Германия), постъпило на 13 септември 2021 г. — 
ZS/Zweckverband „Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen“ KISA, публичноправен субект

(Дело C-560/21)

(2022/C 37/12)

Език на производството: немски

Запитваща юрисдикция

Bundesarbeitsgericht

Страни в главното производство

Жалбоподател: ZS

Ответник: Zweckverband „Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen“ KISA, публичноправен субект

Преюдициални въпроси

1. Трябва ли член 38, параграф 3, второ изречение от Регламент (ЕС) 2016/679 (1) (Общ регламент относно защитата на 
данните, наричан по-нататък „ОРЗД“) да се тълкува в смисъл, че не допуска разпоредба от националното право като 
разглеждания в случая член 6, параграф 4, първо изречение от Bundesdatenschutzgesetz (Федерален закон за защита на 
данните, наричан по-нататък „BDSG“), която обвързва освобождаването от длъжност на длъжностното лице по защита на 
данните от администратора, който е негов работодател, с посочените в тази разпоредба условия, независимо дали 
освобождаването от длъжност е мотивирано с изпълнението на задълженията на длъжностното лице?

При утвърдителен отговор на първия въпрос:

2. Налице ли е достатъчно правно основание за член 38, параграф 3, второ изречение от ОРЗД, по-специално с оглед на 
обстоятелството, че в приложното му поле се включват длъжностни лица по защита на данните, които се намират в 
трудово правоотношение с администратора?

(1) Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във 
връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/EО (Общ 
регламент относно защитата на данните) (ОВ L 119, 2016 г., стр. 1).

Жалба, подадена на 23 септември 2021 г. от DD срещу решението, постановено от Общия съд 
(четвърти състав) на 14 юли 2021 г. по дело T-632/19, DD/FRA

(Дело C-587/21 P)

(2022/C 37/13)

Език на производството: английски

Страни

Жалбоподател: DD (представител: N. Lorenz, Rechtsanwältin)

Друга страна в производството: Агенция на Европейския съюз за основните права

C 37/8 BG Официален вестник на Европейския съюз 24.1.2022 г.


	Дело C-539/21 P: Жалба, подадена на 26 август 2021 г. от CE срещу решението, постановено от Общия съд (седми състав) на 16 юни 2021 г. по дело T-355/19, CE/Комитет на регионите
	Дело C-560/21: Преюдициално запитване от Bundesarbeitsgericht (Германия), постъпило на 13 септември 2021 г. — ZS/Zweckverband „Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen“ KISA, публичноправен субект
	Дело C-587/21 P: Жалба, подадена на 23 септември 2021 г. от DD срещу решението, постановено от Общия съд (четвърти състав) на 14 юли 2021 г. по дело T-632/19, DD/FRA

