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Диспозитив

1) Член 49, параграф 3 от Хартата на основните права на Европейския съюз трябва да се тълкува в смисъл, че не се прилага 
към правна уредба, която предвижда след провеждане на административно производство да се наложи забрана за заемане 
на изборна публична длъжност за предварително определен срок от три години на лице, за което е установен конфликт 
на интереси при изпълнението на тази длъжност, в случай че тази мярка няма наказателноправен характер.

2) Принципът на пропорционалност трябва да се тълкува в смисъл, че допуска национална правна уредба, която предвижда 
налагане на забрана за заемане на изборна публична служба за предварително установен срок от три години на лице, за 
което е установен конфликт на интереси при изпълнението на такава длъжност, при условие че с оглед на всички 
релевантни обстоятелства прилагането на тази правна уредба води до налагане на санкция, която съответства на тежестта 
на санкционираното нарушение, като се има предвид целта за гарантиране на почтеността и прозрачността при 
изпълнението на публични функции и длъжности и за предотвратяване на институционалната корупция. Това условие не 
е изпълнено, когато в изключителни случаи установеното неправомерно поведение е с незначителна тежест от гледна 
точка на тази цел, а отражението на тази мярка върху личното, професионалното и икономическото положение на това 
лице е особено сериозно.

3) Член 15, параграф 1 от Хартата трябва да се тълкува в смисъл, че правото да се заема изборна длъжност, като тази на кмет, 
след провеждане на демократични избори не попада в приложното поле на тази разпоредба.

4) Член 47 от Хартата трябва да се тълкува в смисъл, че допуска национална правна уредба, която предвижда налагане на 
забрана за заемане на изборна публична длъжност за предварително определен срок от три години на лице, за което е 
установен конфликт на интереси при изпълнението на такава длъжност, стига съответното лице действително да има 
възможност да оспори законосъобразността на доклада, в който е направена тази констатация, и на наложената въз 
основа на него санкция, включително нейната пропорционалност.

(1) ОВ C 289, 19.7.2021 г.

C 216/4 BG Официален вестник на Европейския съюз 19.6.2023 г.


	Дело C-40/21, Agenția Națională de Integritate: Решение на Съда (първи състав) от 4 май 2023 г. (преюдициално запитване от Curtea de Apel Timişoara — Румъния) — T.A.C./Agenția Națională de Integritate (ANI) (Преюдициално запитване — Решение 2006/928/ЕО — Механизъм за сътрудничество и проверка на напредъка на Румъния в постигането на специфични цели в областите на съдебната реформа и борбата срещу корупцията — Харта на основните права на Европейския съюз — Член 15, параграф 1 — Член 47 — Член 49, параграф 3 — Изборни публични длъжности — Конфликт на интереси — Национална правна уредба, която предвижда забрана за заемане на изборна публична длъжност за предварително определен срок — Допълнителна санкция, наред с прекратяването на мандата — Принцип на пропорционалност)

