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Hpyeu cmpanu 6 npoussodcmeomo: Hansol Paper Co. Ltd (mpemcrasurern: J.-F. Bellis, B. Servais u V. Crochet, amsokarn),
European Thermal Paper Association (ETPA) (mpencrasutemit: H. Hobbelen, B. Vleeshouwers, K. Huyghebaert, advocaten, u J.
Rivas, abogado)

Hucno3utus
1) OTXBbpIIS IMaBHATA M HACPEIIHATA XKala.
2) Ochbxma EBporieiickata KOMMCHS 12 3aIUIaTi ChACOHMTE PA3HOCKM, HATIPABEHM BHB BPb3Ka C [TIABHATA JKaiba.

3) Ocwxma European Thermal Paper Association (ETPA) ma 3armati chaeOHMTE pasHOCKM BBB BPb3Ka C HACpEIIHATa Xaioa.

() OBC271,17.8.2020 r.

Pemenne na Copa (metu cheras) or 12 mait 2022 r. (mperomuumantdo 3anursane ot Consiglio di Stato —
Wranus) — Servizio Elettrico Nazionale SpA, ENEL SpA, Enel Energia SpA/Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato n np.

(Demo C-377/20) (")

(Mpetoduyuanno 3anumeane — Konrypenyua — Tocnodcmeauso nonoskenue — 3n0ynompeba —
Ynen 102 JPEC — Bw3deiicmeue na dadena nparmura espxy 61a20cscmoanueno Ha nompebumenurme
u cmpyrmypama va nasapa — Cscmaendeaua 310ynompeba nparmura ¢ omcmpanaeauy, eperm —
CnocobHocm Ha nparmurama da nopodu omcmpanaeauy eperm — Vianoaseane Ha cpedcmea, pasruunu
oML XaparmepHutie 34 0CHO6AHAMA HA RaUEcMeama ROHRYpenuda — Heews3mosknocm 3a coujo moaroea
edermugen xunomemuuen ROHRYpPeHin 0a 0mzoeopu Ha nparmurama — Haauuue na
AHMUROHRYPEHMHO Hamepenue — Omeapane 3a ROHRYPeHUUIMA HA NA3aAPa 3a 1PodaskOa Ha
enermpuuecra enepeua — IIpedasatie Ha uyecmeumenta mspzoscra undopmayua é pamgume Ha 2pyna
om dpysrecmea ¢ yeA 3anaseane Ha 20CnO0CMBAWI0 noA0ReHUe HA 0adeH Na3ap, HacaedeHo om 3arOHeH
mononoaucm — Hocete Ha omzoeopHocti om Opyskecmeomo maiira 3a nosedeHuemo Ha OsULEPHO
dpysrectmeo)

(2022/C 257/05)

E3ur Ha npou3eodcmsomo: umanuaHcru

3anuTBalla OPUCIUKLUS

Consiglio di Stato

CTpaHu B ITIaBHOTO NPOM3BOICTBO
Kanbonodamenu: Servizio Elettrico Nazionale SpA, ENEL SpA, Enel Energia SpA

Omsgemnuyu: Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato e.a., ENEL SpA, Servizio Elettrico Nazionale SpA, Eni Gas e
Luce Spa, Eni SpA, Axpo Italia SpA, Gala SpA, EJa SpA, Green Network SpA, Associazione Codici — Centro per i Diritti
del Cittadino

Ipu yuacmuemo Ha: Green Network SpA, Associazione Italiana di Grossisti di Energia e Trader — AIGET, Associazione
Codici — Centro per i Diritti del Cittadino, Associazione Energia Libera, Metaenergia SpA

Hucno3utus

1) Ynen 102 IQEC Tps6ea ma ce THIKyBa B CMUCBII, Y€ 3a JIa Ce YCTAHOBM AT JIAIEHA TPAKTHKA MPENCTABIIABA 370yTIOTpeda ¢
TOCIOICTBALIO MOJIOXKEHME, € HOCTaThYHO OPTaHbT 3a 3alIMTa Ha KOHKYPEHLMATA [a [IOKaXe, e Ta3y IIPaKTUKA MOXKE JIa 3aCerHe
CTPYKTypaTa Ha eeKTHBHA KOHKYPEHIMs Ha CHOTBETHMS I143ap, OCBEH aKO HPEINPUATUETO C TOCIONCTBAIIO MOMOXKEHME He
YCTaHOBHM, Y€ aHTUKOHKYPEHTHUTE MOCIIENMIM, KOUTO MOTaT [a CJIeABAT OT MOCOYEHAaTa NPAKTHUKA, Ce HEyTPalu3MpaT U I0pu
IIPEONONISIBAT Upe3 MOMOXKMUTENHN 3a IOTpeOMTENUTe MOCTENNIM, Haji-Beue C OIIEN Ha LeHuTe, 1300pa, KauecTBOTO Wi
HOBOBBBE[IEHNUATA.

2) Unen 102 OQEC tpsabea ma ce THIKYBA B CMUCBHI, Y€ 3a 1@ C€ M3KINOUM BB3MOXKHOCTTA TOBETECHMETO HA MPEMIPUSTHE C
TOCIONICTBAILIO MOMOXKEHME [1a MPeNCTaBisiBa 3noynotpeba, TpsiOBa ma ce mpyeme 3a HENOCTATBYHO NPEICTABSHETO OT HEroBa
CTpaHa CaMO Ha JI0Ka3aTeJICTBO, Ye TOBa IOBeleHMe He € IOPORNIIO KOHKPETHM OrpaHiuuTeNHy nocneqmy. Topa goKasaTerncTso
O MOIJIO 12 € MPU3HAK 33 HeCIIOCOGHOCTTA Ha [afieHOTO MOBEIeHNME 1 OPOAY aHTUKOHKYPEHTHN MOCEMMLM, HO TO TpsiOBa 1a
Oblle IOIBIIHEHO C [IPYTM [OKA3aTENICTBA, YCTAHOBSIBALIM Ta3M HECIIOCOOHOCT.
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3) Ynen 102 [QEC TpsaGea ma ce THIKYBa B CMIUCBHI, Y€ HATMUMETO Ha 37I0YTIOTPe0a, KOATO MPENCTABIIABA YIPAXHSABAHA OT
IPEANPIUSTHE C TOCTONCTBAILO TOTOXKEHIE PAKTIKA C OTCTPAHsBALL eekT, TPsiOBa [1a ce MpeLeHsIBa Bb3 OCHOBA Ha CIIOCOOHOCTTA
Ha Ta3y MPAKTVKA J1a MOPOAM aHTMKOHKYPEHTHM mocremmim. OpraHbT 3a 3alMTa Ha KOHKYPEHIMSATA He € [UThXeH 1a HOKa3Ba
HaMepeHMeTo Ha CHOTBETHOTO MpEANpUATME Ha OTCTPAHM KOHKYPEHTUTE CM MO HAuMHM MM Ype3 CPeNCTBA, PasNuyHu OT
XapaKTepHITE 32 OCHOBAHATA HA KaueCTBaTd KOHKYpeHIsL. [JOKa3BaHETO Ha TAKOBA HaMepeHue 0baue MpecTasisisa GaKTIUecKo
06CTOSITENICTBO, KOETO MOXKE [a Ce B3eMe MPEIBII IPK ONPENeNsHEeTO Ha JafieHa 31oynoTpeda ¢ ToCIMOACTBALIO TOTIOXKEHNMe.

4) Unen 102 [QEC tpsabea ma ce THIKyBa B CMUCBII, e 3aKOHOCHOOpA3HA M3BHH KOHKYPEHTHOTO TPABO MPAKTUKA MOXKE MIa Ce
KBaIMQUUMPa Kato ,370ynorpeda” mo cMuChIa Ha Tasu pasnopenda, KOTaTo e BbBEAeHA OT MPENNPHSTHE C TOCIONCTBALIO
IOJIOKeHNE, aKO MOXKe Ja TIOPOY OTCTPAHsIBALL epeKT 1 Ce OCHOBABA HA M3ION3BAHETO HA CPENCTBA, PA3IINYHM OT CBHP3AHUTE C
OCHOBAaHA Ha KauecTBaTa KOHKypeHUMs. Korato Tesu mBe yCIOBMA Ca MBITBIIHEHM, CHOTBETHOTO MpENNPUATHE C TOCMONCTBALIO
MOJIOXKEHME MOXKe Bce Mak na uzOerse IpWIaraHeTo Ha MpensuueHara B uwieH 102 OQEC 3a6paHa, KaTo JIOKaxe, ue
pasIiexnaHaTa MpakTiKa e 00eKTMBHO 0OOCHOBAHA ¥ MPONOPLMOHANIHA C OITIell Ha Ta3y 0OOCHOBKA MIM € HeyTpanu3upaHa u
[IOpY IIPEONOJIsIHA Upe3 MPEMMCTBA, CBbP3aHI ¢ eeKTUBHOCTTA, KOUTO Ca OT II0J13a U 3a MoTpebuTenure.

1
~

Yner 102 OQEC tpsibea na ce THIKYBA B CMUCHIL, Ye KOTATO €HO MIN HSKOJIKO [IbLIEPHU APYKECTBA, IPUHAIUIEKAIIM KbM €lHa
CTOIAHCKA CVHNUIIA, 3/I0yTOTPeDSIBAT C TOCIONCTBALIO MOJIOXKEHIE, HAIIMYMETO Ha Ta3y eMHNIA € IOCTATBUHO, 33 1A Ce IIpUeMe,
ye MIpPY>KeCTBOTO Maiika CbIIO HOCH OTFOBOPHOCT 3a Ta3u 3yoynorpeGa. ChlLIeCTBYBAHETO HA TaKaBa emuHuua TpsiGBa mga ce
Tpe3yMupa, aKO KbM MOMEHTA Ha HACThIIBAHE Ha (aKTUTe TOYTH LEMMAT KAMUTAl Ha [IbLICPHIUTE APYKECTBA Ce IIPUTEKABA IPSIKO
VM KOCBEHO OT JPYKecTBOTO Majika. OpraHsT 3a 3all{Ta Ha KOHKYPEHLMATA He ¢ MIThXeH [a NMPEICTaBs KaKBUTO M Ja Ouio
TIOITbIIHUTEIIHM JIOKA3aTeNICTBa, OCBEH aKO MIPYXECTBOTO Maiika He YCTAHOBM, Y€ HE € MMANo IPAaBOMOUIMS [ OINpemels
TIOBEIIEHNMETO HA AbLUIECPHNUTE CH IPYXKECTBA, KOUTO Ca JEHCTBAIIM CaAMOCTOSITEIHO.

() OB C 348, 19.10.2020 r.

Pemenne na Cona (mecru cberas) ot 12 mait 2022 r. (nperomuumando 3anutsane ot Tribunal Judicial da
Comarca de Braga — Juizo do Trabalho de Barcelos — Ilopryranusi) — GD, ES[Luso Temp — Empresa
de Trabalho Temporério SA

(Temo C-426/20) ()

(Ipetoduyuanno 3anumeane — Coyuanna noaumura — Jdupermuea 2008/104/EO — Paboma upe3
azenyuu 3a épemenna 3aemocm — Ynen 5, napazpad 1 — Ilpunyun Ha paéno mpemupane — Ynen 3,
napazpad 1, 6yrea e) — Ionamue ,,0CHO6HU YcA06U4 HA MPYO U 3deMmoctl N0 OMHOUleHUe HA Haemume
upe3 azeHuuu 3a épemenna saemocm pabomuuyu“ — Obe3uiemenue 34 Heu3NoA36AHUME OHU NAAMEH

200uen omnycr u coomeemuama 006aéra 3a 200uuLer OMIYCR NPU NPerpamagane Ha mpyooeomo

npaeoomnouuenue)

(2022/C 257/06)

E3ur Ha npouseodcmeomo: nopmy2ancku

3anuTBalla OPUCIUKIUS

Tribunal Judicial da Comarca de Braga — Juizo do Trabalho de Barcelos

Crpanu B ITTABHOTO NMPOU3BOICTBO
Muyu: GD u ES

Omgemnur: Luso Temp — Empresa de Trabalho Temporario SA

[ucno3utus

Urten 5, maparpad 1, mppsa aimuest ot [upektusa 2008/104/EO na Epomeiickust mapnameHt u Ha Cbsera ot 19 HoemBpu
2008 romyHa OTHOCHO paboTa upe3 areHINI 33 BpeMeHHa 3aeTOCT BbB BpPb3Ka ¢ wieH 3, maparpad 1, Oyksa e) or Hest TpsiOBa ma ce
THIIKYBa B CMUCBHII, Ye He JOMycKa HALMOHATHA MPaBHa ypenba, ChINACHO KOATO 00e3LIETEHMETO, KOETO HAETUTE Upes areHIs 3a
BpeMeHHa 33€TOCT PabOTHILIM MOTAT [ TIPETEHIMPAT B CITy4ail Ha MPEKpaTsBaHe Ha TPYIOBOTO MM IIPABOOTHOLIEHNE C MPELPUsTHE
MOM3BATel 3d HEM3ION3BAHMTE HHYM IUIATeH TOMMIIGH OTIYCK M CHOTBETHATA [O0ABKA 3a TOMMIICH OTIYCK, € [O-HUCKO OT
00e311IeTeHIeTO, KOETO Tedu paboTHMIM OVXa MOIIM A HPETEHIMPAT, B CHLIOTO IMOJIOXKEHNME U HA CHLIOTO OCHOBAHME, aKO Osxa
Ha3HAYeHN TPSKO OT TOBA MPEIIPUATHE TTOTI3BATEN, 32 M4 MBIIBIHABAT B HETO ChIIMTE (YHKIMM 33 CHIIMS TEPUOL.

() OB C 423,7.12.2020 r.



	Дело C-377/20: Решение на Съда (пети състав) от 12 май 2022 г. (преюдициално запитване от Consiglio di Stato — Италия) — Servizio Elettrico Nazionale SpA, ENEL SpA, Enel Energia SpA/Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato и др. (Преюдициално запитване — Конкуренция — Господстващо положение — Злоупотреба — Член 102 ДФЕС — Въздействие на дадена практика върху благосъстоянието на потребителите и структурата на пазара — Съставляваща злоупотреба практика с отстраняващ ефект — Способност на практиката да породи отстраняващ ефект — Използване на средства, различни от характерните за основаната на качествата конкуренция — Невъзможност за също толкова ефективен хипотетичен конкурент да отговори на практиката — Наличие на антиконкурентно намерение — Отваряне за конкуренцията на пазара за продажба на електрическа енергия — Предаване на чувствителна търговска информация в рамките на група от дружества с цел запазване на господстващо положение на даден пазар, наследено от законен монополист — Носене на отговорност от дружеството майка за поведението на дъщерно дружество)
	Дело C-426/20: Решение на Съда (шести състав) от 12 май 2022 г. (преюдициално запитване от Tribunal Judicial da Comarca de Braga — Juízo do Trabalho de Barcelos — Португалия) — GD, ES/Luso Temp — Empresa de Trabalho Temporário SA (Преюдициално запитване — Социална политика — Директива 2008/104/ЕО — Работа чрез агенции за временна заетост — Член 5, параграф 1 — Принцип на равно третиране — Член 3, параграф 1, буква е) — Понятие „основни условия на труд и заетост по отношение на наетите чрез агенции за временна заетост работници“ — Обезщетение за неизползваните дни платен годишен отпуск и съответната добавка за годишен отпуск при прекратяване на трудовото правоотношение)

