
Диспозитив

1) Отхвърля жалбата.

2) Липсва основание за произнасяне по молбите за встъпване на Европейската комисия и Италианската република.

3) Г-н Tibor Gerber понася направените от него разноски, както и тези на Европейския парламент и на Съвета на 
Европейския съюз, включително разноските по обезпечителното производство.

4) Комисията и Италианската република понасят направените от тях разноски във връзка с молбите за встъпване.

(1) ОВ C 238, 15.7.2019 г.

Определение на Общия съд от 31 март 2020 г. — ZU/ЕСВД

(Дело T-499/19) (1)

(Жалба за отмяна — Публична служба — Длъжностни лица — Отпуск по болест — 
Отрицателно становище на медицинската служба — Изменения в информационната система 

за управление на персонала — Актове, неподлежащи на обжалване — Акт, който не е 
увреждащ — Нередовност на досъдебната процедура — Преждевременно подадена жалба — 

Недопустимост)

(2020/C 191/21)

Език на производството: английски

Страни

Жалбоподател: ZU (представител: C. Bernard-Glanz, адвокат)

Ответник: Европейска служба за външна дейност (представители: R. Spac и S. Marquardt)

Предмет

Искане на основание член 270 ДФЕС за отмяна на твърдени решения от 31 август 2018 г. и от 10 януари 2019 г. на ЕСВД, 
както и на бележката на Европейската комисия от 30 август 2018 г. за намаление на отпуска по болест на жалбоподателя и, 
доколкото е необходимо, за отмяна на решението на Комисията от 1 април 2019 г., с което се отхвърля административната 
жалба от 30 ноември 2018 г. срещу посочената бележка и срещу евентуално последващо решение за приспадане от 
годишния му отпуск на отсъствието му от 28 до 31 август 2018 г.

Диспозитив

1) Отхвърля жалбата като недопустима.

2) Осъжда ZU да заплати съдебните разноски.

(1) ОВ C 348, 14.10.2019 г.

C 191/16 BG Официален вестник на Европейския съюз 8.6.2020 г.
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