C 191/16 O¢uimaneH BecTHUK Ha EBpomeiickust cbio3 8.6.2020 r.

ucno3utus

1) Otxpbprns xanbata.
2) Jluncea oCHOBaHMe 3a MPOM3HACSHE 1O MOJIOMTE 3a BCThIBaHE Ha EBpomerickata Komucus u MTanmuaHckara pery6rnmka.

3) T-u Tibor Gerber momacst HampaBeHMTe OT HErO Pa3HOCKM, KaKTO M Te3u Ha EBpomeiickusi maprmameHT M Ha CbBeTa Ha
EBporeiicKust Cbi03, BKITIOUMTEIIHO PA3HOCKUTE [0 00E3MEUNTEITHOTO [IPOM3BOLICTBO.

4) Komucusira n Utanmanckara peny6nMKa IOHACAT HAIlpaBEHNUTE OT TAX PAa3HOCKU BBB BPBH3Ka C MOJIOUTE 3a BCTHIIBAHE.

() OB C 238, 15.7.2019 r.

Omnpenenenne Ha O6mms cux or 31 Mapr 2020 r. — ZU/ECB[
(Demo T-499/19) (")

(Kanba 3a ommana — Ilyoauuna caysk6a — [Iasskiocmuu auya — Omnyck no 60secm —
Ompuyamenno cmanosuuje Ha Mmeduyuncrama caysr6a — Viamenenud é unpopmauuonnama cucmema
34 ynpaenenue Ha nepconana — Armoee, Henodneskausu Ha o6sraneane — Arm, RoiiMmo He e
yepeskdauy — Hepedosrocm na docsde6nama npouedypa — Ilpescdespemento nodadena skanba —
Hedonycmumocm)

(2020/C 191/21)

E3uR Ha npou3sodcmeomo: aHeAuiicru

Crpann

Kanbonodamen: ZU (upencrasuren: C. Bernard-Glanz, amsokar)

Omsgemnur: EBpomeiicka ciyzx06a 3a BbHIIHA meitHOCT (mpencraputemt: R. Spac u S. Marquardt)

Ilpenmer

Uckane Ha ocHoaHue wieH 270 OQEC 3a ormsHa Ha tebpreHy pewenns ot 31 asryct 2018 r. u or 10 anyapu 2019 r. na ECBII,
KaKTO 1 Ha Oerexkara Ha EBporneiickara komucust or 30 asrycr 2018 r. 3a HaManeHue Ha OTITycKa 1o GorecT Ha KanOomnomaTess i,
IIOKOJIKOTO € HeoOXOMNMMO, 3a OTMsIHA Ha perreHnero Ha Kommcmsra ot 1 ampit 2019 r., ¢ KOETO ce OTXBLpIIs aIMUHICTPAaTHBHATA
xanba or 30 HoemBpyu 2018 r. cpemry mocodeHara GereXKa M Cpelly €BEHTYalHO MOCTENBAIIO pelieHNe 3a MpUCIagaHe OT
TOIMIUHMA My OTILCK Ha OTChCTBMETO My OT 28 1o 31 asrycr 2018 r.

ucno3utus

1) OrxBbprist Kan0ata KaTo HEOMyCTIMA.

2) Ochbxma ZU ma 3amiati chaeOHNTe PasHOCKM.

() OB C 348, 14.10.2019 r.



	Дело T-499/19: Определение на Общия съд от 31 март 2020 г. — ZU/ЕСВД (Жалба за отмяна — Публична служба — Длъжностни лица — Отпуск по болест — Отрицателно становище на медицинската служба — Изменения в информационната система за управление на персонала — Актове, неподлежащи на обжалване — Акт, който не е увреждащ — Нередовност на досъдебната процедура — Преждевременно подадена жалба — Недопустимост)

