
Предмет

Искане на основание член 270 ДФЕС, от една страна, за отмяна главно на решението от 16 април 2019 г., с което Комитетът 
на регионите прекратява трудовия договор на жалбоподателката, а при условията на евентуалност — на писмото от 16 май 
2019 г., с което той продължава срока, в който жалбоподателката може да прибере личните си вещи и да има достъп до 
електронната си поща през периода на предизвестие, и от друга страна, за обезщетение за имуществените и неимуществените 
вреди, които жалбоподателката твърди, че е претърпяла поради тези решения

Диспозитив

1) Отменя решението на Комитета на регионите от 16 април 2019 г. за прекратяване на трудовия договор на CE в частта 
относно особените условия за периода на предизвестието.

2) Отхвърля жалбата в останалата ѝ част.

3) Всяка страна понася направените от нея съдебни разноски, включително по обезпечителното производство.

(1) ОВ C 255, 29.7.2019 г.

Решение на Общия съд от 16 юни 2021 г. — PL/Комисия

(Дело T-586/19) (1)

(Публична служба — Длъжностни лица — Доклад за кариерно развитие — Процедура за 
оценяване за 2017 г. — Определяне на оценяващия — Член 22а от Правилника — Общи 

разпоредби за изпълнение на член 43 от Правилника — Задължение за полагане на грижа — 
Разумен срок — Принцип на безпристрастност — Член 41 от Хартата на основните права — 

Задължение за мотивиране — Член 26 от Правилника — Право на защита)

(2021/C 310/25)

Език на производството: френски

Страни

Жалбоподател: PL (представители: J.-N. Louis и J. Van Rossum, адвокати)

Ответник: Европейска комисия (представители: I. Melo Sampaio и L. Vernier)

Предмет

Искане на основание член 270 ДФЕС за отмяна на решението на Комисията от 12 октомври 2018 г. относно доклада за 
кариерно развитие на жалбоподателя за 2017 г.

Диспозитив

1) Отхвърля жалбата.

2) Осъжда PL да заплати съдебните разноски.

(1) ОВ C 363, 28.10.2019 г.
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