
Преюдициално запитване от Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Испания), постъпило на 
2 март 2018 г. — Unión Insular de CC.OO. de Lanzarote/Swissport Spain Aviation Services 

Lanzarote S.L.

(Дело C-167/18)

(2018/C 211/13)

Език на производството: испански

Запитваща юрисдикция

Tribunal Superior de Justicia de Canarias

Страни в главното производство

Ищец на първа инстанция и въззивник на втора инстанция: Unión Insular de CC.OO. de Lanzarote

Ответник на първа инстанция и въззивник на втора инстанция: Swissport Spain Aviation Services Lanzarote S.L.

Преюдициални въпроси

1) Прилага ли се член 1, параграф 1 от Директива 2001/23/ЕО на Съвета от 12 март 2001 година относно сближаването на 
законодателствата на държавите членки във връзка с гарантирането на правата на работниците и служителите при 
прехвърляне на предприятия, стопански дейности или части от предприятия или стопански дейности (1) в случаите, в 
които предприятие престава да предоставя услуги за възложител поради прекратяване на договора за услуги, чието 
изпълнение зависи основно от работната сила (почистване на помещения), а новият изпълнител на услугите поема 
съществена част от назначения за изпълнението им персонал, когато подобно встъпване в трудовите правоотношения е 
задължително по силата на колективния трудов договор в сектора на чистотата?

2) В съответствие ли е с общностната директива (тълкувана от Съда на ЕС) даденото от испанския Върховен съд (Tribunal 
Supremo) тълкуване, че в случаите на прехвърляне на персонал по силата на колективен трудов договор няма 
прехвърляне на предприятия, тъй като не е изпълнено изискването за доброволност и съответно, че в тези случаи 
Директивата не се прилага?

3) Може ли да се приеме, че когато става въпрос за предоставящи услуги предприятия и отрасловият колективен трудов 
договор изисква встъпването на новия работодател в трудовите правоотношения с персонала, става въпрос — в 
съответствие с разпоредбите на Директивата — за прехвърляне на персонал и следователно за прехвърляне на 
предприятия по смисъла на посочената директива?

4) В съответствие ли е с член 3 от Директивата член 14 от колективния трудов договор в сектора на почистването на сгради 
и помещения в провинция Лас Палмас, съгласно който в случаите на встъпване на нов работодател по силата на този 
колективен трудов договор работниците, чиито трудови правоотношения се прехвърлят, не запазват нито правата и 
задълженията, които са имали в предприятието прехвърлител, нито условията на труд, уговорени в колективен трудов 
договор?

(1) ОВ L 82, 2001 г., стр. 16

Преюдициално запитване от Tribunal Supremo (Испания), постъпило на 7 март 2018 г. — Club de 
Variedades Vegetales Protegidas/Adolfo Juan Martínez Sanchís

(Дело C-176/18)

(2018/C 211/14)

Език на производството: испански

Запитваща юрисдикция

Tribunal Supremo
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